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Niepetnosprawnos¢ w zatrudnieniu
wolnorynkowym. Aktualna sytuacja w nawigzaniu
do przemian historycznych. Wyniki badan

Streszczenie
164 574,76 do 1 858 793,88 — tyle wynosi stosunek etatow zarezerwowanych dla os6b
niepetnosprawnych i pelnosprawnych. Ta znaczna dysproporcja pokazuje nie struk-
ture spoleczna, a §wiadomos$é, ktora jeszcze nie osiagneta zadowalajacego poziomu.
Jednostki dotkniete dysfunkcjami, oprocz codziennych zmagan z wlasnymi staboscia-
mi, borykajg sie jeszcze z problemami zwigzanymi z konieczno$cig zapewnienia sobie
srodkéw do zycia. Praca dla jednych stanowi zrédto dochodéw, dla innych satysfakcji
pozwalajacej na samorealizacje. Jaki jest jednak faktyczny stan zatrudnienia takich
0s6b oraz jak wyglada Sciezka ich kariery zawodowej? Czy zapewnienie wsparcia ze
strony panstwa pozwala na poczucie sie pelnoprawnym i przede wszystkim réwnym
wobec innych cztowiekiem?

Stowa kluczowe: otwarty rynek pracy, niepetnosprawnosé, PFRON, doswiadczenia
wlasne, zatrudnienie

Disability in Free Market Employment. Current Situation in Reference to
Historical Changes. Research Results

Summary
164 574.76 to 1 858 793.88 this is the ratio of the jobs booked for people with dis-
abilities and non-disabled people. This significant disproportion does not show social
structure, however, consciousness that has not yet reached a satisfactory level. Units
affected by dysfunctions are struggling in addition to their daily struggles with their
own weaknesses with problems related to the necessity of securing livelihoods. Work
for some is a source of income, for other satisfaction that allows for self-realization.
However, what is the actual employment status of such people and what is the path
of their professional career? Does providing state support allow you to feel right and
above all equal to other people?

Keywords: open labor market, disability, PFRON, own experience, employment
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Problem niepelnosprawnosci stat sie w ostatnim czasie medialny. Dzienniki
wcigz donosza o kolejnych ustawach i projektach majacych na celu wsparcie de-
faworyzowanej do tej pory grupy spotecznej. Popularno$cia ciesza sie fundusze
PFRON-u, warsztaty terapii zajeciowej — kazda forma pomocy utatwiajaca pel-
ne funkcjonowanie spoteczne. Kampanie medialne pokazuja, iz coraz rzadziej
mamy do czynienia z wrogimi i potepiajacymi spojrzeniami, ktére narzucajg
myslenie w kategoriach coraz wiekszej §wiadomosci spotecznej na temat niepet-
nosprawnos$ci. Jak wyglada jednak sytuacja niepetnosprawnych na przestrzeni
wiekéw, zwlaszcza w kontekscie zatrudnienia i petnej samodzielnoSci oraz nieza-
leznosci, szczeg6lnie finansowej?

Ustepujaca defaworyzacja

Najbardziej znany przyklad stanowi eugenika negatywna, ktéra cieszyta sie
popularnoscia juz w starozytnosci — biorac pod uwage chociazby spoteczenstwo
Sparty!, gdzie Rada Starszych decydowata o przyszto$ci niemowlat, jednak na-
wet wspotczesnie spotkac sie mozna z podobnymi praktykami. Jeszcze w drugiej
polowie XX w., w krajach skandynawskich (mamy gtéwnie na uwadze Szwecje),
funkcjonowat program eugeniczny narzucony krajowym ustawodawstwem?,
a sprowadzajacy sie do eliminacji potencjalnych mozliwos$ci prokreacyjnych oséb
o niskim statusie materialnym, gdzie przewidywania na osiaggniecie sukcesu spo-
tecznego nie byly zadowalajace, lub 0séb z chorobami umystowymi?. Kontrower-
sje wzbudzaja zaréwno regulacje panstwowe, wykraczajace poza podstawowe
prawa czlowieka, takie jak prawo do zycia i samostanowienia o sobie (nie méwi-
my o osobach ubezwlasnowolnionych nawet czeSciowo), jak i brak przyznania,
iz takie praktyki mialy miejsce. Panistwo, czy to z obawy przed konsekwencja-
mi (nie tylko kwestie zado$éuczynien dla os6b pokrzywdzonych regulacjami),
czy z uwagi na niemoralno$é* postepowania, nie odnosi sie w zaden sposéb do

1 Zob. np. A. Rudziewicz, Eugenika. Rzecz o dobrze urodzonych, ,,Znak” 2008, Nr 635

2.0d 1922 r. opracowywano w Szwecji Prawo o sterylizacji 0s6b z chorobami psychicznymi,
uposledzeniem umystowym i innymi wadami umystu, ktére ostatecznie pod inng nazwa zostato
wprowadzone i obowigzywato do 1975 r. (nieoficjalnie dtuzej). Zob. np. E. Black, Wojna przeciw
stabym, Warszawa, MUZA SA, 2004

3 W tej samej grupie znalezli sie niepelnosprawni intelektualnie, zwlaszcza umiarkowanie
i gleboko, ktérej to niepetnosprawnosci nie dato sie w tatwy sposéb ukryé.

4 Gl6wna motywacjg byly kwestie materialne — Szwecja jako panstwo opiekunicze ponosi
olbrzymie koszty utrzymania sfery socjalnej, a biorac pod uwage specyfike podejécia ,,inwesty-
cyjnego” do jednostki nie mogta liczy¢ na ,,zwrot” poniesionych wydatkéw w postaci podatkdw,
z uwagi na odsetek os6b nieposiadajacych zatrudnienia, czesto z uwagi na niezdolno$é do wy-
konywania jakiejkolwiek pracy.
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wspomnianych kwestii. Polska® w tym aspekcie nie wzbudza takich kontrower-
sji — nie mozemy moéwi¢ o technikach pozwalajacych na regulowanie urodzen
z uwagi na niepelnosprawnoscs.

Wracajac jednak do kwestii zatrudnienia, a tym samym pomijajac eugeni-
ke (chociaz pozytywna, w postaci technologii umozliwiajacych dokonywanie
zabiegow przynajmniej czeSciowo przywracajacych sprawno$é’, w niedalekiej
przysztosci moze odgrywac znaczaca role), zwrécié nalezy uwage na stosunek
spoteczenstwa do samej niepetnoprawnosci (w koncu potencjalni pracodaw-
cy stanowia jego czesc i to od ich dobrej woli, przynajmniej do wieku XX/XXI,
zalezalo zatrudnienie wspomnianych os6b). Najbardziej znane, a jednoczes$nie
wzbudzajace zdumienie polaczone z niedowierzaniem, praktyki obserwowane
byty w cyrkach osobliwosci®, ktérych szczyt popularnosci przypada na XVI w.,
gtéwnie w Anglii oraz USA. Narodziny niepetnosprawnego dziecka, poza rzeczy-

5 Najbardziej znanym aspektem polskiej eugeniki jest Polskie Towarzystwo Eugeniczne, kt6-
rego dziatalnosé przypada na I potowe XX w. (przeksztatcone z powstatego na ziemiach polskich
w 1919 r. Towarzystwa do Walki z Chorobami Wenerycznymi i Nierzadem). Pojawily sie takze
propozycje legislacyjne dotyczace ograniczania prokreacji niektérych grup (cierpigcych m.in.
na obted maniakalno-depresyjny, schizofrenie, dziedziczng §lepote), a zawarte byly w projekcie
Ustawy o Zmniejszeniu Ciezaréw Opieki Spotecznej (zob. np. D. Cianciara, Zdrowie publicz-
ne w Polsce przed II wojng swiatowq. Lekcja dla wspétczesnych, ,Przeglad Epidemiologiczny”
2011, Nr 65(4), s. 635-641).

6 W obowigzujacym obecnie stanie prawnym Polski mozliwe jest jedynie przerwanie cigzy
(zabdjstwo eutanatyczne zagrozone jest sankcjg od 3 miesiecy do 5 lat z mozliwoscig nadzwy-
czajnego ztagodzenia kary, a nawet odstapieniem od jej wymierzenia — art. 150 Kodeksu Kar-
nego, Dz. U. 1997, nr 88, poz. 553 ze zm.) i to w jednym z trzech restrykcyjnie uregulowanych
przypadkach, takich jak: gwalt (wystarcza jedynie uzasadnione podejrzenie zaptodnienia w wy-
niku czynu zabronionego), zagrozenie dla zycia i zdrowia kobiety oraz wskazanie na ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie ptodu lub wystapienie choroby zagrazajacej jego zyciu (koniecz-
ne potwierdzenie badaniami prenatalnymi — art. 4a ust. 1 pkt. 1-3 Ustawy z dnia 7 stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przery-
wania cigzy [Dz. U. 1993, nr 17, poz. 78 ze zm.], przy czym dalsze ust. artykutu okreslaja
dodatkowe przestanki. Dodatkowo lekarz, powotujac sie na klauzule sumienia, moze odméwic
wykonania zabiegu, jednak ma obowigzek wskazania innej placowki medycznej, ktéra zabieg
wykona (zob. np. sprawa Alicji Tysigc przed Miedzynarodowym Trybunatem Praw Cztowieka
z 2007 r. - Wyrok z dnia 20 marca 2007 r., skarga nr 541/03).

"Z ciekawych ,nowinek” technologicznych na przywotanie zastuguje m.in. projekt zapoczat-
kowany przez australijskich naukowcéw dotyczacy stworzenia sztucznego oka, ktére poprzez
wszczepienie w mézg osoby dotknietej niepetnosprawnoscia wzroku jako implant, pozwala na
przywroécenie sprawnosci narzgdu. Obecnie tylko jedna osoba posiada taki implant, jednak jest
to jedynie mikrokamera pozwalajaca na obserwowanie obrazu np. na smartfonie przez dru-
gie, sprawne oko (zob. np. oficjalna strona projektu, http://eyeborgproject.tv/). Prowadzone sg
jednak eksperymenty medyczne majace na celu wprowadzenie technologii majacych umozli-
wi¢ chociaz czeSciowe przywrécenie wzroku — obecnie mozliwe jest zaobserwowanie konturéw
przedmiotéw poprzez zastosowanie $wiatta odbijajacego sie od obserwowanego przedmiotu,
a posiadajgcego inng dtugosé fali §wietlnej niz otoczenie (zob. np. L. Tomala, Precyzyjne sztucz-
ne oko coraz blizej, ,Nauka w Polsce” 2014 [on-line:], http:/naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/
news%2C401174%2Cprecyzyjne-sztuczne-oko-coraz-blizej.html).

8 Zob. np. B. Robert, Freak Show. Presenting Human Oddities for Amusement and Profit,
Chicago, University of Chicago Press, 1990
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wistymi trudnosciami wynikajacymi z deficytéow, sprawialy problemy dla niego
samego oraz rodziny, z uwagi na wyglad oraz prze§wiadczenie o karze boskiej,
jaka dotkneta osoby z najblizszego otoczenia (Ko$ciét rowniez nie byt daleki od
potepiania niepelnosprawnosci, a takze choréb psychicznych, ktére uznawat za
przejaw opetania przez demony). Braki 6wczesnej medycyny nie pozwalaty na
przeprowadzanie skomplikowanych, réwniez obecnie, operacji rozdzielenia nie-
poprawnie wyksztatconych blizniakéw (bliZniaki syjamskie), korekcje wad w bu-
dowie ciata, tworzenie protez ulatwiajacych codzienne funkcjonowanie. Osoby
niepetnosprawne skazane byly na dobra wole rodziny lub przytutkéw (jednak
czesto trafiaty do szpitali psychiatrycznych, zwlaszcza, jezeli podejrzewano cho-
roby psychiczne — réwniez niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu co naj-
mniej umiarkowanym byta tak postrzegana, gdzie poddawano je eksperymental-
nym terapiom, ktérym czesto towarzyszyly uwtaczajace warunki bytowe). Stad
tez pojawiajace sie wizje szybkiego zarobku kusity najblizszych. Od zawsze to,
co inne, wzbudzalo zainteresowanie, wykorzystywano wiec odmienny wyglad
dla wlasnych korzysci, zatrudniajac niepetnosprawnych (z widocznymi deficy-
tami) w cyrkach i pokazywano ich §wiatu za niebotyczne kwoty. Stawali sie oni
gwiazdami, co w wielu przypadkach taczylo sie z wykorzystaniem, nie zawsze
swiadomych tego, co sie dzieje, jednostek oraz ich cierpienia®. Nie traktowano
niepetnosprawnogci jako normalnog$ci, nie tworzono zadnych regulacji majacych
wspieraé osoby nig dotkniete. Dopiero wydarzenia I i II wojny §wiatowej zmieni-
ly sposéb postrzegania ich przez spoteczenstwo.

Dtugoletnie walki poza stratami materialnymi powodowaty, ze coraz liczniej-
sze rzesze, gléwnie mezczyzn, wracaty z frontéw pozbawione petnej sprawnosci.
Jednoczesnie wystepujacy deficyt jednostek zdolnych do pracy powodowat, ze
zwréocono uwage na te grupe spoteczna. Zaczeto zastanawiaé sie, w jaki sposob
przywroécié ich spoteczenstwu. Pierwsze ustawodawstwo® dotyczylo gléwnie by-
lych zohierzy, dopiero z czasem zaczeto wtaczaé don cywiléw (przy jednoczesnym
ograniczaniu $rodkow dla kombatantéw — jezeli posiadali renty, badZ podobne
swiadczenia, nie byli objeci tymi regulacjami), ustanawiajac jednoczeénie defi-

¥ Jednym z przyktadéw jest popularny w kulturze motyw mezczyzny o dwéch twarzach (zob.
np. Poor Edward autorstwa Toma Waitse’a) — Edwarda Mordake. Wedtug niepotwierdzonych
informacji (wzmianki w prasie, z czego pierwsza miata miejsce w 1895 r.), mial on urodzié¢ sie
z drugg twarza, o rysach kobiecych, umieszczong z tytu glowy. Dodatkowa twarz miata nie
wydawac z siebie zadnych dzwiekéw — wyrazata jedynie grymas i ptakala, jednak Edward miat
nieustannie styszec¢ jej gtos w swoim umysle: ,,Ona nigdy nie $pi, ale méwi mi o takich rze-
czach, o ktérych méwi sie tylko w piekle. Nie macie pojecia, jakie straszne pokusy byty przede
niqg stawiane. [...] Btagam i prosze, abyscie zniszczyli jego ludzkq postaé, nawet jesli mam za
to umrzeé”. (rzekome wypowiedzi Edwarda Mordake pojawiajace sie w legendach miejskich).
Doprowadzito to do popetnienia przez mezczyzne samobéjstwa w wieku 23 lat (zob. np. G. M.
Gould, Anomalies and Curiosities of Medicine, New York, Bell, 1956).

10 Zob. np. M. Garbat, Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnianie 0séb z niepetnosprawno-
Sciami w XX i XXI wieku, ,,Niepetnosprawno$¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania” 2014,
Nr II
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nicje legalne niepetnosprawnego traktowanego jako ,,/...J osobe, ktéra z powodu
urazu, choroby, deformacji lub wrodzonej dysfunkcji ma znacznie utrudniong
mozliwosé uzyskania lub utrzymania sie w zatrudnieniu nie z wtasnej przyczy-
ny”. W ten sposéb powszechne staty sie systemy kwotowe w zatrudnianiu nie-
petnosprawnych — pierwowzory dzisiejszego zatrudniania wspomaganego, cho¢
funkcjonujace na zupetnie innych zasadach, przede wszystkim okre§lano pro-
centowo liczbe oséb niepetnosprawnych (w Anglii 3%), jaka pracodawca prowa-
dzacy zaktad zatrudniajacy minimum 50 pracownikéw miat obowiazek przyjac'2.
Mozna uznaé, iz okres miedzywojenny oraz pierwsze lata po II wojnie Swiato-
wej przyczynily sie do obecnego wsparcia niepetnosprawnych (poza ustawodaw-
stwem, pierwowzorami zakltadéw pracy chronionej, specjalnymi stanowiskami
dla niepelnosprawnych, powstaly takze miedzynarodowe organizacje zajmujace
sie tg kwestiag spoteczng), to wlaénie do§wiadczenia tamtych lat stworzyty pod-
waliny pod obecnie funkcjonujacy system.

Wspolczesna rzeczywistosé

Jak sytuacja niepetnosprawnych wyglada obecnie? W Polsce ich liczbe sza-
cuje sie na 4,7 mIn'?, z czego ponad polowa pozostaje bez zatrudnienia* (trak-
tujac jednakowo otwarty rynek pracy oraz wsparcie PFRON-u, zaktady pracy
chronionej, warsztaty terapii zajeciowej). Dokonujac poréwnania oferowane-
go przez panstwo wsparcia w postaci Swiadczen i ulg oraz okreslonego przez
555,02 z1//1098,18 zt minimum socjalnego/egzystencji'® stwierdzié nalezy, iz bez
wsparcia ze strony najblizszych oraz organizacji pomocowych niepetnosprawni
sa zmuszeni do ograniczonego funkcjonowania spotecznego, z uwagi na brak

11 Definicja pochodzaca z ustawy o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych z 1944 r. wprowa-
dzonej w Anglii (zob. np. M. Garbat, Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnianie 0sob z niepetno-
sprawnosciami w XX i XXI wieku, op. cit., 2014).

12 Wspomniana praktyka nazwana zostala ,,systemem kwotowym drugiej generacji” z uwa-
gi na jego wtérnosé — wezesniej, juz w latach 30. XX w., pojawily sie w USA pierwsze pro-
gramy wprowadzajace ulatwienia, zwigzane z zatrudnieniem dla niepetnosprawnych, np.
Wagner-O’Day (ustawa uchwalona przez Kongres USA w 1938 r.) wprowadzata obowigzek za-
kupu przez administracje panstwowa niektérych produktéw w sklepach chronionych (prowa-
dzonych przez niewidomych). Zob. np. M. Garbat, Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnianie
0s0b z niepetnosprawnosciami w XX i XXI wieku, op. cit., 2014

13 Wedtug danych GUS opublikowanych po spisie powszechnym z 2011 r. (zob. np. GUS,
Wstepne wyniki spisu powszechnego, 2012 [dostep: 20.09.18 r.] [on-line:] http://www.niepelno-
sprawni.pl/ledge/x/116886).

14 Wedtug danych GUS opublikowanych po spisie powszechnym z 2011 r. (zob. np. GUS,
Wstepne wyniki spisu powszechnego, 2012 [dostep: 20.09.18 r.] [on-line:] http://www.niepelno-
sprawni.pl/ledge/x/11688

5 Dane okreslone na 2016 r. (IPiSS, 2017). Zwrécié¢ nalezy uwage na wysoko$¢ podstawowe-
go $§wiadczenia socjalnego przystugujacego osobie niepetnosprawnej, tzw. renta socjalna wynosi
obecnie 840 zt (dane ZUS).
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wystarczajacych $rodkéw materialnych's. Zwazywszy na powyzsze, czeSé ze
wskazanej grupy os6b zmuszona jest podjaé¢ zatrudnienie, cze$¢ jednak sama
podejmuje taka decyzje. Zaktady pracy chronionej oferuja szeroka, jak na ich
mozliwosci, oferte zatrudnienia, jednak sprowadza sie ona do prac mato wyma-
gajacych. Warsztaty terapii zajeciowej, z uwagi na specyfike oséb do nich uczesz-
czajacych, jeszcze bardziej ograniczaja mozliwosci — gtownymi odbiorcami sg nie-
petnosprawni intelektualnie badZ ruchowo w stopniu znacznym, co nie pozwala
na podjecie regularnego zatrudnienia. Szansa staja sie Srodki oferowane przez
PFRON! ktéry, proponujac refundacje érodké6w wydatkowanych na utrzymanie
pracownika, zacheca potencjalnych pracodawcéw do wyciggniecia reki w stro-
ne niepelnosprawnych. Srodki przeznaczane sa na dostosowanie miejsc pracy,
w tym samych stanowisk oraz infrastruktury budynkéw, w ktérych §wiadczona
jest praca, do potrzeb pracownikéw z ograniczonymi mozliwosciami (mowa tu
gltéwnie o niepelnosprawnosci ruchowej) oraz na naktady finansowe przezna-
czane na utrzymanie pracownika (optacenie sktadek ZUS, dofinansowanie do
pensji). Pojawia sie jednak krytyka wskazujaca na naduzycia. Funkcjonuje kon-
trastowy sposob postrzegania utatwien dla niepetnosprawnych - z jednej strony
zwieksza sie §wiadomo$é spoteczna, funkcjonujg programy promujace idee inte-
gracji, z drugiej pokazuje sie luki systemowe. W dalszym ciagu oceny sa jednak
pozytywne. Jak kwestia réwnego dostepu do otwartego rynku pracy wyglada
z perspektywy samych zainteresowanych?

Charakterystyka badania

Wiaénie ten problem stal sie przedmiotem badan, ktére przeprowadzone zo-
staly w nurcie case studies, w oparciu o wywiady swobodne, ktére miaty daé
odpowiedz na postawione wyzej pytanie. Skupiajac sie na historii poszukiwan
pracy oraz stosunku do niepelnosprawnosci w miejscu jej §wiadczenia, badanie
skierowano do matej grupy docelowej, ktéra zostala dobrana poprzez zastosowa-
nie doboru jednostek typowych (przy czym pod uwage brano gltéwnie posiada-
nie orzeczenia o niepetnosprawnosci i zatrudnienia, w zadnej fazie badania nie
kategoryzowano jednostek badanych pod wzgledem rodzaju i stopnia niepetno-
sprawnosci). Przepytanych zostato 14 os6b pod katem oceny aktualnego stanu
wsparcia instytucjonalnego oraz Swiadomosci spotecznej, z nastawieniem na eli-
minowanie dyskryminacji, w karierze zawodowej tych oséb. Nie pominieto row-
niez pytan zwiazanych z ocena szans na zatrudnienie niepelnosprawnych oraz

16 Nalezy wzia¢ pod uwage specyficzne potrzeby danej grupy oraz konieczno$¢ przyjmowa-
nia kosztownych $rodkéw farmakologicznych czy rehabilitacji, ktéra mimo wprowadzonych
w ostatnim czasie (poczatek 3-go kwartatu 2018 r.) zmian w dalszym ciggu nie jest w pelni
dostepna (koniecznoéé oczekiwania na miejsce oraz okreslenie przystugujacych godzin rehabili-
tacji w takim samym wymiarze dla kazdego rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci).

" PFRON, dostep: 20.09.18 r. [on-line:], https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowa-
nie-wynagrodzen/wysokosc-dofinansowania/
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ocene wsparcia ze strony panstwa w postaci Srodkéw PFRON-u. Badani stanowia
grupe nigjednorodng z przewaga niepetnoprawnosci ruchowej, w wieku produk-
cyjnym. W badaniu wzieto udziat 7 kobiet oraz 7 mezczyzn z réznych rejonéw Pol-
ski (gtéwnie Slask, Matopolska, Mazury, Warmia), ktérzy zgodzili sie na wyrazenie
swoich subiektywnych odczué odnognie do wspomnianych kwestii'®.

Analiza jednostkowych przypadkow

- Anna

Anna?®, wiek 55 lat, obecnie pozostaje bez zatrudnienia. Stanowi to posred-
nio jej wlasna decyzje. Borykajac sie z nieustannym bdlem kregostupa, otrzy-
mata zalecenie lekarskie, by unikaé prac fizycznych, co jednak w praktyce nie
zostalo zrealizowane. Juz w wieku szkolnym (szkota érednia) powziela decyzje
o podjeciu zatrudnienia, by odcigazyé rodzine. Podejmujac edukacje, w sanato-
rium, w ktérym znalazta sie z uwagi na konieczno$é przeprowadzenia operacji
kregostupa, rozpoczeta kolejny etap edukacji, jednak porzucita szkote z uwagi na
mlodsze rodzenstwo, ktérym z poczucia obowiazku postanowita sie zajac¢. Wtedy
tez rozpoczeta poszukiwania pierwszej pracy. Kazde z podejmowanych zatrud-
nien wigzato sie z wymaganiami dobrej sprawnosci fizycznej — praca w gastro-
nomii, przenoszenie ciezaréw, praca przy produkcji, nawet w zaktadzie pracy
chronionej, ktory daleki byt od zatozenia pomocy niepetnosprawnym. Zazwyczaj
proponowane etaty nie obejmowaty pelnego wymiaru godzin (okoto 6 godzin
dziennie z ewentualnymi nadgodzinami, przy ktérych wymagana byla zgoda
pracownika), jednak bez zadnych oficjalnie sporzadzonych dokumentow, z uwagi
na strach przed utratg §wiadczen socjalnych (otrzymywata bardzo niskie wyna-
grodzenia, ktére nie byly w stanie zapewni¢ jej godnych warunkéw bytowych).
Obawy byly w pelni uzasadnione — po latach otrzymywania §wiadczen zostata
wezwana na komisje lekarska, ktora uznata ja za pelnosprawna i nakazata pod-
jecie pracy. Dhugi i wyczerpujacy proces sadowy wykazat, ze Anna, z uwagi na
problemy zdrowotne, jest niepetnosprawna i wymaga specjalnego traktowania.
Jednak strach pozostat.

Samo zatrudnienie poszukiwane byto w sposéb do$é popularny — samodzielne
poszukiwania, w tym przypadki — jak znalezienie zaktadu pracy chronionej oraz
rejestracja w lokalnym urzedzie pracy, jednak oferty, ktore stamtad pochodzity,
odrzucata z uwagi na wezesniejszy spér prawny z ZUS-em. Sredni okres pozo-
stawania bez pracy wynosit okoto 1 roku, przy czym sama badana zaznacza, ze
wg niej byto to dtugo. W odniesieniu do siebie nie zauwazyla zadnych przeszkéd,
nie uznaje sie za niepetnosprawna, w poré6wnaniu z innymi, ktérzy przejawiaja

18 Artykut stanowi rozwiniecie mysli ujetej w referacie wygloszonym podczas konferencji
dotyczacej pedagogiki pracy, ktéra miata miejsce w kwietniu 2018 r., a ktéry skupial sie na
przedstawieniu wstepnych wynikéw badan (badania pilotazowe).

% Imiona zostaly zmienione na prosbe os6b badanych.
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problemy z poruszaniem sie czy wykonywaniem precyzyjnych czynnosci manu-
alnych. Jednak w odniesieniu do podobnych jej os6b zwraca uwage na bariery ar-
chitektoniczne, ktére, przynajmniej w zaktadzie pracy chronionej, wystepowaty.
Wspomina tez pozytywy w postaci mozliwos$ci dofinansowania przez pracodawce
lekéw. Jej samej duza ulge przyniosta atmosfera w pracy tworzona przez wspot-
pracownikéw, ktorzy zawsze byli gotowi do niesienia pomocy, jednak bez wpro-
wadzania odczucia nizszosci — wiedzieli, jakie czynno$ci jest w stanie wykonad,
a przy ktorych bedzie zalezna od innych i sami je przejmowali, by nie musiata
prosi¢ o pomoc. Dyskryminacji nie do§wiadczyla, poza zaktadem pracy chronio-
nej, gdzie, jak sama stwierdzila, nie chodzito o nig sama, a cechy przetozonego,
ktory moégt cierpieé¢ na zaburzenia powodujace, ze nekal osoby stabsze od siebie,
chciat czuc¢ sie lepszym.

Poza zauwazalnym zanizaniem swoich zdolnosci, Anna uznaje, ze praca za-
wsze byta zgodna z jej aspiracjami, nie oczekiwata niczego wiecej, gdyz wyksztal-
cenie, jakie otrzymata (niepetne §rednie) wykluczato mozliwosé podjecia innych
prac. Problemem nie byla sama niepetnosprawno$é, choé nie wyraza checi pod-
noszenia swoich kwalifikacji. Planowana aplikacja na studia stanowi przejaw jej
dazen do samorealizacji, a nie poprawe pozycji na rynku pracy. Zaskakujaca jest
motywacja do podjecia zatrudnienia. Aspekty materialne zdawaly sie nie miec¢
znaczenia (obecnie nie pracuje, bo ,,moze sobie na to pozwolié, pensja meza w zu-
petnosci wystarcza”), zalezy jej na kontakcie z drugim czltowiekiem, poczucie
bezsensu podczas spedzania czasu w mieszkaniu przyttacza ja. Wyczuwalny jest
zal do matki, ktéra mogta rozpoczaé starania o rente inwalidzka, jednak zanie-
dbata to. Stosunek Anny do podtrzymywania kontaktéw spotecznych i potrze-
by wzmacniania wlasnej wartosci widaé w jej aktywnosci pozazawodowej. Jest
czynnym czlonkiem kota zwigzanego ze sportami wodnymi (w ostatnim czasie
nie uczestniczy w spotkaniach z uwagi na pogorszenie stanu zdrowia), z wlasne;j
inicjatywy podejmuje akcje wspomagajace osoby i instytucje potrzebujace pomo-
cy doraznej. Stara sie pozostawaé aktywna spotecznie.

Analiza jednostkowych przypadkow

- Andrzej

Kontrast do wspomnianej badanej stanowi historia Andrzeja, 52 lata, ktory
mimo choroby genetycznej powodujacej zaburzenia koncentracji, niska odpor-
no$c¢, karlowatosé, koniecznosé prowadzenia regularnego trybu zycia, w ktorym
stale obecne sg Srodki farmakologiczne, spehia sie w pracy zawodowej. Diagnoza
nie pokrzyzowala planéw mezczyzny. Obecnie pracuje w korporacji medycznej na
stanowisku diagnosty-analityka, choé jego $ciezka zawodowa pelna byta sukce-
sow (m.in. wspétpraca z organami UE przy opracowywaniu dyrektyw, stanowi-
ska kierownicze w korporacjach medycznych). Wyksztatcenie wyzsze uzupetniat
kursami i studiami podyplomowymi rozszerzajacymi zakres uprawnien. Rozpo-
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czal studia doktoranckie w Londynie, co w pdzniejszym okresie przyczynito sie
do zwiekszenia szans na otwartym rynku pracy — po otwarciu granicy w 1989 r.
oraz w przededniu wejscia Polski do UE mato bylo specjalistéw plynnie postuguja-
cych sie jezykiem angielskim i wspélpracujacych z zagranica. Aktualnie nie czuje
potrzeby podejmowania kurséw zawodowych, czy korzystania z pomocy instytu-
¢ji — sam nie poszukuje zatrudnienia, a nawet mozna powiedzieé, ze pracodawcy
zabiegaja o jego uwage. Nie wyklucza to jednak pewnych probleméw — przyznaje,
ze gdy brat udziat w konkursach na stanowiska dyrektorskie w szpitalach, mogt
by¢ nizej oceniany, jednak sam przyznaje, ze na poziomie zawodowym, na ktérym
obecnie sie znajduje, niepetnosprawnos$é nie ma zbytniego znaczenia — liczg sie
kwalifikacje. Aktualnie sam wybiera miejsca pracy, woli stato$¢ zatrudnienia na
pot etatu (nie jest w stanie fizycznie uporaé sie z dtugotrwatym wysitkiem, nawet
tylko intelektualnym) na umowie o prace, we wspomnianej korporacji, od kiero-
wania zespotem analitykéw, co wigzalo sie z nieregularnoécig rozkladu dnia.

Poszukiwanie zatrudnienia nie wigzato sie z dtugim okresem przegladania
ofert — problem wystapit jednorazowo, po powrocie ze wspomnianego wczesniej,
Londynu (okoto 1 roku). Andrzej przyznaje, ze pomocnym byty przede wszystkim
kontakty, ktére nawigzal jeszcze w czasie studiéw oraz czas — otwarcie granic,
ktory starat sie jak najlepiej wykorzystaé. Nawiazujac do samej niepetnospraw-
nosci, pomocne moga byé fundusze PFRON-u, z ktérych sam jednak nie miat
potrzeby korzystania, oraz rodzaj niepelnosprawnosci. Przyznaje, ze oferowane
sg gtéwnie prace biurowe, jednak dostrzega mozliwosci w zwiekszeniu zapotrze-
bowania na pracownikéw wykonujacych swoje obowiazki zdalnie. W jego histo-
rii pojawiaja sie przeszkody, zwigzane gléwnie z wyjazdami, ktére po pewnym
czasie staly sie meczace i byly bezpos$rednia przyczyna zmiany charakteru pracy.

Zashugujaca na uwage jest jego motywacja. Zaczat poszukiwanie zatrudnienia
z powodéw oczywistych dla kazdej petnosprawnej jednostki: ,, Wszyscy wokoto
pracowali, czemu wiec ja miatem byé inny. Byto to normalne”. Finanse nie sta-
nowia jednak gtéwnego aspektu, na jaki zwraca uwage. Zaczynajac prace od pel-
nego etatu, zawsze, w miare mozliwosci, stara sie go zmniejsza¢ oraz zmieniaé
miejsce pracy z uwagi na warunki, ktére moga by¢ korzystniejsze. Nie wyklu-
cza brania udzialu w konkursach na stanowiska lepiej ptatne, choé wymagajace
wiecej doswiadczenia, jednak jest to zalezne od oferowanych warunkow — obec-
nie preferuje stato$é. Mimo swoich dysfunkcji pozostaje aktywny, zwtaszcza pod
wzgledem ruchowym — jest zeglarzem oraz cztonkiem kot sportowych. Stara sie
zy¢ bez zwracania uwagi na niepetnosprawnosé.

Analiza badania

Przedstawione powyzej wywiady sa jedynie dwoma spos$réd wielu i z pewnoscia
nie oddaja wieloaspektowosci i ztozonosci problematyki zatrudnienia niepelno-
sprawnych na otwartym rynku pracy. W dalszej czesci ukazane zostalty uwagi ba-
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danych. Dokonano proby zebrania gtéwnych mysli skupiajacych sie na poszczegdl-
nych aspektach dotykanych podczas przeprowadzonych rozméw (ujeto rowniez
wypowiedzi wskazanych wyzej oséb). Przede wszystkim zaznaczy¢é nalezy, iz bada-
ni pochodza z réznych §rodowisk — wiejskich, miejskich oraz wielkomiejskich oraz
posiadajg zréznicowane wyksztalcenie (wykres 1). Zaznaczenia wymaga fakt, iz
mimo wzglednej jednorodnodci, pod wzgledem otrzymanego wyksztatcenia, jeden
z badanych (mezczyzna) ukonczyt studia 3-go stopnia (doktoranckie) oraz stu-
dia podyplomowe, a jedna z badanych (kobieta), mimo aktualnego znajdowania
sie w przedziale oséb posiadajacych wyksztalcenie srednie petne, podjeta studia
wyzsze na kierunku zarzadzanie. Pod wzgledem wieku grupa zlozona jest z os6b
w wieku produkcyjnym, ktérego srednia wynosi 35 lat (wykres 2).

Wykres 1. Wyksztalcenie

m wyzsze
(5 os6b)
m zasadnicze zawodowe
(2 osoby)
Srednie niepetne
(1 osoba)
H Srednie petne
(4 osoby)
m podstawowe
(2 osoby)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 2. Wiek

H 31-40 lat (3 osoby)
B 41-50 lat (6 oséb)
51-60 lat (5 osdb)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Dopetnienie obrazu badanych stanowi okresSlenie ich niepelnosprawnosci,
z ktorych kazda jest widoczna (jedno z kryteriéw, nawet biorgc pod uwage Anne
i jej problemy z kregostupem widoczne w postawie ciata). Przewaza ruchowa
znaczna, w tym niepetnosprawnosci sprzezone oraz pojawita sie 1 osoba badana
z niepelnosprawnoscig wzrokowa umiarkowang. W grupie badawczej nie wyste-
powata niepelnosprawno$c¢ intelektualna inna niz lekka. Najciekawszym zagad-
nieniem wydata sie kwestia motywacji do podjecia pracy. Dostepne §wiadczenia
socjalne, wg badanych, nie wystarczaja na podstawowe potrzeby, a sama renta
socjalna ustalona zostata ponizej minimum egzystencji (u oséb, ktére deklaro-
waly otrzymywanie ww. pomocy), stad przypuszczenie, ze najczestsza odpowiedz
beda stanowily kwestie materialne, jednak, mimo iz praktycznie kazdy badany
wskazat je jako jedna z przyczyn podjecia zatrudnienia, wsp6twystepowata ona
z przeswiadczeniem o konieczno$ci podjecia pracy, by by¢ petnoprawnym czton-
kiem spoleczenstwa (tabela 1). Zaskakujace okazalo sie wskazanie, przez dwie
osoby badane, ze praca pozbawiona jest motywacji materialnej. W tym przypad-
ku bardziej liczyto sie utrzymanie kontaktéw spotecznych oraz wewnetrzna po-
trzeba i nuda. Badany, ktéry na co dzien jest aktywnym czlonkiem stowarzysze-
nia pomagajacego niepetnosprawnym oraz walczy z ich dyskryminacja, uczynit
ze swojej aktywnosci na tym polu misje. Praca ma pokazywac, iz mimo $wiado-
mosci swoich deficytéow moze w pelni wypelniaé role spoleczne. Dla tego samego
badanego praca stanowila pasje, byta czyms§ wiecej niz wypetnianiem obowigzku.

Tabela 1. Motywacje do podjecia zatrudnienia

OSOBISTE

- $wiadczenia socjalne nie

wystarczaja na zaspo-
kojenie podstawowych
potrzeb

- poczucie obowiazku spo- |-

tecznego

poczucie bycia potrzeb-
nym

konieczno$¢ utrzymania
rodziny

- uznanie pracy za czes$¢
roli spotecznej, co$ ,,nor-
malnego”

che¢ zmiany otoczenia

BRAK koniecznosci
posiadania zatrudnienia

z uwagi na kwestie mate-
rialne (dwie badane osoby
wskazaly taka odpowiedz)

- rozwijanie kontaktow
spotecznych

nowe dos§wiadczenia,
np. samodzielny dojazd
autem do pracy

- propagowanie poszano-
wania godnosci niepetno-
sprawnego

pasja i rozwdj osobisty

- mozliwo§é pomocy innym

nuda

wewnetrzna potrzeba

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych wywiad6éw
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W wielu jednak przypadkach niezbedna okazata sie pomoc, dostrzezone zo-
staty réwniez bariery, tworzone mniej lub bardziej §wiadomie. Na pewno duza
role odegral PFRON z funduszami po§wiecanymi na wsparcie zatrudnienia nie-
pelnosprawnych, jednak nie jest on oceniany jednoznacznie pozytywnie. Czesé
bezposrednich ,klientéw” uwaza, ze pomimo pomocy, jakiej do§wiadczyli, za
mato wysitku wktada sie w promowanie wykorzystania srodkéw funduszu, a za-
sady jego funkcjonowania nie sg dostepne dla kazdego. Najwiekszym jednak ne-
gatywem jest nie sam fundusz, a pracodawcy, ktérzy upatruja w nim mozliwosci
zarobkowych, traktujac tym samym niepetnosprawnych przedmiotowo. Z prze-
prowadzonych rozméw mozna wywnioskowaé, ze wiekszo$¢é badanych traktuje
atmosfere w miejscu pracy jako pomoc — jezeli pojawialy sie przejawy dyskry-
minacji, to jedynie w postaci nieprzyjecia CV lub obiecywano skontaktowaé sie
z dang osoba i nigdy tego nie robiono (pelng liste przedstawia tabela 2). Zazna-
czenia wymaga fakt, iz mimo zaréwno wysokiej motywacji do pracy i doswiad-
czania pomocy w tym aspekcie, znaczna wiekszo§¢ nie przejawia checi podnosze-
nia swoich kwalifikacji zawodowych (3 osoby biora udzial w projektach unijnych
oferujacych m.in. kursy komputerowe i fotografii, a jedna podjeta studia pierw-
szego stopnia). Jednoczesénie nalezy stwierdzi¢, iz mozliwe jest wystepowanie
korelacji pomiedzy poziomem wyksztalcenia a zadowoleniem z wykonywanej
pracy. Wiekszos¢ osob badanych deklarowalto zgodnos$é pracy z aspiracjami, choé
osoby o wyksztatceniu nizszym niz wyzsze i jednoczesnie innym niz techniczne
wykonywaty zazwyczaj prace fizyczne, nie widzialy szansy na zmiane rodzaju
zatrudnienia. Nie upatrywaty takze mozliwo$ci poprawy warunkéw w podno-
szeniu wlasnych kwalifikacji — uznawaly, ze lubig swojg prace, a z ich wyksztat-
ceniem nie majg mozliwosci jej zmiany (odczuwalne bylo niskie poczucie wlasnej
wartosci, zwlaszcza u wspomnianej wyzej Anny).

Tabela 2. Czynniki pomagajace, tworzace bariery w kontekscie zatrudnienia

niepelmosprawnych

[ pomoc | BARIERY

- stowarzyszenia i organizacje - brak rzeczywistej checi ze strony niepet-
nosprawnego

- niepelnosprawnosé, ktorej nie widaé - urzednicy, w tym procedury zwigzane
z przyznawaniem $wiadczen socjalnych
(1 osoba badana chce zatozy¢ wtasng
dziatalno§é gospodarcza, lecz powstrzy-
muje ja konieczno$¢ zrezygnowania
z czesci $wiadczen)

- wyksztalcenie - brak realnej pomocy ze strony urzedu
pracy
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[ pomoc | BARIERY

- dofinansowania z PFRON-u (ALE - brak $§wiadomosci na temat niepetno-
ZNALAZYY SIE J EDNOCZESNIE PO sprawnosci u pelnosprawnych os6b
STRONIE BARIER)

- wsparcie ze strony rodziny i znajomych |- wstyd odnosnie do wtasnej niepetno-
zaréwno duchowe, jak i finansowe sprawnosci

- zmiana $wiadomosci spotecznej odno- - brak konsekwencji przy rozdzielaniu
$nie do niepetnosprawnosci (rozpoczecie | Srodké6w PFRON-u
uswiadamiania od edukacji poziomu

wczesnoszkolnego)
- instytucje publiczne - odleglto$¢é miejsca pracy od miejsca za-
mieszkania
- kursy i szkolenia finansowane z fundu- |- mieszkanie w matej miejscowosci
szy UE

- kontakty nawigzane w czasie studiow bariery architektoniczne
(hermetycznoséé grupy zawodowej jako
pozytyw w 1 przypadku)

- znajomo§¢ jezykéw - niska samoocena niepelnosprawnego

- brak pelnej wspétpracy pomiedzy insty-
tucjami

Zroédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych wywiadow

Na koniec pozostata kwestia aktywnosci pozazawodowej. Kazdy z badanych
deklarowal poswiecanie czasu na wlasne hobby — zazwyczaj byty to kota zainte-
resowan, lecz takze kluby sportowe, co wydawaé by sie moglo mato popularne
w kontekscie niepelnosprawnosci ruchowych, ktére w gléwniej mierze dotycza
0s6b badanych. Wsréd rozméwceow znalezli sie bardziej lub mniej oficjalni dzia-
tacze spoteczni. Tadeusz traktuje swoja prace jako propagowanie idei integracji
oraz chce zwrdci¢ uwage na godnos$é niepetnosprawnego, a do tego dziata w lo-
kalnych stowarzyszeniach na rzecz ww. Anna wspiera potrzebujacych, robiac im
zakupy czy organizujac zbiérki artykutow pierwszej potrzeby. Najbardziej wy-
rézniata sie jedna osoba — Stanistaw, ktory przetamywat wlasne stabosci, uznajac
mate wyzwania za swoje hobby (przyktadem moze byé samodzielne dojezdzanie
autem do pracy przy jednoczesnym problemie z poruszaniem sie, obejscie Mor-
skiego Oka, préoba nauczenia sie jazdy na snowboardzie).

Podsumowanie

Analiza przeprowadzonych wywiadéw narzuca pozytywna ocene odnosnie do
zmian w §wiadomosci spotecznej, choé niekoniecznie w odniesieniu do pelnowar-
tosciowosci w kontekécie zatrudnienia. W dalszym ciagu spotykane sa bariery,
jednak sami niepetnosprawni przyznaja, ze nie odczuwajg przejawoéw dyskrymi-
nacji. Zdarza sie, ze kto§ spojrzy na nich z wrogoscia, jednak jest to coraz rzad-
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szy widok. Réwniez dziatalnos¢ panstwa w postaci przeznaczanych srodkéw nie
budzi zastrzezen, choé kwestia niejasnosci kryteriow przyznawania swiadczen
czy sama obstuga urzednicza, niestety, nie stanowi ulatwienia. Zauwazalne sg
jednak przemiany, jakich do§wiadczamy. Niespetna 20 lat po otwarciu sie na Eu-
rope, Polska daje mozliwosci nie tylko petnosprawnym. Idee zawarte w miedzy-
narodowych dokumentach staja sie rzeczywistoscia, choé przyznaé trzeba, ze nie
dzieje sie tak za sprawg samych odgdrnie narzucanych projektow (te w dalszym
ciagu sa krytykowane, cho¢ w przypadku szkolen dofinansowywanych z fundu-
szy unijnych jest inaczej) a spoleczenstwo, ktére zaczyna dostrzegaé czlowieka
w niepelnosprawnym i powoli staje sie gotowe, by uznac¢ go za pelnowartoscio-
wego, rowniez w kontekscie pracownika.
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