Szanowni Czytelnicy,

Oddaje w Panstwa rece ostatni w tym roku, 29 numer Kwartalnika ,,Niepelno-
sprawno$¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania”. Wydanie poSwiecone jest trudne;j
i wieloaspektowej problematyce funkcjonowania oséb niepelnosprawnych w sferze
zawodowej oraz spolecznej, a takze akcentuje wazne watki podjete przez Krzysztofa
Michatkiewicza, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych na poczatku tego wyjatko-
wego, bo jubileuszowego roku polskiej polityki spotecznej. Przedstawiajac tematyke
zar6éwno z perspektywy wspotczesnej, jak i nawigzujac do przemian historycznych,
pogtebia analize waznych kwestii dotyczacych zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
takich jak np. réznice pomiedzy zatrudnieniem na chronionym a otwartym rynku
pracy, realizacja praktycznych rozwigzan w zakresie terapii zajeciowej, mozliwosci
przejscia od zatrudnienia wspomaganego do zatrudnienia na otwartym rynku pracy
— roéwniez oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna, czy tez rekomendacje do stoso-
wania przez specjalistéw ujednoliconego narzedzia do oceny zdolnoéci do pracy oséb
niepelnosprawnych, jakim jest Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Nie-
petnosprawnoéci i Zdrowia (ICF). W dziale ,Zatrudnianie” szczegélnej uwadze Pan-
stwa polecam artykul na temat systeméw wspierania zatrudniania oséb niepelno-
sprawnych w wybranych krajach Azji i Pacyfiku, pokazujacy systemowe rozwigzania,
ktére pozwalajg na inne niz w Europie radzenie sobie z problemem niskiej aktywno-
$ci zawodowej tej grupy spotecznej, a bedacy kontynuacja opracowania dotyczacego
rehabilitacji zawodowej w Chinach.

W polskim systemie wspierania zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowe;j i spo-
tecznej oséb niepetnosprawnych istotng role odgrywa Panstwowy Fundusz Rehabi-
litacji Oséb Niepelnosprawnych, ktérego §rodki przeznaczane sa m.in. na warsztaty
terapii zajeciowej, zaktady aktywnosci zawodowej oraz inne formy wsparcia, two-
rzace warunki utatwiajgce osobom niepetnosprawnym pelne uczestnictwo w zyciu
zawodowym i spotecznym. Sprawozdanie z miedzynarodowej konferencji naukowej
z okazji stulecia polskiej polityki spotecznej, po§wieconej aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych podkresla rosngce zainteresowanie tematykg niepetnosprawno-
$ci wérdod badaczy. Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
0s6b niepelosprawnych jest nierozerwalnie zwigzane z rozwojem technologii. Ar-
tykut na temat wézka dzwigniowego dla os6b niepetnosprawnych ruchowo opisuje
badania nad nowymi rozwigzaniami konstrukcyjnymi w celu polepszenia komfortu
poruszania sie osoby na wézku i zwiekszenia jego efektywnoéci; badania przeprowa-
dzone zostaty w ramach projektu dofinansowanego ze §rodk6w Funduszu.

Wielokrotnie na tamach Kwartalnika podejmowaliémy réwniez temat oséb nie-
zdolnych do samodzielnej egzystencji z powodu staros$ci, choroby czy niepelno-
sprawnosci, wymagajacych okresowej pomocy lub dtugotrwalej opieki w codziennym
funkcjonowaniu. W tym numerze publikujemy artykut przegladowy prezentujacy do-



Swiadczenia krajéow europejskich w radzeniu sobie z problemem niesamodzielno$ci,
ktore moga stanowié inspiracje do poprawy jakosci opieki dtugoterminowej w Polsce.
Zmiany zwigzane z wydtuzaniem sie ludzkiego zycia dzieki postepom medycyny, a co
za tym idzie do§wiadczaniem starzenia sie europejskich spoleczenstw, w tym réwniez
dorostosci czy nawet staros$ci os6b niepetnosprawnych, powoduja, ze temat wspie-
rania os6b niepelnosprawnych staje sie coraz bardziej zauwazalny. Jednakze mimo
zmian zachodzacych w §wiadomosSci spotecznej na temat niepelnosprawnosci, stereo-
typowe postrzeganie tego zjawiska jest wciaz gteboko zakorzenione w spotecznym
odbiorze. Artykut na temat roli marketingu spolecznego okresla zasady budowania
pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej w spoteczenstwie.

Szanowni Panstwo, nadchodza Swieta Bozego Narodzenia, a wkrétce po nich
Nowy Rok - czas podsumowan mijajacego roku i pora sktadania zyczen. Redakcji
Kwartalnika jeszcze raz gratuluje osiggnietego wyniku ICV - 72.72; zyczac dalszych
sukcesow, a wszystkim Panstwu, Czytelnikom wydawanego przez PFRON Kwartal-
nika, skladam najserdeczniejsze zyczenia radosnych Swiat oraz realizacji marzen
i plan6w w nadchodzacym Nowym Roku.

Z zyczeniami inspirujacej lektury

B Oéfobw@

Dorota Habich
p.o. Prezesa Zarzadu PFRON
Przewodniczaca Miedzynarodowej Rady Programowej



