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Sytuacja osdb niepetnosprawnych
z wyzszym wyksztatceniem na rynku pracy
— moje osobiste doswiadczenia

Szanowni Panstwo!

Nazywam sie Maria Bgk, mam 32 lata, mieszkam w Katowicach. Od dziecka
zmagam sie z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym ukladu narza-
du ruchu oraz uktadu krazeniowo-oddechowego (skolioza oraz choroba o pod-
lozu genetycznym, zespél Ehlersa-Danlosa). Posiadam wyksztalcenie wyzsze
magisterskie — specjalista ds. zdrowia publicznego oraz jestem osoba aktywnag
zawodowo, tzn. pracujacg. Interesuje sie szeroko pojeta polityka ds. 0os6b niepel-
nosprawnych. Na biezgco czytam rézne artykuly, ustawy oraz monitoruje projek-
ty i programy, ktore majg za zadanie na r6znych szczeblach poprawic jako§é zycia
0s0b niepelnosprawnych w Polsce. Bardzo chcialam sie wypowiedzie¢ na temat
sytuacji zawodowej oséb niepelnosprawnych z wyzszym wyksztalceniem w na-
szym kraju, gdyz sama przez bardzo dlugi czas zmagalam sie z brakiem pracy.
Na dzien dzisiejszy jest to problem duzej liczby oséb niepelnosprawnych, w tym
réwniez osoby, ktora jest bardzo bliska mojemu sercu. Impulsem, ktory réwniez
sktonit mnie do napisania tego listu, sg nowe programy Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), ktérych celem ma byé zwiek-
szenie liczby zatrudnienia wéréd os6b niepetnosprawnych. Pozwolg Panstwo, ze
najpierw pokrétce opowiem, jak u mnie wygladata droga do zatrudnienia oraz
jakie mam przemy$lenia zwigzane z sytuacjg os6b niepelnosprawnych na rynku
pracy. Dzieki mojemu uporowi, checi rozwoju oraz wsparciu zyczliwych mi os6b
przeprowadzitam sie do duzego miasta. Tak, jak wiele ON, postanowitam pgjéé
na studia, aby w przyszlosci odnalez¢ sie na rynku pracy i podja¢ zatrudnienie.
Przez caly okres studiowania korzystatam z programu Student IT z PFRON i nie
ukrywam, iz bylo to dla mnie bardzo duze wsparcie finansowe. Oprocz tego po-
bieratam stypendium specjalne dla ON z uczelni oraz rente socjalng. Ze wzgledu
na zaoczny tryb studiowania oraz duza ilo$é wolnego czasu w tygodniu, rozpocze-
lam poszukiwania pracy. Nie bede w szczegélach opisywaé calego tego procesu,
gdyz musiatlabym napisaé bardzo diugi elaborat o mojej bezsilnosci i niemocy wo-
bec pracodawcow i instytucji, z ktorymi sie zetknetam. Pokrétce napisze troche
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o nich, w jaki sposéb wspomogly mnie na rynku pracy lub tez wywotaly u mnie
negatywne odczucia.

Za poérednictwem Urzedu Pracy odbylam dwa staze z programu JUNIOR
z PFRON. Migjsca do odbycia stazu osobi$cie szukatam, UP mi w tym nie poma-
gal. Dla mnie duzym zaskoczeniem byla informacja, iz je§li osoba niepetnospraw-
na pobiera rente socjalng, to podlega rejestracji jako osoba ,,poszukujgca pracy”.
To catkowicie wykluczalo taka osobe z mozliwoéci odbycia stazu finansowanego
ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS, gdyz §rodki te przeznaczone byly tylko dla
0s0b ,,bezrobotnych”. Poréwnujac, osoba ,,bezrobotna” skierowana na staz miala
o wiele szerszy wybor programéow stazowych anizeli osoba ,,poszukujgca pracy”,
ktorej przystugiwal tylko jeden program stazowy, a ilo§¢ §rodkéw pienieznych
byta bardzo ograniczona. Z programu JUNIOR, przykladowo, w ciagu jednego
roku, na jeden UP, przeznaczona ilo§¢ Srodkéw stazowych wystarczala tylko dla
trzech ON. Liczba ta naprawde robila wrazenie i z tego, co sie dowiedzialam,
w innych latach sytuacja sie powtarzata. Wiec ON, ktéra chciata p6jsc¢ na taki
staz, musiala sie spieszy¢, poniewaz decydowala kolejnoéé sktadania wnioskéw.
Ja miatam ten ,zaszczyt” znalezé sie w gronie szcze§liwcow az dwa razy tylko
dzieki mojej czujnosci oraz odpowiedniemu doinformowaniu.

Kolejng instytucja, z ktéra sie zetknetam, byta Fundacja Aktywizacji Zawodo-
wej Osob Niepelnosprawnych (FAZON), ktérej zalozycielem jest Panstwowa Or-
ganizacja Pracodawcow Oséb Niepelnosprawnych (POPON). Udatam sie do ich
biura, po wypelnieniu pliku dokumentéw zostalam zarejestrowana w ich bazie
danych. Z ofert, ktére przedstawiono mi na miejscu, wiekszo§¢ miata charakter
fizyczny. Do jednej z ofert zostalam zakwalifikowana, ale w zaden sposéb to nie
zaowocowalo. Wspoélpraca z ta instytucjg zakonczyla sie tylko na jednorazowej
wizycie w ich biurze oraz monitorowaniu ofert pracy, ktore byly przesylane na
moja poczte e-mail. Nikt z tej instytucji ani razu nie zadzwonit do mnie z pyta-
niem, jak idg mi poszukiwania pracy, czy znalazlam juz zatrudnienie? Mialam
bardzo mieszane odczucia co do ich dzialan ukierunkowanych na pomoc osobie
niepelnosprawnej w znalezieniu zatrudnienia.

Stowarzyszenie INTEGRACJA to jedna z najbardziej znanych instytucji,
preznie dzialajaca na rzecz ON w réznych dziedzinach ich zycia. W kwestii po-
szukiwania zatrudnienia zaoferowano mi doradztwo zawodowe oraz monitoro-
wanie ofert pracy na ich stronie internetowej. Za ich poérednictwem odbylam
kurs administracyjno-biurowy.

W Agencji Zatrudnienia Os6b Niepelnosprawnych A-Trybut réwniez poszu-
kiwatam pomocy w znalezieniu pracy. Procedura wygladata podobne, czyli naj-
pierw rejestracja w ich bazie danych, a pdzniej samemu nalezalo monitorowac
oferty pracy zamieszczane na ich stronie internetowej. Agencja skierowala mnie
na jedng rozmowe do pracodawcy, ale nie zostalam wybrana. Na tym zakonczyta
sie moja wspolpraca z nimi.
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Bralam udzial w targach pracy dla ON oraz w Slaskiej Gali Lodotamaczy
2011 r. Zlozytam réwniez wizyte pelnomocnikowi do spraw ON Urzedu Miasta
Katowice. Zaproponowano mi przebranzowienie sie w kierunku Funduszy Unij-
nych, pisanie projektéw. Jako§ mnie ten pomyst nie zainspirowal, gdyz ja juz mia-
fam swqj kierunek, w ktorym sie ksztalcitam. Do Fundacji Polskich Kawalerow
Maltanskich trafilam w momencie, kiedy poszukiwalam programu stazowego,
gdyz znalazla sie jednostka chetna do wspétpracy. Dlatego tez zglositam sie do
fundacji i wzielam udzial w programie Staz w administracji publicznej wsparciem
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych oraz budowaniem po-
zytywnego wizerunku 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy I1. Staz trwal trzy
miesigce, odbylam go w szpitalu. Po zakonczonym stazu, dzieki mojej ciezkiej
pracy oraz pozytywnej opinii przelozonych, zostalam zatrudniona na umowe
o prace. Podsumowujac, od momentu kiedy rozpoczetlam poszukiwania pracy
a znalezieniem stabilnego zatrudnienia na umowe o prace, minetlo jakies$ 7 lat. To
byt bardzo ciezki czas dla mnie, spotykalam sie z wieloma rozczarowaniami oraz
bezsilnoScig i niemocy. Przez ten caly okres poszukiwan odbylam trzy staze, dwa
czasowe zatrudnienia na umowe zlecenie oraz praktyki studenckie. Droga byta
wiec ciezka i wyboista.

Z perspektywy czasu i do§wiadczenia moge powiedzie¢, iz na polskim rynku
zawodowym przewazajaca liczba ofert pracy jest skierowana dla ON, ktoére posia-
dajg niskie kwalifikacje zawodowe, a praca ta ma charakter fizyczny. Najczestsze
oferty pracy to: sprzataczka, pracownik ochrony, portier, pracownik gospodarczy,
magazynier, pracownik produkgji, telemarketer, itp. Samo stowo ,,Osoba Niepel-
nosprawna” méwi, ze wystepuje jakas dysfunkcja zdrowotna organizmu, bardzo
czesto ma ona charakter fizyczny, czyli méwiac prosciej, osoba taka nie moze
wykonywa¢ prac fizycznych ze wzgledéw zdrowotnych. Wobec tego po co takie
oferty? Wedlug mnie to kolejny absurd i upodlenie dla ON. Czy polskie panstwo
uwaza, ze ON sg malo ambitne, ograniczone? Przeciez PFRON, dzieki programo-
wi ,,Student IT”, daje mozliwo$é ksztalcenia wyzszego, dlatego na rynku pracy jest
bardzo duzo ON, ktére maja wysokie kwalifikacje zawodowe. Niestety, panstwo
nie ma dla nich miejsc pracy. To po co ten program, ksztalcenie, jesli nie ma ofert
pracy na stanowiska o charakterze umystowym? My, jako osoby niepelnospraw-
ne, bardzo czesto wyksztalcone, w momencie poszukiwania pracy nie oczekujemy
kolejnego poradnictwa zawodowego, planowania $ciezki kariery, kursu czy stazu,
ale konkretnego zatrudnienia, ofert pracy dla osob wykwalifikowanych. Obecnie
wiekszo$é projektow, ktore majg aktywizowaé zawodowo ON, wlaénie na tym sie
skupia. Moim zdaniem kolejne miliony pozyskiwanych pieniedzy z UE wyrzucane
sg w bloto. Dlaczego w duzej mierze zaklady pracy chronionej to firmy ochroniar-
skie, firmy sprzatajgce i zaktady produkcyjne, ktore, owszem, chetnie zatrudnia-
ja, ale pracownikéw fizycznych? Obecnie z problemem zatrudnienia zmaga sie
moj partner. Ma 38 lat, jest osobg niepelnosprawna w stopniu umiarkowanym,
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ze wzgledu na bardzo duza skolioze nie moze wykonywaé pracy fizycznej. Dla-
tego postawil na ksztalcenie sie z nadzieja, iz to da mu szanse i mozliwosci na
rynku pracy. Z zawodu jest chemikiem, ukonczy! studia magisterskie. Przez 5
lat pracowal w zawodzie, byl zatrudniony na umowe o prace. Ze wzgledu na to,
iz jest osobg bardzo ambitna, a praca, ktéra wykonywal, nie dawala mu szansy
na rozwdj i wieksze wynagrodzenie, postanowil podwyzszy¢ swoje kwalifikacje za-
wodowe. W tym celu zwolnil sie z pracy, zmienil miejsce zamieszkania, rozpoczat
studia podyplomowe na UJ w Krakowie, na kierunku analityka medyczna. Duzy
wplyw na podjecie tych studiéw miatl fakt, iz mozna bylo uzyskaé dofinansowanie
z programu Student II z PFRON. Przez dwa lata bardzo inwestowal w swojg wie-
dze, oprocz studiowania intensywnie uczyl sie angielskiego z nadziejg, iz dzieki
temu otworzg sie drzwi do lepszej pracy. Niestety, rzeczywisto$é okazala sie inna,
bardziej brutalna i niesprawiedliwa. Po zakonczeniu studiow podyplomowych
rozpoczal poszukiwania pracy. Intensywnie rozsylal swoje CV po laboratoriach,
byt na kilku rozmowach, ale nie uzyskal zatrudnienia. Zdecydowat sie na odbycie
trzymiesiecznego wolontariatu oraz trzymiesiecznego stazu (z Fundacji Polskich
Kawalerow Maltanskich) w laboratorium dwoéch réznych szpitali, w celu zdobycia
do$wiadczenia. Niestety, zaden z pracodawcow nie byl zainteresowany zatrudnie-
niem. Wiec pozostalo dalsze poszukiwanie pracy. Z dnia na dzieh pozytywne nasta-
wienie mojego partnera malalo, kiedy przegladatl oferty pracy skierowane dla ON,
gdyz tak jak wcze$niej zostalo juz przeze mnie wspomniane, brakuje ofert pracy
dla os6b wykwalifikowanych. Pracodawcy oferujg ON gléwnie prace o charakterze
fizycznym. A co z takimi osobami, ktére ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci
nie mogg podejmowaé prac fizycznych? W jaki sposéb takie osoby majg znalezé za-
trudnienie, skoro rynek pracy je pomija? Moj partner byl rowniez zarejestrowany
w Urzedzie Pracy jako osoba poszukujaca pracy, ale niestety, ta instytucja w zaden
spos6b nie byla w stanie mu pomée. Bratl tez udzial w konkursie na stanowisko
laboranta w Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej (Wojew6dzki Inspektorat Wetery-
narii). W ofercie konkursowej na w/w stanowisko pojawila sie informacja, iz: /...J
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej
6%. Wiec w my§l zmienionej ustawy o stuzbie cywilnej i pracownikach samorzg-
dowych z dnia 19 sierpnia 2011 r. [...] osobie niepetnosprawnej przystuguje pierw-
szenstwo w zatrudnieniu pod warunkiem, ze podczas naboru znajdzie sie w grupie
pleciu najlepszych kandydatéow. Dokumenty aplikacyjne wraz z orzeczeniem o nie-
pelnosprawnosci zostaly zlozone w terminie. Wymogi formalne zostaly spetnione.
Odbytla sie rozmowa rekrutacyjna, ktora wedlug relacji mojego partnera przebiegta
pomyslnie. Po tygodniu oczekiwan na rozstrzygniecie konkursu, telefonicznie po-
informowano go, iz nie zostal wskazany do zatrudnienia i znalazl sie na czwartym
miegjscu listy rankingowej. Po ogloszonych wynikach konkursu nasuwalo nam sie
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jedno pytanie, do ktérego miejsca na licie rankingowej mozna przyjaé, ze ON zna-
lazla sie w gronie najlepszych kandydatéow i wtedy bedzie miala pierwszenstwo
w zatrudnieniu? Niestety, wtedy jeszcze nie znaliSmy odpowiedzi na to pytanie.
Dopiero po kilku miesiacach, gdy bylismy na Slaskiej Gieldzie Pracy dla ON w Ka-
towicach, dn. 13.03.2017 r., na stanowisku obslugiwanym przez panie z PFRON,
opowiedziawszy calg zaistnialg sytuacje, zaznajomiliSmy sie w pelni z ustawa,
a mianowicie z tym jednym tak waznym dla nas zapisem — osobie niepetnosprawnej
przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu, jesli znajdzie sie w grupie pieciu najlep-
szych kandydatow. Niestety, w ogloszeniu rekrutacyjnym tej istotnej informacji juz
nie zamieszczono. Podsumowujac, kolejny nieudolny przepis, ktory nie gwarantuje
pierwszenstwa w zatrudnieniu ON w administracji publicznej. Urzedy i tak sie do
niego nie stosuja. Widze, iz dlugotrwaly brak pracy oraz kolejne ciosy wymierzane
przeciwko osobie z niepelnosprawnoscia coraz gorzej wplywaja na samopoczucie
mojego partnera, odbierajac nadzieje na lepsze jutro.

Pocieszajacym dla mnie faktem jest informacja, iz zostal ogloszony , Naro-
dowy Program Zatrudnienia Oséb Niepelnosprawnych”, ktérego zalozenia majg
zmieniaé sytuacje osob niepelnosprawnych na rynku pracy. PFRON realizu-
je nowe programy , Absolwent”, ,Stabilne zatrudnienie”, ,Praca — integracja”.
Ciesze sie, ze ten narastajacy problem w koncu zostal dostrzezony. Sama z nie-
cierpliwo$cig czekam na wejScie w zycie wyzej wymienionych programéw. Mam
nadzieje, ze beda one odpowiednio przemyslane oraz beda w pelni realizowaly
zamierzone cele. Jak juz wczeéniej wspominatam, jestem osobg aktywng zawo-
dowo. Pracuje w szpitalu, na oddziale, jako statystyk medyczny. Praca ta daje mi
duzo satysfakcji, ale nie czuje sie caltkowicie spelniona. Swoja przyszlos§é zawo-
dowag chcialabym zwigzac z komoérkg danej instytucji publicznej, ktora dziata na
rzecz 0sob niepelnosprawnych lub zajmuje sie pomocg spoteczna. Mialam okazje
zdobywa¢ do$wiadczenie zawodowe w OSrodku Pomocy Spotecznej, w Urzedzie
Miasta, w Urzedzie Gminy oraz w Starostwie Powiatowym. W wymienionych
instytucjach odbywalam staze, praktyki studenckie oraz umowe zlecenie. W celu
realizacji mojego dalszego rozwoju zawodowego chetnie wzietabym udzial w pro-
gramie PFRON, ktory dalby mi szanse na stabilne zatrudnienie w administracji
publiczne;j.

Bardzo dziekuje za przeczytanie moich do$wiadczen i przemyslen zwigzanych
z sytuacja zawodowa oséb niepelnosprawnych z wyzszym wyksztalceniem. Licze
na to, ze moze chociaz w malutki sposéb przyblize powage tego problemu osobom,
ktére sprawuja wladze na réznych szczeblach organizacyjnych i tym samym bio-
ra na siebie obowiazek poprawy jakosci zycia os6b niepelnosprawnych.

Z powazaniem,
Maria Bak
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