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terapia pobudzana (sterowana) danymi

Streszczenie

W artykule poruszono problem obiektywnej i rzetelnej diagnozy oraz opartej na niej
sprofilowanej i spersonalizowanej terapii os6b z niepelnosprawnoscig. Jako punkt od-
niesienia przyjeto trend edukacyjny: nauczania pobudzanego (sterowanego) danymi
(ang. data driver learning), stanowigcy zasadniczy sposob postepowania dla planowa-
nia indywidualnej $ciezki rozwojowej lub/i edukacyjnej, lub/i zawodowej. Polega on na
zbieraniu danych o osobie (zaréwno pelno-, jak i niepelnosprawnej) w oparciu o kom-
pleksowa diagnoze, identyfikacje jej ewentualnych deficytéw (w tym z uzyciem zaréwno
narzedzi tradycyjnych, jak i opartych na nowoczesnych technologiach, gléwnie w ob-
szarze poznawczym, przykladowo na neurotechnologii). Oméwiono problem zagrozenia
wykluczeniem spolecznym oraz problem z pracg oséb z niepelnosprawnoscig. Rozwaza-
nia teoretyczne poparto przykladami praktycznymi w obszarze tzw. dobrych praktyk.
Pokazano techniki badania wybranych sygnaléw pochodzacych z ciala czlowieka oraz
oparte na nich przykladowe rozwigzania sprzetowo-programowe wspierajgce terapie
ukierunkowang na indywidualne mozliwo$ci osoby niepelnosprawnej. Przedstawiono
innowacyjne rozwigzanie organizacyjne, utworzone na Wydziale Pedagogicznym UP
Centrum ,,Pro Futuro” Wsparcia Oséb ze Specjalnymi Potrzebami Rozwojowymi i Edu-
kacyjnymi z Wykorzystaniem Nowoczesnych Technologii.

Slowa kluczowe: diagnoza, terapia, niepelnosprawno$é, wykluczenie spoteczne, praca,
nowoczesne technologie

Data Driven Personalized and Profiled Therapy

Abstract

The article presents the problem of objective and reliable diagnosis and well-targeted
and personalized therapy of disabled people based on the diagnosis results. Data driven
learning educational trend was selected as the reference point being starting point for
planning individual path to educational or personalized development. It involves collect-
ing of data about a person (both normal and disabled) using modern technologies based
on a comprehensive diagnosis, identifying the possible deficits (including the use of
both traditional tools and based on a technique in cognitive area, for example based on
neurotechnologies). The problem of social exclusion and professional activity has been
presented. The theoretical considerations has been supported by practical examples in



area of good practices. The techniques of body generated signal processing have been
presented and examples of their usage in hardware and software solutions which can
support the therapy directed at the individual capabilities of the disabled person. Inno-
vative organizational solution, created at the Faculty of Pedagogy at Pedagogical Uni-
versity of Krakow Center ,,Pro Futuro” Support People with Special Developmental and
Educational Needs with Use of Modern Technologies has been presented.

Keywords: diagnose, therapy, disability, social exclusion, professional activity, modern
technologies

Wprowadzenie

W przeciggu ostatnich kilkudziesieciu lat socjologowie probuja nazwac rodzaj
dokonujacej sie transformacji spoleczno-kulturowej. Najczes$ciej uzywane okre-
§lenia to ,rewolucja komunikacyjna” czy ,,wiek informacji”, a dla spoleczenstwa
okre§lenia ,,informacyjne”, ,,sieciowe”, ,wiedzy”. Podstawe jego rozwoju i poste-
pu stanowi przetwarzanie i dostep do informacji oraz komunikacja, ze wskaza-
niem na planowe, strukturalne, wielofazowe i dltugotrwate dzialania prowadzace
do powstania spoleczenstwa informacyjnego. Jego najistotniejsza cecha to zmia-
na w poszczegélnych fazach podstawowych parametrow rozwoju spolecznego!.
Z punktu widzenia rozwoju spolecznego oséb niepetnosprawnych, w tym réwniez
procesu ich edukacji i rehabilitacji, charakter zmian prowadzacych do kompu-
teryzacji dzialan spolecznych jest bardzo korzystny. Podmiotowosé traktowania
czlowieka, dbalos¢ o jego zadowolenie i rozwdj to zalozenia pedagogiki specjal-
nej. Podejscie systemowe z pewnoScig stwarza wieksze szanse na ich pelniejszg
i szybszg realizacje w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych, w tym znaczaco
powieksza szanse edukacyjne i zawodowe tej grupy?.

Stad potrzeba, a nawet koniecznos$¢ prowadzenia w pedagogice specjalnej ba-
dan interdyscyplinarnych, a wlasciwie transdyscyplinarnych. Paradygmat huma-
nistyczny czyni z niepelnosprawnoéci zagadnienie wieloaspektowe i indywidualne.
Istnieje pilna potrzeba wykorzystania potencjatlu intelektualnego oséb z niepel-
nosprawnoscig poprzez dobor odpowiednio prowadzonej diagnozy i rehabilitacji,
zgodnie z ich mozliwo$ciami, potrzebami i zainteresowaniami. Stad tez postulat
tworzenia indywidualnej, spersonalizowanej §ciezki rozwojowej lub/i edukacyjnej
dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a wiec réwniez oséb niepetno-
sprawnych, z wykorzystaniem do tego celu mozliwoéci nowoczesnych technologii®.
Sciezka ta oparta jest na kompleksowej diagnozie oraz sprofilowanej i spersonali-
zowanej terapii pobudzanej (sterowanej) uzyskanymi z diagnozy danymi.
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Indywidualne, spersonalizowane, oparte na obiektywnej, rzetelnej i komplek-
sowej diagnozie podejScie do oséb z niepelnosprawnoécig stanowi niepodwazalny
fundament skuteczno$ci dzialan rehabilitacyjnych podnoszacych jako§é zycia
tej grupy. Réznice indywidualne pomiedzy osobami potwierdzaja zastosowanie
w stosunku do tej grupy tzw. nauczania pobudzanego (sterowanego) danymi
(ang. data driven learning). Uzyskane w ten sposéb dane moga stuzyé¢ przykla-
dowo jako podstawa opracowania profilu przetwarzania informacji przez dang
osobe i dalej sprofilowania oraz spersonalizowania procesu jej rozwoju, edukacji
czy orientacji zawodowej. Praktyczne dzialania w tym obszarze sprowadzajg sie
wiec do umiejetnego planowania §ciezki rozwojowej lub/i edukacyjnej, lub/i za-
wodowej osoby z niepelnosprawnoscia. Stad propozycja praktycznej realizacji
takiej Sciezki, z wykorzystaniem do tego celu m.in. rozwigzan sprzetowo-pro-
gramowych zaprezentowanych w dalszej czeéci artykulu. Sciezka ta stanowi
pewnego rodzaju synergie wybranych technik obrazowania sygnaléw pochodza-
cych z ciata czlowieka. Jej realizacja moze stanowic¢ jedno z rozwigzan problemu
spolecznego, ktorym jest zagrozenie wykluczeniem spolecznym oséb z niepetno-
sprawnosciag oraz zwigzany z nim problem z praca. Jest to o tyle wazne, ze czyn-
niki te w sposéb dlugotrwaly wplywaja negatywnie na funkcjonowanie tej grupy
w spoleczenstwie. Uzupelnieniem poruszanej tematyki sg przedstawione w dal-
szej kolejnoSci rozwigzania organizacyjne oraz przykltady tzw. dobrych praktyk.
Problemy z praca zawodowa oséb niepelnosprawnych powoduja, iz grupa ta jest
zagrozona wykluczeniem spolecznym badZz wykluczona, i to w sposob trwaly.
Badania wskazuja, ze 75% polskiego spoleczenstwa nie zna pojecia wykluczenia
spolecznego, a nawet jeSli je zna, to nie kojarzy z niepelnosprawnoscig. Tema-
tyka zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoscia, wpisujaca sie w ten obszar, jest
bardzo aktualna i wysoce wrazliwa spolecznie. Cheé¢ do podjecia pracy wésrod
0s0b niepelnosprawnych nie jest, niestety, wysoka — w zadnej z grup nie prze-
kracza 50%*. Dzialania aktywizujgce zawodowo osoby z niepelnosprawnoscig
nalezy podja¢ tak wczeénie i tak skutecznie, zeby jak najwiekszg liczbe z nich
wprowadzié¢ na otwarty rynek pracy. Chodzi tez o uaktywnienie érodowiska, kto-
re poza wladzami rzadowymi moze zmienié¢ co§ w tym obszarze. Srodowiskiem
tym sa m.in. pedagodzy specjalni, terapeuci, nauczyciele planujacy i realizujacy
w praktyce indywidualna §ciezke rozwojowa lub/i edukacyjna, lub/i zawodowa
0s0b ze specjalnymi potrzebami, jako alternatywng forme zapobiegania wymie-
nionym, niekorzystnym zjawiskom®. W celu ilustracji koniecznoéci podejmowania
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postulowanych dzialan, jako pierwsze zagadnienie, zostanie oméwiony problem
zagrozenia wykluczeniem spolecznym osdb z niepelnosprawnoscia.

Problem zagrozenia wykluczeniem spolecznym oséb
z niepelnosprawnoscia

Zgodnie z definicjg przedstawiong w Narodowej Strategii Integracji Spoleczne;j
wykluczenie spoleczne to brak lub ograniczone mozliwo$ci uczestnictwa, wply-
wania, korzystania oséb i grup z podstawowych praw, instytucji publicznych,
ustug, rynkoéw, ktore powinny byé dostepne dla kazdego®. Narodowa Strategia
Integracji Spotecznej oraz Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Integracji Spotecz-
nej, bedacy czescig Krajowego Programu ,,Zabezpieczenie Spoleczne i Integracja
Spoleczna” na lata 2008-2010, to dwa strategiczne dokumenty wyznaczajace cele
i priorytety polityki spolecznej w zakresie przeciwdzialania ubdéstwu i wyklucze-
niu spotecznemu. W wymienionych dokumentach, co jest bardzo istotne z punktu
widzenia problemu zagrozenia wykluczeniem spolecznym oséb z niepelnospraw-
noScig, zostalo podkreslone, ze kazdy czynnik decydujacy o ,,pozostawaniu
innym” wzgledem spoleczenstwa moze prowadzi¢ do stanu wykluczenia spotecz-
nego. W analogiczny sposéb cala grupa oséb moze staé sie wykluczona wzgledem
szerszej spolecznosci. Przyczyny i obszary wykluczenia sg bardzo rézne. Mogg
do nich naleze¢ m.in.: pochodzenie etniczne, niski poziom wyksztalcenia, sta-
tus ekonomiczny, niewielki dostep do érodkéw komunikacji, niska mobilnosé
spoteczna. Do przyczyn wykluczenia spolecznego nalezy réwniez zaliczy¢ funk-
cjonujace w spoleczenstwie stereotypy i uprzedzenia, ktorych skutkiem jest bez-
poSrednia lub poSrednia dyskryminacja ze wzgledu na jakas ceche danej osoby,
np. ple¢, orientacje seksualna, wiek, pochodzenie rasowe, wyznanie czy niepetno-
sprawno$¢. Niestety, szczegdlnie trwalte w spoleczenstwie polskim sg stereotypy
i uprzedzenia w stosunku do oséb z niepelnosprawnoscia’.

Od lat instytucje panstwowe oraz, coraz czesciej, sektor pozarzadowy poma-
gaja osobom, majacym problemy zaréwno na rynku pracy, jak i w obszarze zycia
spotecznego. Interwencja na rynku pracy kierowana jest zaré6wno do tych oséb,
ktore ,,0d zawsze” potrzebuja pomocy, jak réwniez do zupelnie nowych grup spo-
lecznych, dotknietych negatywnymi zjawiskami spolecznymi i gospodarczymi
wynikajacymi z globalizacji. W procesie udzielania pomocy i wsparcia aktualne
pozostaja wciaz te same pytania: Czy pomagamy skutecznie?, Czy pomagamy,
czy wyreczamy?, Aktywizujemy, a moze utrwalamy bezradno$é¢?. Aktualny mo-
del polskiej polityki spolecznej polega nie tylko na udzielaniu pomocy osobom
potrzebujacym wsparcia w znalezieniu zatrudnienia, ale przede wszystkim na za-
pewnianiu tym osobom podstawowych $wiadczen z pomocy spolecznej. Wsparcie

6 http://www.mpips.gov.pl, [dostep z dnia: 02.03.2015]
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to polega przede wszystkim na realizacji réznego typu dziatan aktywizujacych
spolecznie, w tym integrujacych dang osobe ze spolecznoscia lokalng i jej naj-
blizszym otoczeniem. Jednoczeénie poza kwestig zatrudnienia coraz wazniejsze
staja sie te obszary interwencji, ktore zwiagzane sa z zapewnieniem mozliwo§ci
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Tym samym coraz istotniejsza staje sie
kompleksowa i trwala pomoc. Podejmowane dzialania powinny by¢ skuteczne,
efektywne i trwale, tgczace reintegracje spoleczng oséb wykluczonych spotecznie
z uzyskaniem przez nie zatrudnienia, a takze jego p6zniejszym utrzymaniem.
Swiadczona pomoc powinna nie tylko podnosié jakosé zycia poszezegélnych oséb,
ale réwniez ich rodzin oraz najblizszego otoczenia. Stad w podejmowanych dzia-
laniach, skierowanych do oséb wykluczonych spolecznie, nacisk przesuwany jest
w kierunku wspélpracy wielu partneréw, skupionej na rozwigzywaniu proble-
mow spotecznych?.

Z doSwiadczen Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnospraw-
nych (PFRON) i Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z UpoSledzeniem
Umyslowym (PSOUU) wynika, ze marginalizacji i wykluczeniu oséb z niepet-
nosprawno§cia sprzyja m.in. stabo rozwinieta sie¢ poradnictwa specjalistycznego
w $rodowisku lokalnym. Brakuje w pelni kompleksowego, skutecznego systemu
wyréwnywania szans, swobodnego dostepu do edukacji ustawicznej oraz odpo-
wiednich instrumentéw aktywizujacych. Takiej sytuacji sprzyja réwniez ste-
reotypowe postrzeganie tych oséb jako zaleznych, pozbawionych umiejetnosci,
potencjalu i ambicji. Sprawia to, ze nie sg one w stanie konkurowac z petnospraw-
nymiosobaminarynku pracy®. Nalezy podkre§lic, ze osoby z niepelnosprawnoscig
to bardzo trudna diagnostycznie grupa, a problem jej bezrobocia jest wieloaspek-
towy. W spoleczenstwie polskim istnieje bowiem silna korelacja w wystepowaniu
zjawiska biernosci zawodowej i niepelnosprawnosci. Integracja organizacyjna
dzialan na rzecz zapobiegania i likwidacji wykluczenia spolecznego oséb z nie-
pelnosprawnoéciag oraz naukowe podejScie interdyscyplinarne stwarzajg szanse
na wypracowanie skutecznych rozwigzan w rozwazanym, wrazliwym spolecznie
obszarze. Wiele os6b niepelnosprawnych bezrobotnych lub biernych zawodowo,
dotknietych problemem wykluczenia spolecznego, do§wiadcza tzw. syndromu
wyuczonej bezradnoéci. Podstawowym przekonaniem organizujgcym ich zycie
staje sie przeswiadczenie, ze podejmowanie wysitku w celu znalezienia pracy
oraz poprawy swojej sytuacji osobistej i spolecznej jest dzialaniem pozbawionym

8 A. Sobolewski, A. Borkowska, T. Czekaj i in., Poradnik dotyczqcy realizacji wsparcia dla
0s0b wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Warszawa, 2009, http://rownosc.info/bibliography/publication/
poradnik-dotyczacy-realizacji-wsparcia-dla-osob-wy, [dostep z dnia: 09.08.2016]
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sensu. Skutkami zjawiska wyuczonej bezradnosci sa najczesciej deficyty poznaw-
cze, motywacyjne i emocjonalne. Deficyty poznawcze polegaja na uogélnionym
przekonaniu, iz nie ma takich sytuacji, w ktorych mozliwy jest wptyw na bieg wy-
darzen, natomiast deficyty motywacyjne przejawiajg sie zachowaniami biernymi,
niepodejmowaniem dzialan w celu uzyskania zmiany. Z kolei deficyty emocjonal-
ne skutkujg przezywaniem stanéw apatii, leku, depresji, uczucia zmeczenia, nie-
kompetencji i wrogo§ci®. Mierzalnymi efektami spolecznymi realizacji rozwigzan
opartych na wsp6tpracy wielu podmiotéw jest realne zmniejszenie liczby oséb wy-
kluczonych spotecznie. Pocigga to za sobg efekty ekonomiczne polegajace na mniej-
szym wsparciu finansowym tej grupy przez panstwo i mozliwoéci przesuniecia
§rodkéw na inne cele spoleczne. Przykladem dobrze funkcjonujgcego partnerstwa
o zasiegu lokalnym moze byé Zachodniopomorska Sie¢ Partnerstwa Lokalnego,
ktora powstala z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Sie¢ ta
skupita najwazniejsze regionalne podmioty realizujace projekty, wspétfinanso-
wane z EFS. Dzieki polaczeniu wiedzy tych podmiotéw udalo sie przeprowadzic
analize regionalnego rynku pracy, ktéra nastepnie postuzyla do opracowania
wielu projektow odpowiadajacych na problemy i oczekiwania, jakie z tej analizy
wynikaly. Dzieki tej sieci powstaly takie projekty, jak: ,,Praca w posagu — model
wychodzenia z bezrobocia rodzinnego na wsi” (PIW EQUAL), ,,Zachodniopomor-
skie Obserwatorium Rynku Pracy” (Dzialanie 2.1 ZPORR), ,,Akademia trenera,
nauczyciela, wykladowey” (Dziatanie 2.3 SPO RZL), ,,Zachodniopomorska Platfor-
ma Wymiany Informacji” (Dzialanie 1.1 SPO RZL) i wiele innych. Sie¢ aktywnie
wlgczyla sie w prace nad istotnymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi
typu: ,,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”. Projekt do-
tyczyl tworzenia sieci wspoélpracy (w tym partnerstwa) w zakresie wzmacniania
dialogu spolecznego i inicjatyw podejmowanych wspoélnie na poziomie lokalnym
i regionalnym przez organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze,
majacych na celu zwiekszanie zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw i przedsie-
biorcé6w!!. Osobom niepelnosprawnym potrzebujacym wsparcia towarzyszy czesto
wzrost poczucia zagrozenia spolecznego. Warto wzig¢ pod uwage rowniez mniej-
szy poziom mobilnoéci spotecznej tych oséb. Nowe podejscie do kwestii integracji
spolecznej 1 zawodowej 0s6b wykluczonych spolecznie uksztaltowalo sie w znacz-
nej mierze dzieki innowacyjnym rozwigzaniom i instrumentom wypracowanym
w ramach Programu Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL, realizowanemu w Polsce
w latach 2004-2006. Grupg szczegblnego ryzyka sa osoby z niepelnosprawnoscig
intelektualng. Sytuacje tej grupy os6b widaé szczegdlnie wyraznie, gdy analizuje

10 A, Sobolewski, A. Borkowska, T. Czekaj i in., Poradnik dotyczqcy realizacji wsparcia dla
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sie wskazniki zwigzane z aktywnoScia zawodowa tej grupy w poréwnaniu do in-
nych grup niepelnosprawnych. Z do§wiadczeh PFRON i PSOUU wynika, ze mar-
ginalizacji i wykluczeniu oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng sprzyja m.in.
stabo rozwinieta sie¢ poradnictwa specjalistycznego w §rodowisku lokalnym. Z ba-
dania ogodlnopolskiego, przeprowadzonego w ramach kampanii spolecznej ,,Warto
by¢ za!”, zrealizowanego przez Pentor w 2007 r. wynika, ze spoleczenstwo pol-
skie rozumie problematyke wykluczenia spolecznego w bardzo rézny i niejedno-
rodny sposéb. Gl6wnymi synonimami wykluczenia spotecznego jest wylaczenie
grup spolecznych lub oséb ze spoleczenstwa, izolacja spoleczna, brak akceptacji
ze strony reszty spoleczenstwa, a takze bezrobocie, brak praw politycznych i oby-
watelskich. Ponadto wykluczenie spoteczne kojarzone jest réwniez z problemami
spolecznymi, takimi jak alkoholizm, bieda, bezdomno§¢, a nawet przestepczo$é
oraz réznego typu dewiacje i patologie spoleczne. Brak w tych okresleniach pojecia
niepelnosprawnosci'?. A przeciez problemy m.in. z pracg zawodowa os6b niepetno-
sprawnych powoduja, iz grupa ta zagrozona jest wykluczeniem spolecznym, badz
wykluczona i to w sposéb trwaly. Kazdy glos w dyskusji na temat zmniejszenia lub
likwidacji, choéby w czesci, zagrozenia wykluczeniem lub wykluczenia spoteczne-
go 0s6b z niepelnosprawnoscig jest celowy i przydatny. Integracja organizacyjna
dzialan na rzecz zapobiegania i likwidacji tego zjawiska oraz naukowe podejScie
interdyscyplinarne stwarzaja szanse na wypracowanie skutecznych rozwigzan
w rozwazanym, wrazliwym spolecznie obszarze. Stad postulat oparcia badan tej
grupy na nowoczesnej technologii, dajacej obiektywne wyniki w obszarze diagnozy
oraz rehabilitacji i na tej podstawie planowania indywidualnej, spersonalizowanej,
optymalnej Sciezki rozwojowej lub/i edukacyjnej, lub/i zawodowej, ktorej gtéwnag
czescig bedzie wymieniona w tytule artykulu sprofilowana i spersonalizowana
terapia pobudzana (sterowana) danymi. Koniunkcja lub alternatywa przyjetych
w praktyce do jej realizacji rozwigzan zaleze¢ bedzie od aktualnej sytuacji i po-
trzeb danej osoby, w tym od jej probleméw z praca zawodowa oraz jej utrzymaniem.
Stad kolejno poruszany temat problemu z pracg oséb z niepelnosprawnoscia.

Problem z praca oséb z niepelnosprawnoscia

Szacunkowo w konicu 2009 r. liczba os6b niepelnosprawnych w wieku 15. lat
i wiecegj liczyla prawie 5,1 mln oséb, tj. prawie 16% ogoétu populacji w wieku 15.
lat i wiecej's. W raporcie wykonanym w 2010 r.: Wyniki i wnioski z ogélnopolskie-
go badania sondazowego przeprowadzonego w ramach projektu pt. Ogélnopolskie
badanie sytuacji, potrzeb i mozliwosci 0séb niepetnosprawnych mozna odnalezé

12 Tamze

13 Raport nr 10: Wyniki i wnioski z ogélnopolskiego badania sondazowego przeprowadzonego
w ramach projektu pt. Ogélnopolskie badanie sytuacji, potrzeb i mozliwosci 0séb niepetnospraw-
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stwierdzenie — ,,[...] wyniki pokazuja [...], iz grupa szczegdlnego ryzyka sa osoby
z niepelnosprawnoScig intelektualng. Sytuacje tej grupy oséb widaé szczegdlnie
mocno, gdy analizuje sie wskazniki zwigzane z aktywnoscig zawodowg — w po-
réwnaniu do innych grup niepetnosprawnych”4. W latach 2009-2012 Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) wspélnie z Polskim Sto-
warzyszeniem na Rzecz Oséb z UpoS§ledzeniem Umystowym (PSOUU) zrealizo-
wal dwa systemowe projekty: ,,Wsparcie os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng
(osoby z zespolem Downa oraz upo§ledzeniem w stopniu glebokim)” oraz ,,Wspar-
cie os0b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
(w tym z zespolem Downa) i/lub niepelnosprawnoécia sprzezong oraz glebokim
stopniem uposledzenia umyslowego I1”, z ktoérych pierwszy, realizowany w latach
2009-2010, petnit role pilotazu. Dziatania projektowe byly realizacjg zalozen De-
klaracji Madryckiej. W punkcie si6)dmym programu (,,Zatrudnianie — kluczem do
wlaczania spolecznego”) prowadzacym do realizacji wizji zapisanej w Deklaracji
Madryckiej znajduje sie stwierdzenie: ,,Szczegolnych wysitkow wymaga promocja
dostepu 0s6b niepelnosprawnych do zatrudnienia, najlepiej na otwartym rynku
pracy. Jest to jedna z najwazniejszych drog walki ze spolecznym wykluczaniem
0s6b niepelnosprawnych oraz walki o ich godne niezalezne zycie'°.

Rozwigzanie polegajace na opracowywaniu indywidualnej, spersonalizowane;j,
dedykowanej dla danej osoby $ciezki, opartej na terapii sterowanej (pobudzanej) da-
nymi wpisuje sie w to zagadnienie, tworzac mozliwo$¢ wejscia tej grupy na otwarty
rynek pracy. Tematyka zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoScig jest bardzo ak-
tualna i wysoce wrazliwa spolecznie. Swiadczy o tym chociazby zainteresowanie
tym zagadnieniem ze strony mediéw. Zrédtem przedstawionych w dalszej kolejnosci
danych liczbowych sg wlaénie doniesienia medialne's. Wynika z nich, ze w krajach
Unii Europejskiej Srednio na dziesie¢ os6b z niepelnosprawnoscia piecioro znajduje
zatrudnienie. W Polsce wskaznik ten wynosi jedynie dwie osoby na dziesie¢. Progno-
zy w tym zakresie nie sa pozytywne, ograniczane sg dotacje, co skutkuje spadkiem
liczby zaktadéw pracy chronionej. W 2014 r. zostaly zréwnane dotacje dla zakladow
pracy chronionej z dofinansowaniem zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w fir-
mach na otwartym rynku pracy. W zakladach pracy chronionej co najmniej 50%
pracownikéw to osoby z niepelnosprawnoscia, wsrod nich 20% musi posiadaé orze-
czenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo tzw. scho-
rzenie szczegoblne. Osoby te nie sg tak efektywne w pracy, jak pelnosprawne. Stad sg
one w pierwszej kolejnoSci zwalniane z pracy, nie majac zadnych szans na uzyskanie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Pietnascie lat temu w Polsce funkcjonowato
ponad cztery tysigce zakladéw pracy chronionej, a w 2015 r. bylo ich jedynie 1275.

“ Tamze
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W Malopolsce wskaznik ten wynosi 90, dla poréwnania w 2006 r. wynosil 150. Bar-
dzo obcigzajace dla pracodawcow jest refundowanie z zaktadowego funduszu rehabi-
litacji 40-60% wydatkow na leki i sprzet rehabilitacyjny pracownikéw. Stad zaklady
pracy chronionej rezygnuja z dotychczasowego statusu i przechodza na otwarty ry-
nek pracy”. Instrumenty pomocowe oferowane przez ministerstwo typu: szkolenia,
staze przygotowania zawodowego, prace interwencyjne, studia podyplomowe, bony
na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej czy sfinan-
sowanie polowy kredytu na jej kontynuowanie, zdaniem oséb niepelnosprawnych,
sg mozliwe do wykorzystania jedynie przez grupe o najmniejszym stopniu niepel-
nosprawnos$ci. W chwili obecnej podstawowa, stosowang forma zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnoscia, jest zatrudnienie wspomagane. U jego podstaw lezg trudno-
§ci w uzyskaniu pracy i adaptacji pracownikéw z niepelnosprawnoscig w zakladzie
pracy. Idea ta zostala wypracowana i wprowadzona w zycie w Stanach Zjednoczo-
nych na poczatku lat 80. ubieglego wieku. Szybko jednak zaczela przenikaé do in-
nych krajow. Jesli chodzi o Europe, zatrudnienie wspomagane zostato wprowadzone
praktycznie we wszystkich krajach, w tym w Polsce. Powstalo ono jako forma alter-
natywna do zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w specjalnych zakladach pracy
— w zakladach pracy chronionej. Innym waznym argumentem przemawiajgcym za
stworzeniem koncepcji zatrudnienia wspomaganego byly niskie wskazniki zatrud-
nienia os6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy, chociaz zasada integracji
zawodowe] zakladatla, ze osoby niepelnosprawne powinny by¢ w pierwszej kolejnosci
wlaénie tam zatrudniane. W Polsce zatrudnienie wspomagane (trener pracy) po-
dejmuja gtéwnie organizacje oséb z niepelnosprawnoscia, organizacje rodzicow lub
fundacje dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych (przyktadowo Polskie Stowa-
rzyszenie na Rzecz Osob z UpoS§ledzeniem Umystowym, Polskie Forum Oséb Nie-
pelnosprawnych, Towarzystwo Pomocy Gluchoniewidomym, Fundacja SYNAPSIS,
Polski Zwigzek Niewidomych). Realizujg je rézne placéwki rehabilitacji i szkolenia
zawodowego w stosunku do swoich absolwent6w oraz specjalne zaklady pracy (za-
klady pracy chronionej), ktére starajg sie o przejscie swoich pracownikéw do pracy
w zwyklych zakladach pracy.

Kolejnym przykiadem dobrych praktyk w omawianym obszarze problemowym
jest organizowanie stazy rehabilitacyjnych i warsztatoéw praktycznej nauki zawo-
du dla 0s6b z niepelnosprawnoscia u pracodawcéw oraz wsparcie ich rodzin, ktére
moze bezpoérednio przekladaé sie na zwiekszanie potencjalu aktywnosci danej
osoby niepelnosprawnej. Zmiana postaw, podniesienie poziomu §wiadomos$ci pro-
blemé6w i potrzeb oséb niepelnosprawnych w ich otoczeniu to pierwszy krok do
ich skutecznej rehabilitacji zawodowej'®. Myslenie o ludziach z niepelnosprawno-
Scig jako o osobach, ktore cheg i mogg by¢ samodzielne oraz wnosi¢ swdj wkiad

7 Tamze
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w zycie spoleczne, realizuje sie bardzo powoli. Coraz wyrazniej jest widoczne, ze
bez specjalnych struktur i programéw, ktérym na réznych poziomach i etapach
beda tworzy¢ niezbedne warunki, nie osiggnie sie sukcesu'®. Przykltadem dobrych
praktyk moze byé¢ opisane w dalszej kolejnoéci, utworzone w marcu 2015 r. na
Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, Centrum
,Pro Futuro” Wsparcia Osob ze Specjalnymi Potrzebami Rozwojowymi i Edu-
kacyjnymi z Wykorzystaniem Nowoczesnych Technologii, skupiajgce podmioty
odpowiedzialne m.in. za podejmowanie i realizacje skoordynowanych dziatan
na rzecz osob z niepelnosprawnoscia. Zadajac pytanie: Jak rozwiazaé problem
z pracg oséb z niepelnosprawnoscig lub przynajmniej ograniczyé jego rosnacg
tendencje?, nalezy wzigé pod uwage kilka zwigzanych z nim zagadnien: poczgw-
szy od zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, przez utrzymanie przez nig pracy,
po zwiekszenie efektywnosci korzystania z przewidzianych prawem §wiadczen.
Na pewno jedng z mozliwoSci realnie rozwigzujacych ten problem, umozliwia-
jaca osobie z niepelnosprawnoscia wejscie na otwarty rynek pracy, jest wezesne
wspomaganie rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami, w tym planowanie i re-
alizowanie w praktyce ich indywidualnej, spersonalizowanej §ciezki rozwojowe;j
i edukacyjnej oraz wczesna, oparta na zdolno$ciach preorientacja zawodowa.
U o0s6b dorostych jest to efektywna, profilowana orientacja lub reorientacja za-
wodowa. Podjete dzialania powinny by¢ oparte na stosunkowo szybkiej, rzetelnej
i obiektywnej diagnozie oraz skutecznie wykorzystujacej jej wyniki terapii i re-
habilitacji. Muszg mieé¢ one charakter ciggly, powtarzalny i planowo rozlozony
w czasie. Stad tez mozna, a wrecz nalezy je oprzeé na wykorzystaniu do tego celu
mozliwo$ci diagnostyczno-terapeutycznych nowoczesnych technologii.

Scharakteryzowane w dalszej kolejnosci przyktadowe rozwigzania sprzetowo-
-programowe, wspierajace terapie ukierunkowang na indywidualne mozliwosci
osoby niepelnosprawnej, daja podstawy do planowania oraz praktycznej realiza-
¢ji indywidualnej Sciezki rozwojowej lub/i edukacyjnej, lub/i zawodowej tej grupy.
Sposob postepowania, realizacji §ciezki opiera sie na synergii proponowanych do
uzycia technik obrazowania sygnaléw. Ich wspdlne, zsynchronizowane w czasie,
uzupelniajace sie wzajemnie zastosowanie w praktyce diagnostyczno-terapeutycz-
nej pozwala na uzyskanie skutecznych efektow koncowych?.

¥ A. Wolowicz-Ruszkowska, Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarko-
wanym i znacznym w tym z zespotem Downa i/lub niepetnosprawnosciq sprzezonq oraz gtebokim
stopniem uposledzenia umystowego — podrecznik dobrych praktyk, Warszawa, Wyd. Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, 2012, https://www.pfron.org.pl/ftp/Dobre_prak-
tyki/UE/P D P__Wsparcie_osob_z_uposledzeniem _umyslowym.pdf, [dostep z dnia: 09.08.2016]
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Przykladowe rozwiagzania sprzetowo-programowe
wspierajace terapie ukierunkowang na indywidualne
mozliwosci osoby niepelnosprawnej

Zastosowanie nowoczesnych technologii we wspieraniu dziatan prowadzacych
do uzyskania spersonalizowanego, ukierunkowanego na indywidualne zdolno-
§ci i mozliwosci osoby ze specjalnymi potrzebami przebiegu procesu jej rozwoju
i edukacji stanowi stosunkowo nowy obszar namystu pedagogicznego.

Jedno z proponowanych do wykorzystania rozwigzan sprzetowo-programowych,
mozliwe do wykorzystania podczas realizacji sprofilowanej i spersonalizowanej tera-
pii, dotyczy realnego wsparcia funkcjonowania osdb z niepelnosprawnoscia, zwlasz-
cza w obszarze komunikacyjnym (mowa) i poznawczym (przetwarzanie informacji).
Problemy z praktyczng realizacja mowy, a co za tym idzie z komunikacjg z otocze-
niem, zaklécajace funkcjonowanie spoleczne, w tym zawodowe, ma wiele grup nie-
pelnosprawnych. Najbardziej dotkliwe sg one dla os6b z wadg stuchu. Proponowanym
rozwigzaniem w tym obszarze jest latwy w uzyciu, nawet dla niespecjalisty, i bardzo
efektywny w zakresie diagnozy oraz terapii glosu i mowy sprzet oparty na technice
laryngografii z wykorzystaniem urzadzenia o nazwie Laryngograph microProcessor
Model EGG-D400%*. Inne mozliwe do wykorzystania rozwigzanie sprzetowo-progra-
mowe, przydatne dla profilowania i indywidualizacji przyktadowo procesu uczenia sie
osoby z niepelnosprawnoscia, to aparatura do obrazowania bezposredniego (technika
encefalografii) lub posredniego (technika okulografii) pracy moézgu podczas przebie-
gu proces6w poznawczych. Badania wykonane w tym obszarze, wprawdzie w bardzo
ograniczonym zakresie, niemniej wpisaly sie w proby uzyskania odpowiedzi nie tylko
na pytanie, gdzie w mézgu, w jakich strukturach anatomicznych czy szlakach nerwo-
wych, zachodzg zmiany podczas aktywnoS§ci poznawczej, ale jak one przebiegaja, co
dzieje sie w mozgu, gdy ,,przerabia”’ on uzyskiwang informacje. Udowodnily one tym
samym, ze to, co wydaje sie by¢ jedynie konstruktem teoretycznym, dzieki rozwojowi
nauki staje sie mozliwym do zmierzenia procesem??,

Kolejne mozliwe do wykorzystania rozwigzanie oparte zostalo na zinformaty-
zowanej technice QEEG?. Jest ono jednym z najbardziej dostepnych i praktycz-
nych narzedzi do badania funkeji i dysfunkcji mézgu, a takze planowania sesji
biofeedback?*. Umozliwia ono nie tylko zapis EEG, ale rowniez analize uzyskanego

21 Tamze, s. 31-83

22 V. S. Ramachandran, Neuronauka o podstawach czlowieczefistwa. O czym mdowi mozg,
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sygnalu. Zaleta techniki encefalografii jest mozliwo$¢ dokladnej obserwacji tego,
czym ,zajmuje sie” w danej chwili moézg oraz jej nieinwazyjnos§é®. Na diagnozie
z wykorzystaniem tej techniki oparta jest terapia funkcji poznawczych neurobio-
feedback. Wspomaga ona funkcjonowanie czlowieka w obszarach niepodlegajacych
jego §wiadomej kontroli, bardzo istotnych dla prawidlowego dzialania. Monitoro-
wanie czynnosci fal mézgowych, przy jednoczesnym stosowaniu strategii meta-
gnitywnych, przyspiesza proces uczenia sie, wplywa na poprawe proceséw uwagi
1 zmniejszenia impulsywnosci, oslabia lek i zwigksza czujno§é. Udowodnione prak-
tycznie i naukowo efekty treningéw to zwiekszenie zasobéw pamieciowych, wzrost
koncentracji, poprawa efektywnosci proceséw kojarzeniowych, poprawa koordyna-
¢ji wzrokowo-ruchowej, rozwdj kreatywnosci i twérczego myslenia, wzrost kontroli
emocji, podniesienie samooceny oraz motywacji do dzialania?®.

Kolejne mozliwe do zastosowania rozwigzanie, przydatne dla uzyskiwania da-
nych wykorzystywanych do sprofilowanej i spersonalizowanej terapii pobudzanej
(sterowanej) danymi oparte jest na technice okulografii?”. Technika ta stanowi
poSredni, niemniej bardzo obiecujacy, sposéb oceny obrazowania pracy mozgu,
przydatny w realizacji diagnozy i terapii funkcji poznawczych. Oceniajac ja pod
katem wykorzystania w planowaniu i realizacji §ciezki rozwojowej lub/i eduka-
cyjnej, lub/ i zawodowej, nalezy podkre§li¢, ze umozliwia ona mierzenie w sposéb
nieinwazyjny wielu istotnych parametréw zwigzanych z aktywnoS§cig mozgu oso-
by badanej w trakcie rozwigzywania przez nig réznych zadan poznawczych. Jest
w pelni nieinwazyjna, a badania, przy odpowiednim doborze okulografu, mozna
prowadzi¢ w naturalnym Srodowisku osoby badanej. Uzyskane technikg okulo-
grafii wyniki badan wykonywanych w duzych, statystycznie istotnych grupach,
odpowiednio zebrane i zinterpretowane, mogg byc¢ niezwykle cennym zrédlem in-
formacji utatwiajagcym zrozumienie mechanizméw poznawczych wystepujacych
podczas procesu uczenia sie, w tym okreslania strategii postepowania podczas
rozwigzywania probleméw o bardzo réznym stopniu trudnoéci. Umozliwia ona
latwy wglad w przebieg procesoéw latentnych, bezposrednio nieobserwowalnych.
Technika ta moze znalez¢ zastosowanie w obszarze pracy wyréwnawczej z dzieé-
mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym w diagnozowaniu deficytéw
prowadzacych do trudnosci w uczeniu sie i opracowywaniu modeli strategii sku-
tecznego nauczania w ramach modelowania przebiegu proceséw kognitywnych.

Wskazane techniki i wykonane z ich zastosowaniem badania wstepne, w ob-
szarze diagnozy i terapii, daja podstawy do planowania oraz praktycznej realiza-
¢ji indywidualnej Sciezki rozwojowej lub/i edukacyjnej, lub/i zawodowej, opartej
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na terapii sterowanej (pobudzanej) danymi?®. Jednocze$nie stwarzaja one per-
spektywe podejmowania tego typu badan w przyszlosci. Przyjety sposob poste-
powania opiera sie na synergii proponowanych do uzycia technik obrazowania
sygnaléw. Ich wspélne, zsynchronizowane w czasie, uzupelniajgce sie wzajemnie
zastosowanie w praktyce diagnostyczno-terapeutycznej pozwala na uzyskanie
bardzo skutecznych efektéw koncowych w postaci sprofilowanej, ukierunkowa-
nej na mozliwoS$ci osoby terapii. Realizacja praktyczna postulowanych dziatan
jest mozliwa jedynie przy wsparciu organizacyjnym. Takie mozliwo$ci stwarza
m.in. opisane w dalszej kolgjnosci Centrum Wsparcia ,,Pro Futuro”.

Centrum ,,Pro Futuro” Wsparcia Osob
ze Specjalnymi Potrzebami Rozwojowymi i Edukacyjnymi
z Wykorzystaniem Nowoczesnych Technologii

Oproécz nawet najbardziej efektywnych i przydatnych badan naukowych potrzeb-
ne sg wspierajace je formy organizacyjne. Stad inicjatywa podjeta w tym zakresie
na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie w postaci powolania w marcu 2015
r. Centrum ,,Pro Futuro” Wsparcia Osob ze Specjalnymi Potrzebami Rozwojowymi
i Edukacyjnymi z Wykorzystaniem Nowoczesnych Technologii. Centrum jest jed-
nostka wydzialows o charakterze naukowo-badawczym, dzialajacg przy Wydziale
Pedagogicznym Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, na podstawie Regulaminu oraz zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Pe-
dagogicznego. Tworzy, przeksztalea i likwiduje go Rektor. Nadzor sprawuje Dziekan
Wydzialu Pedagogicznego Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, natomiast
opieke merytoryczng Instytut Pedagogiki Specjalnej. Centrum dzialalno§cig swo-
ja obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, jednakze w celu realizacji zadan, dla
ktorych zostalo powolane, moze ono dzialaé poza jej granicami. Celem Centrum
jest transdyscyplinarne wsparcie os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym na
przestrzeni calego zycia. Dziata ono poprzez prowadzenie profilaktyki, diagnostyki,
terapii i edukacji stuzacych wyréwnywaniu szans dzieci, mtodziezy i dorostych na
przestrzeni calego zycia. Realizuje swoje cele poprzez prowadzenie badan nauko-
wych, projektow edukacyjnych, dzialalnos¢: profilaktyczna, diagnostyczno-rehabi-
litacyjna i szkoleniowo-wdrozeniowa. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlno§ci?®:

* Prowadzenie interdyscyplinarnej diagnostyki w zakresie kompetencji

kluczowych.

* Prowadzenie wielospecjalistycznej terapii i rehabilitacji.

* Prowadzenie orzecznictwa psychologiczno-pedagogicznego dla celéw

edukacyjnych.

28 Tamze, s. 215-228
29 Statut Centrum ,Pro Futuro” Wsparcia Oséb ze Specjalnymi Potrzebami Rozwojowymi
i Edukacyjnymi z Wykorzystaniem Nowoczesnych Technologii, Krakéw, 2015, s. 3



* Prowadzenie spersonalizowanego, wieloaspektowego doradztwa
edukacyjnego.

* Tworzenie i realizowanie programéw profilaktycznych, diagnostycznych,
terapeutycznych, edukacyjnych w celu wyréwnywania szans rozwojowych
i edukacyjnych dzieci, mlodziezy i dorostych.

* Organizowanie i prowadzenie specjalistycznych szkolen, kurséw
i warsztatow.

* Prowadzenie dzialalno$ci doradczej.

* Prowadzenie dzialalno§ci badawczo-naukowej oraz wspoélpraca naukowa
z innymi o$rodkami akademickimi, naukowymi, firmami, takze poza gra-
nicami kraju.

* Wspdlpraca oraz tworzenie konsorcjéw z organizacjami pozarzagdowymi,
przedsiebiorstwami oraz formacjami spolecznymi, ktére w sposéb bezpo-
§redni lub poSredni realizuja cele zbiezne do celéw Centrum.

* Doradztwo zawodowe i dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
wykluczonych spolecznie lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ze
szczegolnym uwzglednieniem os6b z niepelnosprawnoscia.

* Wspblpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podmiotami go-
spodarczymi w zakresie zwigzanym z realizacjg celow Centrum.

* Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci i mlodziezy.

* Organizowanie akcji promujacych w rozmaitych $rodowiskach aktywnog§¢
i idee niezaleznego zycia 0s6b ze specjalnymi potrzebami.

* Organizacja imprez, takich jak targi, wystawy, kongresy, konferencje, se-
minaria, spotkania majace na celu rozwijanie kontaktéw z krajowymi i za-
granicznymi §rodowiskami dzialajgcymi na rzecz wyréwnywania szans.

* Przygotowywanie publikacji naukowych, materialéw szkoleniowych, po-
radnikéw i innych zwiazanych z realizacjg celow Centrum.

Od momentu powstania Centrum przeprowadzilo ono kilka projektéw badaw-
czych, przykladowo: ,,Neuronalne korelaty oceny estetycznej twoérczosci oséb
z niepelnosprawnoscig intelektualng”, ,Wzorce aktywnosci bioelektrycznej mo-
zgu o0sob niestyszacych”, ,,Aktywno§c bioelektryczna mézgu osdb z zespotem Do-
wna w kontek$cie procesu rehabilitacji”, ,,Ocena funkcjonowania poznawczego
mlodziezy niestyszacej z wykorzystaniem techniki eyetrackingu”. Nawigzana zo-
stala wspolpraca zaréwno o charakterze naukowym, jak i Srodowiskowym, czego
wynikiem byla organizacja w dniu 08.11.2015 r. I Miedzynarodowego Sympozjum
Naukowego ,,Nauka i praktyka — razem dla os6b ze specjalnymi potrzebami roz-
wojowymi i edukacyjnymi”. Warsztaty QEEG prowadzit prof. Juri Kropotov. Do
sukces6w Centrum nalezy zaproszenie Dyrektora Centrum do wygloszenia refe-
ratu o pracy jednostki w kategorii ,,Zdrowe spoleczenstwo” na Kongres Innowacji
Polskich 2015, zorganizowany przez Fundacje Malopolskie Centrum Transferu
Technologii, a takze wygranie przez Centrum konkursu na realizacje tematu:
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,Przeprowadzenie prac badawczych dotyczacych wykorzystania gier kompute-
rowych we wspomaganiu rozwoju intelektualnego i terapii dzieci w wieku 6-12
lat”. Partnerstwo z Future Green Innovations S.A. Malopolski Park Technolo-
gii Informacyjnych Program Operacyjny Innowacyjny Rozw¢j dziatanie 1.1.1.
,Badania przemystowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsiebiorstwa”,
temat projektu ,,Zintegrowany system psychostymulacji rozwoju intelektualnego
oraz terapii dzieci w oparciu o nowoczesne technologie: interaktywne gry wideo
oraz innowacyjng platforme wirtualnej rzeczywisto§ci”. W Centrum prowadzo-
ne sg rowniez zajecia dla studentéw z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju
oraz diagnozy funkcjonalnej. Organizacja i uruchomienie Centrum ,,Pro Futuro”
znaczaco wplywa na poprawe jakosci badan naukowych prowadzonych w uczelni,
jakoséci dydaktyki i ksztalcenia studentéow kierunkéw pedagogicznych, zwlasz-
cza pedagogiki specjalnej oraz nawigzanie wspélpracy z otoczeniem spoleczno-
-gospodarczym w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych,
szczegoblnie dotyczacych metod planowania indywidualnej §ciezki zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz doskonalenia zawodowego.
Tym samym wpisuje sie ono w wykorzystanie praktyczne wynikow sprofilowane;j
i spersonalizowanej terapii pobudzanej (sterowanej) danymi, uzyskanymi z dia-
gnozy wykorzystujacej nowoczesne technologie, stanowigc mozliwy do naslado-
wania przyklad rozwigzania o charakterze komercyjno-organizacyjnym.

Podsumowanie

Przedstawione w artykule podejscie do funkcjonowania osoby niepelnospraw-
nej, w tym jej aktywnosci zawodowej, w aspekcie zagrozenia jej wykluczeniem
spolecznym jest zgodne z prezentowanym w pedagogice specjalnej indywidu-
alnym podej$ciem do osoby z niepelnosprawnoscia. Brak dopasowania metod
terapii do indywidualnych mozliwosci oséb o zakléconym rozwoju, w tym edu-
kacyjnym i zawodowym, ktére nie zostaly wlasciwie zdiagnozowane, a co za tym
idzie proces prowadzonej na tej podstawie ich rehabilitacji nie przebiegat dla nich
optymalnie, stanowi jedng z przyczyn ich wykluczenia spoltecznego, a tym samym
utraty szansy na rozwdj, skazanie na czasami trwale bezrobocie, czy utrwalanie
wyuczonej bezradnoéci. Planowanie $ciezki rozwojowej, edukacyjnej i zawodo-
wej 0s6b z niepelnosprawnoscia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
W oparciu m.in o wymienione w artykule techniki obrazowania wybranych sy-
gnaléw, w tym glosu, mowy i mézgu stanowi mozliwe w praktycznej realizacji
rozwiazanie. Stwarza w przewidywalnym, mozliwym do ocenienia horyzoncie
czasu, szanse na zapobieganie wymienionym, negatywnym zjawiskom w sposéb
trwaly, aktywizujacy te grupe.

Planowanie §ciezki edukacyjnej lub/i zawodowej z wykorzystaniem nowo-
czesnych technologii i oparcie jej na spersonalizowanej, ukierunkowanej terapii



sterowanej (pobudzanej) danymi dotyczy dwoéch grup docelowych. Pierwsza gru-
pa docelowa to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym lub aktualnie wyklu-
czone. Do grupy os6b najszybciej i najtrwalej pozostajacych poza rynkiem pracy,
czasami przez cale zycie, nalezg osoby z niepelnosprawnoécia. Niemniej grupe do-
celowg stanowig wszystkie osoby zagrozone dysfunkcyjnoscia lub dysfunkcyjne:
od malych dzieci o zakléconym rozwoju (wczesne wspomaganie), po osoby dorosle
pozostajgce, z powodu wykluczenia spoltecznego, poza rynkiem pracy. Stad bardzo
szerokie spektrum grupy docelowej, od 0s6b z niepelnosprawnosécia (z wada stu-
chu, wzroku, niepelnosprawnoscig intelektualng, w tym Zespotem Downa, Zespo-
lem Aspergera i autyzmem), przez osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
po osoby pelnosprawne z dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo rodzin
i érodowisk, rowniez z uwzglednieniem oséb wybitnie uzdolnionych. Druga grupe
docelowg stanowig osoby zwigzane z podmiotami zajmujacymi sie edukacja i wej-
§ciem na rynek pracy oséb zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych. Przed-
stawiony w artykule spos6b postepowania, w tym techniki badania sygnalow,
moze pozwoli¢ na prowadzenie dziatan edukacyjnych, w tym preorientacji, orien-
tacji i reorientacji zawodowej, tworzac zaplecze naukowe wdrozen innowacyjnych
dla przedsiebiorcéw i wyznaczajgc kierunki dzialan dla placéwek edukacyjnych.
Podjeta wspolpraca wielu podmiotow (w tym uczelni) o réznym doéwiadczeniu,
poprzez realizacje wspélnych dzialan w partnerstwie moze pozwolié na modelowe
ksztalcenie pedagogéw specjalnych, terapeutéw, certyfikowanych neuroterapeu-
tow, asystentow osob o zaburzonym rozwoju, zgodnie z aktualnym zapotrzebo-
waniem na konkretne zawody na rynku pracy. W podejmowanych dzialaniach
pamietac nalezy, ze ,,Brak ustawowych rozwigzan dotyczacych zawodéw psycho-
loga i terapeuty spowodowal wysyp pseudoterapeutow, terapeutycznych oszu-
stow i licznego grona niedouczonych terapeutéw posiadajgcych tzw. kwalifikacje
zawodowe”3. A przeciez zawsze na poczatku i konicu podejmowanych dzialan stoi
potrzebujacy skutecznej pomocy czlowiek. Autorka artykulu ma nadzieje, ze po-
ruszana w nim tematyka wpisze sie w podejScie zaprezentowane w stwierdzeniu:
,tawiajac pacjentowi trafng diagnoze, wySwiadczamy mu, co prawda, niemalg
przystuge, ale pomagajac mu radzi¢ sobie z trudnymi problemami codziennego
zycia, przywracamy mu nadzieje”3!. Wdrozenie zaproponowanych (czy podob-
nych) rozwigzan przenoszgcych osiggniecia nauk technicznych oraz neurobio-
logicznych na grunt nauk humanistycznych i spolecznych jest mozliwe jedynie
przy transdyscyplinarnej wspélpracy réznych Srodowisk naukowych. Opisane
Centrum ,,Pro Futuro” jest przykladowym rozwigzaniem organizacyjnym umoz-
liwiajacym w praktyce wlasnie takg wspoélprace. Mozna wysunaé postulat, iz

30 D. Baczala, J. Bleszynski, Czy terapia jest potrzebna, [w:] Terapia logopedyczna, red. D.
Baczala, J. Bleszynski, Toruh, Wyd. Naukowe UMK, 2014, s. 11
31 M. Pachalska, Rehabilitacja neuropsychologiczna, Lublin, Wyd. UMCS, 2009, s. 446
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wspolpracujace ze soba podobne jednostki powinny powstaé na terenie calego
kraju, przy Wydziatach Pedagogicznych wyzszych uczelni.
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