Szanowni Czytelnicy,

Oddajemy w Panstwa rece 22. numer kwartalnika naukowego ,,Niepelno-
sprawno$¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania”. W tym numerze zaprezentuje-
my Panstwu m.in. bardzo istotne opracowanie EU-OSHA - agencji informacyjne;j
Unii Europejskiej do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy — Rehabilitacja i po-
wrot do pracy: Raport z analizy dotyczqcey polityki, strategii i programow reali-
zowanych na szczeblu UE 1 na szczeblu Panstw Czlonkowskich. Raport omawia
systemy rehabilitacji i powrotu do pracy w 28. Panstwach Czlonkowskich Unii
Europejskiej (UE) oraz czterech panstwach Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu (European Free Trade Association, EFTA). Analizuje rowniez
czynniki, jakie odgrywaja role w rozwoju i wdrazaniu systemu rehabilitacji i po-
wrotu do pracy. Okresla ponadto liczbe elementéw systemoéw rehabilitacji i po-
wrotu do wykonywania zawodu w krajach europejskich, ktére mozna by uznac
za skuteczne mierniki. Autorzy przedstawiajg takze kluczowe zalozenia polityki
w zakresie rehabilitacji i powrotu do pracy. Kolejnym publikowanym artykulem
w obszarze zatrudnienia sa doniesienia z brytyjskiej organizacji Disability Rights
na temat propozycji dzialan umozliwiajacych wiekszej liczbie os6b niepelno-
sprawnych oraz przewlekle chorych uzyskanie dobrego zatrudnienia. Stanowig
one odpowiedz na brytyjska rzadowa Zielong Ksiege pt. Poprawa jakosci zycia
(Green Paper, ,,Improving Lives”), dotyczaca zagadnien pracy, zdrowia i niepelno-
sprawno&ci. Autorka przedstawia réwniez propozycje autonomicznego programu
nad przyspieszeniem rozwoju praw os6b niepelnosprawnych do pelnego uczest-
nictwa w zyciu spolecznym i gospodarczym.

W dziale Spoteczno-ekonomiczne aspekty niepetnosprawnosci prezentujemy
artykul, ktory podejmuje temat zalezno§ci pomiedzy calkowitym zaburzeniem
widzenia a wartoSciami niewidomej mlodziezy, ujmujac zagadnienie zaréwno
od strony spolecznej, jak i lingwistycznej. Artykul odpowiada na pytanie, ja-
kie wartosci niewidoma mlodziez uwaza za najcenniejsze, czym te preferencje
uzasadnia oraz jak rozumie nazwy wybranych wartosci. Weryfikacja hipote-
zy badawczej przynosi czeSciowe przekonanie o wplywie niepelnosprawnosci
na hierarchie wartosci 0os6b niewidomych. Autorki na podstawie wynikéw badan
sformulowaly réwniez postulaty pomocne w praktyce pedagogicznej. Temat do-
stosowania edukacji os6b niepelnosprawnych do potrzeb rynku pracy, ksztatto-
wania i rozwoju ich kompetencji zawodowych jako waznej inwestycji spolecznej
1 gospodarczej podejmuje autor kolejnego artykulu w tym dziale. Celem opraco-
wania jest analiza problematyki kompetencji oséb niepelnosprawnych poprzez
odniesienia do terminéw zwigzanych z organizacja, zarzgdzaniem i rozwojem
zawodowym czlowieka. Zdaniem autora dopiero okre§lenie poziomu kompetencji
zawodowych oséb niepelnosprawnych i poznanie ich stanu faktycznego umoz-
liwi budowanie skutecznych programéw aktywizacji zawodowej. W obszarze
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rehabilitacji prezentujemy artykut na temat Skali Niesprawnos§ci Neurologicznej
Szpitala Guy (The Guy’s Neurological Disability Scale, GNDS). Jest ona istotnym
narzedziem sluzgcym do pomiaru niepelnosprawnoéci u oséb ze stwardnieniem
rozsianym, umozliwiajacym okreslenie poziomu funkcjonowania w dwunastu
waznych obszarach. Celem prezentowanych badan bylo opracowanie polskiej
wersji jezykowej skali GNDS i sprawdzenie jej trafnoSci, rzetelnoSci oraz przy-
datnoéci do oceny niepelnosprawnoéci wystepujgcej u oséb ze stwardnieniem roz-
sianym. Kolejny artykul w tym obszarze traktuje o indywidualnym i spotecznym
wymiarze arteterapii, uwypuklajac te walory terapeutyczne aktywnos$ci twor-
czej, ktore wplywaja znaczaco na jako§¢ zycia oséb z réznymi rodzajami niepel-
nosprawnoéci. Na koniec zapraszamy do lektury dwéch sprawozdan z konferencji
naukowych, tj.: Od potrzeb do dziatarn — Ruch Samopomocowy Osob z Doswiad-
czeniem Kryzysu Psychicznego, gdzie zaprezentowano nowoczesne podejscie do re-
habilitacji 0s6b chorujacych psychicznie oraz Konferencje REHA for the blind in
Poland, wydarzenie poruszajagce tematyke nowoczesnej rehabilitacji i edukacji
0s6b niewidomych oraz stabowidzacych.

Wyrazam nadzieje, ze material biezacego wydania kwartalnika zainspiruje
Panstwa do przemy$len i podjecia miedzyinstytucjonalnej dyskusji na temat pro-
ponowanych polityk i programéw dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej 0s6b niepetnosprawnych w naszym kraju.

7 zyczeniami owocnej lektury,

Robert Kwiatkowski
Prezes Zarzadu PFRON
Przewodniczacy Miedzynarodowej Rady Programowej
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