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Mozliwosci zawodowe osdb
z zespotem Aspergera na rynku pracy

Zespol Aspergera to zaburzenie, ktore w dzisiejszych czasach diagnozuje sie coraz
cze$ciej. Charakterystycznymi cechami tego zespolu sa: brak empatii, jednostronne
rozmowy, ograniczona zdolno$é budowania relacji, np. przyjazni, niezdarna motory-
ka oraz niezwykle intensywne zainteresowanie jakim§ konkretnym tematem. Cechy
te, odpowiednio ukierunkowane i wykorzystane, sg w stanie sprawic, ze osoby z tym
zaburzeniem moga staé sie bardzo dobrymi pracownikami. Badania, ktére przepro-
wadzono w artykule, jasno pokazuja, ze osoby z zespolem Aspergera chcg pracowaé
zawodowo, a zatrudnienie jest dla nich nie tylko mozliwoS§cig zarobienia pieniedzy, ale
tez dajacqg satysfakcje terapia. Z przeprowadzonych badan wynika réwniez, ze osoby z
zespolem Aspergera najwieksze predyspozycje majg do zawodéw zwigzanych z infor-
matyka, przedmiotami $cistymi, np. matematyka oraz historig.
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Career opportunities for people with Asperger syndrome in the labour
market

Asperger syndrome is a disorder that is currently more and more often diagnosed.
The characteristic features of this syndrome are: lack of empathy, one-sided conversa-
tions, limited ability to build relationships such as eg. friendship, clumsy motor skills
and a very intense interest in a particular topic. These features, suitably targeted
and used, can make persons with this disorder very good workers. The research con-
ducted in this study clearly show that people with Asperger syndrome want to work
professionally, and work is not only a possibility for them to earn money, but is also
a therapy giving them satisfaction. The research conducted by the author also shows
that persons with Asperger syndrome have the greatest predisposition to the profes-
sions related to informatics, science subjects such as eg. mathematics and history.

Asperger syndrome, job opportunities, skills, interests, Specialisterne Po-
land, employers
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Autorka zdecydowala sie na napisanie artykulu o osobach z zespolem Asper-
gera ze wzgledu na to, ze wcigz jest to temat nie do konca odkryty. Mimo staran
ciggle mato wiadomo o tych osobach, a przez to nie mozna w pelni wykorzystac
ich ogromnego potencjalu. W dotychczasowej pracy poznano liczne przypadki
0s6b z zespolem Aspergera, ktére mimo ogromnej wiedzy i umiejetno$ci pozosta-
waly na utrzymaniu rodziny, zyjac w poczuciu nieudolnoéci. Te do§wiadczenia
sklonity autorke do podjecia tematu dotyczacego pracy oséb z zespolem Asper-
gera, i utrzymania przy tym nadziei, ze artykutl ten bedzie poczatkiem dyskus;ji
o mozliwo§ciach rozwoju zawodowego tychze osob.

W zwigzku z powyzszym, celem niniejszego artykutu jest poznanie opinii do-
tyczacych mozliwosci zawodowych 0sob z zespolem Aspergera. Istotna jest per-
spektywa zaréwno osob z zespolem Aspergera, jak i pracodawcow, co pozwoli
na zobrazowanie, jak swoje szanse postrzegaja osoby z zespolem Aspergera, a jak
ich szanse widzg pracodawcy. Dzieki temu badania przedstawig obiektywna oce-
ne sytuacji. Zastosowany zostanie podzial na problem gléwny i szczegélowe, do-
tyczace mozliwo§ci zawodowych 0s6b z zespolem Aspergera.

Problem gléwny:

» Jakie sg mozliwosci zawodowe 0s6b z zespotem Aspergera?

Problemy szczegélowe:

1. Czy osoby z zespolem Aspergera chcg pracowaé zawodowo?

2. Jaki jest poziom zadowolenia 0s6b z zespolem Aspergera z wykonywanej

pracy?
3. Jak wygladaja relacje miedzy osobami z zespolem Aspergera a pracodawca-
mi i wspolpracownikami?

4. Jak rozwija sie wiedza pracodawcéw na temat pracownikéw z zespolem
Aspergera?

5. W jakich zawodach najczeS$ciej zatrudnia sie osoby z zespolem Aspergera?

Charakterystyka zespolu Aspergera

Czym jest zespol Aspergera? Jeszcze kilka lat temu to pojecie bylo nikomu
nieznane, natomiast dzisiaj juz niemal w kazdej szkole znajdujg sie uczniowie
z tym wlaénie zespolem. Pierwszy opis takich dzieci zostal opublikowany pieé-
dziesiat lat temu przez wiedenskiego pediatre, Hansa Aspergera. Wlaénie od jego
nazwiska nazwano zespoél. Opisal on staly, powtarzajacy sie gtéwnie u chlopcow
uktad cech, zachowan i zdolnoéci. Byly to: brak empatii, jednostronne rozmowy,
ograniczona zdolno§¢ budowania relacji, np. przyjazni, niezdarna motoryka oraz
niezwykle intensywne zainteresowanie jakim§ konkretnym tematem. Niezwykle
jest to, ze pionierska praca Hansa Aspergera nie od razu zyskala uznanie. Jego
rozwazania doceniono dopiero po latach 90. XX w. W tamtym czasie rodzice mogli



zauwazaé, ze ich dziecko jest nietypowe, ale, niestety, nie wiedzieli, gdzie szukacé
potrzebnej pomocy'.

Dzi§, mimo ze wcigz wiadomo jeszcze bardzo mato o zespole Aspergera, mozna
juz dokonywaé diagnozy na podstawie cech wyznaczonych przez Lorne Wing.
Opisata ona gtéwne kliniczne charakterystyki zespolu Aspergera. Niektore po-
wtorzone za Hansem Aspergerem, a inne rozwiniete i doprecyzowane. Sg to:

* brak empatii,

* pedantyczna, repetytywna mowa,

* naiwny, nieadekwatny do sytuacji, jednostronny typ interakcji,

* bardzo uboga komunikacja pozawerbalna,

» glebokie zafascynowanie pewnymi tematami,

* niezdarno$é, zle skoordynowana motoryka i dziwaczna postura?.

W kazdym spoleczehstwie istnieja niezapisane normy zachowania, tzw. kody.
Dzieci ucza sie ich czesto poprzez obserwacje rodzicéw i jest to z reguly natural-
nie przestrzegane. Dla osoby z zespolem Aspergera niezapisane kody zachowan
nie istnieja. Jest to przyczyna popelniania wielu gaf w sytuacjach spotecznych.
Taka osoba moze zrobi¢ lub powiedzie¢ cos, co jest stuszne, ale czesto nietaktow-
ne i draznigce. Przykladem moze by¢ nastolatek, ktory przerwal rozmowe z inng
osoba, by powiedzieé, ze ta ma krzywe, brzydkie zeby. OczywiScie ta uwaga byla
prawdziwa, ale wysoce niestosowna. Kiedy jednak reguly spotecznego kodu zo-
stana dziecku wyja$nione, ma ono tendencje do rygorystycznego ich przestrze-
gania, a nawet upominania innych. Osoby z zespolem Aspergera moga miec tez
problemy z dostosowaniem tonu glosu do sytuacji. Mogg méwié bardzo glo$no,
gdy nie jest to niezbedne lub bardzo cicho, gdy potrzeba gloénej wypowiedzi®.

Charakterystyczng cecha oséb z zespolem Aspergera jest unikanie kontaktu
wzrokowego. Badania wykazaly, ze zaburza im to koncentracje uwagi. Nie rozu-
miejg réwniez, ze oczy przekazujg informacje na temat stanu umyshu i odczué
czlowieka. Patrzenie w twarz sprawia osobom z zespolem Aspergera ogromna trud-
no§¢, poniewaz sami nie umiejg nic odezytac ze spojrzenia, a wzrok innych jest dla
nich deprymujacy. Dla wielu os6b sukcesem jest utrzymanie kontaktu wzrokowego
przez krotki czas, aby ich problem stal sie mniej oczywisty?. Oprocz rozwoju spo-
lecznego istotna role dla os6b z zespolem Aspergera odgrywa rozwdj emocjonalny.
Charakterystyczna cecha wymieniong juz przez Hansa Aspergera jest brak empa-
tii. Nie oznacza to jednak, ze osoby z zespolem Aspergera nie sg w ogole zaintere-
sowane innymi ludZmi. Oznacza to bardziej dezorientacje tych oséb wobec emocji
innych ludzi. Trudnos$ci dotyczg nie tylko ekspresji emocjonalnej, ale rozumienia
emocji. Wiele probleméw przysparzajg osobom z zespolem Aspergera ich wlasne
emocje, ktore czesto uznawane sg za dziwaczne i pozbawione subtelnosci. Niektore
osoby z zespolem Aspergera nie lubia by¢ dotykane, ale inne potrafig znacznie
naruszac przestrzen intymna innych oséb, co jest odbierane negatywnie®.



Osoby z zespolem Aspergera czesto maja problemy z elastyczno$cig my$lenia.
Ich umysty funkcjonujg ,,jednotorowo”. My$lenie jest do§é¢ sztywne i nie dosto-
sowuje sie do zmian lub niepowodzen. Z tego powodu podchodza do probleméw
z subiektywnego punktu widzenia i czasami potrzebuja pomocy przy znalezieniu
alternatywnego rozwiazania®. Negatywna konsekwencjg braku elastycznosci
jest niezdolno$é do wyciggania wnioskéw z popelnionych btedéw. Dlatego nalezy
zachecac osobe z zespoltem Aspergera do proszenia o pomoc. Sztywno$¢ mySlenia
i brak elastyczno$ci moga wplywaé na zachowanie osoby z zespolem Aspergera.
Szczegdlnie jest to widoczne, kiedy dana osoba nauczy sie wykonywaé okreslong
czynno$¢ w stosunku do jakiej$ rzeczy, ale nie umie tego uogdlnic i zastosowac
do innej sytuacji. Moze to wywolywaé wowczas frustracje i nerwowo§c. Pra-
codawca moze jednak spokojnie interweniowac i pokierowac osobe z zespolem
Aspergera tak, aby udalo jej sie rozwiazac problem”.

Rekompensatg za sztywnos$¢é my§lenia, a zarazem najbardziej niezwyktg funk-
cja poznawczg u oséb z zespolem Aspergera, jest pamiec¢. Osoby te nierzadko
pamietajg wydarzenia z wczesnego dziecinstwa, ktorego ludzie zwykle nie pa-
mietajg. Wspomnienia te moga mie¢ charakter wizualny lub dotyczacy zmystéw,
np. zmiana smaku, zapachu. Zdolno$¢ do dokiadnego odtwarzania przeszlo§ci
moze dotyczy¢ nawet zapamietywania obszernych fragmentéw z podrecznikéw
lub ksigzek. Te zdolnosci objawiaja sie zwlaszcza przy czytaniu wiadomosci doty-
czacych szczegdlnych zainteresowan oséb z zespotem Aspergera®. Dlatego czesto
mowi sie, ze osoby z zespolem Aspergera majg fotograficzng pamieé. Pracodawcy
moga wykorzystaé ten duzy zaséb wiadomoS§ci i zapamietanych szczegdétéw przez
osoby z zespolem Aspergera w pracy.

Osoby z zespolem Aspergera maja wyrazna tendencje do doslownego interpre-
towania wypowiedzi innych ludzi. Nie rozumieja metafor, przysiéw lub powiedzo-
nek, ktore dla innych wydaja sie oczywiste (np. ,,on ma muchy w nosie”). Ogélnie
sformultowane zadania wykonujag z r6znym skutkiem. Z tego powodu nalezy for-
mutowaé polecenia dokladnie, aby nie wymagaly domy§lania sie. Niebezpieczne
jest tez uzywanie sarkazmu, ironii czy gry stéw w stosunku do oséb z zespolem
Aspergera, gdyz moga one wywola¢ dezorientacje, a nawet negatywne emocje®.
Wszystkie niejasne komentarze nalezy spokojnie wyttumaczy¢.

Wyjatkowe zdolnoéci i zainteresowania charakterystyczne dla kazdej osoby
z zespolem Aspergera sa niejednokrotnie rozwiniete niemal genialnie'*. Przy-
ktadem moze tu by¢ Albert Einstein, ktory mimo zespolu Aspergera, a moze
nawet dzieki niemu, dokonal wielkich rzeczy dla calej ludzkosci. Osoby z ze-
spolem Aspergera posiadaja szereg pozytywnych cech, ktéore moglyby wptynaé
na ich rozwdj zawodowy. Sg to np. wytrwalo§¢ w rozwigzywaniu problemow,
glebokie zainteresowanie nauka oraz niekiedy bardzo wysoka inteligencja. Jed-
nak te wszystkie pozytywne cechy czesto przestaniane sg przez tzw. twierdzenie,



ze zespoOl Aspergera to autyzm z normalng inteligencja. Pracodawcy bojg sie za-
trudniaé takie osoby.

Rynek pracy w Polsce i na §wiecie coraz bardziej potrzebuje specjalistéw naj-
lepszych w konkretnej dziedzinie. Coraz rzadziej spotyka sie ,ludzi o§wiecenia”,
posiadajacych globalng wiedze. Jest to skutek rozwoju cywilizacji. Na rynku
pracy istnieje zapotrzebowanie na ,erudytéow”, ludzi wybitnych w swoich dzie-
dzinach. Wlaénie dlatego jest to dobry czas dla oséb z zespolem Aspergera. Po-
nadprzecietne zdolno$ci w dziedzinie matematyki, fizyki, geografii itp. moga by¢
bardzo dobrym kapitatem dla potencjalnych pracodawcéw. Jesli osoba z zespotem
Aspergera otrzyma zadanie z kregu swych szczegdlnych zainteresowan, wyka-
zuje niezwyklg motywacje i dokladnoéé, aby to zadanie wykonac¢ jak najlepiej.
Przykladem moze tu by¢ informatyka. Ponadprzecietna znajomo$¢ proceséw
komputerowych pozwoli osobie z zespolem Aspergera duzo szybciej usunagé uster-
ke lub naprawic sprzet niz zwyklemu pracownikowi. Niektore osoby z zespolem
Aspergera posiadaja niezwykte zdolnoéci z zakresu nauk humanistycznych. Zna-
ja éwietnie historie lub polityke. Sa to obszary do§¢ szerokiej wiedzy, lecz trudnej
do zagospodarowania. Osoby te mogg pracowac np. w bibliotekach lub muzeach.
Oczywiécie kazda osoba ma swoje wlasne zainteresowania i zdolnosci, wiec warto
dokladnie sie im przyjrzec i wykorzystaé ten potencjal w pracy zawodowe;.

Nie mozna, oczywi§cie, poming¢ deficytéw rozwojowych, ktore sa istotne
w pracy z osobag z zespolem Aspergera. Zaburzenia komunikacji i interakcji
spolecznych sg istotng przeszkoda dla pracy zespolowej, co stanowi problem dla
wiekszoéci pracodawcéw!l. Odpowiednie szkolenie dla grupy pracownikéow moze
przynie$¢ duze korzysci. Osoby z zespolem Aspergera mogag pracowaé w grupie,
jednak potrzebuja specjalnych warunkéw. Z pewnoscia nie beda dobrze sie czuty
w halasliwym towarzystwie oraz na stanowiskach reprezentatywnych. Zdecy-
dowanie lepiej czujg sie na uboczu, dzieki czemu moga lepiej skupi¢ sie na za-
daniu. Istnieje réwniez opcja zatrudnienia ich do zadan typowo technicznych,
gdzie ich praca bylaby kontrolowana przez osobe nadzorujaca. Dzieki osobom
z zespolem Aspergera zyska¢ moga nie tylko pojedynczy przedsiebiorcy, ale cata
gospodarka. Ich szczegdlna inteligencja, odpowiednio wykorzystana i ukierunko-
wana, jest w stanie przynie$¢ duze rezultaty naukowe, spoleczne i gospodarcze.
Artykul ma na celu udowodnienie, jak duzy te osoby maja potencjal i ze warto
z niego korzystaé. Warto pokazaé pracodawcom, ze mimo pewnych barier mogg
zatrudniaé osoby z zespolem Aspergera w swoich firmach. W zwigzku z tym ar-
tykut dostarczy odpowiednich wskazéwek, jak nalezy skutecznie wspoétpracowaé
z takimi osobami, aby wypelniaty obowigzki zawodowe wydajnie i z ochota.



Zatrudnienie osob niepelnosprawnych w Polsce

Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych w Polsce to temat wcigz bardzo trudny.
Mimo wprowadzanych zmian procent zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia
wciaz jest bardzo niski. Osoby niepelnosprawne ciagle musza mierzy¢ sie z oba-
wami pracodawcow i wspolpracownikow odnosnie do efektywnosci ich pracy.
Wynika to z niewiedzy, gdyz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 z p6zn. zm. — dalej: ustawa)'? przyznaje liczne udogodnienia dla praco-
dawcoéw zatrudniajacych osoby niepelnosprawne. Sa to:

* zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi nie-

pelnosprawnemu w pracy,

* zwrot kosztow szkolenia pracownika niepelnosprawnego,

* zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j,

* zwrot kosztéow przystosowania stanowiska pracy dla osoby

niepelnosprawnej,

* dofinansowanie do wynagrodzen os6b niepetnosprawnych,

* zwolnienie z wplat na PFRON (pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej

25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy musi dokony-
wac miesiecznych wplat na Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepet-
nosprawnych. Z wptat na PFRON zwolnieni sg m.in: pracodawcy u ktérych
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%).

Metodologia badan

Badania dotyczace mozliwosci zawodowych oséb z zespolem Aspergera prze-
prowadzone zostaly na przelomie 2014/2015 r. Zastosowano metode sondazu dia-
gnostycznego do zbadania stanowiska osob z zespolem Aspergera. Aby poréwnac
te wyniki z opiniami pracodawcéw, zastosowano metode analizy dokumentow
fundacji Specialisterne Poland oraz udostepnionych przez fundacje wywiadow
z pracodawcami. Na potrzeby artykulu przeprowadzono takze rozmowe z przed-
stawicielem fundacji, ktéry opowiedzial o jej dzialaniu i efektach. Zebranie
odpowiedniej grupy oséb z zespolem Aspergera trwalo jaki§ czas i wymagato
wspélpracy z fundacja Specialisterne Poland. Przeprowadzone badania mogg
choé¢ w niewielkim stopniu wzbudzi¢ wieksze zainteresowanie wlasnie tg wyjat-
kowsg grupg spoleczng. W badaniu wzieto udziat 50 oséb. W pierwszej kolejnoSci
zaprezentowana zostanie pte¢ respondentow. Jak pokazuje ponizszy wykres, zde-
cydowana wiekszo§¢, bo az 68% ankietowanych, to mezczyzni. Pozostale 32%
zaznaczylo pleé¢ przeciwng. Potwierdza to dotychczasowe badania, ze na autyzm
i zaburzenia pokrewne zapadajg w wiekszo$ci mezezyzni. Jednak w przypadku
0s0b z zespolem Aspergera mozna zaobserwowac stosunkowo duzg grupe kobiet.
Ponad 30% pan deklaruje, ze ma zesp6t Aspergera.



Wykres 1. Pleé respondentow
Zrédlo: badania wlasne

Kolejnym waznym aspektem jest wiek respondentow. Dane zamieszczone zo-
staly w tabeli 1. Zaobserwowano, ze najwiekszg grupe stanowiag osoby w prze-
dziale wiekowym 30-39, ktéra liczy 26% badanych. Natomiast najmniej liczna
jest grupa powyzej 50. roku zycia, ktéra stanowi zaledwie 6%. Poniewaz zesp6t
Aspergera diagnozowany jest w Polsce stosunkowo od niedawna, mozliwe jest,
ze osoby powyzej 50. roku zycia nie zdajg sobie sprawy z mozliwo§ci wystgpienia
u nich tego zaburzenia.

Innym istotnym zagadnieniem jest poziom wyksztalcenia oséb z zespolem
Aspergera. Ma on szczegdlne znaczenie w przypadku zatrudnienia, dlatego war-
to sie zapozna¢ z wynikami badan przedstawionych w tabeli 2. Wyniki §wiadczg
o tym, ze wiekszo§¢ oséb z zespolem Aspergera jest w stanie ukonczyé¢ studia
wyzsze, co jest pomocne w znalezieniu lepszej pracy. Do§é duza grupa tych oséb
poprzestaje jednak na $rednim wyksztatceniu. Ta dysproporcja moze wynikaé
z réznych mozliwo$ci §rodowiskowych oraz czesto braku wsparcia w dalszej
edukagcji.



Tabela 1. Wiek respondentéw - 0sob z zespolem Aspergera

Przedzial Liczba Procentowy udzial
wiekowy 0s6b w badanej grupie
Do 20. lat 8 16

21-24 11 22

25-29 10 20

30-39 13 26

40-49 5 10

Powyzej 50. 3 6

rodlo: badania wiasne

Tabela 2. Poziom wyksztalcenia 0s6b z zespolem Aspergera

Poziom wyksztalcenia Liczba Procentowy
0os6b |udzial w b_adanej
grupie
Podstawowe 0 0
Zasadnicze zawodowe 1 2
Srednie zawodowe 3 6
Srednie ogélnoksztalcace 14 28
Wyzsze niepelne (licencjat) 8 16
Wyzsze 20 40
Podyplomowe 2 4
Inne 2 4

rodlo: badania wlasne

W dalszej kolejnoéci zapytano ankietowanych o ich sytuacje materialng. Jak
zaobserwowano na wykresie nr 2, zdecydowana wiekszo§¢ oséb z zespotem Asper-
gera nie narzeka na swoja sytuacje materialna, a nawet jest z niej zadowolona.
Tylko niecate 20% badanych twierdzi, ze ich sytuacja jest zla.

Wykres 2. Ocena wlasnej sytuacji materialnej przez osoby z zespolem Aspergera

Zrédto: badania wlasne



Aby jeszcze lepiej oceni¢ warunki materialne, zapytano, jak ksztaltuja sie mie-
sieczne zarobki respondentéw. Z mozliwosci odmowy odpowiedzi na to pytanie
skorzystalo 32% badanych. Dane przedstawione sa w tabeli 3.

Tabela 3. Przedzial miesiecznych zarobkéw oséb z zespolem Aspergera

Przedzial Liczba |Procentowy

finansowy 0s6b udzial w badanej
grupie

ponizej 1000 z1 9 18

1000-2000 zt 12 24

Powyzej 2000 zt 5 10

Powyzej 3000 z1 1 2

Powyzej 4000 z1 3 6

Powyzej 5000 zi 4 8

Odmowa odpowiedzi |16 32

rodlo: badania wiasne

Wyniki te pokazuja, ze u wiekszosci oséb z zespolem Aspergera miesieczne
zarobki ksztaltuja sie ponizej 2000 zt. Jednak do§é spora grupa zarabia mie-
siecznie powyzej 3000 zl, co dowodzi, ze zatrudnieni sa na wysoko cenionych
stanowiskach. Te dysproporcje moga wynikaé z wyksztalcenia respondentéw
i rodzaju wykonywanej przez nich pracy. Z pewnosScig wiecej zarobi informatyk
niz sprzedawca w sklepie. Mozna wywnioskowa¢ jednak, ze jezeli osoby z ze-
spolem Aspergera zostang zatrudnione na odpowiednim dla nich stanowisku,
sg w stanie bardzo dobrze zarabiac.

Ostatnie pytanie pozwalajace lepiej pozna¢ badang grupe dotyczy orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci. Sprawdzono, czy ankietowani posiadaja takie orze-
czenie, a je§li tak to, w jakim stopniu. Wyniki prezentuje wykres 3. Z wykresu
jasno wynika, ze zdecydowana wiekszo$é badanych nie posiada orzeczenia. Przy-
czyna moze by¢ fakt, ze badanie zostalo przeprowadzone na dorostych osobach,
ktére nie zostaly poddane procesowi diagnostycznemu, gdyz zesp6l Aspergera
byl wtedy mato znany. W Polsce dopiero od kilku lat wydawane sa systematyczne
diagnozy tego zaburzenia, dzieki czemu dzieci i mtodziez moga lepiej funkcjono-
wac w szkotach, a mozliwe, ze w przyszlo§ci réwniez na rynku pracy.



Wykres 3. Posiadany stopieh niepelnosprawnosci
Zrédlo: badania wlasne

Zatrudnienie i wykonywanie pracy zawodowej

Badania rozpoczeto od pytania dotyczacego obecnej sytuacji zawodowej ankie-
towanych. Autorka chciala zorientowac¢ sie, jaki procent badanych jest obecnie
aktywnych zawodowo. Jak mozna zaobserwowaé na ponizszym wykresie, 56%
respondentéw pracowalo zawodowo w przeciagu ostatnich trzech miesiecy. Z ko-
lei 44% nie jest obecnie aktywnych zawodowo. Wyniki te napawaja optymizmem,
gdyz wiekszo§¢ badanych pracuje i rozwija sie zawodowo. Mimo to sprawdzono,
kiedy ostatni raz pracowaly osoby z grupy, ktéra na pierwsze pytanie odpowie-
dziala ,nie” (44%). Niestety, wérod tych osob az 22% nie pracowalo jeszcze nigdy.
Swiadezy to o tym, ze istnieje grupa oséb z zespolem Aspergera, ktéra weiaz
pozostaje nieaktywna zawodowo. Ich potencjal nadal nie jest wykorzystany.

Kolejne pytanie byto pewnego rodzaju weryfikacja tego, czy osobom pozostaja-
cym bez pracy w ogéle na niej zalezy. Zapytano, czy i od jak dawna sag one zareje-
strowane w Urzedzie Pracy. Biorac pod uwage wyniki zaprezentowane w tabeli 4,
nalezy stwierdzi¢, ze blisko 80% ankietowanych nie jest tam zarejestrowanych,
czyli nie wykazujg inicjatywy w poszukiwaniu pracy. Byé moze jest to spowodo-
wane zniecheceniem lub przekonaniem o braku ofert miejsc pracy zwigzanych
z do$¢ specjalistycznymi zainteresowaniami tychze oséb.

Wykres 4. Wykonywanie pracy zawodowej w ciagu ostatnich 3. miesigcy
Zrédlo: badania wlasne



Tabela 4. Rejestracja osob z zespolem Aspergera w Urzedzie Pracy

Czas rejestracji Liczba Procentowy udzial
0s6b w badanej grupie

Nie jestem zarejestrowany |39 78

Od miesigca 2 4

Od 3. miesiecy 2 4

Od pot roku 3 6

Od roku 1 2

0Od dwoéch lat 2 4

Od trzech lat i wiecej 1 2

rodlo: badania wiasne

Nastepnym poruszonym zagadnieniem byly czynniki, ktére wedtug oséb z ze-
spolem Aspergera wplywajg na niemozno§¢ znalezienia pracy. Najwiecej os6b
(54%) uwaza, ze podstawowym czynnikiem jest brak ofert na lokalnym rynku.
Doéc¢ spora grupa ankietowanych nie moze znalez¢ oferty odpowiadajacej ich ocze-
kiwaniom (40%), a na zbyt wygérowane oczekiwania pracodawcéw wskazalo 32%
badanych. Respondenci wymienili takze brak wystarczajacych kwalifikacji za-
wodowych (26%), problem z przekwalifikowaniem sie (18%) oraz nieskuteczne
dzialania urzedow pracy (18%). Do&é niewielka grupa ankietowanych uwaza,
ze waznym czynnikiem wplywajacym na trudnoéci ze znalezienie pracy jest nie-
pelnosprawnoécé (16%). Pozostali respondenci stwierdzili, ze nie wiedza, dlaczego
pracodawcy nie cheg ich zatrudniaé (20%). Mozna wiec zauwazy¢, ze wiekszo§c
respondentéw wskazuje na czynniki zewnetrzne, na ktore nie maja wpltywu, jak
np. brak ofert na lokalnym rynku.

Motywacja oraz istota pracy w opinii oséb z zespolem
Aspergera

Po sprawdzeniu tego, ile os6b pracuje zawodowo oraz tego, ile w ogdle chce
pracowadé, zapytano, co najbardziej motywuje osoby z zespolem Aspergera do pra-
cy. Niezwykle interesujgce wyniki mozna zaobserwowac na wykresie 5. Najwiecej
0s0b (40%) uznato, ze najlepsza motywacja sg pieniadze. Z kolei 30% badanych
uznalo, ze czynnikiem motywujacym ich do pracy jest mozliwos¢ rozwoju. Trze-
cia pozycja (18%) to stabilnos$é zatrudnienia, a czwarta (8%) mozliwo§¢ poznania
ciekawych ludzi. Po 2% otrzymatly odpowiedzi: odpowiedzialne stanowisko i po-
zycja firmy na rynku. Warto zauwazy¢ tez, ze najwieksze dysproporcje w opinii
respondentéw uzyskala odpowiedz ,,pienigdze”. Z kolei w przypadku odpowiedzi
»mozliwo§é rozwoju” dysproporcje sa dosé niewielkie i wiekszo§¢ oséb uwaza,
ze jest to cenny aspekt pracy. Wynika z tego, ze mozliwo$é rozwoju dla wiekszo§ci
odpowiadajacych jest cecha motywujaca do pracy réwnie mocno, jak pieniadze.
Doé¢ wysoko ceniona jest tez stabilno§¢ zatrudnienia. tL.igcznie az 64% uwaza,



ze jest to wazne. Mozna wiec stwierdzié, ze osobom z zespolem Aspergera zalezy
na godnym wynagrodzeniu za ich prace oraz stabilnosci zatrudnienia. Bardzo
pozytywne jest jednak to, ze tak duza grupe respondentéw motywuje do pracy
mozliwo§¢ rozwoju. Oznacza to, ze osoby z zespolem Aspergera, mimo pewnych
trudnosci, wyrazaja che¢ podniesienia swoich kwalifikacji, co jest bardzo cenne
dla kazdego pracodawcy.

Wykres 5. Motywacja do pracy
Zrédlo: badania wlasne

Jednak w przypadku osob z zespolem Aspergera sama motywacja nie wy-
starczy. Potrzebne im sa odpowiednie warunki, zeby mogli pracowaé wydajnie
i nie ulega¢ rozproszeniom. Dlatego w kolejnym etapie postanowiono dowiedzieé¢
sie, co jest dla nich najbardziej istotne w pracy. Odpowiedzi na to pytanie moz-
na zobaczy¢ na wykresie 6. Wskazujg one, ze najwazniejszy dla oséb z zespotem
Aspergera jest jasno sprecyzowany zakres obowigzkow (52%). Nie mniej wazne
sg jednak warunki lokalowe (48%). Na trzecim miejscu znajduja sie zarobki (38%).
PézZzniej kontakty ze wspolpracownikami (20%) oraz przelozeni (18%). Wyniki te
pokazuja, ze osoby z zespolem Aspergera potrzebuja dokladnie sprecyzowanych
instrukeji, jak powinny wykonywa¢ swoja prace oraz odpowiednich warunkoéw,
w ktorych moglyby spokojnie pracowaé bez rozproszen. Warto zauwazyc¢, ze sto-
sunkowo najwiecej odpowiedzi ,,malo” oraz ,najmniej istotne” uzyskaty kontakty
ze wspolpracownikami. L.acznie jest to 40% ankietowanych. Potwierdza to teze,
ze osoby z zespolem Aspergera najbardziej lubig pracowac¢ same. OczywiScie réw-
niez zarobki dla wiekszo$ci ankietowanych majg do$¢ istotne znaczenie. Ligcznie
68% badanych uznala je za wazne lub najwazniejsze.



Wykres 6. Co jest najbardziej istotne w pracy?
Zrédlo: badania wlasne

Rozwdj zawodowy 0s6b z zespolem Aspergera

Kolejnym zagadnieniem, poruszonym w badaniach, jest to, z jakich form po-
mocy w zdobyciu do§wiadczen zawodowych korzystali ankietowani. Z odpowiedzi
wynika, ze z poSrednictwa pracy korzystalo 22% ankietowanych, z posrednic-
twa zawodowego i informacji zawodowej 12%, staz odbywalo 26% respondentow.
7 dodatkowych szkolen skorzystato 18% badanych, a z dofinansowania na rozpo-
czecie wlasnej dziatalno$ci 2% ankietowanych. Jednak znaczaca wiekszo§é, bo az
58%, nie korzystala z zadnych form wsparcia. Jest to bardzo duza grupa osdb.
Przyczyna takiego stanu rzeczy moze by¢ niewielka §wiadomo$é, ze takie formy
wsparcia istniejg. Z drugiej strony moze tak by¢ tez dlatego, ze osoby z zespolem
Aspergera sg malo elastyczne i niechetnie korzystaja z propozycji, ktore nie od-
powiadaja ich zainteresowaniom.

Odpowiedzi na pytanie, dlaczego osoby z zespolem Aspergera nie korzystajg
w wiekszoéci z oferowanych na rynku form pomocy, moze po czeéci dostarczyé
wykres 7. Ankietowani udzielili odpowiedzi na pytanie, czy oferowane kursy/
szkolenia zwiekszajg w ich opinii szanse na zatrudnienie. Ponad 50% ankieto-
wanych uwaza, ze takie formy pomocy nie zwiekszaja szans na zdobycie pracy,
poniewaz ich tematyka jest nieatrakcyjna pod wzgledem rynku pracy.



Wykres 7. Czy kursy/szkolenia zwiekszajg szanse na zatrudnienie?
Zro6dlo: badania wlasne

Relacje 0s6b z zespolem Aspergera z pracodawcami
i innymi pracownikami

Kolejnym interesujacym zagadnieniem jest opinia osob z zespolem Asperge-
ra na temat stosunku pracodawcéow do zatrudniania oséb niepelnosprawnych.
Tylko 26% respondentéw uwaza, ze pracodawcy chetnie zatrudniaja osoby nie-
pelnosprawne. Doktadnie 50% uwaza, ze pracodawcy maja niedostateczng wie-
dze na temat istoty niepelnosprawnosci i przez to niechetnie zatrudniajg takich
pracownikéw. Po 28% otrzymaly odpowiedzi dotyczace obaw pracodawcow przed
dtugimi i niespodziewanymi nieobecnosciami zwigzanymi z choroba pracowni-
kow z niepetnosprawno$cig oraz strach przed nieprzewidywalnymi zachowaniami
tychze os6b. Stosunkowo niewiele, bo tylko 20% respondentéw, uwaza, ze przy-
czyna, przez ktoéra pracodawcy unikajg zatrudniania oséb z niepelnosprawno-
§cig, sg Srodki finansowe. Na podstawie tych wynikéw wywnioskowano, ze osoby
z zespolem Aspergera maja poczucie, ze pracodawcy raczej niechetnie zatrudniajg
osoby z niepelnosprawnoécia. Jak juz wczes$niej wspomniano, tylko niecale 30%
respondentéw uwaza, ze pracodawcy chetnie zatrudniajg takie osoby. Pozostali
ankietowani otwarcie méwig o do§¢ duzych watpliwoéciach pracodaweéw. W ta-
beli 5 przedstawione zostaly opinie respondentéw na temat trudnych oczekiwan
pracodawcéw wobec pracownikéw z zespolem Aspergera.




Tabela 5. Trudne do spelnienia oczekiwania pracodawcéw wobec pracowni-
kow z zespolem Aspergera

Opinia respondentow Liczba Procentowy udzial
0s6b w badanej grupie (wynik
nie zaokragla sie do 100)
Pelna dyspozycyjno§c 16 32
Doéwiadczenie zawodowe 17 34
Wyzsze wyksztalcenie 10 20
Zdolno&ci przywodcze 18 36
Umiejetnosé wspolpracy w grupie 35 70

rodlo: badania wlasne

Odpowiedzi sg niezwykle interesujace. Dla 70% ankietowanych najwiekszg
trudno$cig jest umiejetno$é wspoéipracy w grupie. Blisko 40% za spory problem
uwaza oczekiwania zdolno$ci przywodczych, doswiadczenie zawodowe za trud-
no§¢ uwaza 34%, a pelna dyspozycyjnos¢ jest problemem dla 32% badanych. Tyl-
ko 20% badanych za trudno$¢ uwaza wyzsze wyksztalcenie.

Aby pokazaé pelny obraz sytuacji, oczekiwania pracodawcéw przeciwstawio-
no oczekiwaniom pracownikéw, co prezentuje wykres 8. Najwieksza liczba re-
spondentéw uwaza, ze pracodawca powinien ustali¢ jasne reguly pracy (38%),
nastepnie wyznaczy¢ odpowiednie wynagrodzenie za prace (26%), wyznaczy¢
konkretne zadania (18%), zapewnié¢ odpowiednie warunki pracy (12%), zapewnic
kontakt ze wspoétpracownikami (6%). Ta ostatnia odpowiedz uzyskala az 54%
glosow, jako najmniej wazna. Do§¢ ciekawe jest to, ze na drugim miejscu w ka-
tegorii ,,najmniej wazne” znajduje sie odpowiedz dotyczaca zapewnienia odpo-
wiedniego wynagrodzenia za prace (20%). Analizujac poszczegdlne odpowiedzi,
mozna doj$é do wniosku, ze dla respondentéw zdecydowanie najwazniejsze jest,
aby pracodawca wyznaczyl jasne reguly pracy — tacznie 68% gloséw. Na drugim
miejscu znajduje sie odpowiedz dotyczaca wyznaczenia konkretnych zadan, 1gcz-
nie 60% gloséow. Dopiero na trzecim miejscu znajduje sie odpowiedz dotyczaca
zaplaty za prace (36%). Przedostatnie miejsce dotyczy warunkéw lokalowych,
Iacznie 24% glosow. Ostatnie miejsce przypadlo odpowiedzi dotyczacej nawigza-
nia kontaktow ze wspélpracownikami; Igcznie tylko 18% respondentow uwaza
to za wazne. Odpowiedzi te pokrywaja sie z wczesniejszymi wnioskami, ze osoby
z zespolem Aspergera wolg pracowaé¢ samodzielnie i nie zalezy im na nawigzy-
waniu nowych kontaktéw. Nie szokuje réwniez to, ze od pracodawcow oczekujg
konkretnych zasad i zadan, gdyz jest to im potrzebne, zeby dobrze wykonywac
swoja prace. Do§¢ duzym zaskoczeniem jest to, ze odpowiednie zarobki sa dopiero
trzecie w kolejnosci, a bardzo nisko znajduje sie rowniez przygotowanie odpowied-
nich warunkéw lokalowych. Moze to §wiadczyé o tym, ze jednak praca ma dla
0s0b z zespolem Aspergera dzialanie terapeutyczne, a nie tylko zarobkowe.



Wykres 8. Oczekiwania respondentéw wobec pracodawcow
Zrédlo: badania wlasne

Zaprezentowane oczekiwania wobec pracodawcy pokazaly jeden zasadniczy
problem. Dotyczy on bez watpienia relacji 0s6b z zespolem Aspergera ze wspolpra-
cownikami. Tabela 6 prezentuje odpowiedzi dotyczace oczekiwan osdb z zespo-
fem Aspergera wobec wspéipracownikéw. Sg one do§é jednoznaczne. Blisko 50%
ankietowanych zaznaczylo, ze chcialoby pracowa¢ samodzielnie. Taka sytuacja
jest zapewne spowodowana problemami oséb z zespolem Aspergera w kontak-
tach spolecznych. By¢ moze dlatego 22% ankietowanych chcialoby, zeby wspol-
pracownicy traktowali ich ze zrozumieniem. Mozliwe jest, ze respondenci czujg
sie niepewnie w nieznanej grupie i chcieliby, aby ich , dziwaczne” zachowania
nie byly surowo oceniane przez innych. Z drugiej jednak strony 18% badanych
chce normalnego traktowania przez wspolpracownikéw. Moze to by¢ podyktowa-
ne tym, ze osoby z zespolem Aspergera nie chcg sie wyrdzniac i oczekujg po pro-
stu normalnego traktowania. Po przebytych rozmowach z osobami z zespolem
Aspergera, autorka stwierdza, ze czesto nie chca one skupia¢ sie na swoich trud-
nosciach spotecznych, gdyz w pracy sg nierzadko lepsze niz przecietny pracow-
nik. To pozwala im poczuc sie pewniej w grupie. Najmniej oséb (14%) stwierdzilo,
ze od wspolpracownikéw oczekiwaloby czysto stuzbowych relacji.




Tabela 6. Oczekiwania 0s6b z zespolem Aspergera wobec wspolpracownikow

Opinie respondentow Liczba Procentowy udzial
0s6b w badanej grupie

Relacje powinny by¢ czysto stuzbowe 7 14

Chciatabym/chciatbym, zeby traktowali 11 22

mnie ze zrozumieniem

Chcialabym/chcialtbym, zeby traktowali 9 18

mnie normalnie

Chcialabym/chciatbym pracowacé 23 46

samodzielnie

rodlo: badania wiasne

Spedzanie czasu wolnego oraz zainteresowania
0sOb z zespolem Aspergera

Przeprowadzone badania dotyczyly gléwnie pracy zawodowej oséb z zespoltem
Aspergera, ale zeby lepiej poznaé te osoby, zapytano, co lubia robi¢ w wolnym czasie.
Bylo to pytanie otwarte, ale odpowiedzi udalo sie podzieli¢ na pewne grupy i zamie-
§ci¢ w wykresie 9. Najwiecej respondentéw wypisalo, ze w czasie wolnym oddajg sie
zajeciom z zakresu informatyki i graniem na komputerze (34%). Niewiele mniej
(32%) w czasie wolnym lubi czytaé. Sport w czasie wolnym uprawia 26% respon-
dentow. Ciekawostka jest, ze najwiecej osob wymienilo jazde na rowerze. Kolejne
24% w tym czasie oglada filmy lub telewizje. 20% respondentéw w wolnym czasie
lubi stuchaé muzyki. Warto jednak nadmienié, ze jest tam bardzo duze urozma-
icenie, od muzyki popowej az do muzyki klasycznej. Zdobywaniu wiedzy naukowe;j
w wolnym czasie poSwieca sie 16% badanych, a historie odkrywa 8%. Ciekawym
zajeciom artystycznym, bo fotografii i rysunkowi, po§wieca wolny czas po 6% an-
kietowanych. Natomiast zainteresowania geograficzne i turystyczne realizuje 4%.
Tyle samo ankietowanych (4%) w wolnym czasie zajmuje sie polityka. Pojedyncze
osoby wymienily §ledzenie konfiguracji gwiazd oraz rozwigzywanie krzyzéwek.
Mozna wiec zauwazy¢, ze osoby z zespolem Aspergera w wolnym czasie oddaja sie
swoim pasjom i zainteresowaniom. Tylko jedna osoba napisala, ze w wolnym czasie
spotyka sie z przyjaciélmi. Wynika to zapewne ze specyfiki zespolu Aspergera. Nie-
koniecznie jest to wina tych os6b. Zdarza sie czesto, ze osoby z zespolem Aspergera
probuja nawigzac nowe znajomosci, ale z powodu ich specjalistycznej wiedzy moga
byé¢ odbierane jako zarozumiale i meczace. Dlatego niekiedy inni ludzie nie lubig
sie z nimi spotyka¢. Kolejnym faktem, ktéry wydaje sie interesujacy, jest to, ze wie-
le 0s6b bardzo czesto wéréd wymienianych czynnoS$ci wypisywalo ,,wyszukiwanie
nowych, ciekawych informacji”. Zdaniem autorki jest to bardzo wyrazny sygnal,
ze w osobach z zespolem Aspergera istnieje bardzo silna wola doksztalcania. Zde-
cydowana wiekszo$é respondentéw w wolnym czasie poszukuje czego$, czego moga
sie jeszcze dowiedziet. Jest to dobry sygnat dla pracodawcéw, bo pracownik, ktory
chce sie rozwijaé, jest na pewno bardzo wartoSciowy.



Wykres 9. Zajecia w czasie wolnym
Zrédlo: badania wlasne

Zainteresowania osob z zespolem Aspergera

Najbardziej charakterystyczng cecha 0s6b z zespolem Aspergera jest to, ze wy-
rézniaja sie ponadprzecietng inteligencja, a nawet geniuszem, w jednej specjali-
stycznej dziedzinie'®. Wiedza, jakg posiadaja w wybranej przez siebie dziedzinie,
czyni ich specjalistami, ktorzy czesto bez zadnych studiéw mogg pochwalié sie
nadzwyczajnymi umiejetnosciami. Ta specjalna cecha ludzi z zespotem Asperge-
ra jest kluczowa w ich karierze zawodowej. Dobrze ukierunkowane zainteresowa-
nia tych oséb moga zostaé w pelni wykorzystane przez pracodawcéw. Dlatego tez
kolejnym etapem badan bylo zorientowanie sie, w jakich dziedzinach mieszczg sie
specjalistyczne zainteresowania respondentéw. Najwiekszy procent ankietowa-
nych (40%) interesuje sie szeroko pojeta informatyka. W tej dziedzinie mieszcza
sie takie zainteresowania, jak: programowanie, grafika komputerowa, obrobka
graficzna, projektowanie stron internetowych. Badania te potwierdzaja zalo-
zenia naukowcow, ktorzy zauwazyli, ze osoby z zespolem Aspergera doskonale
poruszajg sie w $wiecie liczb i przestrzeni wirtualnej. Na drugim miejscu w ta-
beli znalazly sie zainteresowania historyczne. W tej kategorii mieszczg sie takze
wezsze zainteresowania, jak np. historia starozytna lub historia Japonii oraz
historia sztuki. Zainteresowania historyczne réwniez majg swoje uzasadnienie




w specyfice zespolu Aspergera. Doskonala pamie¢ dlugotrwala pozwala tym oso-
bom gromadzi¢ niezwykle duzo informacji i przechowywacé je niczym w kompu-
terze. Dzieki temu historia staje sie fascynujaca przygoda, a nie zmora, jak dla
wielu ludzi. Po 10% uzyskaty takie dziedziny, jak matematyka, fotografia, nauki
Sciste (fizyka, chemia) oraz psychologia. O ile pierwsze trzy dziedziny nie sg za-
skoczeniem, bo jak juz wcze$niej wspomniano, §wiat liczb nie sprawia trudnosci
osobom z zespolem Aspergera, o tyle zainteresowanie psychologia jest ciekawe.
Mozliwe jest, ze kiedy osoba z zespolem Aspergera zda sobie sprawe ze swoich nie-
doskonaloéci, stara sie poznaé ich przyczyne, a naturalna ciekawo$é poznawcza
sprawia, ze psychologia staje sie coraz bardziej interesujacg dziedzing. Zaintere-
sowania z dziedziny muzyki i sztuki zadeklarowalo po 8% ankietowanych. Mu-
zykalno§¢ osob z zespolem Aspergera réwniez po czeéci Igczy sie ze zdolno$ciami
matematycznymi. Dokladne traktowanie i szybkie analizowanie sprawia, ze te
osoby czesto sg niesamowitymi muzykami i kompozytorami. Po 6% badanych
wskazalo, ze interesuje sie polityka i nauka jezykow obcych. Zainteresowania
polityczne tacza sie po czeSci z historia i sg raczej bierne niz czynne. Z kolei zain-
teresowania jezykowe trudno jest ocenié, gdyz jednym nauka jezykéw przychodzi
bardzo tatwo i moze sie zdarzy¢, ze osoby z zespolem Aspergera znaja i postuguja
sie nawet kilkunastoma jezykami, podczas gdy inne nie sg w stanie opanowa¢é
nawet jednego. Mozna przyja¢, ze zdolnoS§ci lingwistyczne wynikajg bardziej z in-
dywidualnych predyspozycji niz z cech zespolu. Kilkoro ankietowanych (po 4%)
zadeklarowalo takze zainteresowania z dziedziny architektury, medycyny, eko-
nomii i filozofii. Ciekawe jest zwlaszcza zainteresowanie dotyczace filozofii, gdyz
jest to dziedzina wymagajaca abstrakcyjnego myslenia, ktorego osobom z zespo-
lem Aspergera moze brakowaé. Z drugiej jednak strony logiczne myS§lenie, ktére
stanowi podstawe filozofii, jest niezwykle mocna strong tych oséb.

Najwazniejsze wartosci w opinii osob z zespolem Aspergera

Ostatnim zagadnieniem, wartym przeanalizowania, jest to, jakie wartosci
sg najwazniejsze w zyciu osob z zespolem Aspergera. To bardzo wazne ze wzgledu
na okreélenie tych oséb jako catosci, jednostek, ktore majg swoje wartosci i prze-
konania, a nie tylko dziwakéw lub geniuszy. To pozwoli lepiej zrozumieé zyciowe
dazenia tych osob.

Bezapelacyjnie, co zobrazowano na wykresie 10, najcenniejszg wartoScig w zy-
ciu, wedlug osob z zespolem Aspergera, jest zdrowie. Ponad polowa ankietowa-
nych uznala je za najwazniejsze. W drugiej kolejnoS§ci za najwazniejszg wartosé
uznano rodzine (34%), jednakze sumujac punkty ,najwazniejsze” i ,,bardzo waz-
ne”, na drugim miejscu znajda sie pienigdze (acznie 64%), a na trzecim praca
(tacznie 63%), dopiero na czwartym miejscu znajduje sie wowczas wartosé, jaka
jest rodzina. Mozna wiec stwierdzi¢, ze te wyniki sg doé¢é zréznicowane. Niewielka



warto$§¢ ma dla os6b z zespolem Aspergera zabawa. Zdecydowanie najwiecej oséb
stwierdzilo, ze niewazng wartoscig w zyciu jest wiara (44%). Moze to wynikac
z tego, ze jest ona powigzana z pewnego rodzaju abstrakcja i nie wszystko mozna
wytlumaczyé¢ rozumowo. To moze sprawiaé¢ duzg trudno§¢ osobom z zespolem
Aspergera, ktére my§la skrajnie realistycznie.

Wykres 10. Najwazniejsze warto$ci w zyciu
Zrédlo: badania wlasne

Opinie pracodawcow na temat zatrudnionych pracowni-
kéw z zespolem Aspergera

Otrzymano dokumentacje czterech firm zatrudniajacych jedna badz kilka
0s6b z zespolem Aspergera. Byly to wywiady z pracodawcami dotyczace tego, jak
radza sobie zatrudnione osoby z niepelnosprawnoé$cig. Trzy na cztery wywiady
byly pozytywne. Pierwszy pracodawca zatrudnial osobe z zespolem Aspergera
na stanowisku montazysty elektroniki w duzej firmie technologicznej. Z roz-
mowy z nim wywnioskowano, ze jest zadowolony z pracy zatrudnionej osoby
z zespolem Aspergera. Wymienil tez szereg pozytywnych oddzialywan na caty
zespol. Przede wszystkim firma zyskalta dobrego pracownika, ale wazne jest tez
poczucie, ze zatrudniajac takg osobe, pomaga stworzyc lepsze spoleczenstwo.
Pracodawca podkreslal, ze takie poczucie to silny bodziec dla calego zespotu.
Jest to tez poprawa wizerunku firmy w kontaktach biznesowych. OczywiScie
zwrocil tez uwage na wartosé, jaka jest wspolpraca innych pracownikow z oso-
ba z zespolem Aspergera, uczenie ich empatii. Warto jednak dodaé, ze pracow-
nik z zespotem Aspergera pracowal raczej samodzielnie, pod nadzorem jednego



ze stalych pracownikéw. To moglo daé¢ mu komfort pracy. Pracodawca nadmienit
takze, ze poSwiecono duzo czasu na dokladne teoretyczne przygotowanie zatrud-
nionego stazysty. W efekcie zar6wno pracodawca, jak i nowy pracownik, byli za-
dowoleni ze wspélpracy. Kolejnym miejscem pracy byl szpital. Osoba z zespolem
Aspergera pracowala tam w kuchni. Byla czlonkiem wiekszego zespotu, ale miata
wlasne stanowisko pracy, na ktéorym zajmowala sie krojeniem warzyw i przygo-
towywaniem prostych positkow dla pacjentow szpitala. Pracodawca zatrudniaja-
cy te osobe podkreslal szczegdlnie duza doktadnosé i dbato$é o szczegdly u tego
pracownika. Zaznaczyl tez, ze niezwyklg wartoScig jest zaangazowanie, z jaka
swojg prace wykonuje osoba z zespolem Aspergera. Pracodawca zwroécil jednak
uwage, ze osoby z zespolem Aspergera lubig by¢ kontrolowane przez pracodawce,
ale w taki spos6b, aby czuly, ze jest on zainteresowany ich praca, ze jest ona wazna.
To bardzo cenna uwaga, gdyz jest to silny bodziec mobilizujacy, gdy pracodawca
wydaje sie zainteresowany z pozoru nieistotng praca. Pozwala to poczué sie waz-
ng czescig calosci, jakg jest np. szpital. Pracodawca ten zapewnil, ze otwierane
sg nowe stanowiska pracy dla os6b z zespolem Aspergera, m.in. na portierni szpi-
tala. Trzeci wywiad dotyczyl zatrudnienia pracownika w fundacji Specialisterne.
Byl to mezczyzna pracujacy juz w kilku miejscach, ale, niestety, nie byly to dobre
do$wiadczenia. Prezes fundacji Specialisterne, zatrudniajac go, chcial podkreslié,
ze odpowiednio wykorzystane atuty tej osoby sprawia, ze bedzie on dobrym pra-
cownikiem. To pozwolito na uwiarygodnienie fundacji w oczach firm, ktére mo-
glyby z niag wspolpracowac. Szczero$é zatrudnionej osoby z zespolem Aspergera
byla tu niezwykle cenna. Tych trzech pracodawcéow bylto zadowolonych z pracy
0s0b z zespolem Aspergera. Pozostal jeszcze czwarty, ktéry w swoim wywiadzie
mial kilka zastrzezen. Pracodawca byl wtaScicielem przedsiebiorstwa, ktore za-
trudnialo duza liczbe pracownikéw. Zatrudniono w tej firmie cztery osoby z ze-
spolem Aspergera, ale wraz z nimi staz odbywaly tez inne osoby. Ich zadaniem
bylo porzadkowaniem dokumentéw. Gléwnym zastrzezeniem pracodawcy bylo
to, ze osoby z zespolem Aspergera nie robily sobie notatek, twierdzac, ze wszyst-
ko zapamietajg. Kiedy jednak kilkakrotnie pytaly o to samo, pracodawca zaczal
sie niepokoi¢. Z tego powodu wolniejsze bylo tez tempo pracy. Kolejnym proble-
mem okazala sie takze bariera komunikacyjna. Pracodawca zaobserwowat pro-
blemy we wspoélpracy z grupa, z czego wynikaly nieporozumienia. Nie byl wiec
zadowolony z przebiegu stazu. W wywiadzie umieszczono tez wypowiedzi os6b
z zespolem Aspergera. One twierdzily z kolei, ze przeszkadza im wlgczone radio
i haltas na sali oraz to, ze nie majg swojego stalego miejsca z szafka. Mozemy
tu zaobserwowac, ze z pozoru drobne przeszkody moga calkowicie rozproszyc
osoby z zespolem Aspergera do tego stopnia, ze popelniajg wiele bledow w pracy,
ktora jest dla nich tatwa. W tym przypadku nalezaloby zatem zastanowi¢ sie nad
obszarami do poprawy i zrekonstruowaniem stazu.



7 informacji uzyskanych od pracodawcoéw zatrudniajacych osoby z zespolem
Aspergera mozna wnioskowac, ze sg one dobrymi pracownikami, cho¢ wymagaja
pewnego przygotowania i dostosowania miejsca pracy. Jednak, jak mozna byto
sie przekonad, jest to niewielki koszt w poréwnaniu z zyskami, o ktérych moéwili
pracodawcy wspolpracujacy z tymi osobami.

Wnioski

Powyzszy artykul oparty jest na badaniach eksploracyjnych. Majg one na celu
zaprezentowanie problemu. Dlatego tez nie stawiano w nim zadnych hipotez. Za-
prezentowano jednak problemy, ktére wydaja sie wazne i dzieki ktérym w przy-
szlo§ci bedzie mozna poszerzy¢ tematyke mozliwo§ci zawodowych oséb z zespotem
Aspergera. Gléwnym problemem, ktory starano sie przedstawié, byla ocena
mozliwo§ci zawodowych 0s6b z zespolem Aspergera. Po przeprowadzeniu badan
z calg pewnoscig stwierdzono, ze osoby te maja bardzo wiele mozliwosci w pra-
cy zawodowej, choé¢ pod pewnymi warunkami. Z analizy dokumentéw fundacji
Specialisterne oraz z wywiadéw z pracodawcami wspoélpracujacymi z osobami
z zespolem Aspergera wynika, ze mogg to by¢ bardzo pilni i doktadni pracownicy.
Potrzeba im jednak spokoju i dobrze sprecyzowanych instrukcji. Inaczej ich praca
moze by¢ nieskuteczna.

Kolejnym, waznym problemem jest to, czy osoby z zespolem Aspergera chca
pracowaé zawodowo. Duza grupa os6b z zespolem Aspergera obecnie pracuje
i chce rozwija¢ sie zawodowo. Pozostala cze§c¢ nie pracuje i, niestety, duza grupa
tych osob nie jest zarejestrowana w urzedzie pracy, co moze wskazywac na pew-
nego rodzaju bierno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Wlasnie o te grupe nalezy
sie zatroszczy¢ i pomoc w znalezieniu odpowiedniej dla nich pracy, poprzez pro-
jekty wspierajgce zatrudnianie oséb z zespolem Aspergera.

Nastepnym problemem jest poziom zadowolenia os6b z zespolem Aspergera
z wykonywanej pracy. Okazalo sie bowiem, ze respondenci w pracy cenia nie tyl-
ko pieniadze, ale takze mozliwo$é rozwoju. To wiasnie sprawia, ze praca przynosi
im satysfakcje. Z kolei najbardziej istotny w pracy jest jasno sprecyzowany zakres
obowigzkow. Potwierdza sie wiec teoria, ze osoby z zespolem Aspergera potrzebu-
ja konkretnych instrukcji, aby dobrze funkcjonowac.

W przypadku o0s6b z zespolem Aspergera niezwykle istotna role odgrywaja
relacje panujace w pracy, pomiedzy osobg z zespolem Aspergera a pracodawcami
i wspolpracownikami. Oczekiwania os6b z zespolem Aspergera wobec pracodaw-
cow sa podobne, jak wobec pracy w ogdle. Oczekuja od pracodawcy konkretnych
regul i polecen, wyznaczenia konkretnych zadan i zapewnienia stanowiska pra-
cy. Dla o0s6b z zespolem Aspergera najwiekszym problemem dotyczacym oczeki-
wan pracodawcow jest wspolpraca w grupie i posiadanie zdolnosci przywédczych.
Z przeprowadzonych wywiadéw wynika réwniez, ze osoby z zespolem Aspergera



lubig by¢ kontrolowane. Czuja wtedy, ze ich praca jest wazna i potrzebna dla
funkcjonowania przedsiebiorstwa. W przypadku relacji ze wspoélpracownikami
jest troche inaczej. Wiekszo§¢ os6b z zespolem Aspergera chcialaby pracowaé
samodzielnie, co wynika z pewno$cig z trudnoéci z budowaniem relacji interper-
sonalnych!. Praca na samodzielnym stanowisku umozliwia osobom z zespotem
Aspergera skupienie sie¢ na zadaniach i nieuleganie rozproszeniom. Z drugiej
jednak strony nie mozna dazy¢ do izolacji takiego pracownika. Czesto zdarza
sie tez, ze osoby z zespolem Aspergera w ogéle nie chcg, aby wspélpracownicy
wiedzieli o ich problemie. Poniewaz w wykonywanej pracy sg czesto ponadprze-
cietnie dobre, nie chca, aby wspoélpracownicy skupiali sie na ich trudnoSciach,
gdyz to odbiera im pewnoé¢ siebie. Nalezy zatem indywidualnie ocenié¢ predyspo-
zycje osoby z zespolem Aspergera i starac¢ sie powoli, lecz systematycznie dazy¢
do wytwarzania lepszych relacji w grupie pracownikow.

Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z pracownikiem fundacji Specia-
listerne Poland mozna powiedzie¢, ze wiedza pracodawcéw na temat zespolu
Aspergera znacznie sie poprawila. Owszem, wecigz istnieje wiele obaw i watpli-
wosci ze strony pracodawcéow, ale z checia poszerzajg oni swojg wiedze w tym
zakresie. Jest to bardzo dobry sygnatl dla oséb z zespolem Aspergera. Kiedy bo-
wiem pracodawcy przekonajg sie, jak duzy potencjal zawodowy majg te osoby,
z pewnoscia beda chcieli to wykorzystac.

Ostatnim problemem, ktéry zasygnalizowano w artykule, jest wstepna ocena,
w jakich zawodach mogtyby pracowaé osoby z zespolem Aspergera. Bez watpienia
sg to zawody zwigzane z informatyka, historig i matematyka. To wlasnie w tych
dziedzinach osoby z zespolem Aspergera deklarowaly swoje zainteresowania.
Odpowiednie wykorzystanie tych niemal genialnych zdolno$ci moze zaowocowaé
Swietng wspélpraca zawodowa.

Mozliwosci zawodowe 0s6b z zespolem Aspergera sg bardzo waznym tematem.
Warto zainwestowaé w te osoby, by mogly sie rozwijaé, a efektem tego moze byé
duzy sukces calej firmy. Potencjal zawodowy 0s6b z zespolem Aspergera w Pol-
sce jest jeszcze niewykorzystany. Dlatego bardzo wazne jest, aby uSwiadamiaé
pracodawcéw, jak wiele moga zyskaé, zatrudniajac te osoby. Rozwdj zawodowy
jest wazny dla kazdego czlowieka. Jednak, w przypadku oséb z zespolem Asper-
gera, pelni on funkcje nie tylko zarobkowsa, ale i rehabilitacyjng. TrudnoSci
w kontaktach towarzyskich rekompensuje im praca, w ktorej czuja sie wazni
i potrzebni. W dodatku ich potencjal rozwojowy jest bardzo wysoki, gdyz majg
naturalne pragnienie poglebiania wiadomos$ci na interesujace ich tematy. Oso-
ba z zespolem Aspergera moze by¢ ponadprzecietnym pracownikiem, zwlaszcza
wtedy, gdy praca, ktorg bedzie wykonywala, stanowi jednocze$nie jej pasje.
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