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Ksztatcenie i aktywizacja zawodowa oséb

z niepetnosprawnosciami. Programy wsparcia
realizowane przez Stowarzyszenie

»Twoje nowe mozliwosci”?

»W poznawaniu oséb z niepelnosprawnoscia
musimy myS§le¢ przede wszystkim o tym,

ze sama wada nie tworzy istoty czlowieka,

a gleboko§¢ wady nie okresla jego mozliwosci”2.

Piotr Pawlowski

Préba podjecia walki na rzecz zmian jakoS§ci zycia oséob, ktére doznaly uszczerbku na
zdrowiu, niegjednokrotnie wigze sie z trudem pokonywania barier mentalnych, strachu
i watpliwosci §rodowiska 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz poczuciem zagubienia ich
czlonkéw rodziny. Ma to, niestety, swoje odzwierciedlenie takze w ksztalceniu i aktywi-
zacji zawodowej mlodych osob z niepelnosprawnosciami, dlatego Stowarzyszenie ,,Twoje
nowe mozliwo§ci” stworzylo programy wsparcia, ktére majg sprawié, by osoba niepel-
nosprawna nie musiala stale podkreslaé¢ i udowadnia¢ swojego profesjonalizmu w pracy,
atakze, by wzrést udziat oséb z dysfunkcjami w dotgd niedostepnych dla nich zawodach.
Spelnienie tych warunkéw nieodlacznie wigze sie ze zdobywaniem kwalifikacji przez
osoby z niepelnosprawno$ciami, dlatego jednym z zadan organizacji jest podniesienie
Swiadomosci spolecznej o potrzebach wsparcia edukacji dla os6b, ktore tego najbardziej
wymagaja. Wéréd narzedzi temu stuzacych znajduja sie nie tylko uwagi dotyczace po-
trzeby konkretnych zmian, ale réwniez wskazanie dobrych praktyk wspomagajgcych
proces ksztalcenia niepelnosprawnych studentéow. Stowarzyszenie, tworzac projekty,
w ktoérych udzial biorg osoby pelniace wazne z punktu widzenia os6b z niepelnospraw-
no$ciami funkcje, przyczynia sie przede wszystkim do przelamania u nich stereotypu
niezaradnej osoby niepelnosprawnej oraz prébuje uswiadomié swoim odbiorcom czeste,
cho¢ réwniez nie§wiadome, tworzenie barier przez wladze uczelni.

niepelnosprawno$é, edukacja, uczelnie wyzsze, aktywizacja zawodowa,

komunikacja, Stowarzyszenie ,,Twoje nowe mozliwo$ci”

Education and vocational activation of persons with disabilities.
Support programs implemented by the Your New Opportunities Associacion
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An attempt to take the fight to change the quality of life of persons who have suffered
from health impairement, often involves difficulties in overcoming mental barriers, fear
and doubts about the environment of persons with disabilities and insecurity among
their family members. Unfortunately, this is also reflected in the education and voca-
tional activation of young people with disabilities. That is why the Your New Opportuni-
ties Association created support programs, so that the disabled person does not have
to constantly emphasize and prove his or her professionalism at work, and to increase
participation of persons with disabilities in professions inaccessible for them so far. The
fulfillment of these conditions is intrinsically associated with gaining qualifications by
persons with disabilities. That is why, one of the tasks of the organization is to raise
public awareness about the needs to support education for people who need it the most.
Among the tools for that, there are not only comments on the needs for specific changes,
but also identification of good practices to support the educational process of disabled
students. By creating projects involving persons holding important functions from the
point of view of persons with disabilities, the association contributes primarily to break-
ing the stereotypes of disabled person - helpless and trys to make its receivers be aware
of the common and unaware creating of barriers by the university authorities.

disability, education, universities, vocational activation, communication,
Your New Opportunities Associacion

Wstep

Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym naklada na uczelnie obowigzek wspie-
rania studentéw i doktorantéw z niepelnosprawnoscia, lecz nie daje konkretnych
wytycznych, ktore méwityby, w jaki sposéb maja to uczynié®. Dodatkowym proble-
mem jest brak pelnego obrazu dostepnosci ze strony uczelni, ktory niejednokrot-
nie odsuwa osobe z niepelnosprawnoscig od decyzji o podjeciu studiéw. Decyzja ta
moze rzutowac na jako§¢ zycia oséb z réznymi dysfunkcjami. Brak komunikacji
miedzy uczelnig a osobami niepelnosprawnymi jest powodem, dla ktérego wiek-
sz0$¢ 0s6b o obnizonej sprawnosci rezygnuje z podjecia studiéw lub wycofuje sie
jeszcze w trakcie ich trwania. Ksztalcenie na poziomie wyzszym jest niezbedne do
znalezienia satysfakcjonujacego zatrudnienia, a to wlaénie praca i wykonywany
zawOd stanowig najwazniejszy czynnik w zyciu kazdej jednostki. Zdaniem Berna-
dety Szczupal, ,,[...] praca jest Zrédlem dochodéw, organizacji czasu, zadowolenia
i samorealizacji [...], zawdd natomiast jest zrodtem poczucia tozsamosci, poczucia
jakoSci zycia, identyfikacji z okre§long rolg spoleczng™. Jak dalej twierdzi autor-
ka, osoby z niepelnosprawnos$ciami szczegdlnie odczuwaja zaréwno pozytywne
oddzialywanie pracy, jak i negatywne skutki jej nieposiadania, poniewaz problem
zatrudniania o0s6b z réznymi dysfunkcjami na otwartym rynku pracy ma zwigzek
z zasadg integracji tych os6b z wszystkimi ludZzmi, jak réwniez rola, jakg odgrywa
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w tym procesie praca’. Praca jest rekompensata ograniczen wynikajacych z niepel-
nosprawnosci oraz podstawg rehabilitacji os6b nig dotknietych.

W Polsce istnieje wiele organizacji, ktére zajmujg sie wsparciem zatrudnie-
nia os6b z niepelnosprawnos$ciami, ale tylko jedna z nich laczy zaréwno ksztal-
cenie na poziomie wyzszym, jak i dalszg aktywizacje zawodowa. Wroctawskie
Stowarzyszenie ,,Twoje nowe mozliwo§ci”® stworzylo sie¢ programéw ,,Kariera
bez Barier” (obecnie ,,Centrum Wsparcia Edukacyjno-Zawodowego”), ,,Centrum
Adaptacji Materialéw Dydaktycznych” oraz ,,Swiadoma Kadra”, ktére formuluja
indywidualne, dostosowane do potrzeb osoby z niepelnosprawno§ciami wsparcie,
pozwalajace ujawnié potencjal beneficjenta do efektywnego ksztalcenia oraz dal-
szego zatrudnienia, jak rowniez przygotowuja kadre akademicka do przyjecia na
studia mlodziezy z niepelnosprawnoS$ciami.

Projekt ,,Kariera bez Barier”

Rehabilitacja zawodowa mlodych osdb z ré6znymi dysfunkcjami jest nie lada
wyzwaniem dla wszystkich organizacji zajmujacych sie tematem niepelno-
sprawnosci. Szczegoélnie trudno jest cokolwiek stworzyé, gdy wokot istnieje mur
niepewnosci, strachu i bezsilno$ci ludzi dotknietych ciezkimi schorzeniami.
Doéwiadczenia Stowarzyszenia ,,Twoje nowe mozliwosci” w dzialaniach akty-
wizujacych w latach 2009, 2010 i 2011 pokazuja, ze czesto dla mtodych oséb nie-
pelnosprawnoéé stanowi dodatkowe obcigzenie psychiczne, co ma znaczny wplyw
na niski poziom samooceny, a takze brak motywacji i akceptacji samego siebie,
przede wszystkim bycia ,,innym”’. Niewatpliwym skutkiem dla tych oséb jest
poczucie ograniczonych szans na udane zycie, w tym réwniez mozliwosci ksztat-
cenia i rozwoju zawodowego. Zdaniem Martiny Lani-Bayle, posiadanie statusu
ucznia lub studenta pozostaje na stale w §wiadomosci jednostki, poniewaz kazda
osoba podlegajaca procesowi ksztalcenia (pomijajac jej sprawnoéé psychofizycz-
ng) posiada wiele réznych doéwiadczen edukacyjnych. Mogg byé one wyrazane
pozytywnymi lub negatywnymi emocjami, jednak — co najwazniejsze — majag
wplyw na to, co o sobie my§li osoba z niepelnosprawnoscia, jaki wykonuje zawod
oraz jakie ma dalsze plany zyciowe®. Istote edukacji os6b z niepelnosprawno-
§ciami dostrzegla rowniez Malgorzata Bilewicz w publikacji pt. Edukacja jako
wyznacznik jakosci zycia 0séb niepetnosprawnych. Studium pedagogiczne na tle
gwarancji prawnych. Wedlug autorki, ksztalcenie oséb o obnizonej funkcjonal-
noSci to inaczej system przedsiewzie¢ ,,dydaktyczno-wychowawczych, uwzgled-
niajagcych potrzeby i indywidualne mozliwoéci tychze oséb”. To sprawia, ze osoby
o réznych dysfunkcjach moga zdoby¢ informacje i umiejetnoéci, ktére pozwolg
im funkcjonowaé na réznych plaszczyznach: spolecznej, rodzinnej i zawodowe;.
Ponadto system ten, jak udowodniono, utatwia adaptacje w Srodowisku, wspo-
maga rozwdj osobisty oraz przetamuje bariery psychologiczne®. Stowarzyszenie
wskazuje rowniez na problem w postaci danych GUS o Aktywnosci ekonomicznej

© Niepetnosprawnos¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr IV/2015(17) 61



ludnosct Polski w I1I kwartale 2011 roku, z ktérych wynika, ze poziom aktywno-
$ci zawodowej 0s6b z niepelnosprawnos$ciami posiadajacych wyzsze wyksztalce-
nie jest dwa razy wyzszy od poziomu aktywnosci zawodowej tej samej grupy ze
§rednim wyksztalceniem'. Jak wskazuje wroctawska organizacja, skutkiem tych
wyzej wymienionych probleméw jest niski wskaznik aktywnosci zawodowej oraz
wysoka stopa bezrobocia wérod osdb o obnizonej funkcjonalnosci, zwlaszcza, ze —
jak pokazuja badania GUS - ponad 60% niepelnosprawnych absolwentéw uczelni
wyzszych jest nieaktywnych zawodowo, tzn. nie majg pracy oraz jej nie poszuku-
jall. Wniosek stad, ze promocja edukacji na poziomie wyzszym wsrod oséb z nie-
pelnosprawnosciami znacznie zwieksza szanse na ich zatrudnienie.

Wieloletnie do$wiadczenie Stowarzyszenia dowodzi, iz poradnictwo eduka-
cyjno-zawodowe jest kluczowym elementem rehabilitacji zawodowej, dlatego or-
ganizacja stworzyla projekt , Kariera bez Barier”, w ramach ktorego kandydaci
na studia, studenci oraz absolwenci z niepelnosprawnos$ciami mieli zapewnio-
ny dostep do profesjonalnego wsparcia §wiadczonego przez wykwalifikowanego
doradce zawodowego oraz wspélpracujacych ekspertéw, a takze wsparcia psy-
chologicznego w postaci sesji coachingowych. Wybierajac takie metody pomo-
cy, Stowarzyszenie zwrocilo szczegdlng uwage na konkretne dysfunkcje osoby
z niepelnosprawnoscig, kandydujacej na studia lub wchodzacej na rynek pracy,
przede wszystkim uzmysltowienia jej szans i zagrozen zwigzanych z podjeciem
takiej decyzji. Takie podejscie w projekcie ,,Kariera bez Barier” pozwolito kaz-
dej osobie z niepelnosprawnos$cig urzeczywistni¢ swoje mozliwoéci w dostepie
do ksztalcenia oraz podjaé¢ kroki do osiggniecia maksimum rozwoju osobistego
i zawodowego. To, jak twierdzi Grzegorz Szumski, pozwala odej$é¢ od paternali-
stycznego nastawienia, wedlug ktorego osoby z niepelnosprawnos$ciami posiada-
ja wyraznie zminimalizowang zdolno$¢ ksztaltowania wlasnego losu'?. Dlatego
w ramach projektu mlode osoby z niepelnosprawno$ciami mogly samodzielnie
zadecydowac o planowaniu swojej $ciezki edukacyjnej, wsparciu procesu studio-
wania, udzieleniu porad z zakresu rynku pracy oraz wsparciu coachingowym.

Poradnictwo edukacyjno-zawodowe to dla mtodych oséb z niepelnosprawno-
§ciami szansa na umiejetne zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej, ktore re-
alne jest za sprawag poznania aktualnych mozliwo$ci edukacyjnych kandydata.
Jak twierdza przedstawiciele Stowarzyszenia, ,,[...] najlepsza droga do znalezie-
nia pracy jest rozwdj umiejetnosci, zdobycie kwalifikacji, wiedzy o rynku pracy,
a takze identyfikacja mocnych stron oraz barier wyplywajacych z niepelnospraw-
noéci”'®, W ramach projektu zostalo udzielone wsparcie w wyborze prawidlowego
profilu ksztalcenia, uwzgledniajacego umiejetno$ci i predyspozycje zawodowe
oraz problemy zdrowotne beneficjenta, wynikajace z jego niepelnosprawnoSci.
Dla studentow i absolwentéw przewidziane byly rowniez indywidualne konsulta-
cje zwigzane z tematem przyszlej kariery i jej rozwoju oraz sytuacji na rynku pra-
cy, uwzgledniajacej indywidualne potrzeby i mozliwosci kandydata. Dodatkowym
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narzedziem wsparcia mlodych 0s6b z niepelnosprawnosciami byty informacje na
temat dzialalnoéci i inicjatyw réznych organizacji pozarzadowych (m.in. ofero-
wane szkolenia, oferty praktyk i oferty pracy). Dla kazdej z os6b bioracych udzial
w projekcie zostal opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry zawie-
ral: predyspozycje zawodowe beneficjenta; jego stabe i mocne strony; okreslenie
jego zdolnoéci i wiedzy do wyznaczania celow zawodowych; zidentyfikowanie ba-
rier wynikajacych z probleméw zdrowotnych; plan efektywnego wykorzystania
czasu studiow oraz, wspomniang juz, propozycje szkolen, z ktérych moze skorzy-
sta¢ osoba z niepelnosprawnoscig!4. Z kolei wsparcie coachingowe odnosi sie do
aktywizacji mtodych osdb z niepelnosprawnos$ciami, ktére wymagajg wsparcia
psychologicznego, w szczegélno$ci w przelamywaniu barier mentalnych, pod-
wyzszeniu samooceny, a takze odkryciu celéw i ambicji, ktore czesto bywajg nie-
u$wiadomione. Celem tych dzialan bylo takze wyksztalcenie u osoby o obnizonej
funkcjonalnosci potrzeby odpowiedzialnoéci za podejmowane dzialania. Coach
to osoba, ktéra pomaga niepelnosprawnemu kandydatowi odkryé jego prawdzi-
we pragnienia. Sesje, ktore zostaly przeprowadzone w projekcie, pelnity funkcje
uzupelniajacg dla poradnictwa edukacyjno-zawodowego®.

Ze sprawozdania dotyczacego projektu ,Kariera bez Barier” z 2012 i 2013 r.
wynika, ze zalozone cele projektu, zar6wno dlugoterminowe, jak i krétkotermi-
nowe, zostaly osiagniete. Dowodem tego sukcesu bylo przeprowadzenie spotkan
z uczniami szkoél ponadgimnazjalnych, gdzie informowano ich o obecnych moz-
liwo§ciach studiowania i formach wsparcia studentéw na uczelniach wyzszych
oraz spotkan konsultacyjnych z poradnictwa zawodowego, ktore przyczynity sie
do zwiekszenia umiejetnosci i wiedzy dotyczacej metod poszukiwania zatrudnie-
nia, a takze prob odnalezienia sie na otwartym rynku pracy. Spotkania z dorad-
cami zawodowymi, psychologami i pedagogami pozwolily beneficjentom projektu
wlasciwie ukierunkowaé ich przyszie plany zwigzane z ksztalceniem i karierg
zawodowa. Podczas trwania ,,Kariery bez Barier” uczniowie z niepelnospraw-
no$ciami mieli mozliwo§¢ dokonania analizy swojego potencjatu edukacyjno-za-
wodowego oraz skonstruowania z pomocg doradcy zawodowego szczegélowego
planu dalszej drogi edukacyjnej'.

Z kolei starsi uczestnicy projektu: studenci i absolwenci, mieli okazje skon-
frontowaé ze specjalista swoje dotychczasowe wybory i plany ksztalcenia. Po-
nadto opracowywali przyszle cele edukacyjno-zawodowe na podstawie swojego
potencjalu oraz niepelnosprawnosci, jaka posiadaja. Coaching, ktéry byl ostat-
nim elementem projektu, przyczynit sie do wzrostu motywacji oraz poziomu sa-
mooceny uczestnikow projektu. Sukces projektu tworza dane, ktore pokazuja, ze
w 2013 r. w konsultacjach z poradnictwa edukacyjno-zawodowego udzial wzieto
84. beneficjentéw posiadajacych orzeczenia o lekkim, umiarkowanym i znacznym
stopniem niepelnosprawnoéci. Taka sama liczba uczestnikow skorzystala z sesji
coachingowych, natomiast z grupowego poradnictwa edukacyjno-zawodowego
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skorzystaly lacznie 42 osoby'. Jednakze wazniejsza od danych byla satysfakcja
0s6b bioracych udzial w szkoleniach — przede wszystkim zmiana poziomu jakoS§ci
ich zycia za sprawa podniesionej motywacji i zapalu do dalszej nauki i aktywiza-
cji zawodowe;.

Powodzenie projektu ,Kariera bez Barier” zadecydowalo o kontynuowaniu
tego rodzaju wsparcia dla ksztalcacych sie oséb z niepelnosprawnosciami, jedy-
nie rozszerzajac go o dodatkowe elementy rehabilitacji. Tak powstalo ,,Centrum
Wsparcia Edukacyjno-Zawodowego”, ktérego podstawowym celem jest zwieksze-
nie samodzielno§ci 0s6b posiadajgcych stopien niepelnosprawnosci. Projekt skta-
da sie z kilkunastu form wsparcia: od indywidualnych po grupowe, skierowanych
do mlodych oséb o réznych dysfunkcjach. Wsparcie dotyczy czterech gléwnych
zakreséw: poradnictwa edukacyjno-zawodowego, wsparcia coachingowego, tre-
ningu aktywno§ci spolecznej oraz warsztatow interpersonalnych. Kazda z tych
form wsparcia ma za zadanie podnie$é samodzielno§é osob niepelnosprawnych,
ktéra wplynie na ich edukacje oraz aktywizacje zawodowa'®. Stowarzyszenie po-
lozyto nacisk, by kazdy z uczestnikow projektu z pomocg pracownika placéwki
opracowal IPD, ktorego zalozeniem jest, ze ,[...] oczekiwania jednej osoby nie
muszg rownac sie z tymi, ktorymi charakteryzuje sie druga osoba”. Tym samym
IPD zaklada podejécie indywidualne, ktére pozwoli zmaksymalizowaé korzySci
odnoszone przez uczestnika projektu w trakcie jego realizacji'®.

Stowarzyszenie ,,Twoje nowe mozliwosci” zaprosito do wziecia udzialu w pro-
jekcie uczniow szkoél ponadgimnazjalnych oraz studentéw, w wieku 16-35 lat,
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnoséci. Wybér grup wie-
kowych jest odpowiedzig na dane, zebrane przez organizacje, ktére mowia, ze
kontynuowanie nauki na poziomie wyzszym wyraznie zwieksza takie wskazniki,
jak: aktywno§¢ zawodowa, wspolezynnik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia. Dla
przyktadu, aktywno$é zawodowa dla oséb z niepelnosprawnosciami z wyksztal-
ceniem $rednim ogélnoksztalcacym wynosi 15,8%, natomiast dla oséb z wyz-
szym wyksztalceniem znajduje sie na poziomie 33,7%. Za§ stopa bezrobocia dla
0s6b z niepelnosprawno$ciami z wyksztalceniem Srednim ogélnoksztalcacym
to 21,4%, a z wyzszym — 10,1%%. Do$wiadczenia organizacji wskazuja, ze przy-
czyna tego zjawiska jest niski poziom motywacji oraz obawa przed stawianiem
czola trudno$ciom wynikajgcym z braku samodzielnosci oraz kompetencji spo-
fecznych. Ponadto Instytut Spraw Spolecznych, badajac osoby z niepelnospraw-
nosciami, wykazal gléwne deficyty w postaci niskiej oceny wlasnej wartosci.
W badaniu ,,Oéwiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011” GUS pokazuje,
ze blisko 68% ucznioéw o szczegblnych potrzebach edukacyjnych uczeszezalo do
oérodkow szkolno-wychowawczych?!. Zdaniem Stowarzyszenia, funkcjonowanie
w miejscu stworzonym wylacznie dla os6b z niepelnosprawno$ciami wyraznie
op6znia procesy socjalizacji oraz powoduje problemy w komunikacji z otocze-
niem??. Jak uwaza Beata Kozyra, znajomos$é podstawowych zalozen poprawne;j
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komunikagji, jak i sama sztuka porozumiewania sie, jest gldowng umiejetnoscig
zyciowa, ktora ma niebagatelne znaczenie dla naszego zycia rodzinnego, towa-
rzyskiego i zawodowego?.

Filarami projektu ,,Centrum Wsparcia Edukacyjno-Zawodowego” sg indywi-
dualne poradnictwo edukacyjno-zawodowe oraz sesje coachingowe. Poradnictwo
obejmuje proces wsparcia, podczas ktorego beneficjent projektu wyznacza cele
edukacyjno-zawodowe, zdobywa niezbedng wiedze oraz rozwija kompetencje,
a takze pracuje nad zrozumieniem samego siebie. Stowarzyszenie zadbalo tak-
ze o kwestie zwigzane z komunikacjg interpersonalng, to znaczy ksztaltowanie
jej przez uczestnika projektu. W takim rozumieniu poradnictwo edukacyjno-za-
wodowe dla mlodych oséb z niepelnosprawnosciami ,,[...] jest procesem ujmu-
jacym dang jednostke calo§ciowo, czyli prowadzac ja do rozwoju pozwala jej na
uzyskanie samodzielno$ci, niezaleznosci oraz takich umiejetnosci zawodowych
i spotecznych, ktére sg niezbedne do codziennego zycia”?‘. Poradnictwo eduka-
cyjno-zawodowe jest waznym elementem wsparcia dla os6b z niepelnosprawno-
§ciami, poniewaz osoby te maja zawezone mozliwos$ci edukacyjne i zawodowe.
Dodatkowo osoby te czesto narazone sg na duzy wysilek oraz stres zwigzany
z pokonywaniem barier spoltecznych, psychicznych i fizycznych. Wedlug Marii
Czerepaniak-Walczak, ,[...] doradztwo jest procesem spolecznym, ktory prze-
biega w interakcji dwupodmiotowej”. Jego wyrdznikami sa: ,,dobrowolno$é,
dialog, spotkanie podmiotéw, prowadzace do zmiany w kazdym z nich i w ich
polozeniu”?. Z kolei coaching jest forma rehabilitacji szczegélnie skierowang do
0s6b po wypadkach i urazach. W zaproponowanej przez International Coaching
Federation definicji coaching traktowany jest jako interaktywny proces, ktéry
pomaga organizacjom lub pojedynczym osobom przyspieszy¢ tempo rozwoju oraz
polepszy¢ jego efekty. Coachowie pomagaja ludziom poprawic ich osiagniecia oraz
podniesc¢ jako§é zycia?t. Wszystkie z wymienionych elementéw rehabilitacji os6b
z niepelnosprawnog$ciami tworza tancuch dziatan niezbednych do podjecia nauki
przez osobe z niepelnosprawnoscig oraz zdobycia przez nig satysfakcjonujacej
pracy. Jednak, by bylo to mozliwie, nalezy przekonaé osoby z ré6znymi dysfunk-
cjami o ich mozliwo$ciach, o wsparciu, na jakie mogg liczy¢ oraz przede wszyst-
kim o efektach, jakie daje ksztalcenie na poziomie wyzszym oraz jego wplywie
na jako$é zycia. Jak zauwaza Grazyna Kwasniewska, ,,[...] powszechny dostep
0s0b niepelnosprawnych do edukacji na poziomie wyzszym nie jest przywilejem
wybranej grupy, lecz jednym z podstawowych warunkéw umozliwiajacych zy-
ciowy sukces”. Tworzy réwniez mozliwo§ci implementacji haset integracji oraz
samorealizacji w warunkach szkoly wyzszej?".

Projekt ,,Centrum Adaptacji Materialéw Dydaktycznych”

Polski Kodeks Pracy w nowelizacji z 2003 r. wprowadza rozdzial , Réwne
traktowanie w zatrudnieniu”, nakladajacy na pracodawcéw nakaz réwnego
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traktowania i zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na przekonania,
pochodzenie oraz niepelnosprawnosc¢?®. To oznacza, ze kazdy czlowiek ma prawo
do ksztalcenia i pracy, réwniez osoba niewidoma. Jednak, jak sie okazuje — rze-
czywisto§¢ bywa inna. Wiele spoérod oséb z dysfunkecjami wzroku ma problemy
ze znalezieniem zatrudnienia, dlatego wiekszo§¢ z nich skazana jest na bezro-
bocie. Prawo obywateli do pracy jest zawarte w szeregu dokumentéw, zaréwno
tych przyjetych przez organizacje miedzynarodowe, jak i ustanowionych w po-
szczegoblnych panstwach. Mozliwo$ci podjecia pracy przez osoby z dysfunkcjami
wzroku sprowadzaja sie do ich stanu zdrowia oraz pomocnych dla nich narze-
dzi. Z medycznego punktu widzenia osoby niewidome mozna podzieli¢ na dwie
podstawowe grupy. Sa to osoby zupelnie niewidome, u ktérych ,,[...] czynnoSci
wzrokowe zostaly calkowicie zniesione i ktdre nie reaguja na zadne bodZce wzro-
kowe. Wyjatek w tym przypadku stanowig osoby, ktére zachowaty tzw. poczucie
Swiatla (potrafig rozrézniac¢ pory dnia) oraz osoby szczatkowo widzace, czyli oso-
by z resztkami wzroku (ostro$¢ wzroku do 0,05). Wprawdzie osoby te zachowaty
§lady wzroku, jednak nie przedstawia on wiekszej warto$ci poznawczej i nalezy
ocenia¢ go wylacznie indywidualnie. Jest to jedynie 5% normalnej ostrosci”?°.
Jednak dla celéow aktywizacji zawodowej stosuje sie funkcjonalng definicje wzro-
ku, o charakterze praktycznym. W tym przypadku niewidomymi okre§la sie oso-
by, ktére w wykonywaniu pracy zawodowej stosuja tzw. ,techniki bezwzrokowe
lub alternatywne”, czyli oparte na pozostalych zmystach. Ich mozliwo§ci kom-
pensacyjne pozwalajg na opanowanie i wykonywanie wiekszoéci zadan bez udzia-
tu wzroku®’. Oprécz tych mozliwo$ci istnieja rowniez inne, oparte na technologii
i alfabecie brajla, ktére pozwalaja osobom z dysfunkcjami wzroku kontynuowaé
nauke na poziomie wyzszym oraz znalez¢ zatrudnienie.

Stowarzyszenie ,,Twoje nowe mozliwosci” stworzylo projekt ,,Centrum Ada-
ptacji Materialow Dydaktycznych”, ktérego celem jest ,,[...] podniesienie samo-
dzielnosci 0s6b niewidomych i stabowidzacych, ktéra wplynie zaréwno na ich
aktywno$é spoleczng jak i zawodowa, a przede wszystkim umozliwi samodzielne
kontynuowanie nauki na poziomie wyzszym”3'. Dla osdb z dysfunkcjami wzro-
ku, funkcjonowanie na poszczegdlnych plaszczyznach zycia jest Sciéle zwigzane
z otoczeniem. Niemniej, zdaniem Stanislawy Byry i Beaty Mazur, ,[...] ich rola
uzalezniona jest od mechanizméw odbioru cechujgcych osobe niepelnosprawna,
czyli od jej potrzeb, oczekiwan [...]’3%. Z pomocag tego projektu, osoby z niepetno-
sprawnos$ciami sensorycznymi moga zdoby¢ nowe umiejetno§ci, udoskonalié lub
rozwinaé te juz czeSciowo posiadane oraz dostosowaé poziom swojej samodziel-
nosci do zmieniajacej sie sytuacji zyciowej. Wedlug zebranych przez Stowarzy-
szenie danych, na Dolnym Slasku w szkolach ponadgimnazjalnych uczy sie ok.
80. uczniéw niedowidzacych i niewidomych oraz 250. na uczelniach wyzszych33.
Dzieki zastosowaniu form wsparcia, osoby biorgce udziatl w projekcie majg moz-
liwo$¢ nauczenia sie postugiwania notacja brajlowskg w takim stopniu, ktory
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pozwoli na kontynuowanie edukacji na poziomie wyzszym. Postugiwanie sie no-
tacjg pozwoli dodatkowo pojaé zasady korzystania z materialow technicznych,
niezbednych na studiach. Powszechnie sadzi sie, ze brajl otworzyl niewidomym
okno na $wiat, dlatego nie ulega watpliwosci, ze jego dobra znajomo$¢ jest nie-
zbedna do robienia notatek, uczenia sie jezykéw obcych, matematyki czy geo-
metrii. ,Pismo to stworzylo niewidomym szanse zdobywania wiedzy i po dzi$§
dzien ogromnie przyczynia sie do ich awansu spolecznego”®t. Stowarzyszenie
zwraca uwage, ze na przestrzeni ostatnich kliku lat wyraznie zmniejszyla sie
liczba 0s6b postugujacych sie alfabetem brajla, czego przyczyna jest rozwdj i pro-
dukcja sprzetu elektronicznego. Marek Kalbarczyk i Jan Omiecinski w ksigzce
Brajlowska notacja matematyczna. Jak to zapisaé, a jak odczytacé? zauwazyli, ze
réznorodno$é powstalych urzadzen i programéw, zamiast pomagaé — utrudnia
przygotowania do nauki i pracy. Jednak wéréd nich jest kilka, ktére majg zba-
wienne znaczenie dla oséb niewidomych, poniewaz pelnig one funkcje interfejsu
pomiedzy urzadzeniem a czlowiekiem. Wedlug autoréw ,,udostepnienie kompu-
terow oprzyrzadowanych w syntezatory mowy, brajlowskie notatniki, monitory
i drukarki” stanowi nadzieje na przyszlo§¢ dla wszystkich oséb z dysfunkcjami
wzroku planujacych rozpoczaé swoja przygode ze studiowaniem lub chcacych
podja¢ prace?®®. Tym samym z pomocg projektu ,,Centrum Adaptacji Materialow
Dydaktycznych” organizacja chce zacheci¢ osoby niewidome i stabowidzace do
korzystania z tych sprzetéw, ale rownoczeénie chce podkreslic nieocenione za-
stugi brajla. Wedlug TNM-u osoby widzace rowniez korzystaja z komputeréw
i magnetofonéw, ale nie rezygnujg z postugiwania sie zwyklym pismem. , Elek-
tronika poszerza mozliwo§ci zdobywania informacji i wiedzy, ale nie rozwigzuje
probleméw zwigzanych z pisaniem i czytaniem”?¢. Niewystarczajgce opanowanie
umiejetnosci czytania i pisania brajlem bez watpienia ma wplyw na funkcjono-
wanie i radzenie sobie osoby niewidomej w domu, na uczelni czy w pracy. Jak juz
wezes$niej wspomniano, dla Stowarzyszenia najwazniejsze jest ksztalcenie oséb
z niepelnosprawnosciami, wiec aby uczniowie i studenci z dysfunkcjami wzro-
ku mieli mozliwo$é dalszej edukacji, nalezy zapewnié¢ im swobodny dostep do
wszelkich podrecznikéw i pomocy dydaktycznych, w formatach dostosowanych
do ich indywidualnych potrzeb. Wedlug zasad réwnego traktowania, nieprawi-
dlowe zaopatrzenie uczniéw z niepelnosprawnosciami, szczegélnie o dysfunk-
cjach wzroku, zwlaszcza w odpowiednie podreczniki i sprzet specjalistyczny, jest
w chwili obecnej jednym z najwazniejszych i glownych powodéw wykluczenia
mlodych 0s6b z niepelnosprawno$ciami z pelnego uczestnictwa w procesie dy-
daktycznym. Powodem takiego stanu rzeczy jest ,brak systemowych rozwigzan
zapewniajacych wlasciwy dobor oraz wyposazenie w dostosowane pomoce dy-
daktyczne [...]”%". Z przeprowadzonych przez Fundacje Instytut Rozwoju Regio-
nalnego badan wynika, ze studenci niewidomi i stabowidzacy uskarzajg sie na:
brak specjalistycznego sprzetu komputerowego dla oséb z dysfunkcjami wzroku;
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niewystarczajacy poziom dostepnosci podrecznikéw (postaé elektroniczna lub
brajlowska); niezrozumienie i brak wspolpracy z prowadzacymi zajecia (np. nie-
uzyskanie zgody na nagrywanie) oraz trudnosci w ¢wiczeniach?®. Wsparcie, ktore
oferuje w ramach tego projektu Stowarzyszenie ,/,Twoje nowe mozliwosci”, nale-
zy do rzadkich, poniewaz dotad wiekszo§é konczacych szkoly ponadgimnazjalne
0s6b byla zdana wylacznie sama na siebie i zazwyczaj rezygnowala z kontynuacji
ksztalcenia. Tym samym organizacja chce przekonacé osoby z dysfunkcjami wzro-
ku, ze wyksztalcenie wcigz jest najistotniejszym kluczem do sukcesu. Centrum
Adaptacji Materialow Dydaktycznych pokazuje, ze do rehabilitacji oséb niewi-
domych i stabowidzacych musza przyczynié sie wszyscy, by wydalta warto$ciowe
owoce. Wszyscy muszg zdac sobie sprawe, ze osoby o dysfunkcjach wzroku cheg
normalnie zy¢, chodzi¢ do szkél, studiowaé, mieé¢ prace i zatozyé rodzine. Aby
mogli to osiggnaé, potrzebuja dostepu do przyrzadoéw, za pomoca ktérych moga
wykonywa¢ wiele czynnoSci bez wzgledu na stopien uszkodzenia wzroku®.

Projekt ,Swiadoma kadra”

Promowanie wéré6d mlodych oséb z niepelnosprawno$ciami mozliwosci
i potrzeby podjecia nauki na poziomie wyzszym zaczyna sie od odpowiednio
przygotowanej kadry pedagogicznej w szkolach ponadgimnazjalnych, kadry
wyktadowcow akademickich oraz pracownikéw administracyjnych uczelni wyz-
szych. Do$wiadczenia Stowarzyszenia , T'woje nowe mozliwo$ci” pokazuja, ze
w ogolnodostepnych szkolach panuje niski poziom wiedzy na temat niepelno-
sprawnosci. Zar6wno nauczyciele, jak i pracownicy administracyjni szkoét, czesto
nie majg pojecia o mozliwo$ciach rozwoju, wsparcia, jakie oferuja organizacje
pozarzadowe, PFRON oraz jakie sg dostosowania uczelni do os6b z niepelno-
sprawno$ciami, poniewaz kwestie te sa pominiete w standardowych programach
ksztalcenia pedagogicznego*’. Najczestszym problemem oséb z niepelnosprawno-
§ciami jest ich brak porozumienia z wykladowcami. Ograniczona wiedza kadr to
wynik ich sporadycznych doéwiadczen w kontaktach z osobami niepelnospraw-
nymi, ktérych wéréd studentéw, jak wynika z przytoczonych badan GUS, jest
jedynie 1,5%. ,,Twoje nowe mozliwo§ci” zwraca réwniez uwage, ze brak wiedzy
o ON to nie tylko problem kadry akademickiej, ale réwniez personelu dzieka-
natéw. Ich nieznajomo§é dotyczaca rodzajéw niepelnosprawnosci i wynikajacych
z nich ograniczen jest powodem, dla ktérego studenci o réznych dysfunkcjach
nie mogg liczy¢ na potrzebne im wsparcie w realizacji studiéw. Przedstawione
wyzej problemy byly powodem, dla ktérego powstat projekt ,,Swiadoma kadra” —
szkolenia dla kadr szk6t ponadgimnazjalnych i kadr akademickich, zrealizowany
w 2012 r. przez Stowarzyszenie ,,Twoje nowe mozliwo§ci” w ramach zadania pu-
blicznego pod nazwa ,,Rehabilitacja Zawodowa i Spoteczna Oséb Niepelnospraw-
nych Zlecana ze Srodkéw PFRON™.,
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W ramach projektu zostaly zrealizowane warsztaty szkoleniowe dla kadry
pedagogicznej w szkolach ponadgimnazjalnych oraz dla kadry i pracownikow
administracyjnych uczelni wyzszych. Ich celem bylo przekazanie wiedzy z zakre-
su: rodzaju niepelnosprawnosci oraz ich wplywu na jako$§¢ zycia; tematu niepel-
nosprawnosci w kontekscie dalszej edukacji i zatrudnienia; mozliwos$ci pomocy
i oferowanego wsparcia dla oséb z niepelnosprawno§ciami, metody komunikacji
oraz umiegjetnosci indywidualnej pracy z mlodymi osobami o réznych dysfunk-
cjach, (ktérej zadaniem jest motywacja i stymulacja ich do rozwoju zaréwno oso-
bistego, jak i zawodowego)*2. Od poczatku istnienia Stowarzyszenie skupia sie na
edukacji, traktujac jg jako istotng forme rehabilitacji mtodych oséb z niepetno-
sprawnosciami, dlatego dzieki projektowi ,Swiadoma kadra” zwrécono uwage
na to, jak bardzo waznym elementem jest zwiekszenie umiejetnoSci osob, ktore
pracuja z uczniami i studentami niepelnosprawnymi oraz wplywajg na podwyz-
szanie ich aktywno§ci na szczeblu zyciowym i zawodowym*3. Wedlug organizacji,
kadra pedagogiczna szkél oraz dydaktyczna uczelni wyzszych, majaca kontakt
z osobami o réznych dysfunkcjach, potrzebuje specjalistycznej wiedzy z zakre-
su podejscia do samej niepelnosprawnosci. Zwlaszcza, ze proces, dzieki ktéoremu
spostrzegamy i interpretujemy informacje dotyczace ludzi, sytuacji i wydarzen,
stawia przed nami coraz wiecej wyzwan, poniewaz jesteSmy przesyceni réznymi
wiadomog$ciami lub ich nie§wiadomi. Zaspokojenie tej potrzeby pozwoli uniknaé
dyskryminacji, ktora jest nastepstwem niewiedzy**. Planujac program warszta-
téw projektu ,,Swiadoma Kadra”, Stowarzyszenie przyczynilo sie do tworzenia,
a takze promowania przyjaznych spotecznosci szkolnych i uczelnianych, ktore sg
otwarte na kontakt z osobami niepelnosprawnymi, tworza dostep do edukacji dla
wszystkich oraz w znaczny sposéb przyczyniajg sie do zwalczania dyskryminacji.
Jak pisze Ireneusz Bialek w rozdziale Swiadomos¢ niepetnosprawnosci — system
wsparcia nauczycieli, jeszcze do niedawna wiekszo$é kadry akademickiej nie
potrafita sobie poradzi¢ w kontaktach z osobami o réznych dysfunkcjach: ,,Pan
jest osoba niewidoma, czyli pan nie moze pisa¢. Prosze uprzejmie sobie siedzie¢
i stucha¢™®. Nieco bardziej uéwiadomieni nauczyciele akademiccy kojarzyli moz-
liwo§¢ korzystania z brajla w pisaniu i czytaniu. Jednakze niemal nikt z nich
nie wigzal mozliwo$ci uczenia sie osoby niewidomej lub stabowidzacej z nowymi
technologiami, na przyklad komputerem i programami udzwiekawiajgcymi. Jak
dodaje I. Bialek, tego typu sytuacje byly nieodlgcznym elementem ksztalcenia
mlodych oséb z niepelnosprawnoéciami i trwaly dekade od momentu pojawienia
sie pierwszego w Polsce komputera, przystosowanego do potrzeb os6b z dysfunk-
cjami wzroku*®. Cho¢ przez ostatnie dwadzieScia lat powstalo wiele urzadzen
i narzedzi zwiekszajacych komfort ksztalcenia osob o réznych niepelnosprawno-
§ciach, to wcigz wielu nauczycieli nie jest §wiadomych korzy$ci, na jakie pozwala-
ja tym osobom nowe technologie ulatwiajace zdobywanie wiedzy. Bez wzgledu na
ich powstajaca liczbe i dostepnos¢ na uczelniach wyzszych, niewidomy student,
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ktéry przychodzi na zajecia i styszy, ze nie moze na nich czytaé i pisa¢ — jedynie
siedzie¢ i stucha¢, w koncu zniecheca sie do dalszego ksztalcenia i porzuca studia.
Niewiedza i nie§wiadomo$¢ kadry akademickiej o ksztalceniu oséb z niepelno-
sprawnos$ciami, wreszcie o samej niepelnosprawnosci, przyczynia sie do powsta-
wania muru miedzy studentami i ich wykladowcami. Mur to bariery mentalne,
gleboko zakorzenione w ludzkich umystach, a zarazem bedace najtrudniejszymi
do pokonania przekonaniami. Dlatego jednorazowe dzialania to zdecydowanie za
malo, by dokonaé¢ zmian w niskiej §wiadomos$ci o osobach z niepelnosprawnoscia-
mi oraz w istniejgcych uprzedzeniach i lekach wéréd nauczycieli. Kazda gleboka
zmiana w my§leniu i zachowaniu wymaga dlugofalowych dziatan, ktére pozwolg
obali¢ istniejace stereotypy, a zarazem ulatwia wykreowanie nowego i popraw-
nego wizerunku oséb z niepelnosprawnos$ciami*’. Wsparcie nauczycieli i kadry
akademickiej nierozerwalnie wigze sie ze zwiekszeniem efektywnosci ksztalce-
nia mlodych os6b z niepelnosprawnosciami. Jak twierdzi Kazimiera Krakowiak,
»L...] wysoka jako§¢ ksztalcenia przyczynia sie do wzrostu poczucia wlasnej
godnoSci, osiggniecia samodzielnoéci ekonomicznej [...] oraz poprawy jakoSci
zycia”. Autorka, ktora dokonywala wieloletnich obserwacji loséw ludzi dotknie-
tych niepelnosprawnoécia, sadzi, ze poprawne kierowanie ich edukacjg wpltywa
na skuteczno$é rehabilitacji i ukierunkowanie zycia na te wartosci, ktére dajg
poczucie sensu i zadowolenia*®. Podobnego zdania sg Ewa Kochanowska i Do-
minika Machnio, ktore dodajg, ze w prawnych uregulowaniach oraz pedagogice
specjalnej akcentuje sie przekonanie, ze osoby z niepelnosprawno§ciami mogg
i powinny studiowaé, poniewaz ksztalcenie na etapie wyzszym stanowi dla nich
wazng droge do samorealizacji, a takze osiggniecia okre§lonego statusu zawodo-
wego*’. Wracajac do K. Krakowiak, autorka w swojej pracy na temat sposoboéw
komunikowania sie z nieslyszacymi studentami w czasie egzaminéw udowadnia,
ze uzyskanie wyzszego wyksztalcenia dla niestyszacej mtodziezy, zwlaszcza do-
pasowanego do ich zdolnoéci, jest szczegélnie trudnym do osiggniecia zadaniem,
poniewaz studiowanie os6b majgcych problemy ze stuchem wymaga bieglego po-
stugiwania sie jezykiem naukowym, zarowno w mowie, jak i w piémie oraz spraw-
nego komunikowania sie ze §rodowiskiem akademickim®®. Problem komunikacji
miedzy osobami niepelnosprawnymi a nauczycielami pojawia sie w szczegélnej
sytuacji — w trakcie egzaminu. Pozornie problem ten skiania sie do kwestii za-
liczen i oceny z egzaminu, jednak w istocie ,[...] ogniskuje w sobie wszystkie
antynomie i paradoksy surdopedagogiki”. To oznacza, ze egzaminy pokazuja sile
indywidualnych réznic oraz potrzebe szczegbétowych badan i wnikliwego rozu-
mienia probleméw mtodych oséb z niepelnosprawnosciami®'. Sposob, w jaki egza-
minowani sg uczniowie i studenci o réznych dysfunkcjach, ma decydujacy wplyw
na poziom ksztalcenia zaréwno w szkole ponadgimnazjalnej, jak i na studiach.
Egzamin stanowi gtéwna czesé uczenia sie, dlatego wazny jest szeroki dostep do
tresci wykladow oraz tresci zawartych w réznych podrecznikach i literaturze.
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Wedlug autorki, pierwsze zdane egzaminy ,[...] pomagaja odkry¢ i docenié
wlasne mozliwoSci, a jednocze$nie realistycznie oceni¢ swoje mozliwo§ci”®2. K.
Krakowiak zwraca szczegélng uwage na obecno§¢ w Srodowisku akademickim
0s0b, ktore beda potrafily umiejetnie komunikowacé sie z osobami o réznych dys-
funkcjach, poniewaz od tego zalezy jako$é wsparcia udzielanego mtodym osobom
z niepelnosprawnosciami®.

Wilaczenie sie oséb o obnizonej funkcjonalno$ci w spolecznoéé akademicka
jest bardzo trudne, zwlaszcza w czasie pierwszego semestru, kiedy na uczelni
pojawiajg sie studenci z réznych srodowisk, czesto niemajacy pojecia o niepel-
nosprawnosci i wynikajacych z niej probleméw. Nieodzowne sa wowczas rézne
dzialania komunikacyjno-informacyjne ze strony uczelni, ktére pomoga zwalczy¢
wzajemne uprzedzenia, przyczyniajac sie tym samym do powstania spolecznej
inkluzji oséb z niepelnosprawno§ciami. W przeprowadzonych przez Panstwowag
Wyzszg Szkole Zawodowsg im. Witelona w Legnicy badaniach nad barierami mo-
bilnoéci edukacyjno-zawodowej 0s6b z niepelnosprawno$ciami w wojewodztwie
dolno$laskim wynika, ze poziom wyksztalcenia os6b z obnizong funkcjonalno-
§cig jest w Polsce wyjatkowo niski, a na poziomie $rednim, pomaturalnym i wyz-
szym stanowi bariere, ktora utrudnia aktywizacje zawodowa tych os6b®*. Bariery
te w sposob szczegdélny moga nasilac: brak dostepnoéci architektonicznej, brak
odpowiedniego zaplecza edukacyjnego, utrudnienia w procesie nauki (np. proble-
my z pisaniem, op6znienia na drodze edukacyjnej) oraz problemy z nauka kon-
kretnych przedmiot6w®. Natomiast stany lekowe moga nasila¢ sie w otoczeniu
0s0b pelnosprawnych, zwlaszcza w szkole i w §rodowisku pracy. Autorzy raportu
zwracajg dodatkowo uwage na brak akceptacji i zte doéwiadczenia ze strony oto-
czenia 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktére powoduja u nich spadek samooceny®®.

Uczelnie wyzsze zaliczane sg do instytucji, ktore wspoéltworzg system rehabi-
litacji zawodowej, dlatego uwaza sie, ze spolecznos$é¢ akademicka, ktéra preferuje
koncepcje edukacji integracyjnej, powinna klasé¢ szczegdlny nacisk na respekto-
wanie zasad réwnych szans®”. W éwietle przeprowadzonych badan nad szansami
i zagrozeniami ksztalcenia osdb z niepelnosprawnos$ciami na poziomie szkotly
wyzszej wynika, ze tworzac srodowisko nieograniczajace dostepu do studiowa-
nia mlodym osobom o réznych dysfunkecjach, w szczegélnosci nalezy uwzgled-
nic¢: odpowiednie przygotowanie kadry akademickiej (,,stosowanie metod pracy
i §rodkéw dydaktycznych umozliwiajacych studentom niepelnosprawnym aktyw-
ny udzial w zajeciach, uwzglednienie zasad ortodydaktyki”); program studiéw,
ktory dopuszcza zmiany w zakresie formy realizacji; wlaczenie os6b z niepelno-
sprawnos$ciami w caloksztalt zycia akademickiego oraz specjalistyczne doradztwo
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych ze studiowaniem?. Zaproponowane
przez Wiladyslawa Dykcika paradygmaty ,normalizacja zycia” i ,,pomoc socjal-
na”, bedgce podstawa analizowania mozliwo$ci i perspektyw realizacji potrzeb
edukacyjnych mlodych oséb z niepelnosprawnos$ciami, w konsekwencji pociagaja
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za soba ,,potrzebe odnoszenia niepelnosprawnosci do kregu oséb, ktorym nalezy
sie fachowa pomoc i wsparcie”®®. Wsparcie to powinno przyczyni¢ sie do mobiliza-
cji sil 0s6b z niepelnosprawnosciami, zwiekszenia ich potencjalu i zasobéw, dzieki
ktérym beda mogli samodzielnie radzi¢ sobie z problemami.

Szereg barier, z jakimi majg do czynienia uczniowie i studenci z niepetno-
sprawnos§ciami, znacznie utrudnia im mozliwo$ci rozwoju i edukacji, dlatego
w projekcie tak mocno akcentowana jest rola kadry akademickiej i grona pedago-
gicznego szkél ponadgimnazjalnych. Szczegélnie ze wzgledu na to, ze osoba o ob-
nizonej sprawnosci, ktéra podejmuje nauke w szkole wyzszej, wchodzi w nowe
role spoleczne, nierzadko wymagajace od niej pelnego zaangazowania, aktywno-
§ci i przede wszystkim samodzielnoSci.

Podsumowanie

Poruszone w pracy zagadnienia zwigzane z komunikacjg z osobami niepetno-
sprawnymi oraz ze Srodowiskiem zewnetrznym tworza tancuch potgczen, ktore
muszg sie wzajemnie uzupelniaé, by mozliwe bylo petne i efektywne wsparcie dla
poprawy jakoSci zycia os6b pozbawionych catkowitej sprawnosci. Stowarzysze-
nie ,,T'woje nowe mozliwo$ci” wspiera osoby z niepelnosprawnosciami w dorazny
sposéb, zachecajac je do udzialu w programach zwiekszajacych ich samodziel-
no§¢ oraz kompetencje, ale takze, co wydaje sie najistotniejsze, dazy do zmiany
mentalno§ci wszystkich ludzi. Projekty organizacji tworza ogélny komunikat, by
osoby z niepelnosprawnog$ciami przestaty byé w koncu lekcewazone oraz by mo-
gly mie¢ swobodny dostep do dzialania we wszystkich sferach zycia spolecznego.
Analizowane projekty pojawialy sie w latach 2009-2014, a jednak ich podstawa
merytoryczna, mimo uptywu czasu, rézni sie od siebie znaczaco. Obserwacja tego
zjawiska stala sie bodZcem do oceny dzialan podejmowanych przez organizacje
oraz do poszukiwania odpowiedzi dotyczacej potrzeby tworzenia tego rodzaju
projektow. Ich realizacja jest przede wszystkim po to, by wspiera¢ osoby z dys-
funkcjami w zdobyciu niezbednych informacji na temat wlasnych mozliwoSci
do dalszego ksztalcenia i aktywizacji zawodowej. Realizacja w sposdb ciggly za-
prezentowanych w pracy ofert wsparcia przyczynia sie znacznie do aktywizacji
spolecznej i zawodowej studentow i absolwentéw posiadajgcych orzeczenie o nie-
pelnosprawnosci. Ten sam cel, lecz rozmaity rodzaj przekazu realizowanych przez
,I'woje nowe mozliwosci” projektéow, osiggnal nieoczekiwanie wysokie wyniki
zainteresowania programem wsparcia u osob pozbawionych catkowitej spraw-
noSci. Autorzy projektéw odwotywali sie do wielu badan nad stanem ksztalcenia
i aktywizacji zawodowej mlodych 0s6b pozbawionych pelnej sprawnosci, czego
dowodem jest odpowiednio przygotowany dla nich rodzaj wsparcia, uwzglednia-
jacy ich predyspozycje oraz rodzaj posiadanej dysfunkcji. Jak udalo sie oceni¢,
w miare wczesne podejmowanie pozytywnych zachowan w stosunku do oséb naj-
bardziej wymagajacych takiego rodzaju wsparcia oraz wysitek wlozony w jako§¢
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proponowanej im pomocy sa wielekro¢ mniejsze niz pézniejsza proba odzyskania
u nich na nowo pewnosci siebie i wiary we wlasne mozliwosci.
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