Szanowni Czytelnicy,

Ostatnie dziesieciolecia daja wyraz temu, iz globalnie zarysowala sie tenden-
cja w aspekcie postrzegania osob z niepelnosprawnoscia oraz ich wspéluczestnic-
twa w spoleczenstwie. Wyraznie dostrzec mozna bowiem, ze niepelnosprawnosé
nie jest juz traktowana wylacznie jako skutek choroby lub dysfunkcji, ale jako
konsekwencja barier spolecznych, fizycznych lub ekonomicznych w otaczajacym
érodowisku. Dane Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) wskazuja, ze liczba
0s0b z niepelnosprawnoS§cig na §wiecie przekroczyla miliard osoéb i niestety, sta-
le roénie. Trend ten spowodowany jest czeSciowo przez wzrost Sredniej dtugosci
zycia oraz czestsze wystepowanie schorzen przewleklych, takich jak cukrzyca
czy choroby serca. W niektérych przypadkach wplyw na zwigkszenie liczby oséb
z niepelnosprawnos$cig maja takze inne czynniki §rodowiskowe, np. kleski zywio-
lowe, konflikty zbrojne lub wypadki komunikacyjne.

Artykut 27 Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych poéwiecony
jest kwestii pracy i zatrudnienia. Zgodnie z nim, Pahstwa-Strony uznajg prawo
0s6b niepelnosprawnych do pracy, na zasadzie réwnosci z innymi jednostkami.
Prawo to obejmuje mozliwo$¢ zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wy-
brana lub przyjeta na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostep-
nym dla osbéb niepelnosprawnych Srodowisku pracy. Konwencja jest jednym
z najwazniejszych dokumentéw miedzynarodowych regulujacych i wspierajacych
zatrudnienie os6b niepelnosprawnych, poniewaz jednoznacznie ugruntowu-
je w przepisach miedzynarodowych zmiane, jaka dokonala sie na przestrzeni
ostatnich kilku dekad w podejSciu do zatrudniania oséb niepelnosprawnych.
Przedstawiamy Panstwu zbioér praktycznych wskazéwek Europejskiej Unii Za-
trudnienia Wspomaganego, ktére majg na celu dostarczenie niezbednych infor-
macji na temat zatrudnienia wspomaganego nie tylko dla uslugodawcow, lecz
takze dla samych os6b z niepelnosprawnoScia, ich rodzicéw lub opiekunéw, pra-
codawcow, a takze 0s6b ksztaltujacych polityke na poziomie lokalnym, krajowym
oraz miedzynarodowym. Zatrudnienie wspomagane jest metodg pracy z osobami
niepelnosprawnymi, w tym z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz z innymi
grupami osob wykluczonych spotecznie. Ma na celu umozliwienie takim osobom
dostepu do pracy i utrzymanie platnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Metoda ta ma charakter proaktywny, zgodnie z Konwencja ONZ o prawach os6b
niepelnosprawnych.

Prezentujemy réwniez wyniki badan Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Panstwowego Instytutu Badawczego, przedstawiajace poglady pracodawcoéw na
ich role w procesie reintegracji zawodowej osob niepelnosprawnych z dysfunkcjg
narzadu ruchu. W biezgcym numerze swoje miejsce znalazly réwniez sprawoz-
dania z konferencji naukowych, takich jak: ,,Kobieco$é a niepelnosprawnosé”,
,Glusi jako mniejszo$é jezykowa i kulturowa” oraz krytyczne studia nad nie-
pelnosprawno$cia w polskiej humanistyce ,, Negotiating Space for (Dis)Ability in
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Drama, Theatre, Film, and Media”. Juz w tym wydaniu Kwartalnika publiku-
jemy pierwszy artykul powstaly na podstawie wyréznionej pracy w dwunastej
edycji konkursu ,,Otwarte Drzwi” na najlepsze prace magisterskie i doktorska,
ktorych tematem byta niepelnosprawnos$¢ w wymiarze zdrowotnym, zawodowym
lub spotecznym.

7 zyczeniami interesujacej lektury,

Teresa Hernik
Prezes Zarzadu PFRON
Przewodniczaca Miedzynarodowej Rady
Programowej Kwartalnika
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