Szanowni Panstwo,

W numerze 16 Kwartalnika zwracamy szczegblng uwage na interdyscyplinar-
ny charakter problematyki zwigzanej z niepelnosprawnoscig. Zaprezentowane
tu artykuty wskazuja, z jednej strony, na konieczno$é wielowatkowego spojrzenia
na osoby niepelnosprawne, z drugiej za§ — na wielka potrzebe wdrazania sys-
temu, ktory umozliwilby koordynacje dzialan wobec aktywizacji i spotecznego
wlaczania.

Na przestrzeni wiekow osoby niepelnosprawne od zawsze zyly wérdd oséb
pelnosprawnych, jednak spoleczne postawy wobec nich ulegaly statej ewaluacji,
zgodnie z cywilizacyjnym rozwojem. W historii mozna wyréznié postawy spotecz-
ne wobec os6b niepelnosprawnych od dyskryminacji, poprzez izolacje i segrega-
cje, az do integracji i wlaczenia spotecznego.

Inicjatywy podejmowane wobec 0séb niepelnosprawnych powinny zmierzac
do ich inkluzji we wszystkie aspekty zycia spolecznego. Powoduje to koniecznosé
ocenienia ich mozliwoéci z punktu widzenia réznych sfer, tj. umiejetnosci fizycz-
nych i psychicznych, potencjalu, podejmowania aktywnoSci, itp.

Dzieki standardom wdrazania w Polsce Konwencji ONZ o prawach os6b nie-
pelnosprawnych pojawila sie szansa globalnego i kompleksowego postrzegania
0s0b niepelnosprawnych. Zwraca na to uwage Art. 33, ktéry mowi, iz wprowa-
dzenie Konwencji w zycie wymaga koordynacji dziatan podmiotéw rzadowych
i samorzadowych wszystkich szczebli. Przede wszystkim jednak, zgodnie z zasa-
dami funkcjonowania spoleczenstwa obywatelskiego, w te procesy musza zostaé
wlaczone w szczegoblnoSci osoby niepelnosprawne, ich rodziny i reprezentujace je
organizacje, ktére zaangazujg sie w proces monitorowania wdrazania postano-
wien Konwencji i bedg w nim w pelni uczestniczyé. Takim narzedziem wiaczania
0s0b niepelnosprawnych w zycie spoteczne moga by¢ ,,Osrodki mobilnoéci”, ktore
jednoczeénie wskazywalyby Sciezki rozwoju i daly szanse osobie niepelnospraw-
nej na pelng inkluzje spoteczng. Co istotne, ,,O8rodki mobilnosci” prowadzilyby
takze monitoring, a na jego podstawie korekte dzialan wobec i razem z osobg
niepelnosprawnag. Jest to wazny kierunek, ktory spaja dziatania rehabilitacji me-
dycznej, spolecznej i zawodowej. Uwage na te aspekty zwracajg takze autorzy
artykulow zamieszczonych w Kwartalniku. Lektura czasopisma uéwiadamia,
iz osoby niepelnosprawne nie stanowig jednolitej kategorii. Kazda dysfunkcja
wymaga jednoczeénie indywidualnego podejscia, a zarazem poszukiwania calo-
§ciowych, kompleksowych rozwigzan usuwajacych jak najwiecej barier w funk-
cjonowaniu osoby niepelnosprawnej.

Konwencja ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych zwraca réwniez uwage
na wazny aspekt: niepelnosprawnos§¢ nie jest barierg w funkcjonowaniu oséb
niepelnosprawnych, ale bariery istniejg w otoczeniu tych os6b. Waznym wa-
runkiem poprawy funkcjonowania oséb niepelnosprawnych w Polsce jest takze
zmiana sposobu my$lenia, polegajaca na pomocy, wspieraniu i wlaczaniu w zycie



spoleczne, a nie tylko na opiece nad nimi. Wiaczanie staje sie podstawowa zasada
polityki spoteczne;.

Szczegblng uwage poswiecono w Kwartalniku kwestii aktywizacji zawodowe;j
0s6b niepelnosprawnych intelektualnie. Praca zawodowa, w ich przypadku, to nie
tylko sposob na uzyskanie wynagrodzenia, to takze szansa na rozw(j kompeten-
¢ji i moze stanowi¢ prostg droge od ekskluzji do inkluzji spotecznej. Jednoczeénie,
co bardzo istotne, osoby z tego typu niepelnosprawno§ciami moga by¢ szczegdlnie
predestynowane do wykonywania okreslonych zawodow. Przykladem sa osoby
z zespolem Aspergera, o ktorych pisze jedna z autorek w naszym Kwartalniku:
odpowiednio ukierunkowane, mogg sta¢ sie bardzo dobrymi pracownikami w za-
wodach zwigzanych z informatyka czy przedmiotami Scistymi. Niestety, zaspo-
kojenie ich potrzeb zawodowych jest szczegélnie trudne. Wazna staje sie zatem
umiejetnos$é korzystania z wzajemnych doswiadczen, zar6wno teoretycznych, jak
i empiryczno-praktycznych, ktore znalazly swoje uzewnetrznienie takze i w tym
numerze Kwartalnika.

Z zyczeniami interesujacej lektury,

Teresa Hernik
Prezes Zarzagdu PFRON
Przewodniczaca Miedzynarodowej
Rady Programowej Kwartalnika
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