Szanowni Panstwo,

Numer 15. naszego Kwartalnika podejmuje niezwykle istotne kwestie zwigza-
ne z pracg i zatrudnieniem os6b z niepelnoprawnoscig, ktére staja sie tematem
przewodnim tego wydania. Kwestie te zostaly obszernie zaprezentowane w Ra-
porcie Swiatowej Organizacji Zdrowia, ktéry przettumaczono i opublikowano ze
wzgledu na jego istotng warto$¢é merytoryczng i poréwnawcza w zakresie funk-
cjonowania 0s6b niepelnosprawnych na réznych rynkach pracy.

Ta cze$é Raportu stanowi kompendium wiedzy dotyczacej zagadnien makro-
ekonomicznych zwiazanych z aktywnosciag zawodowa oséb niepelnosprawnych,
w szczegoblnoéci odnoszac jg do wskaznikéw dobrobytu spolecznego i indywidual-
nego w wielu panstwach §wiata. Raport wskazuje istotne bariery wej$cia na ry-
nek pracy osob z niepelnosprawnos$ciami, ktére uzaleznione sg od wielu kwestii
socjo-psychologicznych, ekonomicznych i prawnych, w tym od funkcjonujacych
w poszczeg6lnych spoleczenstwach systemoéw aksjonormatywnych. Jednoczes$nie
podaje rézne przyklady rozwigzywania probleméw wykluczania oséb z niepetno-
sprawnoS§ciami z rynku pracy, a takze okresla wskazéwki i rekomendacje odno-
szgce sie do poprawy ich sytuacji.

Kwestie zwiazane z aktywizacjg spoleczng i zawodowa oséb niepelnospraw-
nych stanowig réowniez istotny fragment wywiadu udzielonego naszemu czaso-
pismu przez Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych, pana Jarostawa
Dude. Szczegodlnie wazne wydaje sie byé zwrocenie uwagi przez Pana Ministra na
rozw(j ustugi asystencji osoby niepelnosprawnej, ktéra jest czesto niezbedna dla
samodzielnego funkcjonowania osoby z niepelnosprawnos$cia. Istotne jest tez pod-
kreélenie roli organizacji pozarzadowych jako cennego partnera w kreowaniu roz-
wigzan i realizacji konkretnych dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnos§ciami.

Wielokrotnie na tamach naszego kwartalnika przedstawialiémy osiggniecia
organizacji pozarzgdowych na polu kreowania rozwigzan na rzecz oséb niepel-
nosprawnych. W tym numerze jedna z nich dzieli sie z nami efektami realizacji
projektu ,,E-learning na rzecz niewidomych i niedowidzacych”.

W biezacym numerze znajdg takze Panstwo szereg interesujacych i waznych
z punktu widzenia probleméw o0s6b niepelnosprawnych artykulow, miedzy innymi
dotyczacych samooceny 0s6b niepelnosprawnych, a takze funkcjonowania zawodu
Trenera Pracy jako skutecznej metody aktywizacji os6b z niepelnosprawnoscig.

7 zyczeniami interesujacej lektury,

Teresa Hernik
Prezes Zarzadu PFRON
Przewodniczaca Miedzynarodowej Rady
Programowej Kwartalnika
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