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Wstep

Miedzynarodowa Organizacja Rehabilitacji (Rehabilitation International; RI) od 1922 roku
stanowi forum dla wszystkich interesariuszy rehabilitacji, zajmujgc w tej dziedzinie czotowg
pozycje. Opierajac sie na dotychczasowych doSwiadczeniach Rl stworzyta Plan Strategicz-
ny, ktdrego celem jest umozliwianie tej organizacji odgrywania wiodgcej roli w promowaniu
praw i integracji 0s6b niepetnosprawnych na catym Swiecie. Integralng czescig jej sukcesu
jest ustanowienie partnerstwa z organizacjami i osobami prywatnymi, ktdre moga spetnic¢
jej wizje oraz misje zgodnie z tym, co zostato wyszczegdlnione ponizej.

Wszyscy cztonkowie RI wspierajg kluczowg role Swiatowej organizacji Rl Global w roz-
woju potencjatu habilitacji/rehabilitaciji, jak okreslono w Konwencji ONZ o Prawach Osob Nie-
petnosprawnych (KPON) (UN Convention on the Rights of People with Disabilities; UNCRPD)
w kazdym kraju i na catym Swiecie.

Przyjeta Wizja i Misja organizaciji RI:

WIZJA

Wszystkie osoby niepetnosprawne, w tym rowniez te z problemami zdrowotnymi, bedg
zyC¢ w zintegrowanym Swiecie oraz bedg w petni korzystac z praw cztowieka we wszelkich
aspektach.

MISJA

RI jest globalng siecig wszystkich najwazniejszych interesariuszy promujgcych prawa
i integracje 0sob niepetnosprawnych, w tym jednostek z problemami zdrowotnymi, za po-
Srednictwem takich Srodkow, jak rzecznictwo, habilitacja/rehabilitacja, w celu osiggniecia
zintegrowanego Swiata, w ktorym wszyscy ludzie mogg aktywnie uczestniczy¢ w petnym
poszanowaniu praw cztowieka.

RI nakreslita 6 strategicznych obszarow dziatania na lata 2013-2017. Wszystkie naste-
pujace punkty kluczowe muszg skupi¢ sie na habilitacji/rehabilitacji wedtug Artykutu 26
Konwencji KPON (UNCRPD). Ten plan strategiczny bedzie wspomagacé Rl w ukierunkowaniu
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jej dziatan oraz w skutecznym wykorzystaniu srodkow w ramach Regiondw oraz wsrod Ko-
misji. W dalszej kolejnoSci plan ten pomoze w okresleniu Zrodet finansowania, projektow i po-
tencjalnych partnerow projektu. Czerpigc z sugestii Zgromadzenia w Quebecu w 2008 roku,
wysitki Rl beda przede wszystkim obejmowac sze$¢ gtownych obszarow:

PUNKT 1: Habilitacja/Rehabilitacja

Niezwykle istotny jest fakt, iz Rl nadal silnie koncentruje sie wokot habilitacji/rehabilita-
cji, zardwno na szczeblu krajowym, jak i Swiatowym. Kazdy, w razie potrzeby, powinien mie¢
prawo do holistycznego programu habilitacji/rehabilitacji. Skupia sie ona na osobach i sie-
ci ich wsparcia, uwzgledniajgc jednoczesnie ich potrzeby fizyczne, psychiczne i spoteczne,
w celu uzyskania najlepszej jakosci zycia. W bezposrednim dziataniu habilitacji/rehabilitacii
RI skupi sie na edukacji wtgczajacej, dostepnosci i mozliwosSciach zatrudnienia, jak rowniez
na waznych celach w osigganiu integracji 0s6b niepetnosprawnych.

Cel 1: Scista wsp6tpraca ze wszystkimi interesariuszami w promowaniu habilitacji/reha-
bilitacji w ujeciu catosciowym na szczeblu miedzynarodowym, wraz ze wspotpracg z organi-
zacjami pozarzadowymi oraz agencjami ONZ.

Cel 2: Wspieranie wspotpracy pomiedzy réznymi resortami i organizacjami pozarzgdo-
wymi w celu uznania habilitacji/rehabilitacji za wazng krajowg strategie inwestycyjng. Rl
bedzie czotowym liderem zar6wno na arenie migdzynarodowej, jak i na szczeblu krajowym.

Cel 3: Wspieranie rozwoju, rewizji oraz wykorzystania rdznych narzedzi ONZ, w tym
wytycznych WHO-CBR, opublikowanych w 2010 roku, Miedzynarodowej Klasyfikacji Niepet-
nosprawnosci (ICF), Wytycznych dotyczacych Urzadzen Wspomagajgcych (Guidelines on
Assistive Devices) oraz innych waznych narzedzi ONZ.

Cel 4: Rozwijanie wytycznych dotyczgcych najlepszych praktyk w dziedzinie edukaciji
i zatrudnienia, w tym przejscia ze szkoty do pracy.

PUNKT 2: Wdrozenie Konwencji ONZ na wszystkich poziomach

Utworzona na podstawie dtugiej, trwajgcej od 1931 roku, historii Rl dotyczacej promowa-
nia praw i integracji osob niepetnosprawnych, nowa Karta Realizacji Praw (Charter for Rights
Implementation), dzigki przyjeciu przysztosciowych aktow prawnych, wzywa wszystkie rzady
i innych interesariuszy do skutecznego wdrazania KPON (UNCRPD) i Protokotu Fakultatywne-
go. Karta ta jest znaczaca w ksztattowaniu Swiadomosci KPON (UNCRPD) i Protokotu Fakulta-
tywnego oraz w wykorzystaniu doSwiadczenia w obrebie sieci Rl do zwigkszenia wywierania
wptywu KPON (UNCRPD) oraz tego protokotu na osoby z niepetnosprawnoscig na catym
Swiecie. Ponadto, Rl bedzie nadal podnosic¢ Swiadomo$¢ KPON (UNCRPD) oraz Protokotu Fa-
kultatywnego za pomocg Srodkow informacyjnych (publikacje, strona internetowa, broszury
informacyjne itp.) oraz programow i seminariow z zakresu kreowania mozliwosci rozwojowych.
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Cel 1: Podniesienie Swiadomosci praw 0s0b z niepetnosprawno$cig oraz podejscia do nie-
petnosprawnosci w odniesieniu do praw cztowieka z wykorzystaniem materiatow informa-
cyjnych w przystepnych formach i inicjatyw z zakresu kreowania mozliwosci rozwojowych.

Cel 2: Wspieranie podpisania, ratyfikacji, wdrazania i monitorowania KPON (UNCRPD)
oraz Protokotu Fakultatywnego we wszystkich krajach, zwtaszcza tam, gdzie sg obecni
cztonkowie RI, wykorzystujgc rzecznictwo, doradztwo ekspertow oraz inicjatywy z zakresu
kreowania mozliwosci rozwojowych.

Cel 4: Wspieranie i monitorowanie wykorzystania ustaleri Swiatowego Raportu o Nie-
petnosprawnosci (World Report on Disability) jako waznego dokumentu dla umozliwienia
wdrozenia KPON (UNCRPD) i Protokotu Fakultatywnego na catym Swiecie.

Cel 5: Wspieranie Srodkow kreowania mozliwosci rozwojowych do skutecznego mo-
nitorowania i oceny wdrazania Konwencji KPON (UNCRPD) we wszystkich krajach, ktore
ja ratyfikowaty.

PUNKT 3: Ubdstwo i niepetnosprawnos¢

Ten szczegdlny wsrod innych inicjatyw cel skupia sig na osiggnieciach Milenijnych Celow
Rozwoju (Millennium Development Goals) na rzecz 0sdb niepetnosprawnych, poprzez wdra-
zanie Konwencji ONZ. Jego efektywne osiggniecie bedzie wymagato wspotpracy Regiondw,
Komisji i Sekretariatu R, a takze okreslenia nowych partneréw zewnetrznych.

Cel 1: Podniesienie Swiadomosci zwigzku miedzy ub6stwem a niepetnosprawnoscig po-
przez przejmowanie inicjatywy, rzecznictwo, szkolenia i partnerstwa.

Cel 2: Wspieranie edukacji, rozwoju umiejetnosci oraz mozliwosci zatrudnienia, wtacz-
nie z dostepem do gtdwnego Zrodta finansowania, zwtaszcza dla grup zmarginalizowanych
w sektorze 0sOb niepetnosprawnych.

Cel 3: Wspieranie rozszerzenia i poparcia celow rentowych w Milenijnych Celach Rozwo-
ju (MDGs) oraz monitorowanie procesu ich wdrazania.

Cel 4: Wspieranie roli habilitacji/rehabilitacji w zmniejszaniu rdznic w zakresie zdrowia
i niepetnosprawnosci.

Cel 5: Wspieranie d3zenia do podziatu Srodkow z wszelkich dotacji, w obszarze niepetno-
sprawnosci, w celu ograniczenia ubdstwa w krajach rozwinietych i rozwijajacych sie.

PUNKT 4: Zarzadzanie kryzysowe i konflikty zbrojne

Sytuacije kryzysowe i konflikty zbrojne sg przyczyna tysiecy urazéw prowadzacych do ka-
lectwa, majgcych znaczacy wptyw na osoby niepetnosprawne. Niezwykle istotny jest fakt,
ze Rl stanie sie w najblizszych latach liderem w tej dziedzinie.

Cel 1: Rozwoj globalnych standardéw integracyjnych w konfliktach zbrojnych i kleskach
zywiotowych.
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Cel 2: Podniesienie Swiadomosci dotyczacych wptywu zmian klimatu na osoby niepet-
nosprawne i zapewnienie, ze kwestie te ujeto we wszystkich miedzynarodowych i krajowych
dokumentach strategicznych.

PUNKT 5: Wzmocnienie sieci RI, na szczeblu krajowym, regionalnym
i miedzynarodowym

Cel 1: Opracowanie skutecznego i dostepnego systemu tacznosci i informacii.

Cel 2: Utrzymanie i rozwoj cztonkostwa w Rl poprzez bardziej ukierunkowany zasieg
i silniejsze zarzgdzanie wartoSciami i korzySciami ptyngcymi z faktu cztonkostwa w RI.

Cel 3: Wzmocnienie wspotpracy z innymi osobami pracujgcymi w obszarze niepetno-
sprawnosci i dziedzinach pokrewnych.

Cel 4: Posiadanie we wszystkich Komisjach ,produktow”, ktére Rl Global moze wykorzy-
sta¢ do promowania wartosci Rl i podwyzszenia Srodkow dla organizaciji.

PUNKT 6: Poprawa Struktury i Sytuacji Finansowej

Cel 1: Wzmocnienie stabilnoSci i odpowiedzialno$ci finansowej wraz z rdznorodng i szer-
sz3 podstawg finansowania. Zblizanie si¢ w ramach tego planu strategicznego do nowych
darczyncow.

Cel 2: Dokonanie przegladu struktury zarzadzania dla zwiekszenia efektywnosci, jak
i najlepszego wykorzystania swoich umiejetnosci i Srodkow.

(zaktualizowano 27/10/2012)



