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Kierunek i poziom wyksztatcenia
oraz aktywnosc¢ zawodowa 0sob
Z niepetnosprawnoscia’

Wyniki badari oraz dane statystyczne wskazuja, ze w Polsce wskazniki wyksztatcenia oraz aktywnos¢
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych sg znacznie nizsze niz w innych krajach europejskich. System
ksztatcenia 0s0b niepetnosprawnych nie jest dostosowany do potrzeb ksztatcenia w kierunkach, na kt6-
re jest zapotrzebowanie, lecz w tych, w ktérych jest podaz nauczycieli. Wobec powyzszego kwalifika-
cje zawodowe i umiejetnosci spoteczne nie przystajg do rzeczywistych potrzeb niepetnosprawnych.
W zwigzku z tym Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) zlecit badania
kierunku oraz poziomu wyksztatcenia 0s6b niepetnosprawnych w kontekscie ich aktywnosci zawo-
dowej. Badania wykonat osrodek badari PENTOR. Projekt badawczy zostat oparty na interaktywnym
modelu wyjasniajacym przyczyny aktywnosci i bierno$ci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, ktory
wyodrebnia trzy krytyczne obszary, warunkujgce aktywnos¢ zawodowg (Umiec, Chciec, Mdc), wsrod
ktérych wyksztatcenie formalne oraz kompetencje osobiste zajmujg bardzo wazng pozycje.

Jako gtéwny cel badania projektu PFRON przyjeto dostarczenie szczegdotowej wiedzy na temat zalezno-
scipomiedzy poziomem i kierunkiem wyksztatcenia a aktywnoscig zawodowg 0s0b niepetnosprawnych.
Badanie byto realizowane od maja do wrzesnia 2009 roku. Na proces badawczy sktadaty sie cztery
moduty realizacyjne: Oglad sytuacji, Modut eksploracyjny, Modut kwantyfikujgcy oraz Modut weryfi-
kujgcy. Zastosowano nastepujgce narzedzia badawcze: Desk Research (modut Ogladu sytuaciji), indy-
widualne wywiady pogtebione z osobami niepetnosprawnymi (N=55) oraz z przedstawicielami eksper-
tow (N=30) (Modut eksploracyjny), dwa niezalezne badania iloSciowe — metodg wywiadu osobistego
z kwestionariuszem PAPI: wywiady z ekspertami (N=200) i wywiady z osobami niepetnosprawnymi
(N=2521) (Modut kwantyfikujacy), statystyczng weryfikacje opracowanych modeli wyjasniajgcych
zaleznoSci migdzy aktywnos$cig zawodowg, wyksztatceniem i innymi zmiennymi, a takze ostateczng
weryfikacje rekomendacji i wskazowek w zakresie pozadanych kierunkéw oddziatywania polityki spo-
tecznej w obszarze aktywizacji zawodowej (Modut weryfikujacy).

Wedtug danych z badan aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci BAEL (z 2009 r.) niemal 40% niepetno-
sprawnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne. Natomiast odsetek posiadaczy dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych jest niemal trzykrotnie nizszy w grupie 0s6b niepetnosprawnych (6%) niz wsrdd
Polakéw ogdtem (16%), a odsetek 0sdb niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem rosnie duzo

" Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywno$¢ zawodowa os6b niepetnosprawnych. Raport
koricowy. PENTOR RESEARCH INTERNATIONAL, 2009. Badanie finansowane ze Srodkdw Paistwowego Funduszu
Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych. Cz.1
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wolniej niz w grupie 0séb zdrowych. Brak wyksztatcenia dotyczy gtéwnie 0sdb ze znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci (61% ma wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze). Odsetek 0sb bez wyksztat-
cenia w grupie niepetnosprawnos$ci w stopniu lekkim i umiarkowanym jest réwniez wysoki (ponad
40%). Pozytywnym sygnatem jest natomiast powolne zacieranie sie roznic w wyksztatceniu 0sob
zdrowych i niepetnosprawnych na poziomie $rednim. W 1988 roku wyksztatcenie $rednie posia-
dato zaledwie 15% o0s6b niepetnosprawnych w stosunku do blisko 25% 0s6b zdrowych. Z danych
(2009 r.) wynika, ze ponad 25% grupy 0s0b niepetnosprawnych legitymuje sie Srednim wyksztatce-
niem. Wskaznik zatrudnienia (2009 r.) wskazuje, ze niepetnosprawni z wyzszym wyksztatceniem byl
prawie dwukrotnie czesciej zatrudniani (27%) niz niepetnosprawni z wyksztatceniem srednim ogélno-
ksztatcgcym (14,1%). Osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci bierne zawodowo, niezmiernie rzadko
korzystajg z form ksztatcenia ustawicznego. Wyniki badan iloSciowych pokazuja, iz 94% biernych
i 84% aktywnych zawodowo niepetnosprawnych nie uczestniczyto w ciggu ostatnich trzech lat w zad-
nych szkoleniach zwigzanych z aktywnoscig na rynku pracy. Ogrom zjawiska biernosci zawodowe;
0s6b niepetnosprawnych staje sie szczegdlnie widoczny w kontekScie danych dotyczacych aktywno-
$ci zawodowej 0s6b sprawnych. Odsetek biernych zawodowo jest w populacji 0s6b niepetnospraw-
nych niemal dwukrotnie wyzszy niz w catej populacji 0s6b w wieku produkcyjnym (u 85% badanych
bierno$¢ ma charakter trwaty). Stosunkowo czesto pracujgce osoby niepetnosprawne, w poréwnaniu
z osobami sprawnymi, wykonujg prace, ktéra postrzegana jest jako mato nobilitujgca spotecznie oraz
prawie dwukrotnie gorzej optacana. Oczekiwang i pozadang role wyksztatcenia i kwalifikacji ograni-
czaja liczne bariery, przede wszystkim o charakterze zewnetrznym (systemowym), ale réwniez o cha-
rakterze wewnetrznym (jednostkowym).

Wyniki zrealizowanych badari wskazujg na bardzo maty wptyw poziomu, profilu i typu ksztatcenia
na gotowos$¢ 0séb niepetnosprawnych do podejmowania pracy oraz na ich obecny status na rynku
pracy.

Analizy wykazaty, iz poziom wyksztatcenia nie wspiera gotowos$ci do podejmowania pracy. Warun-
kiem koniecznym, zwigkszajacym zwigzek wyksztatcenia z aktywnoscig zawodowa, jest odpowiedni
program nauczania ksztattujgcy postawy, kompetencje, predyspozycje i kwalifikacje wigzace sie z ak-
tywnoscig zawodowa.

niepetnosprawnos$é, wyksztatcenie, aktywno$¢ zawodowa, raport

The field and level of education, as well as professional activity, of people with disabilites

As it is shown by both research results as well as statistical data, the indices of education level and
professional activity of disabled persons in Poland are much lower than in the rest of Europe. The
system of educating the disabled is not adapted to the needs of education on the faculties which are
needed, but on those where there is supply of teachers. Because of that, the professional qualifica-
tions and the social skills are not compatible with the real needs of the disabled.

In view of the above, PFRON has commissioned a research on the direction and level of education of
the disabled people in the context of their professional activity. The research was done by PENTOR
research centre. The research project was based on an interactive model explaining the reasons for
professional activity and passivity of the disabled, which singles out three critical areas conditioning
professional activity (to Know How, to Want, to Be Able) among which the formal education and per-
sonal competences occupy a very important position.
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As the main goal of the research within the PFRON project one has assumed to provide detailed know!-
edge about the interrelation between the level and direction of education and the professional activity
of the disabled.

The research had been carried out since May until September 2009. Four realization modules con-
stituted the whole process: the Perception of the Situation, the Exploration Module, the Quantifying
Module and the Verification Module. The following research tools were employed: Desk Research (the
Perception of the Situation module), individual in-depth interviews with disabled persons (N=55) as
well as with representatives of the experts (N=30) (Exploration Module), two independent quantity
studies — by the method of personal interview with a PAPI poll: interviews with experts (N=200) and
interviews with disabled persons (N=2521) (the quantifying module), statistic verification of the mod-
els explaining the relations between professional activity, education and other variables as well as the
final verification of the recommendations and directions in the area of the desired directions of impact
of social politics in the area of professional activisation (the verifying module).

According to the data from the research on the economic activity of the population BAEL (2009)
almost 40% of the disabled had secondary education. Whereas the percentage of the owners of a di-
ploma of finishing college studies is almost three times lower in the group of the disabled (6%) than
generally among Poles (16%), and the percentage of disabled persons with college education grows
much more slowly in the group of the fully able people. The lack of education concerns mostly people
with a significant degree of disability (61% has secondary or lower education). The percentage of
people in the group of disability of a light or moderate degree who have no education is also high (over
40%). A positive signal is, however, the slow disappearance of differences in education of the healthy
and disabled people on the middle level. In 1988, only 15% of the disabled had high school education,
as compared to nearly 25% of the healthy people. From the data (2009) it follows that over 25% of
the disabled group has high school education now. The employment index (2009r.) indicates that the
disabled with college education were employed almost two times more often (27%) than the disabled
with general high school education (14,1%). Disabled persons, especially those professionally pas-
sive, extremely rarely use the forms of continual education. The results of quantitative research show
that 94% of the professionally passive disabled and 84% of the professionally active disabled have
not, within the last three years, participated in any training connected with the participation in the
job market. The size of the phenomenon of professional passivity becomes especially visible in the
context of the data concerning the professional activity of the fully able. The percentage of the profes-
sionally passive people is in the population of the disabled almost two times higher than in the whole
population in the productive age (with 85% of the studied group, the passivity has a lasting character).
Relatively often, the working disabled person, as compared with the fully able, perform a job of a much
lower social status and twice as badly paid. The expected and desired role of education and qualifica-
tions is limited by numerous barriers, especially of external character (systemic), but also of internal
character (individual).

The results of the research point to a very low impact of the level, profile and type of education as such
on the readiness of the disabled to undertake work and their present status on the job market.

The analyses have shown that the level of education by itself does not support the readiness to under-
take work. The necessary condition, tightening the relation of education with professional activity, is
the proper education system, forming the attitudes, competences, predispositions and qualifications
connected with professional activity.

disability, education, professional activity, report
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Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar z 2002 roku ujawnit, ze w Polsce zyje
okoto 5,5 miliona 0sob z niepetnosprawnoscig. Na Swiecie liczba ta sigga ponad 500 milionow.
Oznacza to, iz co siodmy Polak (14,3%) jest osobg z niepetnosprawnoscig, w tym najliczniej-
Szg grupe stanowig osoby posiadajace orzeczenie o lekkim (28,8%) i umiarkowanym (26,1%)
stopniu niepetnosprawnosci. Ponad milion 0s6b (19,5%) posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, zas prawie 800 tys. odczuwa catkowite ograniczenie spraw-
noSci. Niestety, jak pokazujg wyniki badan oraz dane statystyczne, w Polsce wskazniki
wyksztatcenia oraz aktywnoSci zawodowej 0sOb niepetnosprawnych sg znacznie nizsze
niz w innych krajach europejskich. Grupa ta tylko w niewielkiej cze$ci, na réwni z osobami
sprawnymi, wykorzystuje mozliwosci stwarzane przez nowoczesne panstwo i spoteczen-
stwo w zakresie wyksztatcenia i zatrudnienia na rynku pracy.

Tymczasem, to wtasnie te dwa czynniki odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu ,,do-
brostanu” psychologicznego i spoteczno-ekonomicznego 0sob niepetnosprawnych.

Czesto mamy w polskim systemie ksztatcenia oraz aktywizacji zawodowej 0sdb nie-
petnosprawnych do czynienia ze swoistym chaosem organizacyjno-decyzyjnym, a wiele
rozwigzan, cho¢ stusznych, funkcjonuje jedynie na papierze. Niewykorzystywanie w petni
mozliwych zasobow sytemu powoduje bardziej izolacje niz integracje — zaréwno w systemie
ksztatcenia, jak i w systemie wsparcia dla podnoszenia kwalifikacji i aktywizacji zawodowe;.
Taka filozofia jest niestety gteboko zakorzeniona w spoteczenstwie, ktdre cho¢ chetnie de-
klaruje postawy integracyjne, to jednak rzadko wciela je w czyn.

Osoba niepetnosprawna najpierw trafia w tryby systemu ksztatcenia, ktory czesto wska-
zuje na potrzebe ksztatcenia specjalnego, co przyczynia sig do ograniczenia mozliwosci
koegzystowania i wspotpracy w grupie 0sdb petnosprawnych. Ogranicza takze mozliwosc¢
uczenia sie potrzebng dla pozniejszego rozwoju lub zmiany kwalifikacji i poruszania si¢ na
rynku pracy. Poprzez to osoba z niepetnosprawnoscig zostaje pozbawiona ambicji a uczy
sie biernosci i roszczeniowos$ci — nie znajdujgc wsparcia w najblizszej rodzinie, dla ktorej
ksztatcenie takiej osoby jest przeciez duzym obcigzeniem, a podjecie przez nig pracy wigze
sie z ryzykiem utraty pewnego Zrodta utrzymania, jakim jest renta.

System ksztatcenia 0sob niepetnosprawnych nie jest dostosowany do potrzeb ksztatce-
nia na realnych kierunkach, na ktore jest zapotrzebowanie, lecz w tych, w ktdrych jest po-
daz nauczycieli. Wobec powyzszego kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci spoteczne nijak
nie przystaja do rzeczywistosci, w ktorej przyjdzie im sie poruszac.

Pracodawcy z otwartego rynku pracy bojac sie, ze tacy pracownicy nie bedg samodzielni,
beda sprawiac ktopoty, nie odnajda sie w zespole pracowniczym, bo nie wiedzg jak nawigzy-
wac i podtrzymywac normalne relacje, mniej lub bardziej otwarcie zrezygnuja z wspotpracy
z nimi. Z kolei na chronionym rynku pracy niepetnosprawny otrzyma oferty ponizej swoich
umiejetnos$ci, w innym zakresie kwalifikacji lub w oderwaniu i odosobnieniu od normalnego
Srodowiska pracy.
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Efekt jest taki, ze osoba niepetnosprawna trafiajgc pod skrzydta instytucji rynku pracy,
zostaje wystana na kolejne szkolenie, nierzadko niedopasowane do zapotrzebowania rynku
lub kwalifikacji, lub uzyskuje etykietke ,niezatrudnianego” i tym samym zostaje skazana
na wegetacje na zasitku lub rencie i powolne odsuwanie na margines zycia spotecznego.

Na szczescie ta wizja powoli — cho¢ systematycznie — odchodzi do przesztosci. Dzigki
kolejnym kampaniom informacyjnym, projektom wspdtfinansowanym ze $rodkéw PFRON
czy funduszy unijnych oraz dzigki jako$ciowej zmianie w sposobie myslenia o osobach niepet-
nosprawnych?, sytuacja tego Srodowiska zaczyna sig¢ poprawiac. Z pewnoscig jednak potrzeba
jeszcze wielu lat, nim ,,zmiany u podstaw” przyniosg realne i wymierne efekty w tym zakresie.

Wobec powyzszego PFRON zlecit badania kierunku oraz poziomu wyksztatcenia 0sob
niepetnosprawnych. Badania wykonat o$rodek badari PENTOR.

Projekt badawczy zostat oparty na interaktywnym modelu wyjasniajgcym przyczyny ak-
tywnosci i biernosci zawodowej 0s0b niepetnosprawnych (rysunek 1). W przyjetej koncepcji
badawczej model ten wyznacza kierunki eksploracji, szczegotowe cele badania oraz stanowi
podstawe metodologii.

Jakos¢ i dostepnosé ksztatcenia oraz szkolen. Rynek pracy i jego potrzeby
Poradnictwo, wsparcie w zakresie aktywizacji Ustawodawstwo
zawodowej. Dostepno$c¢ sytemu edukacji, ksztatcenia Oferowane miejsca i warunki pracy
ustawicznego.

Aktywnosé
VS
biernos¢
zawodowa

Nastawienie i postawy otoczenia oraz pracodawcéw

Rysunek1. Interaktywny modeluwarunkowar psychospotecznychaktywnoscizawodowejosohniepetnosprawnych

Zrddto: Schemat opracowany przez Zbigniewa Wozniaka [w:] Osoby z ograniczong sprawnoscig na rynku pracy, red.
A. Brzeziriska, Z. WoZniak, K. Maj, Academica Wydawnictwo SWPS, Warszawa 2007 [za:] Badania wptywu kierun-
ku i poziomu wyksztatcenia na aktywnos$¢ zawodowg os6b niepetnosprawnych. Raport koricowy, ¢z.1/6, PENTOR
RESEARCH INTERNATIONAL, 2009, s. 6.

2 Roznica ta polega na my$leniu o osobach niepetnosprawnych jako o petnoprawnych cztonkach spoteczeristwa,
a nie o odrebnej grupie. Niepetnosprawni to nie ,oni”, ,inni”. Niepetnosprawni nalezg do ,my”. W ,my” wszyscy
jestesmy rdzni, a nie inni
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W modelu tym zaktada sie, iz uwarunkowania aktywnos$ci zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych mogg mie¢ charakter wewnetrzny (jednostkowy) — zwigzany z indywidualny-
mi predyspozycjami osobowymi lub zewnetrzny (Srodowiskowy) — zwigzany z czynnikami
Srodowiskowymi (ustawodawstwo, postawy otoczenia/rodziny) lub tez mogg byc efektem
interakcji migdzy nimi. Model wyodrebnia trzy krytyczne obszary warunkujgce aktywnosc
zawodowg (tabela 1), wsrod ktorych wyksztatcenie formalne oraz kompetencje osobiste zaj-
muja bardzo wazng pozycje (Obszar 1: Umieg).

Tabela 1. Gtdwne obszary warunkujace aktywnos¢ zawodowg.

Obszar 1: Umieé

W wymiarze wewnetrznym (jednostkowym) obszar ten odnosi sie do czynnikéw zwigzanych z umiejetnos$cia-
mi, kwalifikacjami i wyksztatceniem osob niepetnosprawnych predysponujacymi je do podejmowania aktyw-
nosci zawodowej. W wymiarze zewngtrznym za$ do dostepnej na rynku oferty podnoszenia kwalifikacji przez
osoby niepetnosprawne, a takze oferty szeroko rozumianego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych.

Obszar 2: Checieé

W wymiarze wewnetrznym (jednostkowym) do obszaru tego zaliczy¢ mozemy czynniki psychologiczne i bytowe
ksztattujace indywidualng motywacje i preferencje wobec aktywnosci zawodowej. W wymiarze zewnetrznym
obszar ten tworzg za$ postawy i nastawienie pracodawcow do zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Obszar 3: Mdc

W wymiarze wewnetrznym (jednostkowym) obszar ten odnosi sig do indywidualnych mozliwos$ci oraz ogra-
niczen aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych (przede wszystkim stanu zdrowia), za§ w wymiarze
zewnetrznym do sytuacji na rynku pracy, w tym oferty miejsc pracy dla niepetnosprawnych oraz stanu prawo-
dawstwa w zakresie promocji zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Zrddto: Schemat opracowany przez Zbigniewa WozZniaka ,,Osoby z ograniczong sprawnoscig na rynku pracy”, [w:]
red: Anna Brzeziriska, Zbigniew WoZniak, Konrad Maj, Academica Wydawnictwo SWPS, Warszawa 2007. [za:] Bada-
nia wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywno$¢ zawodowg 0s6b niepetnosprawnych. Raport koricowy,
cz.1/6, PENTOR RESEARCH INTERNATIONAL, 2009, s. 5.

Przyjecie wyzej opisanego modelu niosto za sobg nastepujace implikacje dla projekto-

wanego badania:

- Ocenie podlegata zalezno$¢ migdzy aktywnoscig zawodowg a szeroko rozumianym ob-
szarem zwigzanym z kompetencjami 0s6b niepetnosprawnych. Oznacza to, iz wyksztat-
cenie potraktowane zostato wielotorowo, zarowno w kategoriach poziomow edukacii
szkolnej, kwalifikacji nabywanych w procesie ksztatcenia ustawicznego, jak i w wymiarze
»miekkich” kompetencji osobistych, w tym rowniez cech o charakterze psychologicznym.

— Zwigzek wyksztatcenia i kompetencji osobistych z motywacjg do podejmowania
aktywnosci zawodowej rozpatrywany byt w interakcji z innymi zmiennymi zaréwno
0 charakterze wewnetrznym, jak i Srodowiskowym.

— Wyksztatcenie i kompetencje osobiste traktowane byty rowniez jako zmienna zalezna
wynikajgca wprost lub bedgca konsekwencjg interakcji innych zmiennych, zardwno
0 charakterze wewnetrznym jak i Srodowiskowym.
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Giéwny cel pracy

Jako gtowny cel badania projektu Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych, ktory majac na uwadze ogromne znaczenie wyksztatcenia i kwalifikacji w dzi-
siejszym Swiecie, przyjeto dostarczenie szczegotowej wiedzy na temat zaleznosci pomigdzy
poziomem i kierunkiem wyksztatcenia a aktywnoscig zawodowg 0s6b niepetnosprawnych.

Niniejsze badanie miato dostarczyc, instytucjom i organizacjom dziatajgcym w obszarze
edukacji i aktywizacji zawodowej 0S0b nigpetnosprawnych, wieazy o zaleznoSciach pomigdzy
tymi procesami.

Whioski z projektu badawczego majg umozliwic opracowanie rozwigzan stuzacych zwigk-
szeniu skutecznosci rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Metoda i materiat hadawczy

Niniejsze badanie byto realizowane od maja do wrze$nia 2009 roku. Na cato$¢ procesu
badawczego sktadaty sie cztery moduty realizacyjne: Oglad sytuacji, Modut eksploracyijny,
Modut kwantyfikujacy oraz Modut weryfikujacy.

W ramach pierwszego Modutu — Oglad Sytuacji przeprowadzono badanie Desk Rese-
arch, w trakcie ktorego zostaty przeanalizowane dostepne dokumenty i materiaty dotyczace
wyksztatcenia, aktywnosci zawodowej 0s0b niepetnosprawnych, a takze oferty instytucji
systemu edukacji i ksztatcenia ustawicznego skierowanej do 0sob niepetnosprawnych.

W ramach Modutu — Eksploracja zrealizowane zostaty indywidualne wywiady pogte-
bione z osobami niepetnosprawnymi oraz z przedstawicielami ekspertow. Razem w ramach
tego modutu zrealizowano:

- 55 wywiadow pogtebionych z osobami niepetnosprawnymi,

- 30 wywiadow pogtebionych z ekspertami.

Kryteria doboru proby w wypadku wywiadéw z osobami niepetnosprawnymi opieraty sie
na dwoch podstawowych zmiennych:

— typie niepetnosprawnosci (po 11 wywiadoéw w ramach kazdego z pieciu typow),

— statusie na rynku pracy (po 15 wywiaddw z osobami: pracujacymi, bezrobotnymi,

uczniami oraz 10 wywiaddw z osobami biernymi zawodowo).
W celu uzyskania petnego ogladu sytuacji bedacej przedmiotem badania oraz dywersyfika-
cji opinii i postaw, dodatkowo w ramach kazdego typu niepetnosprawnosci przy rekrutacii
uwzgledniono nastepujgce zmienne:

— wiek: do 29 lat, 30 — 49 lat, 50+,

— ptec: kobiety/mezczyzni,

— stopien niepetnosprawnosci: umiarkowany, znaczny.

W przypadku uczniow, dla kazdego rodzaju niepetnosprawnosci, zrealizowane zostaty 3 wy-
wiady zréznicowane ze wzgledu na:

— poziom nauczania: gimnazjalny/zawodowy/Sredni/wyzszy,

— typ nauczania: specjalny/integracyjny/powszechny.
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W ramach wywiadow z ekspertami (30 wywiadow pogtebionych) badaniem objeto: przed-
stawicieli wtadz (MEN, MPiPS, Kuratoria O$wiaty), organizacji pracodawcow, instytucii
rynku pracy, organizacji pozarzagdowych wspierajgcych aktywizacje zawodowg 0s0b niepet-
nosprawnych, ekspertow zwigzanych z placowkami edukacyjnymi.

W ramach Modutu Kwantyfikacja zrealizowano dwa niezalezne badania iloSciowe meto-
dg wywiadu osobistego z kwestionariuszem PAPI:

- wywiady z ekspertami,

— wywiady z osobami niepetnosprawnymi.

Zrealizowano 200 wywiadow z ekspertami (tabela 2).

Tabela 2. Liczebno$¢ proby w badaniu ekspertow (N).

Pracodawcy N =100
Przedstawiciele instytucji rynku pracy N =35
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wspierajacych aktywizacje zawodowg 0sob N <35
niepetnosprawnych

Eksperci zwigzani z placowkami edukacyjnymi N =30

Zrédto: Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywno$é zawodowg 0s6b niepetnosprawnych.
Raport koncowy, cz.1/6, PENTOR RESEARCH INTERNATIONAL, 2009, s. 38.

W kategorii ,pracodawcy” uwzglednione zostaty nastepujgce typy: organizacje pozarzgdowe,
administracja rzadowa, administracja samorzadowa, przedsigbiorstwa mate, Srednie i duze —
z uwzglednieniem firm, ktorych specyfika wymaga wyzszych putapdw wyksztatcenia pracowni-
kow. W ramach badan ilo§ciowych z osobami niepetnosprawnymi zrealizowano 5 préb
— 0sobno dla kazdego rodzaju niepetnosprawnos$ci — tak, aby kazda z populacji 0sob nie-
petnosprawnych mogta by¢ przedmiotem oddzielnych analiz. Badania byty przeprowadzane
technika wywiadow kwestionariuszowych PAPI z osobami charakteryzujgcymi sie znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (tabela 3).

Tabela 3. Liczebno$¢ poszczegdlnych prob w badaniach ilo$ciowych z osobami niepetnosprawnymi.

Niepetnosprawno$é wzrokowa 473
Niepetnosprawnos¢ stuchowa 502
Niepetnosprawno$¢ ruchowa 562
Niepetnosprawnos$¢ psychiczna 479
Niepetnosprawno$¢ umystowa 505

Zrédto: Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywno$é zawodowa os6b niepetnosprawnych.
Raport koficowy, ¢z.1/6, PENTOR RESEARCH INTERNATIONAL, 2009, s. 38.

Ostatni modut badawczy — Modut Weryfikacji zrealizowany zostat po wstgpnym opra-
cowaniu wynikow badan i wstepnej wersji raportu koricowego. Jego celem byta weryfi-
kacja opracowanych modeli wyjasniajgcych zaleznosci miedzy aktywnoscig zawodows,
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wyksztatceniem i innymi zmiennymi, a takze ostateczna weryfikacja rekomendaciji i wskazo-
wek w zakresie pozgdanych kierunkow oddziatywania polityki spotecznej w obszarze aktywiza-
cji zawodowej. Ponizszy rysunek 2 przedstawia zastosowany schemat realizacyjny badania.
W dalszej czesci przedstawiono krotki opis poszczegdlnych modutow badawczych.

Oglad sytuacji

Raport koficowy I 1
Perspektywa o0s6b Perspektywa ekspertow
niepetnosprawnych
r Eksploracija IDI z niepetnosprawnymi Eksploracja IDI z ekspertami
(N =55) (N'=30)
Raport wstepny < KWANTYFIKACJA KWANTYFIKACJA
Kwestionariuszowy wywiad Kwestionariuszowy wywiad
indywidualny z niepetnosprawnymi indywidualny z ekspertami
\ (N=2550) (N=200)
t WERYFIKACJA
Wstepny raport J thrup_y F’)I'Skl.’%yj,ned - Panel (},)\/Iflﬁjgljx%ﬁziaiem
koficow z przedstawicielami 5 $rodowis o 2
y 0s6b niepetnosprawnych Zamawmmcegl\cl)j;az ekspertow
(N=5) )
-

Rysunek 2. Schemat procesu badawczego
Zrodto: Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywno$¢ zawodowg 0s6b niepetnosprawnych.
Raport koficowy, ¢z.1/6, PENTOR RESEARCH INETRNATIONAL, 20009, s. 35.

Przeprowadzono wiele rdznych analiz statystycznych, do ktdrych wtgczone zostaty niemal
wszystkie zmienne zebrane w ramach badan kwestionariuszowych. Niniejszy raport zawiera
omowienie tych wynikdw, ktore majg istotne znaczenie w kontekscie celow, jakie zostaty
postawione przed badaniem.

Wyniki badan

Wyksztatcenie osdh niepetnosprawnych

Wiedza i wyksztatcenie sg dzi$ bez watpienia gtownymi filarami, na ktdrych opiera sie
nowoczesne spoteczenstwo i gospodarka oraz stanowig gtéwne wyznaczniki poziomu roz-
woju spoteczenstwa i jakosci zycia. W wymiarze europejskim ogromne znaczenie nauki
i wyksztatcenia zostato formalnie, a zarazem symbolicznie ukonstytuowane w ramach Stra-
tegii Lizboriskiej®, w ktdrej to przyjeto, iz wiedza ma stac sie jednym z gtéwnych motoréw na-
pedowych gospodarki europejskiej. W konsekwencji zgodzono sig, iz pafistwa cztonkowskie
muszg starac sie zwiekszy¢ mierzone per capita inwestycje w kapitat ludzki (zasoby ludzkie)

% Strategia Lizboriska — plan rozwoju przyijety dla Unii Europejskiej przez Rade Europejskg na posiedzeniu w Lizbonie
w marcu 2000 roku
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i nada¢ wazniejszg range ksztatceniu ustawicznemu, poniewaz podwyzszenie kwalifikacji
zwigksza szanse zatrudnienia. W sposob najbardziej uproszczony pod pojeciem kapitat ludz-
ki mozna rozumiec¢ poziom wyksztatcenia i kwalifikacji danej jednostki.

W warunkach gospodarki opartej na wiedzy wyksztatcenie staje sie czynnikiem rdzni-
cujgcym aktywny udziat cztonkdw spoteczenstwa w procesach spoteczno-gospodarczych,
w szczegalnosci aktywnosc zawodowg jednostki.

Raport Edukacja w zarysie, bedacy kompendium danych o systemach edukacyjnych
w krajach OECD i partnerskich, pokazat, ze im wiecej lat spedzonych na edukacji, tym wigk-
Sza Szansa na zatrudnienie i lepsze zarobki*. Poziom wyksztatcenia jako wskaZznik zasobow
kapitatu ludzkiego danej jednostki jest czynnikiem niezwykle istotnym dla aktywnosci zawo-
dowej. Niski poziom wyksztatcenia ogranicza szanse na rynku pracy, i zwieksza zagrozenie
wykluczeniem spotecznym — wtrgcajgcym jednostke w putapke ubdstwa i bezradnoSci.

Z drugiej strony wyksztatcenie, podobnie jak i sama aktywno$¢ zawodowa, odgrywa
ogromng role w ksztattowaniu si¢ pozytywnej samooceny oraz wptywa na ogolne poczucie
zadowolenia z zycia.

W przypadku wyksztatcenia obserwujemy ogromne dysproporcje miedzy osobami zdro-
wymi a niepetnosprawnymi. Wedle danych pochodzgcych z badan aktywnos$ci ekonomiczne;
ludnosci BAEL w 2009 roku (tabela 4) niemal 40% niepetnosprawnych posiadato co najwy-
zej wyksztatcenie gimnazjalne. Wskaznik ten dla catej populaciji ksztattuje sie poziomie 24%.
Natomiast odsetek posiadaczy dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych jest niemal trzykrot-
nie nizszy w grupie 0sob niepetnosprawnych (6%) niz ogotem wsrod Polakow (16%).

Tabela 4. Struktura populacji oséb niepetnosprawnych i ogétu Polakéw w wieku produkeyjnym
ze wzgledu na posiadane wyksztatcenie [%].

Wyzsze 16 6
Policealne i $rednie zawodowe 23 19
Srednie ogobInoksztatcace 10 8
Zasadnicze zawodowe 26 30

Gimnazjum, podstawowe, niepetne podstawowe
i bez wyksztatcenia

Zrédto: GUS -BAEL, Il kwartat 2009

24 38

Brak wyksztatcenia jest problemem dotykajacych przede wszystkim osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci®, wsrdd ktorych w 2007 prawie 61% legitymowato sie wyksztat-
ceniem gimnazjalnym i nizszym. Odsetek 0s6b w grupie niepetnosprawnosci w stopniu lekkim
i umiarkowanym bez wyksztatcenia jest rowniez wysoki (odpowiednio 40% i 44%) (tabela 5).

“ Education at a glance (2005). Edition: OECD Indicators
5 GUS, Narodowy Spis Powszechny, 2002
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Tabela 5. Struktura wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wigcej wedtug stopnia
niepetnosprawnosci [%].

Lekki 4 26 30 40 100%
Umiarkowany 6 27 23 44 100%
Znaczny 5 20 14 61 100%

Zrédto: GUS — BAEL 20078

Optymistycznym zjawiskiem jest jednak, obserwowany od 1988 roku, systema-
tyczny wzrost poziomu wyksztatcenia 0sob niepetnosprawnych. Najlepiej uwidacz-
nia to spadek odsetka osob najgorzej wyksztatconych. W 1988 ponad dwie trzecie
niepetnosprawnych posiadato co najwyzej wyksztatcenie podstawowe, dzi§ wskaznik
ten jest prawie dwukrotnie nizszy (rycina 1). Jednoczes$nie zaznaczyC nalezy, iz obserwo-
wana dynamika zmian oraz ich charakter nie sg satysfakcjonujgce z punktu widzenia in-
tegracji Srodowiska niepetnosprawnych w nowoczesnym spoteczenstwie i aktywnosci
w gospodarce opartej na wiedzy.
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1998 — Polacy ogdtem
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1988r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2009r.
rok badania

Rycina 1. Odsetek osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym. Dynamika zmian w populacji oséb
niepetnosprawnych oraz os6b sprawnych
Zrddto: GUS, NSP 1988 oraz BAEL, dane Srednioroczne, 2009 — I kwartat.

Osoby niepetnosprawne, wbrew tendencjom rynkowym i edukacyjnym, coraz czesciej
(w tym czeSciej niz osoby zdrowe) wybierajg — mniej efektywne i odrzucane przez osoby
petnosprawne — zasadnicze szkoty zawodowe (rycina 2). Co wigcej, ich ksztatcenie zawo-
dowe podporzadkowane jest nie potrzebom rynku pracy, ale zasobom instytucji ksztatca-
cych. ,U mtodych osdb niepetnosprawnych wystepujg obok siebie zarowno braki w zakresie

¢ GUS nie opublikowat bardziej aktualnych danych z badania BAEL o osobach niepetnosprawnych w przekroju
poziomdw wyksztatcenia i stopnia niepetnosprawnosci
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ksztatcenia fachowego, jak i braki w zakresie umiejetnosci spotecznych potrzebnych do ak-
tywnego poszukiwania pracy’”’.
35 ‘

30

~ 29,8
B2m 20y p 211 284 26 22 T
25 26 N -y L -25,4 ,@ﬁi

20 0soby niepetnosprawne

%

15

1998 - Polacy ogdtem
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—
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1988r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2009r.
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Rycina 2. Odsetek 0sdh z wyksztatceniem zawodowym. Dynamika zmian w populacji oséb niepetnosprawnych
oraz 0s0b sprawnych.
Zrddto: GUS, NSP 1988 oraz BAEL, dane $rednioroczne, 2009 — Il kwartat.

Pozytywnym sygnatem jest natomiast powolne zacieranie sig roznic w wyksztatceniu
0s0b zdrowych i niepetnosprawnych na poziomie Srednim. W 1988 roku wyksztatcenie
Srednie posiadato zaledwie 15% 0s0b niepetnosprawnych w stosunku do blisko 25% 0s0b
zdrowych. Z danych uzyskanych w 2009 roku wynika, ze ponad jedna czwarta grupy 0sob
niepetnosprawnych legitymuje sie Srednim wyksztatceniem (rycina 3).
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Rycina 3. Odsetek osdb z wyksztatceniem srednim. Dynamika zmian w populacji oséb niepetnosprawnych oraz
0sdb sprawnych.
Zrédto: GUS, NSP 1988 oraz BAEL, dane $rednioroczne, 2009 — Il kwartat.

7 Bartkowski J., GiermanowskaE., Nietypowe formy zatrudnienia os6b niepetnosprawnych —analiza rynku ofert pracy
i roli Powiatowych Urzedéw Pracy — Wnioski i rekomendacje, [w:] Giermanowska E. (red.), Mtodzi niepetnosprawni
- aktywizacja zawodowa i nietypowe formy zatrudnienia, ISP, Warszawa 2007, s. 160
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Odsetek 0s0b niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem rosnie duzo wolniej niz
ten sam wskaznik w grupie 0sob zdrowych. W konsekwencji dystans, dzielacy pod tym
wzgledem niepetnosprawnych od reszty spoteczenstwa, zamiast sig¢ zmniejszac, rosnie (ry-
cina 4). Jednoczesnie zaznaczyC nalezy, iz obserwowana dynamika zmian oraz ich charakter
nie sg satysfakcjonujgce z punktu widzenia integracji Srodowiska niepetnosprawnych w no-
woczesnym spoteczenstwie i aktywnoSci w gospodarce opartej na wiedzy.

18 1
- 16,3
16 L el
14 130 S
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R osoby niepetnosprawne
8
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s | 3 e R 2001-2006 — 0soby sprawne
o 1988r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2009r.

rok badania

Rycina 4. Odsetek osdb z wyksztatceniem wyzszym. Dynamika zmian w populacji oséb niepetnosprawnych
oraz 0sGb sprawnych.
Zrddto: GUS, NSP 1988 oraz BAEL, dane Srednioroczne, 2009 — Il kwartat.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz osoby niepetnosprawne, w szczegoélnosci bierne za-
wodowo, niezmiernie rzadko korzystajg z form ksztatcenia ustawicznego. Wyniki badarn ilo-
Sciowych zrealizowanych w ramach projektu ,Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci
zawodowej 0s0b niepetnosprawnych” pokazuja, iz 94% niepetnosprawnych biernych i 84%
aktywnych zawodowo (tabela 6) w ciggu ostatnich trzech lat nie uczestniczyto w zadnych
szkoleniach zwigzanych z uczestnictwem na rynku pracy.

Tabela 6. Odsetek niepetnosprawnych uczestniczacych w formach ksztatcenia ustawicznego
w ciggu ostatnich 3 lat [%].

Nie uczestniczyt (a) Pan (i) w zadnych szkoleniach 94% 84% 83%
Doszkalajgce kursy, szkolenia zawodowe 3% 9% 10%
Kursy komputerowe 3% 7% 6%
Kursy jezykowe 1% 3% 2%
Kursy przygotowujgce do poszukiwania pracy, np. pisanie GV, listow motywacyjnych 1% 2% 1%
Szkolenia dotyczace rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych 0% 2% 2%
Szkolenia dotyczace rozwijania umiejetnosci autoprezentacji 0% 1% 1%
Szkolenia dotyczace radzenia sobie ze stresem 0% 1% 1%
Szkolenia dotyczace rozwigzywania konfliktow 0% 1% 1%
Nie wiem/trudno powiedzie¢ 0% 0% 0%

Zrédto: Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Badania PENTOR Rl dla

SWPS. Proba os6b niepetnosprawnych aktywnych i biernych zawodowo, N=1500.
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Aktywnos¢ zawodowa osdb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne, z racji swojego stanu zdrowia, ale tez za sprawg wie-
lu innych czynnikow, duzo czesciej niz osoby sprawne doswiadczajg problemow
na rynku pracy i, bedacych ich konsekwencja, kosztow natury psychologicznej. Majac
na uwadze przede wszystkim indywidualne i spoteczne znaczenie dziatan na rzecz akty-
wizacji zawodowej niepetnosprawnych, nie wolno réwniez zapomina¢ o ekonomicznych
kosztach biernoSci zawodowej tej grupy. Niepetnosprawni, obok emerytow, stanowig
w Polsce najliczniejszg grupa Swiadczeniobiorcow. Wedle danych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych przecietna miesieczna liczba os6b pobierajgcych renty z tytutu niezdolno-
$ci do pracy wyniosta w 2008 roku 1,381 min (to 18,6% wszystkich $wiadczen z FUS)
Ogotem w 2008 roku wydatki z funduszu rentowego FUS wyniosty ponad 35,9 mld PLN.
Wedle danych KRUS przecietna liczba rent z tytutu niezdolno$ci do pracy wyniosta
w 2008 roku ponad 260 tys., za$ wydatki na te Swiadczenia wyniosty ponad 533 min PLN.
Cho¢ wydatki te spadajg z roku na rok, Polska wcigz plasuje sie w Swiatowej czotdwce pod
wzgledem udziatu wydatkow na Swiadczenia rentowe w PKB.

Jak pokazujg wyniki badan, praca ma ogromne znaczenie dla zadowolenia z zycia 0s6b
niepetnosprawnych®, ktore jest najwyzsze wsrod osob pracujacych (Srednio 4,9 na 5-cio
stopniowej skali, a najnizsze za$ w gronie 0s6b biernych zawodowo (Srednio 4,14 na 5-cio
stopniowej skali). Z drugiej strony, dtugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy bardzo
czesto prowadzi do gtebokich zmian w psychospotecznym funkcjonowaniu jednostki, kto-
re u 0s6b niepetnosprawnych, pierwotnie naznaczonych pewnymi ,deficytami”, majg duzo
gtebsze i trwalsze konsekwencje. Wykonywanie pracy zarobkowej istotnie wigze sie z oceng
wtasnych mozliwosci i wiarg w samego siebie.

Doskonale ilustrujg to badania E. Giermanowskiej'®. Pokazujg one, iz osoby niepracujgce
istotnie rzadziej myslg o sobie jako 0 osobach wartosciowych, czesciej zas czuijg sie bezuzy-
teczne i uwazaja, iz nie dajg sie do niczego (tabela 7).

Tabela 7. Praca zarobkowa a poczucie wtasnej wartosci [%].

Mysle, Ze jestem wartoSciowg jednostka, nie gorszg od innych 95,8% 82,4%
Wiekszosc¢ rzeczy jestem w stanie robi¢ rownie dobrze jak inni ludzie 95,1% 72,3%
Robigc plany mam na 0g6t pewnosc, ze bede w stanie je zrealizowac 80,1% 55,1%
Czasem czuje, ze mato jest takich rzeczy, z ktérych moge by¢ dumny 26,2% 37,8%
Czasem mysle, ze w ogole nie daje sie do niczego 17,7% 30,3%
Czasem czuje sie bezuzyteczny 15,5% 29,9%

Zrédto: Giermanowska E. Mtodzi Niepetnosprawni o Sobie — Rodzina, Edukacia, Praca. Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2007.

8 Kwartalna informacja statystyczna, Il kwartat 2009 r., Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Warszawa 2009 r.
°Brzeziriska A. ., Kaczan R. Piotrowski K., Rycielski P. Aktywno$¢ 0s6b z ograniczeniem sprawnos$ci na rynku pracy
—czynniki wspomagajace i czynniki ryzyka. Academica, Wydawnictwo SWPS, Warszawa 2008

'0Giermanowska E., Mtodzi Niepetnosprawni o Sobie — Rodzina, Edukacja, Praca. Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007
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Ogrom zjawiska biernosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych staje sie szczegoélnie
widoczny w kontekscie danych dotyczacych aktywnosci zawodowej osob sprawnych (ta-
bela 8). | tak, odsetek biernych zawodowo jest w populacji 0sob niepetnosprawnych niemal
dwukrotnie wyzszy niz w catej populacji 0s6b w wieku produkcyjnym. Dane te wskazuija, iz
w przypadku 85% badanych, bierno$¢ ma charakter trwaty.

Tabela 8. Struktura populacji osob niepetnosprawnych i sprawnych ze wzgledu na aktywnos$é ekonomiczna.
Dane dla osdb w wieku produkcyjnym [%].

Polacy w wieku produkcyjnym ogo6tem 50 4 45
Niepetnosprawni w wieku produkcyjnym 13 2 85
Zrédto: GUS — BAEL Il kwartat 2009

Dane z badari iloSciowych pokazujg, iz ponad potowa niepetnosprawnych biernych zawo-
dowo po prostu nie chce pracowac, a zdecydowang motywacje w tym zakresie wyraza nie-
spetna co dziesiaty bierny zawodowo. Nieco wieksze checi do podejmowania pracy wykazuje
mtode pokolenie 0sdb niepetnosprawnych, cho¢ i w tym przypadku odsetek gotowych pod-
jac prace od zaraz tylko nieznacznie przekracza jedng trzecia,a wsrdd 0sob z wyksztatceniem
podstawowym, czy tez 0s6b z niepetnosprawnoscig stuchowg, jest nawet nizszy™ (tabela 9).

Tabela 9. Gotowos¢ do podjecia pracy zarobkowej przez osoby z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem
jej rodzaju i stopnia oraz wyksztatcenia [%].

Ogobtem 35,8 29,6 34,5
Rodzaj niepetnosprawnosci | Niepetnosprawno$é ruchowa 429 28,6 28,6
Niepetnosprawnos¢ stuchowa 20 21,8 58,2
Niepetnosprawnos$¢ psychiczna 34,2 17,8 479
Niepetnosprawno$¢ wzrokowa 49,1 17,5 33,3
Choroby wewnetrzne 51,7 21,7 26,7
Stopien niepetnosprawnosci | Lekki 481 33,3 18,5
Umiarkowany 40,7 20,7 38,6
Znaczny 35,2 18 46,9
Wyksztatcenie Podstawowe 211 16,8 62,1
Zasadnicze zawodowe 444 241 31,5
Srednie ogéline 42 18 40
Srednie zawodowe 63 14,8 22,2
Pomaturalne 43,5 43,5 13
WYyZzSze 63,2 26,3 10,5

Zr6dto: Giermanowska E., Mtodzi Niepetnosprawni o Sobie — Rodzina, Edukacja, Praca. Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa, 2007.

" Badanie na prébie 1500 os6b niepetnosprawnych aktywnych i biernych zawodowo w ramach projektu
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej nt. Psychospoteczne uwarunkowania aktywnos$ci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych. Badania realizowane przez Pentor Research International. Sierpieri 2007
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Warto réwniez podkreslic, iz pracujgce osoby niepetnosprawne, w poréwnaniu z osoba-
mi sprawnymi, wykonujg prace o duzo nizszym statusie spotecznym oraz prawie dwukrotnie
gorzej optacang (tabela 10).

Tabela 10. Wynagrodzenie pracownikéw niepetnosprawnych zarejestrowanych
w systemie Obstugi Dofinansowari PFRON [PLN].

Przecietne wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy
Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w danym roku 2691 PLN 2 943 PLN

Zrédto: GUS. Komunikat na stronie http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1630_PLK_HTML.htm

1432 PLN 1606 PLN

Wyksztatcenie i aktywnos¢ zawodowa

Poziom wyksztatcenia wigze sie z aktywnoscig zawodowa. Przekonanie takie bardzo sil-
nie wyrazali rowniez w badaniach jakosciowych nasi rozmdwcy, podkreslajgc koniecznosc
intensyfikacji dziata na rzecz podnoszenia kwalifikacji 0s6b niepetnosprawnych. Rowniez
pracodawcy, ktorzy jak pokazaty wyniki badan ilosciowych, uznajg wyksztatcenie i kwalifi-
kacje z jednej strony za czynnik sprzyjajacy zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, z drugiej
natomiast — postrzegaja je (obok sytuacji na rynku pracy, niecheci pracodawcow i predys-
pozycji zdrowotnych i psychologicznych — lenistwo, brak checi do pracy, strach, obawa) jako
jedng z wazniejszych barier aktywnosci zawodowej tej grupy.

Wyniki badan aktywnosci ekonomicznej (BAEL) pokazuja, iz najwigksze szanse na znalezie-
nie zatrudnienia posiadajg osoby niepetnosprawne z wyzszym wyksztatceniem — podobnie, jak
w przypadku osob sprawnych. Jak pokazuje wskaznik zatrudnienia, w drugim kwartale 2009 roku
niepetnosprawni z wyzszym wyksztatceniem byli prawie dwukrotnie czeSciej zatrudnieni (27%)
niz niepetnosprawni z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym (14,1%) (rycina 5).
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Rycina 5. WskazZnik zatrudnienia ze wzgledu na poziom wyksztatcenia dla oséb niepetnosprawnych oraz ogo-
tem dla catej populacji. Dane dotyczg osdb w wieku 15 lat i wigcej
Zrddto: GUS —BAEL, Il kwartat 2009.

Wyniki badan, w przypadku osdb niepetnosprawnych, wskazujg, iz wyksztatcenie po-
siadane kwalifikacje nie przesadzaja ani o podjeciu pracy, ani tez o potencjalnej gotowosci
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do jej podjecia. Oczekiwang i pozadang role wyksztatcenia i kwalifikacji ograniczajg liczne
bariery, przede wszystkim o charakterze zewnetrznym (tabela 11), ale réwniez wewnetrz-
nym (tabela 12), bez przetamania ktorych dziatania w zakresie edukacji i ksztatcenia moga
miec tylko ograniczony efekt, a co wiecej, posrednio mogg prowadzi¢ do niezamierzonych
negatywnych konsekwencji w postaci frustracji, wtdrnej demotywacji i utrwalenia postawy

roszczeniowo-bierne;.

Tabela 11. Bariery zewnetrzne (nie) podejmowania aktywnosci zawodowej przez osoby niepetnosprawne.

Izolacja wynikajaca
ze stereotypow m.in.
niemoznosci partycy-
pacji w réznych ob-
szarach zycia na tych
samych warunkach
€0 0soby sprawne.

W przypadku os6b niepetnosprawnych stuchowo izolacja jest efektem braku mozliwo-
$ci komunikacji. W przypadku osdéb niepetnosprawnych ruchowo bariera ta tozsama
jest z barierami architektonicznymi i komunikacyjnymi.

W przypadku oséb niepetnosprawnych wzrokowo — brak samodzielno$ci w poruszaniu
sig i zatatwianiu wtasnych potrzeb i spraw poza domem.

W przypadku os6b niepetnosprawnych psychicznie stygmatyzacja chorobg i zwigzane
z tym odrzucenie spoteczne jest szczegolnie silne.

System orzecznictwa
oraz system ubezpie-
czen spotecznych

Demotywujgce znaczenie zasad przyznawania rent oraz zasad tgczenia ich z pracg za-
wodowg (ryzyko utraty Swiadczenia spotecznego).

Nazewnictwo wystepujace w orzeczeniu (dotyczy orzeczen wydawanych przed 1997 r.).
Osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci opisywane sg jako
niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej.

System ksztatcenia

W szkotach specjalnych osoby niepetnosprawne nie uczg sig potrzebnych zawodow oraz
nie wyrabiajg w sobie umiejetnosci potrzebnych do poruszania sig na rynku pracy (mo-
bilnosé, elastycznosé, przedsiebiorczosé).

Szkoty powszechne nie sg dostosowane do specyficznych potrzeb 0séb niepetnospraw-
nych (bariery architektoniczne, brak wyspecjalizowanych pedagogdéw i psychologow,
brak ksztatcenia ustawicznego).

System wsparcia
instytucjonalnego

Stabosé wsparcia instytucjonalnego — pomoc o charakterze dystrybutywnym (pomoc
finansowa, materialna, opieka) a nie aktywizujgco-doradcza (doradztwo w zakresie wy-
boru edukacji, doradztwo zawodowe, kompleksowe wsparcie dla rodzin itp.) Koncentra-
cja na jednowymiarowych dziataniach.

Sposdb myslenia
0 niepetnosprawnosci

Rehabilitacyjno — medyczny sposéb myslenia o osobach niepetnosprawnych stoi
na przeszkodzie wyréwnywania ich szans w zakresie dostepu do edukacji i rynku pracy
i ostabia indywidualng motywacje do jej podejmowania.

Sytuacja na rynku
pracy i prawodawstwo
w tym zakresie

Ustawodawstwo w zakresie zatrudnienia, a takze postawy wobec zatrudniania tej gru-
py w oczach pracodawcdéw, wedtug ktérych obowigzujace prawo w zakresie zatrudnienia
0S0b niepetnosprawnych jest niestabilne, niejasne i skomplikowane oraz ma charakter
restrykcyjno-represyjny. Wiekszo$¢ pracodawcow, w tym réwniez instytucje paristwowe
za bardziej racjonalne uznajg zaptacenie sktadki do PFRON.

Przekonania na temat niskiej wydajnosci pracy oraz niskich kwalifikacji osob niepetno-
sprawnych. Przeciwko zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wskazano przede wszystkim
czeste zwolnienia lekarskie, nieodpowiedni charakter pracy, brak kwalifikacji i wyksztatcenia,
stan zdrowia, wysokie koszty zatrudnienia, brak doswiadczenia, matg wydajno$¢ niepetno-
sprawnych pracownikow.

Charakterystyka miej-
sca pracy

Specyfika pracy (jej odlegto$¢ do miejsca zamieszkania, rutynowos¢ i konieczno$¢ po-
wtarzania tych samych czynnosci, odpowiedzialnosc, stres, zmianowo$¢, brak umowy).
Czynniki te najczesciej zrdznicowane sg podobnie w zalezno$ci od wyksztatcenia — im
wyzsze wyksztatcenie, tym przecietnie wyzsza gotowo$¢ do podejmowania pracy.

Zrédto: opracowanie wtasne [za:] Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywno$¢ zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych. Raport koricowy, ¢z.1/6, PENTOR RESEARCH INTERNATIONAL, 2009, str. 22-26.
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Tabela 12. Bariery wewnetrzne (nie) podejmowania aktywnosci zawodowej przez osoby niepetnosprawne.

Zmienne W przypadku osob niepetnosprawnych gotowosé do podejmowania aktywnosci
demograficzne na rynku pracy spada wraz z wiekiem. Jest wigksza wsréd mieszkaricdw duzych miast
niz mieszkancow wsi oraz wsrdd mezczyzn.

Sytuacja spoteczno- Jednym z podstawowych i bardziej oczywistych korelatéw obydwu wymiardw aktywno-

-bytowa osoby Sci jest pozycja spoteczna osohy niepetnosprawnej. Im jest ona wyzsza, tym wieksze
niepetnosprawnej szanse na podjecie przez niepetnosprawnego edukacji czy tez pracy.
Stosunek rodziny Postawa bezposSrednio sprzyjajacg pozytywnemu ustosunkowaniu do nauki i rowniez ak-

do niepetnosprawnego |tywnosci zawodowej jest wsparcie emocjonalne ze strony rodziny, za$ negatywny wptyw
ma traktowanie osoby niepetnosprawnej jako niezdolnego do niczego kaleki oraz brak akcepta-
cji dla niepetnosprawno$ci waznym czynnikiem warunkujgcym status na rynku pracy jest part-
nerski model wychowawczy oparty na zasadzie réwnosci.

Stan zdrowia, Wieksza gotowos$¢ wyrazajg osoby niepetnosprawne od urodzenia z umiarkowanym
aw szczegdlnosci stopniem niepetnosprawnosci, oraz oceniajgce swoj stan zdrowia jako poprawiajacy sie
jego samodzielnos¢ badz stabilny, ale przede wszystkim te, ktGre sg w stanie samodzielnie, bez asysty innych
funkcjonowac poza wtasnym domem i samodzielnie zatatwiac rdzne sprawy.

Stosunek do wtasnej Na motywacje do pracy wptywa obawa przed drwinami i oSmieszaniem ze strony in-
niepetnosprawnosci nych. Nie obserwujemy istotnie pozytywnego wptywu migdzy akceptacjg swojej choro-
by a gotowoscig do pracy.

Opinie na temat miejsca | Zmienna ta nie wigze sig istotnie z gotowoscig do podejmowania aktywnosci zawodo-
0S0b niepetnospraw- wej, jedynie nieco ostabia jg przekonanie, iz niepetnosprawni w szkole czy tez w pracy
nych w spoteczenstwie |powinni byé traktowani ulgowo.

Opinie na temat pracy | Duza moc predykatywng, ma pozytywne postrzeganie pracy jako waznej i przynoszacej
indywidualng satysfakcje oraz postrzeganie siebie jako osoby nadajgcej sie do jej wyko-
nywania (wysoka samoocena zawodowa).

Negatywne postrzeganie pracy jako bezcelowej oraz nie niosgcej ze sobg korzysci, co skut-
kuje brakiem checi i postawg negacji wobec aktywnos$ci zawodowej, czego najlepszym
wyrazem jest stwierdzenie — ,wole przyjmowac zasitek niz pracowac”.

Negatywne postrzeganie pracy w kategoriach szeregu barier, trudnoscii ograniczen, wsrdd
ktorych stan zdrowia, sprzeciw rodziny oraz pobierane renty wydaja sie najwazniejsze.
Predyspozycje Predyspozycje charakterologiczno — psychologiczne, ktdre po czesci zaliczy¢ mozna
psychologiczne do cech nabytych (kwalifikacji i umiejetnosci), ktére moga by¢ ksztattowane w proce-
sie ksztatcenia i edukacji.

Waznymi czynnikami sg tu wysoka samoocena zawodowa wyrazana wiarg we wtasne
umiejetnosci i przydatnosc, oraz silna motywacja zadaniowa wyrazana wysokim pozio-
mem aspiracji, stanowczoscig, uporem i checig realizacji wtasnych ambicji.

Zrédto: opracowanie wtasne [za:] Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywno$¢ zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych. Raport koricowy, cz.1/6, PENTOR RESEARCH INTERNATIONAL, 2009, s.26-27.

Gtéwne wnioski i rekomendacje

Mowigc o wptywie wyksztatcenia na aktywnos$¢ zawodowg nie mozna zapominac row-
niez o tym, iz to nie sam fakt uczgszczania do szkoty buduje pro-aktywne postawy na rynku
pracy, lecz przyswajane w procesie ksztatcenia tresci oraz nabywane umiejetnosci i kom-
petencje. W tym rozumieniu edukacja, wtasciwie ukierunkowana i dopasowana do potrzeb
rynku pracy i 0sob niepetnosprawnych, sprzyjac bedzie aktywnosci zawodowej, eliminujac
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postawy bierno-roszczeniowe, a edukacja nieprzemyslana i osadzona w realiach poprzed-
nich epok bedzie tylko je wzmacniac niezaleznie od tego, czy bedg to studia wyzsze, czy tez
edukacja na poziomie gimnazjalnym.

Wyniki zrealizowanych badan wskazujg na bardzo maty wptyw samego poziomu, profilu
i typu ksztatcenia jako takiego na gotowos¢ 0sdb niepetnosprawnych do podejmowania pra-
cy oraz ich obecny status na rynku pracy. Ogétem sam poziom wyksztatcenia, o ile nie idg
za nim pozadane tresci w zakresie nauczania kompetencji i ksztattowania odpowiednich po-
staw wobec pracy, wyjasnia niewielki odsetek (w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci)
zmiennosci w tym zakresie.

Analizy wykazaty, iz sam poziom wyksztatcenia (fakt ukoriczenia danej szkoty) nie wspie-
ra gotowosci do podejmowania pracy. Warunkiem koniecznym, zwiekszajagcym zwigzek
wyksztatcenia z aktywnoscig zawodowa, jest odpowiedni program nauczania i edukacji
ksztattujgcy postawy, kompetencje, predyspozycije i kwalifikacje wigzace sie z aktywnoscia
zawodowag. Jedynie w ten sposob, lecz rowniez w ograniczonym wymiarze wyksztatcenie
moze niejako posrednio oddziatywac na aktywno$¢ na rynku pracy. Nie zmienia to jednak
faktu, ze biorgc nawet pod uwage posrednie oddziatywanie poziomu wyksztatcenia, czynnik
ten na tle innych, przede wszystkich zewnetrznych, ale takze i osobowosciowych uwarunko-
wan, w bardzo ograniczonym zakresie wptywa na sytuacje 0sdb niepetnosprawnych na ryn-
ku pracy. Jak obrazuje to zbudowany model interaktywny (rys.1), jego samoistny wptyw
jest takze duzo mniejszy od samoistnego wptywu zmiennych o charakterze psychologiczno
— kompetencyjnym. To wprost potwierdza poczynione i opisane wczesniej obserwacje, iz
w obecnej sytuacji nawet najlepiej wyksztatcony niepetnosprawny nie odnajdzie sig na rynku
pracy, jezeli nie jest wystarczajgco zaradny i przebojowy.

Kluczowym wnioskiem ptyngcym z badan jest ogromne znaczenie barier zewnetrznych
ograniczajacych podejmowanie przez osoby niepetnosprawne aktywno$ci zawodowe;.
To witasnie bariery zewnetrzne sg w duzej mierze odpowiedzialne za ograniczenie dziatania
czynnikow lezacych po stronie 0sob niepetnosprawnych — w tym wtasnie oddziatywania
wyksztatcenia.

Badanie pokazato, ze tylko kompleksowe podejscie do aktywizacji zawodowej 0S0b niepet-
nosprawnych, obejmujgce zarowno dziatania nakierowane na bariery zewnetrzne, jak i bariery
indywidualne, moze przynies¢ tutaj zadowalajgce efekty. Wszelkie dziatania wycinkowe, jedno-
stronne, szczegolInie te skierowane na bariery indywidualne, bez zmian na rynku pracy, moga
przynies¢ odwrotny do zamierzonego efekt, powodujgc wtorng frustracje 0sob niepetnospraw-
nych. W konteksScie barier zewnetrznych nalezy szczegdlnie zwrdcic uwage na nastepujace
aspekty:

— Rewizja i zmiana sposobu przyznawania rent oraz zasad tgczenia ich z pracg

zawodowa.
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— Rewizja i zmiana obowigzujgcych zasad prawnych dotyczacych zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych. W tym aspekcie nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze obecnie obo-
wigzujace prawo postrzegane jest jako niestabilne, niejasne i skomplikowane, ma-
jace charakter restrykcyjno — represyjny, nierealne i niedostosowane do potrzeb
pracodawcy i pracownika. Badani pracodawcy domagali si¢ znacznych uproszczen
i uelastycznienia.

— Whprowadzenie mechanizmow skutecznie ograniczajgcych mozliwo$¢ naduzyc,
ktore (jak wynika z przeprowadzonych badan) sg obecnie, mozna by rzec, wrecz
powszechne.

— Zmiana wizerunku osob niepetnosprawnych wsrdd pracodawcow, szczegdlnie tego
aspektu, ktory powoduje, ze osoby niepetnosprawne sg postrzegane jako szczegol-
nie predestynowane do prac prostych, osoby niekompetentne, mato elastyczne —
jako pracownicy ,ostatniej” kategorii.

— Zmiana sposobu myslenia o niepetnosprawnosci wsrod otoczenia 0sdb niepetno-
sprawnych, jak réwniez wsrdd samych niepetnosprawnych i ogotu spoteczenstwa.
Odejscie od rehabilitacyjno — medycznego modelu myslenia, ktory z jednej strony
stoi na przeszkodzie wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych w zakresie do-
stepu do edukacji i rynku pracy, z drugiej natomiast, wsrdd samych o0sdb niepet-
nosprawnych ostabia indywidualng motywacje do jej podejmowania. W publicznym
dyskursie niestety ciggle mowi sie o ,problemie niepetnosprawnosci”, traktujac
go bardziej w kategoriach socjalnych i medycznych niz interakcyjnych.

W Swietle uzyskanych w badaniu wynikow sam poziom, kierunek i profil posiadanego wy-
ksztatcenia nie przesgdzaja o sukcesie lub porazce na rynku pracy. W tym kontekscie na-
lezy zwroci¢ uwage na najwazniejszy aspekt dopasowania wyksztatcenia do predyspozycji
i mozliwosci osoby niepetnosprawnej. Bardzo wazng role mogtoby tu odegra¢ doradztwo
zawodowe, ktore juz od najwczesniejszych szczebli edukacji mogtoby wprowadzi¢ ,racjonal-
nos¢” i ,przyczynowos$¢” w obecne, w duzej mierze przypadkowe oraz uzaleznione jedynie
od dostepnosci, decyzje edukacyjne opiekundéw 0sob niepetnosprawnych i samych niepet-
nosprawnych. To, co wazne, to ograniczenie oferowania osobom niepetnosprawnym takich
profili i kierunkow wyksztatcenia, ktdre z gory sg skazane na niepowodzenie na lokalnym
rynku pracy. Istotng jest takze rola doradcza, a takze ciggty monitoring rynku zawodow
deficytowych oraz tworzenie i wynajdywanie nisz rynkowych, w ktdrych osoby niepetno-
sprawne miatyby wigksze szanse. Bardzo wazne jest, aby osoba niepetnosprawna na swojej
Sciezce edukacyjnej (ktora przeciez nie musi koriczy¢ sie wyzszym wyksztatceniem — wszak
nie kazdy jest w stanie intelektualnie takiemu wyzwaniu podotac) ksztatcita kompetencje,
umiejetnosci i predyspozycje potrzebne z punktu widzenia odnalezienia si¢ na rynku pracy.
Zaliczy¢ mozna do nich przede wszystkim:
— przedsigbiorczosc,
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— elastycznosc,

— mobilnosc,

— umiejetnoS¢ uczenia sig, przekwalifikowywania,

— otwartos$¢ na zmiany,

— umiejetnoSci autoprezentacyjne oraz umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,

— ksztattowanie odpornosci w sytuacjach stresogennych, treningi radzenia sobie
ze stresem.

Zwrdci¢ nalezy uwage, aby edukacja nie byta prowadzona jedynie w waskiej specjalizacii
bez ksztatcenia kompetencji miekkich, by nie szufladkowata osob niepetnosprawnych, a da-
wata raczej wachlarz mozliwosci i kompetencje do uczenia sig i zdobywania kwalifikacji
przez cate zycie. W przypadku os6b niepetnosprawnych bardzo wazna jest rowniez ogolna
motywacja do pracy, ksztattowanie postaw pro-aktywnych, zarowno wsréd samych 0sob
niepetnosprawnych, jak i wsrdd ich opiekunow. Niezbedne jest oddziatywanie w kierunku
wiekszego usamodzielniania si¢ 0s0b niepetnosprawnych i przeciwdziatanie nadopiekunczo-
$ci rodzin, ktdra te samodzielno$¢ uposledza. W przypadku twardych kompetenciji bardzo
wazne, w kontekScie odnalezienia sie na rynku pracy, sg umiejetnosci obstugi komputera,
znajomosc jezykow obcych oraz posiadanie prawa jazdy. Znaczgcym zagadnieniem w kon-
tekscie szans na rynku pracy osob niepetnosprawnych jest niemal catkowite zamkniecie
na ksztatcenie ustawiczne. Sktada sig na to wiele wymiarow, ktdre nalezy wzigc¢ pod uwage
przy projektowaniu dziatann w kierunku popularyzacji ksztatcenia ustawicznego w tej grupie:

— Brak uswiadamianych potrzeb w tym zakresie potgczony z przekonaniem, ze i tak
kolejny kurs (najczesciej przypadkowo dobrany) nic nie zmieni w sytuacji na rynku
pracy.

— Brak doradztwa potgczonego z diagnoza potrzeb i ukierunkowaniem zawodowym
i szkoleniowym.

— Catkowity brak informacji o dostepnej ofercie mozliwych szkolen.

— Brak dostosowania istniejgcej oferty do ograniczen i zwigzanych z nimi specyficz-
nych potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Na podstawie zrealizowanych badan, zardwno analizy danych zastanych wywiaddw indywi-
dualnych, jak i diagnozy o charakterze iloSciowym, okreslic mozemy cztery fundamental-
ne zasady nowego podejscia do problemu aktywizacji zawodowej 0s0b niepetnosprawnych
(niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci), ktdre wydaja sie niezbedne z punktu widzenia
zapewnienia jej skutecznosci. Sg to:

— Gruntowna diagnoza — dziatania muszg by¢ oparte na znajomosci potrzeb, zaréwno
samych 0sob niepetnosprawnych, jak i ich otoczenia. W takim rozumienia np. tematy-
ka szkoleri powinna by¢ dobierana na podstawie wiedzy o zapotrzebowaniu lokalnych
pracodawcow, a kierunki ksztatcenia w szkotach specjalnych powinny ewoluowac
wraz ze zmieniajgca sie specyfikg rynku pracy.
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— Indywidualizacja dziatan — dziatania muszg mie¢ mniej masowy, a bardziej zindywi-
dualizowany i dopasowany charakter. Badania pokazuija, iz potrzeby i sytuacja osob
niepetnosprawnych sg bardzo rozne. Z tego punktu widzenia bardziej efektywne
bedg te programy, ktdre adresowane bedg do mniejszej liczby osob, a traktowac
beda problem bardziej wnikliwie, niz programy skierowane do wigkszej liczby osdb
a dziatajace tylko w najbardziej podstawowym wymiarze.

— Kompleksowosc¢ dziatan — dziatania muszg integrowac rdzne obszary i formy wspar-
cia. Ztozono$¢ uwarunkowan aktywnosci zawodowej, implikuje taki sam charakter
jej przeciwdziatan, skierowanych na likwidowanie roznorodnych barier zaréwno o cha-
rakterze wewnetrznym jak i zewnetrznym. W takim rozumieniu, bezcelowe jest or-
ganizowanie szkolen dla niepetnosprawnych mieszkanicow terenow wiejskich, bez
zapewnienia im mozliwosci dojazdu lub tez organizowanie doradztwa zawodowego,
bez idgcego w Slad za nim programu szkoleniowego. Kompleksowosc¢ dziatan powin-
na rowniez odnosic sie do wtgczania w proces aktywizacji roznych grup, np. praco-
dawcow, pracownikow instytucji rynku pracy, nie tylko samych niepetnosprawnych.

— tatwosc obstugi — warunki finansowania i udziatu nie moga stanowic kosztu i ryzyka
wiekszego od korzysci wynikajgcych z partycypaciji w dziataniu. To wymaog prostoty
i nieskomplikowania.

Relatywne podobieristwa migdzy poszczegolnymi typami niepetnosprawnosci implikujg bar-
dzo zblizony typ pomocy skierowanej do wszystkich grup. Ponizej przedstawiamy liste przy-
ktadowych instrumentow wsparcia, ktdre moga miec zastosowanie w przypadku wszystkich
badanych grup 0s6b niepetnosprawnych:

1. Instrumenty majace na celu utatwienie osobom niepetnosprawnym dokonywanie
wybordw zyciowych w obrebie Sciezki edukacyjnej oraz na styku edukacji i pracy.

— Gentra pomocy/centra karier dla 0séb niepetnosprawnych oferujgce kompleksowa
pomoc niepetnosprawnym i ich rodzinom od momentu nabycia niepetnosprawnosci
(urodzenia), w kazdym dla nich przetomowym momencie zycia (oferujgce pomoc
doradczg i wsparcie, lokowane w gminach, blisko 0sdb niepetnosprawnych).

— Centra aktywnos$ci edukacyjnej. Instytucje utatwiajgce niepetnosprawnym dokony-
wanie wyborow w zakresie edukacji, petnigce role tacznika miedzy poszczegdlnymi
szczeblami edukacji.

— Centra posrednictwa pracy — profesjonalne agencje/brokerzy, fachowo i kompetent-
nie posredniczacy miedzy niepetnosprawnym a pracodawca, oferujgcy w tym zakre-
sie kompleksowe ustugi (doradztwo, szkolenia itp.).

— Gentra kadr dla szkolnictwa — oferujgce pomoc dydaktyczng i pedagogiczng dla szkot
ksztatcgcych niepetnosprawnych, np. poprzez doradztwo, czasowe kontraktowanie
specjalistow, wypozyczenie konkretnych pomocy naukowych, itp.

2. Instrumenty w zakresie przetamywania barier architektonicznych i innych.
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— Programy majgce na celu zwigkszenie mozliwosci w zakresie transportu i komunika-
cji 0sOb niepetnosprawnych.

— Programy majace na celu wyposazenie osoby niepetnosprawnej w urzadzenia i inne
pomoce, ktore utatwic¢ im mogg edukacje oraz prace.

— Programy skierowane do szkot w zakresie zwigkszania ich dostepnosci dla osob
niepetnosprawnych.

Programy skierowane do pracodawcow w zakresie dostosowywania miejsc pracy.

3. Instrumenty w zakresie aktywizacji zawodowe;.

— Kompleksowe szkolenia przekwalifikowujgce.

— Szkolenia organizowane pod katem konkretnych potrzeb pracodawcy, w tym szkole-
nia w miejscu pracy, czy tez w potencjalnym miejscu pracy.

— Instrumenty inicjujgce wspotprace pracodawcow z placowkami edukacyjnymi.

— Doradztwo i pomoc w zakresie przejscia ze szkoty do zycia zawodowego.

— Instrumenty majace na celu wprowadzenie niepetnosprawnego do pracy i jego ak-
ceptacje przez pracodawce — asystent/trener/doradca osoby niepetnosprawnej,
ewentualnie pomoc w sytuacjach kryzysowych.

— Szkolenia i doradztwo dla pracodawcdw w zakresie zatrudnienia 0sob niepetno-
sprawnych ukazujace mozliwosci i zalety 0sdb niepetnosprawnych.

— Praktyczne i zindywidualizowane doradztwo i pomoc w zakresie przepisow prawa.
Szkolenia przygotowujgce do petnienia funkcji doradcy/konsultanta ON.

4. Instrumenty w zakresie edukacji.

— Szkolenia dla nauczycieli w zakresie pracy z niepetnosprawnymi.

— Specjalistyczne szkolenia w zakresie okreslonych specjalizacji pedagogiki specjalne;.

— Doradztwo i pomoc dla szkot w zakresie dostosowania warunkow nauczania do po-
trzeb 0sob niepetnosprawnych.

Nalezy jednak pamietac, ze wszystkie wymienione powyzej dziatania powinny by¢ osadzone
w kampaniach $wiadomosciowych, skierowanych do catego spoteczenstwa: do otoczenia
0S0b niepetnosprawnych, do pracodawcow oraz do samych niepetnosprawnych. Celem tych
dziatan powinny by¢ przede wszystkim:

— Zmiana wizerunku os6b niepetnosprawnych jako osob, ktdre na rownych prawach
i obowigzkach powinny i mogg by¢ zaangazowane w zycie spoteczenstwa.

— Zmiana kategorii my$lenia o niepetnosprawnosci: nie jako o chorobie, a 0 innoSci.
Spoteczenstwo jest rdznorodne i jedng z jego czesci sg 0soby niepetnosprawne.

Przy projektowaniu wszelkich dziatan majacych na celu aktywizacje osob niepetnospraw-
nych nalezy pamietaC o specyfice poszczegolnych grup os6b niepetnosprawnych, ktéra
jest w duzej mierze odpowiedzialna za ich izolacje. Niestety, jak pokazaty przeprowadzone
badania, aspekt ten, cho¢ wydawatoby sie podstawowy, nie zawsze jest brany pod uwage.
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