Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panistwa rece podwdjny nu-
mer 44/45 Kwartalnika , Niepetnosprawnos¢
— zagadnienia, problemy, rozwigzania”.

Na wstepie prezentujemy Panstwu Global-
ny Raport na temat technologii wspomaga-
jacych Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO)
oraz Funduszu Naroddéw Zjednoczonych na
rzecz Dzieci (UNICEF).

Na catym Swiecie istnieje duze, nieza-
spokojone zapotrzebowanie na technologie
wspomagajgce. Globalny Raport na temat
technologii wspomagajgcych zostat opraco-
wany w odpowiedzi na rezolucje Swiatowe-
go Zgromadzenia Zdrowia (WHA71.8) w sprawie poprawy dostepu do technologii
wspomagajacych, przyjetej w maju 2018 r. Oczekuje sie, ze Globalny Raport odegra
zasadniczg role w ustalaniu globalnego planu dziatania na rzecz poprawy dostepu do
technologii wspomagajgcych.

Autorzy Raportu przedstawili kompleksowy zestaw danych i analize obecnego
dostepu do technologii wspomagajgcych, zwracajgc uwage rzgdow i spoteczeristwa
obywatelskiego na potrzebe i korzysci ptynace z technologii wspomagajacej, w tym
zwrot z inwestycji. Raport Globalny zawiera dziesie¢ zalecen dotyczacych poprawy
dostepu do technologii wspomagajacych, ktore z kolei wspierajg osiggniecie Celow
Zréwnowazonego Rozwoju, obejmujgcego powszechng opieke zdrowotng oraz zgod-
nos¢ z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.

Nalezy podkresli¢, ze dostep do technologii wspomagajacych jest prawem czto-
wieka i warunkiem wstepnym réwnych szans i réwnego uczestnictwa w zyciu kazde-
go cztowieka.

Publikujemy réwniez artykut Udostepnianie kultury osobom niepetnosprawnym
— potencjat spektaklu teatralnego w wykonaniu osob z dysfunkcjq wzroku. Niniejsze
opracowanie podejmuje tematyke udostepniania kultury i sztuki osobom niepetno-
sprawnym. Nie ma watpliwosci, ze osoby z niepetnosprawnosciami powinny mieé
swobodny dostep do kultury i sztuki, ale kwestig problematyczng pozostaje pytanie,
jak te dostepnos¢ skutecznie im zapewni¢. W artykule podkresla sie, ze nalezy za-
czg¢ od zmiany podejscia do niepetnosprawnosci i uznac, iz osoby niepetnospraw-
ne — jakkolwiek nie jest to ich wybdér — majg prawo do bycia niepetnosprawnymi;
by szanowac ich ze wzgledu na to, ze sg petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa.
Ponadto, autorzy proponujg, aby udostepnianie kultury i sztuki dostosowac nie tyl-
ko do typu niepetnosprawnosci, ale takze do stopnia zrehabilitowania kulturalnego
samych niepetnosprawnych, ktérzy mogg by¢ bardziej lub mniej aktywnymi odbior-
cami sztuki, a nawet jej twércami.
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W dziale Zatrudnianie przedstawiamy artykut Potencjat osob niepetnospraw-
nych w miejscu pracy w opinii zatrudnionych. Jak wskazujg autorki, rozwdj organi-
zacji uwarunkowany jest m.in. poprawg efektywnosci wykorzystywanych zasobodw,
zwtaszcza niematerialnych. Nie wystarczy jednak zatrudni¢ odpowiednich pracow-
nikdw, niezbedne jest umiejetne korzystanie z ich potencjatu. Do tego konieczne
jest stworzenie srodowiska pracy, ktére bedzie wspiera¢ efektywne wykorzystanie
potencjatu wszystkich pracownikéw. Najtrudniejsza sytuacja dotyczy wykorzystania
potencjatu oséb niepetnosprawnych, ze wzgledu na liczne bariery, m.in.: brak wie-
dzy i umiejetnosci w zarzadzaniu tym szczegdlnym potencjatem, brak doswiadcze-
nia w zarzadzaniu czy uprzedzenia w stosunku do pracownikéw niepetnosprawnych
przez kadre zarzgdzajgcg lub wspodtpracownikdw.

Z zyczeniami interesujacej lektury
Krzysztof Michatkiewicz
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