Szanowni Panstwo,

oddaje w Panstwa rece podwdjny numer
42/43 Kwartalnika , Niepetnosprawnosé¢ — za-
gadnienia, problemy, rozwigzania”.

Na wstepie prezentujemy Panstwu Spra-
wozdanie Sekretarza Generalnego ONZ o tytule
Witqgczanie osob niepetnosprawnych w syste-
mie Naroddw Zjednoczonych. Niniejszy raport
zostat przedtozony zgodnie z rezolucjg 74/144
Zgromadzenia Ogodlnego oraz jest sprawozda-
niem z postepow dziatan podjetych przez sys-
tem Organizacji Narodéw Zjednoczonych na
rzecz wigczania problematyki niepetnospraw-
nosci do gtéwnego nurtu polityki, w tym wdra-
zania Strategii Narodow Zjednoczonych na rzecz wtgczania oséb niepetnosprawnych.

Strategia Narodéw Zjednoczonych na rzecz witgczania oséb niepetnosprawnych
stanowi zobowigzanie ONZ do wspierania panstw cztonkowskich w realizacji Agendy
2030 i wdrazaniu Konwencji na rzecz Praw Osdb Niepetnosprawnych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, bedac istotnym
oghiwem w procesie wdrazania dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
czyni starania rédwniez w zakresie podnoszenia swiadomosci dotyczacej dostepno-
$ci. Z tego wtasnie powodu publikujemy artykut Dostepny las, czyli dziatania Laséw
Panistwowych w zakresie zapewnienia spoteczenstwu dostepu do rekreacji, turystyki
i edukacji lesnej autorstwa Wioletty Kacprzyk z Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego
Laséw Panstwowych w Bedoniu.

W dziale Spofeczno-Ekonomiczne Aspekty Niepetnosprawnosci prezentujemy ar-
tykut Przysztosc¢ zaktadow pracy chronionej w Polsce jako przedsiebiorstw spotecz-
nych dla oséb niepetnosprawnych autorstwa Aleksandry takomiak z Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu i Adrianny Cieslak, wspétprowadzacej zaktad pracy
chronionej. W opracowaniu omoéwiono wykorzystanie Zaktadowego Funduszu Re-
habilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON). Dokonano symulacji wptywu zmian
przepisdw podatkowych na gromadzenie srodkéw ZFRON w 2022 r. Wyniki badan
prezentujg liczne obowigzki, ktére spoczywajg na pracodawcach, ale i mozliwosé
podnoszenia wartosci przedsiebiorstw dzieki dostosowaniu miejsc pracy do specyfi-
ki pracownikdow i mozliwosci pozostawienia Srodkéw pochodzgcych z samofinanso-
wania podmiotu.

Gospodarka cyfrowa sprzyjajgca witgczeniu spotecznemu osob niepetnosprawnych
to wspdlna publikacja Fundacji ONCE i Globalnej Sieci Biznesu i Niepetnosprawnosci
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ang. International Labour Organization — ILO).
Opracowanie poddaje analizie cyfrowa transformacje swiata pracy oraz zwraca uwa-
ge, jak wptywa ona na szanse i wyzwania zwigzane z wtgczeniem spotecznym oséb
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niepetnosprawnych. Autorzy podkreslajg, ze wtaczenie oséb niepetnosprawnych
w Swiat pracy ma zasadnicze znaczenie dla realizacji ich praw pracowniczych, w tym
poprzez zwalczanie dyskryminacji i tworzenie réwnych szans. Deklaracja stulecia ILO
o przysztosci pracy z 2019 r. podkresla koniecznosé podejscia ukierunkowanego na
cztowieka i wyraznie odnosi sie do potrzeby zapewnienia rédwnych szans i réwnego
traktowania oséb niepetnosprawnych.

Publikujemy réwniez artykut pt. Gtowne aspekty pracy korekcyjnej i wsparcia psy-
chologicznego niepetnosprawnych dzieci w Ukrainie w warunkach wojennych autor-
stwa W. M. Szewczenki z Instytutu Pedagogiki Specjalnej i Psychologii im. Mykoty
Jarmaczenki, Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy.

Autor publikacji jest cztonkiem Miedzynarodowej Rady Programowej naszego
Kwartalnika, a artykut zostat napisany w Kijowie, gdzie mieszka i pracuje. Przy tej
okazji sktadamy Autorowi serdeczne podziekowania, ze mimo tak trudnych warun-
koéw (ostrzaty, przerwy w dostawie pradu i wody) znalazt czas i mozliwosci, aby napi-
sac i przesta¢ do naszej redakcji tak wartosciowg publikacje.

Artykut przedstawia gtdwne czynniki, na ktére nalezy zwrdéci¢ uwage podczas
pracy z dzieémi niepetnosprawnymi w czasie wojny. W szczegdlnosci wazne jest
stworzenie warunkéw do wtaczenia dzieci niepetnosprawnych w proces edukacyjny
i rozwojowy, co bedzie sprzyjato ich adaptacji spotecznej. Wymaga réwniez ukie-
runkowanej pracy w zakresie szkolenia i przekwalifikowania specjalistow do pracy
z dorostymi i dzieémi, w tym z niepetnosprawnymi, ktdérzy przezyli wojne.

Na zakoriczenie tego wydania w dziale Sprawozdania, recenzje, prognozy, analizy
przedstawiamy recenzje ksigzki Remigiusza Kijaka Dorosli z gtebszq niepetnospraw-
nosciq intelektualng jako partnerzy, matzonkowie i rodzice autorstwa Emilii Wieczo-
rek z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Opracowanie koncentruje
sie na postrzeganiu osoby z gtebsza niepetnosprawnoscig intelektualng i petnieniu
przez nig takich rol spotecznych, jak mationek, partner, rodzic. Autor polemizuje
z krzywdzgcymi stereotypami spotecznymi, ktére w bezposredni sposdb dotykaja
badanej grupy. Monografia sktada sie z opracowania teoretycznego oraz empirycz-
nego. W obszarze badawczym dominuje iloSciowa analiza wynikdw badan wtasnych.
Monografia stanowi znaczgcy wktad dla rozwoju pedagogiki specjalnej.

Z zyczeniami interesujacej lektury
Krzysztof Michatkiewicz
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Prezes Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Przewodniczgcy Miedzynarodowej Rady Programowej Kwartalnika
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