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Strategia Organizacji Naroddw Zjednoczonych na rzecz
wi3aczania os6b niepetnosprawnych

Streszczenie

Strategia Organizacji Narodéw Zjednoczonych na rzecz wtgczania oséb niepetnospraw-
nych stanowi podstawe dla zrGwnowazonego i transformacyjnego postepu w zakresie
inkluzji oséb niepetnosprawnych we wszystkich filarach dziatania Organizacji Narodéw
Zjednoczonych.

Poprzez Strategie organizacje systemu Narodow Zjednoczonych potwierdzajg, ze pet-
na i catkowita realizacja praw cztowieka wszystkich oséb niepetnosprawnych jest nie-
zbywalng, integralng i niepodzielng czescig wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci.

Strategia jest wynikiem procesu rozpoczetego w kwietniu 2018 r. przez Sekretarza Ge-
neralnego, majgcego na celu wzmocnienie ogdlnosystemowej dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami i wigczenie ich praw do gtéwnego nurtu polityki. Jej opra-
cowanie byto oparte na obszernym przegladzie instytucjonalnym prowadzonym przez
Specjalnego Sprawozdawce ds. Praw Osdb Niepetnosprawnych.

Strategia obejmuje ogdlnosystemowa polityke, ramy rozliczalnosci i inne sposoby wdra-
zania.

Polityka ta ustala na najblizszg dekade najwyzszy poziom zaangazowania i wizje syste-
mu Narodow Zjednoczonych w zakresie wigczania oséb niepetnosprawnych oraz ma
na celu stworzenie ram instytucjonalnych na potrzeby wdrozenia Konwencji o Prawach
Osdb Niepetnosprawnych i Agendy 2030 na rzecz zrGwnowazonego rozwoju, bedgcych
jednym z miedzynarodowych narzedzi dotyczgcych praw cztowieka, jak rdwniez dla zo-
bowigzan rozwojowych i humanitarnych.

Ramy rozliczalnosci obejmujg dwa dostosowane do siebie elementy: (a) ramy rozliczal-
nosci podmiotu, obejmujgce 15 wskaznikow wspdlnego systemu, skoncentrowanych
na czterech obszarach: przywdédztwo, planowanie strategiczne i zarzagdzanie, wtgczenie
spoteczne, programowanie i kultura organizacyjna oraz (b) karta wynikow rozliczalnosci
zespotu krajowego Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie wtgczenia oséb nie-
petnosprawnych, ktéra jest obecnie w trakcie opracowywania i oczekuje sie, ze prace te
zostang ukonczone w drugiej potowie 2019 r. Harmonogramy i wskazéwki techniczne,
jak réwniez podziat obowigzkéw wymaganych do petnego wdrozenia polityki, sg takze
zawarte w niniejszych ramach.

Poprzez Strategie, system Organizacji Narodéw Zjednoczonych bedzie systematycznie
wtgczat prawa oséb niepetnosprawnych do swoich dziatan, zaréwno zewnetrznie, po-
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przez programowanie, jak i wewnetrznie, a takze bedzie budowat zaufanie i pewnos¢
siebie wsréd oséb niepetnosprawnych, aby zapewnic¢, ze s3 one cenne spotecznie, ich
godnosc i prawa sg szanowane oraz ze w miejscu pracy znajdg sSrodowisko umozliwiaja-
ce im petne i efektywne uczestnictwo na rownych zasadach z innymi.

Witaczenie do gtéwnego nurtu polityki podejscia do niepetnosprawnosci opartego na
prawach cztowieka, w potgczeniu z ukierunkowanymi dziataniami sprawi, ze problemy
i doswiadczenia osdb niepetnosprawnych stang sie integralnym wymiarem projektowa-
nia, wdrazania, monitorowania i ewaluacji polityk oraz programéw we wszystkich sfe-
rach politycznych, gospodarczych i spotecznych, tak aby osoby niepetnosprawne miaty
rowne korzysci. Ostatecznym celem jest osiggniecie réwnosci wynikdéw i promowanie
kultury inkluzyjnej w ramach systemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

. Wstep
A. Kontekst

1. W kwietniu 2018 r. Komitet Wykonawczy powotany przez Sekretarza General-
nego podkreslit pilng potrzebe poprawy wynikéw systemu Organizacji Narodéw
Zjednoczonych w odniesieniu do inkluzji oséb niepetnosprawnych?® w kontekscie
wspierania panstw cztonkowskich w realizacji Agendy 2030 na rzecz zrownowa-
Zonego rozwoju, niepomijania nikogo i dotarcia do tych najbardziej wykluczo-
nych we wszystkich filarach Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

2. W zwigzku z tym Komitet Wykonawczy decyzjg 2018/2020 okreslit nastepujgce
zadania:

(a) Biuro Wykonawcze Sekretarza Generalnego powinno koordynowac proces
przegladu instytucjonalnego obecnego podejscia systemu Organizacji Naro-
déw Zjednoczonych do wtgczania kwestii niepetnosprawnosci do gtéwnego
nurtu jej dziatan;

(b) W oparciu o dotychczasowe prace i wyzej wspomniany przeglad, podgrupa
robocza miedzyagencyjnej Grupy Wsparcia ds. Konwencji o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych oraz Departament ds. Zgromadzenia Ogdlnego i Obstu-
gi Konferencji powinny opracowac polityke, plan dziatania i ramy odpowie-
dzialnosci w celu zwiekszenia dostepnosci catego systemu i wigczenia praw
0s6b niepetnosprawnych do gtéwnego nurtu dziatan Organizacji.

3. W lipcu 2018 r. pod kierownictwem Biura Wykonawczego Sekretarza General-
nego przeprowadzono przeglad instytucjonalny przy wsparciu Specjalnego Spra-
wozdawcy ds. Praw Osob Niepetnosprawnych. Kluczowe ustalenia, ktore zostaty

t Termin ,,inkluzja os6b niepetnosprawnych” odnosi sie do znaczacego uczestnictwa osdb niepet-
nosprawnych z uwzglednieniem ich réznorodnosci, promowania i wigczania ich praw do gtéwnego nur-
tu prac Organizacji, tworzenia programéw dostosowanych do potrzeb tych oséb i uwzgledniania per-
spektyw zwigzanych z niepetnosprawnoscia, zgodnie z Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych.
Wymaga to opracowania i wdrozenia spdjnego i systematycznego podejscia do wiaczania oséb niepet-
nosprawnych we wszystkie obszary dziatan i programowania, zaréwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie.
Definicje kluczowych termindw znajdujg sie w zataczniku I.
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w petni uwzglednione podczas opracowywania strategii ONZ na rzecz wtgczania

0sOb niepetnosprawnych, obejmowaty nastepujace kwestie:

(a) System Naroddéw Zjednoczonych jest dowodem dobrych praktyk w zakresie
witgczania kwestii niepetnosprawnosci do gtéwnego nurtu polityki, co swiad-
czy o tym, ze ma mozliwos$¢ poprawy swoich wynikéw, jednakze dobre prak-
tyki nie sg systematyczne;

(b) Istniejg wyrazne luki we witgczaniu kwestii niepetnosprawnosci do wszyst-
kich filarow Systemu Naroddéw Zjednoczonych na wszystkich szczeblach, co
Swiadczy o braku spdjnego i catosciowego podejscia;

(c) Podczas gdy kilka podmiotow Organizacji Narodow Zjednoczonych ma odpo-
wiednie i szczegdlne obowigzki w zakresie wtgczania problematyki niepetno-
sprawnosci do gtéwnego nurtu polityki, zaden pojedynczy podmiot nie ma
specjalnych mozliwosci i uprawnien do aktywnego koordynowania, wspiera-
nia i $ledzenia postepdw.

4. Na posiedzeniu Grupy Wyzszego Kierownictwa Sekretarza Generalnego w dniu 6
grudnia 2018 r. rozpatrzono wyniki przegladu instytucjonalnego i stwierdzono,
ze istnieje szeroko pojety konsensus odnosnie do:

(a) potrzeb utworzenia filaréw Organizacji Narodéw Zjednoczonych, aby wta-
czy¢ kwestie niepetnosprawnosci do gtéwnego nurtu wszystkich swoich
dziatan; oraz

(b) potrzeb doktadnego odniesienia sie do ustalen przeglagdu poprzez systemo-
we podejscie do polityki, planu dziatania i ram odpowiedzialnosci.

5. Sekretarz Generalny zwrdcit sie do Departamentu Strategii Zarzgdzania, Polity-
ki i Zgodnosci Organizacji Narodow Zjednoczonych, aby wspdlnie z Komitetem
Wysokiego Szczebla ds. Zarzadzania zbadat wewnetrzne narzedzia niezbedne do
wtaczenia zalecen wynikajgcych z przegladu do gtdwnego nurtu polityki.

6. Strategia Organizacji Narodow Zjednoczonych na rzecz Inkluzji Oséb Niepetno-
sprawnych odegra kluczowg role w umozliwieniu systemowi Organizacji Narodéw
Zjednoczonych wspierania panistw cztonkowskich w osigganiu Celéw Zréwnowa-
zonego Rozwoju oraz we wdrazaniu Konwencji o Prawach Oséb Niepetnospraw-
nych, Agendy na rzecz Ludzkosci i Ram z Sendai dotyczgcych ograniczania ryzyka
klesk zywiotowych w latach 2015-2030, wsréd innych miedzynarodowych narze-
dzi dotyczacych praw cztowieka, a takze zobowigzan rozwojowych i humanitar-
nych.

B. Cele Strategii Organizacji Narodow Zjednoczonych na

rzecz Wiaczenia Osob Niepetnosprawnych

7. Strategia Narodow Zjednoczonych na rzecz Wtgczenia Oséb Niepetnosprawnych,
poprzez swojg polityke i ramy odpowiedzialnosci, jest kompleksowa strategia
dbajaca o zapewnienie, ze system Organizacji Narodéw Zjednoczonych jest do-
stosowany do celu, jakim jest inkluzja spoteczna osdb niepetnosprawnych. Sta-
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nowi on podstawe dla trwatych i transformacyjnych zmian idgcych w kierunku
wiaczenia oséb niepetnosprawnych we wszystkie filary dziatarnh Organizacji.
Obecna Strategia bedzie realizowana przez piec lat, po czym zostanie poddana
rewizji i w razie potrzeby zostanie zaktualizowana.

C. Ramy polityki i odpowiedzialnosci

8. Polityka jest ucielesnieniem wizji Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotycza-
cej inkluzji oséb niepetnosprawnych i jest potwierdzeniem wspdlnego zobowig-
zania na najwyzszych jej szczeblach. Okresla ona obszary i funkcje, na ktérych
Organizacja Narodow Zjednoczonych bedzie sie koncentrowaé, aby zrealizowa¢
cel, jakim jest osiggniecie wigczenia spotecznego osdb niepetnosprawnych.

9. Ramy odpowiedzialnosci, ktére bedg stuzy¢ do sledzenia procesu wdrazania po-
lityki, bedg zawiera¢ dwa dostosowane do siebie ponizsze elementy:

(a) Ramy odpowiedzialnosci zawierajgce 15 wskaznikéw wspdlnego syste-
mu, ktore sg zawarte w niniejszym dokumencie, w odniesieniu do ktérych
wszystkie organy Organizacji Narodéw Zjednoczonych bedg sktada¢ roczne
sprawozdania. Ramy te koncentrujg sie na nastepujgcych czterech obsza-
rach: przywddztwo, planowanie strategiczne i zarzadzanie, wtaczenie spo-
teczne, programowanie i kultura organizacyjna;

(b) Karta wynikow rozliczalnosci zespotow krajowych ONZ w zakresie wtacza-
nia oséb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji na
szczeblu krajowym oraz wspodlnych programéw i proceséw, jest obecnie
opracowywana i zostanie poddana procesowi walidacji, ktory zostanie prze-
prowadzony na reprezentatywnej prébie zespotéw krajowych ONZ w drugiej
potowie 2019 .

10. Niniejszy dokument zawiera réwniez opis sposobéw wdrazania polityki na poziomie
catego systemu, miedzyagencyjnym i poszczegdlnych organdw. Roczne raportowa-
nie w skali catego systemu w odniesieniu do wskaznikéw zawartych w dokumencie
ramowym pozwoli na wyszczegdlnienie postepdw oraz utatwi zastanowienie sie
nad i opracowanie planéw dziatarh naprawczych na poziomie ogdlnosystemowym
i na poziomie poszczegdlnych podmiotéw, w zaleznosci od potrzeb.

D. Proces rozwoju

11. Opracowanie Strategii byto prowadzone przez podgrupe robocza ds. dziatan
systemowych Miedzyagencyjnej Grupy Wsparcia ds. Konwencji o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych w okresie od pazdziernika 2018 r. do marca 2019 r.

12. Strategia zostata opracowana przy intensywnym udziale prawie 60 organdéw Or-
ganizacji Narodéw Zjednoczonych, sieci miedzyagencyjnych i organizacji spote-
czenstwa obywatelskiego, a takze w porozumieniu z panstwami cztonkowskimi.
Strategia zostata zatwierdzona w drodze pilotazu/walidacji z udziatem 21 pod-
miotéw (szczegdty w zatgczniku I1).
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13.

Strategia byta wzorowana na obejmujgcym caty system Organizacji Narodéw
Zjednoczonych planie dziatania na rzecz réwnosci ptci i réwnouprawnienia ko-
biet, ktdry zostat uznany przez panstwa cztonkowskie za pionierskie ramy rozli-
czalnosci.

Ogodlnosystemowa polityka Organizacji

Narodow Zjednoczonych na rzecz wtaczania osob
niepetnosprawnych

14

15.

16.

A. Preambuta

. Organizacje systemu Naroddéw Zjednoczonych zobowigzujg sie, poprzez poli-

tyke, do przyspieszenia wysitkdw na rzecz wspierania wtgczania oséb niepet-
nosprawnych i ich praw cztowieka poprzez praktyczng realizacje globalnie
uzgodnionych zobowigzan zawartych w traktatach, na konferencjach i podczas
szczytéw Organizacji Narodow Zjednoczonych oraz ich dziatania nastepcze,
w szczegblnosci Agende 2030, ramy z Sendai, program dziatan z Addis Abe-
by przyjety na Trzeciej Miedzynarodowej Konferencji w sprawie Finansowania
Rozwoju, Konferencje Organizacji Narodéw Zjednoczonych w sprawie Miesz-
kalnictwa i Zrownowazonego Rozwoju Miast (Habitat Ill), wiele rezolucji przy-
jetych przez Zgromadzenie Ogdlne i Rade Praw Cztowieka oraz Swiatowy Szczyt
Humanitarny, a takze inne porozumienia, ktére moga zosta¢ przyjete w przy-
sztosci.

Organizacje systemu Narodéw Zjednoczonych potwierdzaja, ze petna i catkowita
realizacja praw cztowieka wszystkich oséb niepetnosprawnych jest niezbywal-
ng, integralna i niepodzielng czescia wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci. Jest to zgodne z zasadami zawartymi w Karcie Narodow Zjednoczo-
nych, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i innych miedzynarodowych aktach
prawnych dotyczacych praw cztowieka, w szczegdlnosci w Konwencji o Prawach
Osbb Niepetnosprawnych, Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spo-
tecznych i Kulturalnych, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycz-
nych, Konwencji o Prawach Dziecka, Konwencji w sprawie Likwidacji Wszelkich
Form Dyskryminacji Kobiet oraz Miedzynarodowej Konwencji w sprawie Likwida-
cji Wszelkich Form Dyskryminacji Rasowej, jak rowniez w odpowiednich Konwen-
cjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy; i jest niezbedna dla postepu rozwoju,
praw cztowieka oraz pokoju i bezpieczenistwa.

Organizacje uznajg, ze prawa cztowieka, pokdj i bezpieczenstwo oraz zréwnowa-
zony rozwoj dla wszystkich bedg mozliwe tylko wtedy, gdy osoby niepetnospraw-
ne, w catej swej réznorodnosci, bedg wtgczone w zycie spoteczne na réwnych
zasadach z innymi, zaréwno jako twércy zmian, jak i beneficjenci efektéw pracy
systemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Dlatego tez konieczne jest syste-

> 70  © Niepetnosprawnosé¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr 111-1V/2021(40-41)



Strategia Organizacji Narodow Zjednoczonych na rzecz wtgczania oséb niepetnosprawnych

matyczne wigczanie problematyki niepetnosprawnosci do gtéwnego nurtu prac
wszystkich jednostek Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

B. Deklarowane zobowigzania polityki

17. Organizacje systemu Naroddéw Zjednoczonych, indywidualnie i zbiorowo, dekla-
rujg swoj zamiar i zobowigzanie do dalszego dazenia do wtaczania spotecznego
i wzmocnienia pozycji oséb niepetnosprawnych oraz ich praw cztowieka, dobro-
bytu i perspektyw. Organizacje beda systematycznie wigczac prawa oséb niepet-
nosprawnych w prace Organizacji Narodéw Zjednoczonych, zaréwno w wymiarze
zewnetrznym poprzez programowanie, jak i wewnetrznym, a takze beda budo-
wac zaufanie i pewnos¢ siebie wsrdd oséb niepetnosprawnych, aby udowodnié,
Ze sg one postrzegane jako wartosciowe, a ich godnos¢ i prawa sg respektowane
oraz, ze w miejscu pracy znajdg srodowisko umozliwiajgce im petne i efektywne
uczestnictwo na rownych zasadach z innymi.

18. Zgodnie z ramami przywddztwa systemu Organizacji Narodow Zjednoczonych
(zatgcznik CEB/2017/1) organizacje zobowigzujg sie do zapewnienia silnego
przywddztwa w celu zagwarantowania, ze oparte na prawach cztowieka podej-
Scie do niepetnosprawnosci znajdzie odzwierciedlenie we wszystkich politykach,
programach, praktykach i wynikach organizacji.

19. Organizacje zobowigzuja sie do wykorzystania komplementarnych i kompara-
tywnych narzedzi kazdej jednostki Organizacji Narodéw Zjednoczonych, w tym
poprzez odpowiednie mechanizmy koordynacji i wspdlne programy, w celu stwo-
rzenia sprzyjajgcego srodowiska, wzmocnienia pozycji oséb niepetnosprawnych
i przeciwdziatania wykluczeniu i dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
w jakiejkolwiek formie, takze dyskryminacji wielokrotnej i krzyzujgcej sie oraz
dyskryminacji przez asocjacje, w tym wobec pracownikow, ktérzy majg na utrzy-
maniu osoby niepetnosprawne.

20. Organizacje przyspieszg wysitki na rzecz osiggniecia celu, jakim jest wzmocnio-
na, postepujaca i znacznie zwiekszona reprezentacja oséb niepetnosprawnych
w catej ich réznorodnosci wsréd wszystkich kategorii pracownikéw Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, w szczegdlnosci na szczeblach decyzyjnych.

21. Organizacje beda wykorzystywac, dzieli¢ sie i uczyé sie na podstawie réznorod-
nych doswiadczen, wiedzy i kultur w ramach systemu Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych jako zZrédet inspiracji i kreatywnosci, aby osiaggnaé silne partnerstwo
miedzy organizacjami we wspdlnym dazeniu do realizacji wspdlnego celu, jakim
jest promowanie i zapewnienie wtgczenia spotecznego i wzmocnienia pozycji
0s6b niepetnosprawnych oraz ochrony ich praw pracowniczych.

C. Strategia

22. Wiaczanie do gtéwnego nurtu polityki razem z ukierunkowanymi dziataniami jest
kluczowg strategig osiggniecia inkluzji spotecznej i wzmocnienia pozycji oséb
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23.

24,

25.

26.

niepetnosprawnych oraz ich praw cztowieka. Wtgczanie do gtéwnego nurtu po-
lityki podejscia do niepetnosprawnosci opartego na prawach cztowieka to pro-
ces gwarantujacy, ze prawa osob niepetnosprawnych sg uwzgledniane w pracy
organizacji, zapewniajgcy ich znaczace uczestnictwo i oceniajacy wptyw kazdej
polityki lub programu na osoby niepetnosprawne. Jest to takze sposéb na uczy-
nienie probleméw i doswiadczen oséb niepetnosprawnych integralnym wymia-
rem projektowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji polityk i programoéw
we wszystkich sferach politycznych, ekonomicznych i spotecznych, tak aby osoby
niepetnosprawne na réwni z petnosprawnymi odnosity korzysci, za$ nieréwnosci
nie byty utrwalane. Ostatecznym celem jest osiggniecie rownosci wynikéw i pro-
mowanie kultury inkluzyjnej w ramach systemu Narodéw Zjednoczonych.
Organizacje bedga stosowac podejscie przekrojowe do rozwigzywania struktural-
nych i dynamicznych skutkéw interakcji miedzy wieloma przecinajgcymi sie for-
mami dyskryminacji, w tym poprzez uwzglednienie wszystkich warunkoéw, ktére
mogg prowadzi¢ do istotnie odmiennych doswiadczen zyciowych oséb niepet-
nosprawnych, opartych na takich czynnikach jak pteé¢, wiek, tozsamosé ptciowa,
religia, rasa, pochodzenie etniczne, klasa i inne.

Ogdlnosystemowe ramy odpowiedzialnosci Organizacji Narodéw Zjednoczonych
za realizacje polityki, za ktére poswiadczy caty system, sg niezbedne do wprowa-
dzenia w zycie strategii wtgczania oséb niepetnosprawnych i ich praw cztowieka.
Ogdlnosystemowe ramy odpowiedzialnosci beda zawieraty wskazniki, harmo-
nogramy, wskazowki techniczne i podziat obowigzkéw, ktdére sg niezbedne do
petnego wdrozenia polityki. Utatwi to planowanie na poziomie catego systemu
w celu wskazania przewagi komparatywnej Organizacji Narodéw Zjednoczonych
i poszczegdlnych jednostek oraz ograniczenia powielania dziata, ocene poste-
pow i brakéw na wszystkich poziomach pracy Organizacji w zakresie inkluzji spo-
tecznej i wzmacniania pozycji oséb niepetnosprawnych oraz ich praw cztowieka,
dobrobytu i perspektyw, w obszarach polityki oraz na poziomie miedzynarodo-
wym, regionalnym i krajowym, a takze sledzenie wynikdédw poszczegdlnych jed-
nostek i catego systemu. Dzieki ramom odpowiedzialnosci wszyscy pracownicy
Organizacji Narodéw Zjednoczonych beda w petni rozumieé swojg role w pro-
mowaniu i utatwianiu wtaczania oséb niepetnosprawnych oraz ich praw czto-
wieka, dobrobytu i perspektyw w catej Organizacji, a takze bedg uprawnieni do
petnienia tej roli. Poszczegdlne jednostki Organizacji Narodéw Zjednoczonych
zachowajg mozliwos¢ uzupetnienia lub wzmocnienia wewnetrznej polityki odpo-
wiedzialnosci i uwzglednienia swoich specyficznych zadan i rél.
Miedzyagencyjne sieci Organizacji Narodow Zjednoczonych oraz wewnetrzne
sieci roznych podmiotéw, takie jak sieci punktéw kontaktowych ds. niepetno-
sprawnosci i dostepnosci, miedzywydziatowe grupy zadaniowe oraz zwigzki i fe-
deracje pracownikdéw, bedg czynnie wspiera¢ wdrazanie tej polityki.

Gtowne elementy strategii obejmuja:
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Planowanie strategiczne i zarzadzanie

(a)

(b)

Planowanie strategiczne w zakresie inkluzji i wzmacniania pozycji osob
niepetnosprawnych oraz ich praw cztowieka. Takie planowanie i programo-
wanie wigczajgce bedzie dalej wzmacniane w catym systemie Organizacji
Narodoéw Zjednoczonych, w Scistym porozumieniu z organizacjami reprezen-
tujgcymi osoby niepetnosprawne i przy ich aktywnym udziale. Na poziomie
catego systemu, system Organizacji Narodow Zjednoczonych bedzie plano-
wat, wdrazat i informowat o swoim wktadzie we wtgczanie spoteczne oséb
niepetnosprawnych i ich praw cztowieka w zwigzku z petnym wdrozeniem
Celdw Zréwnowazonego Rozwoju, w tym réwniez na poziomie krajowym.
Podmioty Organizacji Narodow Zjednoczonych wtgczg swoje spostrzezenia
dotyczace inkluzji spotecznej osdb niepetnosprawnych i ich praw cztowie-
ka w odniesieniu do Celdw i innych zobowigzan miedzynarodowych w swo-
ich gtéwnych dokumentach planowania strategicznego, w odniesieniu do
swoich zadan. Skoncentrowanie na wynikach bedzie dotyczyto proceséw
organizacyjnych, tego, w jaki sposdb procesy te prowadzg do osiggniecia
pozadanych rezultatéw oraz, po zinstytucjonalizowaniu elementéw wigcze-
nia do gtéwnego nurtu ram odpowiedzialnosci, odpowiedzialnosci za wyniki
normatywne i rozwojowe;

Spdjnosé, koordynacja i zarzqdzanie wiedzq i informacjq. Spdjnosc i ko-
ordynacja wysitkdw zmierzajgcych do wdrozenia strategii na rzecz inkluzji
0s6b niepetnosprawnych i ich praw cztowieka sg niezbedne, jesli majg byc¢
osiggniete znaczgce rezultaty zdobycia uzgodnionych celéw odzwiercie-
dlonych w ramach odpowiedzialnosci. Mechanizmy koordynacji pomocy
humanitarnej na poziomie globalnym i krajowym majg istotne znaczenie
dla oséb niepetnosprawnych w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych.
Niezaleznie od konkretnych zadan jednostek Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych, caty system musi wzmacnia¢ wspdlne cele i spéjne metody pra-
cy w promowaniu inkluzji oséb niepetnosprawnych i ich praw cztowieka.
Jest to szczegdlnie wazne na szczeblu krajowym, aby umozliwi¢ pafistwom
cztonkowskim wspotdziatanie ze spdjnym zespotem Organizacji Narodéw
Zjednoczonych. Biorgc pod uwage wielosektorowy charakter polityki wia-
czania os6b niepetnosprawnych, skuteczne platformy wspélnego progra-
mowania beda miaty decydujace znaczenie dla koordynacji i wykorzystania
przewagi komparatywnej poszczegdlnych jednostek Organizacji Narodow
Zjednoczonych. Usprawnione zostanie zarzagdzanie wiedzg, aby uwzglednic
doswiadczenia, specjalistyczng wiedze i praktyki réznych podmiotéw Or-
ganizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie wigczania problematyki nie-
petnosprawnosci do gtdwnego nurtu polityki, ktore zostang opracowane
do wykorzystania przez podmioty, zespoty krajowe, panstwa cztonkowskie
i innych partneréw;
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(c) Nadzor poprzez monitorowanie, ocene i audyt. Wzmocnienie nadzoru po-
przez ulepszone procedury monitorowania, oceny i audytu jest kluczowe dla
zapewnienia, ze podmioty Organizacji Narodéw Zjednoczonych sg odpowie-
dzialne za swoje dziatania na rzecz inkluzji oséb niepetnosprawnych i ich
praw cztowieka;

Wiaczenie spoteczne

Elementy niniejszej sekcji majg charakter przekrojowy i powinny by¢ traktowane

jako czynniki utatwiajgce realizacje polityki:

(d) Uczestnictwo. Organizacja Narodéw Zjednoczonych w procesie tworzenia
i wdrazania ram normatywnych i polityk oraz w innych procesach decyzyj-
nych dotyczacych kwestii zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi bedzie
$cisle konsultowad i aktywnie angazowaé wszystkie osoby niepetnosprawne,
w tym niepetnosprawne kobiety i dzieci oraz osoby najbardziej marginalizo-
wane spotecznie poprzez reprezentujgce je organizacje. Pracownicy niepet-
nosprawni i osoby majgce na swoim utrzymaniu osoby niepetnosprawne,
sami oraz za pos$rednictwem zwigzkéw i federacji pracowniczych, bedg row-
niez uwzglednieni i angazowani, w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych
ich rozwoju zawodowego, dobrego samopoczucia, Swiadczen socjalnych
i ochrony zdrowia;

(e) Dane. Brak danych dotyczacych niepetnosprawnosci, w tym danych jako-
Sciowych i zdezagregowanych jest jedng z gtdwnych przeszkdd w doktadnej
ocenie inkluzji oséb niepetnosprawnych w kontekscie rozwojowym i huma-
nitarnym. Polityka i towarzyszace jej ramy odpowiedzialnosci pozwolg na
wypetnienie tej luki. Podmioty zobowigzujg sie do przestrzegania zasad
ochrony danych osobowych i prywatnosci Gtdwnej Rady Wykonawczej Sys-
temu Naroddéw Zjednoczonych ds. Koordynacji? lub innych narzedzi spetnia-
jgcych takie same lub wyzsze standardy, a takze do zapewnienia poufnosci
danych osobowych;

(f) Projektowanie uniwersalne, dostepnos¢ i racjonalne usprawnienia. Orga-
nizacja Narodéw Zjednoczonych bedzie wdrazac i stosowac zasady projekto-
wania uniwersalnego we wszystkich swoich politykach i programach. Bariery
w dostepie powinny byé odpowiednio zidentyfikowane, okreslone i usunie-
te. Osoby niepetnosprawne wspotpracujgce z Organizacjg Narodéw Zjedno-
czonych w jakimkolwiek charakterze oraz personel, ktéry ma na utrzymaniu
osoby niepetnosprawne, majg prawo do racjonalnych usprawnien;

Kultura organizacyjna

(g) Rozwaj zdolnosci. Rozwijanie i/lub wzmacnianie zdolnosci i kompetencji per-

2 Dokument dostepny pod adresem: www.unsystem.org/personal-data-protection-and-privacy-prin-
ciples
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sonelu w odniesieniu do wtgczania oséb niepetnosprawnych jest niezbedne
dla skutecznego wtgczenia problematyki niepetnosprawnosci w gtéwny nurt
polityki i programéw. Cztonkowie personelu, ktorzy sg odpowiedzialni za
opracowywanie i wdrazanie programow, jak réwniez osoby odpowiedzialne
za doradztwo techniczne, powinny podnosi¢ swoje kompetencje, aby po-
dejscie do kwestii niepetnosprawnosci oparte na prawach cztowieka zawsze
znajdowato odzwierciedlenie w ich pracy. Braki bedg rozwigzywane w spo-
s6b kompleksowy i systematyczny, rowniez poprzez kampanie uswiadamia-
jgce i szkolenia, na poziomie jednostki, podmiotu i catego systemu;

(h) Podnoszenie swiadomosci i budowanie zaufania. System Organizacji
Narodéw Zjednoczonych zadba o to, aby komunikacja wewnetrzna i ze-
wnetrzna miata charakter wtgczajacy i byta prowadzona z poszanowaniem
0sb6b niepetnosprawnych i ich praw, miedzy innymi w celu zmniejszenia,
a ostatecznie wyeliminowania ich stygmatyzacji i dyskryminacji. System
zapewni ponadto kulture organizacyjng, ktéra uznaje i ceni osoby niepet-
nosprawne;

(i) Zasoby ludzkie i finansowe. Odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe zosta-
ng przeznaczone na wtaczanie spoteczne osdb niepetnosprawnych. Bedzie
sie to wigzato z lepszym wykorzystaniem, dostosowaniem obecnych zaso-
béw do oczekiwanych rezultatéw oraz przydzieleniem dodatkowych zaso-
boéw, w zaleznosci od potrzeb.

D. Przeglad polityki

27. Po pieciu latach polityka zostanie poddana kontroli zewnetrznej.

I1l. Ramy rozliczalnosci podmiotéw

A. Przeglad

28. Ramy rozliczalnosci podmiotéw obejmujg gtéwne funkcje organizacyjne na po-
ziomie catosciowym, w tym: planowanie strategiczne, programowanie, rozwaj
potencjatu, praktyki zatrudniania i zarzadzanie zasobami ludzkimi, dostepnos¢
oraz racjonalne usprawnienia.

29. Ramy rozliczalnosci obejmujg wskazniki, ktére okreslajg podstawowe obszary od-
powiedzialnosci Organizacji Narodow Zjednoczonych jako catosci oraz poszcze-
golnych departamentdéw i jednostek w odniesieniu do wtgczania problematyki
niepetnosprawnosci do gtéwnego nurtu polityki. 15 wskaznikédw efektywnosci
bedzie ocenianych wedtug stopniowanej skali i bedg one wspierac¢ stopniowe
doskonalenie w zakresie instytucjonalnego wtaczania problematyki niepetno-
sprawnosci do gtéwnego nurtu polityki w systemie Narodow Zjednoczonych.
Prowadzenie sprawozdawczosci podsumowujgcej na poziomie systemu Naro-
déw Zjednoczonych utatwi:
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30.

31.

32.

33.

34.

(a) Planowanie w catym systemie w celu okreslenia przewagi poréwnawczej Or-
ganizacji Narodow Zjednoczonych i poszczegdlnych organéw, promowanie
synergii i ograniczenie powielania;

(b) Ocene postepdéw i wskazanie brakéw w pracy Organizacji nad wtgczaniem
kwestii niepetnosprawnosci do gtéwnego nurtu polityki.

Mimo ze wszystkie jednostki w ramach systemu Organizacji Narodow Zjednoczo-
nych majg przedstawiaé raporty w oparciu o ramy rozliczalnosci, nie wszystkie
wskazniki w nich zawarte majg zastosowanie do kazdego organu ONZ ze wzgledu
na réznorodnosé jego funkcji. Ramy rozliczalno$ci zostaty opracowane tak, by za-
pewni¢ w jasny i skuteczny sposéb mozliwo$é promowania i $Sledzenia postepéw
we wszystkich organizacjach, aby zapewni¢, ze wszystkie jednostki monitorujg
postepy i wprowadzajg inkluzje spoteczng oséb niepetnosprawnych.
Ramy rozliczalnosci opierajg sie na modelu zdecentralizowanym, zgodnie z kto-
rym odpowiedzialnos$¢ za spetnienie i przekroczenie wymagan dotyczacych okre-
Slonych wskaznikdw spoczywa na poszczegdlnych pracownikach, jednostkach
i departamentach. Wynika to z faktu, ze za inkluzje spoteczng oséb niepetno-
sprawnych odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Organizacji Narodow Zjedno-
czonych. Jednostki ds. niepetnosprawnosci i punkty centralne bedg odgrywacd
role katalizatora i koordynatora w odniesieniu do spetniania i przekraczania wy-
magan, ale nie mozna oczekiwa¢, ze Narody Zjednoczone stang sie zdolne do
osiggniecia celu bez petnego wsparcia ze strony catej Organizacji.
Synergie z innymi mechanizmami rozliczalno$ci Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych, w szczegdlnosci z ogdlnosystemowym planem dziatania na rzecz réow-
nosci ptci i rwnouprawnienia kobiet oraz ze wskaznikami wynikéw zespotéw
krajowych ONZ w zakresie réwnosci ptci i rownouprawnienia kobiet, zostaty
uwzglednione w strategii podczas jej opracowywania i beda dalej w stosownych
przypadkach wzmacniane podczas jej wdrazania z uwzglednieniem informac;ji
zwrotnych i wktadu Komitetu Wysokiego Szczebla ds. Zarzagdzania, Komitetu Wy-
sokiego Szczebla ds. Programéw oraz Grupy Organizacji Narodéw Zjednoczonych
ds. Zrownowazonego Rozwoju.

Podobnie jak inne ramy rozliczalnosci Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ramy

rozliczalnosci podmiotéw wykorzystujg stopniowany, aspiracyjny, pieciopunkto-

wy system oceny:

* Przekracza wymagania

¢ Spetnia wymagania

e Zbliza sie do wymagan

e Brak

¢ Nie dotyczy.

Wskaznikom ramowym towarzyszy¢ beda wytyczne i przyktady dobrych praktyk

wspierajacych ich wdrazanie. Wytyczne beda aktualizowane w miare potrzeb

i beda one jasno okreslaé, w jaki sposdb ocenia¢ wyniki danego podmiotu. Oce-
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35.

36.

37.

38.

na ,spetnia wymagania” to minimum, do ktérego powinny dgzy¢ wszystkie or-
gany Organizacji Narodow Zjednoczonych, ktére miatyby réwniez zobowigzaé
sie do przekraczania wymagan w miare uptywu czasu. Ocena ,,brak” powinna
by¢ przyznana w przypadkach, gdy jednostki nie prowadza dziatan zwigzanych
ze wskaznikiem, a ,nie dotyczy” — gdy wymagania dotyczgce danego wskaznika
nie majg zastosowania.

B. Wdrozenie

Koordynacja catosciowa

Starszy Doradca Sekretarza Generalnego ds. Polityki zostat wyznaczony do za-
pewnienia wstepnego kierownictwa na wysokim szczeblu, wytycznych i wsparcia
koordynacyjnego w odniesieniu do realizacji zatozen strategii. Szersze ustalenia
instytucjonalne zostang poddane przeglgdowi w Swietle tej decyzji.

Dziatania podmiotéw

Zacheca sie jednostki do sktadania corocznych sprawozdan dotyczgcych ram roz-
liczalnosci, przedstawiania aktualnych wynikéw pracy wtasciwym organom za-
rzagdzajgcym oraz upubliczniania swoich sprawozdan.

Jednostki powinny wyznaczy¢ opiekundw, na ktdrych bedzie spoczywacé petna
odpowiedzialnos¢ za spetnienie lub przekroczenie wymogdéw dotyczacych okre-
slonych wskaznikdw w obszarze ich specjalizacji (np. planowanie strategiczne,
ewaluacja, zasoby ludzkie) oraz ustanowi¢ wewnetrzne mechanizmy zapewnia-
jace rygorystyczne i doktadne raportowanie.

Plany dotyczgce dziatan zaradczych

Jezeli podmioty nie spetniajg lub nie przekraczajg wymogow, opracowujg plan
dotyczacy dziatan naprawczych w zakresie poprawy wynikéw. Plany te beda
obejmowac:

(a) Wykaz obszaréw wymagajacych poprawy, w ktédrym zostang wyszczegdlnio-
ne te, w ktérych nie spetniono wymagan;

(b) Harmonogram poprawy: harmonogramy powinny by¢ realne do wykonania
i jasno okresla¢, kiedy jednostka spetni lub przekroczy wymagania;

(c) Informacje o odpowiedzialnosci za dziatania nastepcze: jak wskazano po-
wyzej, odpowiedzialno$é spoczywa przede wszystkim na pracownikach i ich
departamentach lub na jednostce;

(d) Wymagane zasoby: jesli do poprawy wymagane sg zasoby, nalezy to wyraz-
nie zaznaczy¢. Wskazanie wymagan dotyczacych zasobdow nie zobowigzuje
organéw ONZ do przyznania srodkow finansowych, ale raczej stanowi orien-
tacyjng wskazéwke dotyczacg zapotrzebowania na ww. $rodki. Jednostki po-
winny podaé szczegdtowe informacje dotyczgce funduszy wymaganych na
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pokrycie kosztéw dotyczgcych pracownikéw, szkolen, racjonalnych uspraw-
nien i programowania;

(e) Dziatania, ktore nalezy podjac¢ dla osiggniecia poprawy wynikdw: podmioty
powinny uwzgledni¢ planowane dziatania majgce na celu poprawe wynikow,
takie jak opracowanie polityki wtgczania problematyki niepetnosprawnosci
do gtéwnego nurtu polityki lub prowadzenie szkolen.

Dziatania miedzyagencyjne

39. Sieci i mechanizmy miedzyagencyjne bedg odgrywaty wazng role w procesie
wdrazania Strategii:

(a) Miedzyagencyjna Grupa Wsparcia ds. Konwencji o Prawach Osob Niepetno-
sprawnych wzmocni swoje mozliwosci w zakresie komunikacji i koordynacji
oraz zwréci szczegblng uwage na wspieranie odpowiedniego wdrazania ram
rozliczalnosci podmiotow. Wszystkie podmioty Organizacji Narodow Zjedno-
czonych bedg zachecane do cztonkostwa w tej grupie;

(b) Przewiduje sie wspotprace z Biurem ds. Partnerstw Organizacji Naro-
déw Zjednoczonych na rzecz promowania praw o0séb niepetnosprawnych,
w szczegdlnosci w kontekscie wspdlnego programowania i rozwoju zdolnosci
pracownikéw Organizacji Narodéw Zjednoczonych;

(c) Biuro Koordynacji Rozwoju, we wspotpracy z regionalnymi biurami Organi-
zacji Naroddéw Zjednoczonych, bedzie wspieraé skuteczng inkluzje spoteczna
0s6b niepetnosprawnych na poziomie regionalnym i na poziomie zespotéw
krajowych ONZ, miedzy innymi poprzez wytyczne w zakresie Ram Pomocy
Rozwojowej Organizacji Narodéw Zjednoczonych i towarzyszgce im doku-
menty oraz Ramy Zarzadzania i Rozliczalnosci;

(d) Poszczegdlne grupy w ramach Grupy ONZ ds. Zrdwnowazonego Rozwoju
Zjednoczonych utrzymajg wigczenie problematyki niepetnosprawnosci jako
staty punkt porzadku obrad;

(e) Staty Komitet Miedzyagencyjny sfinalizuje opracowanie wtasnych wytycz-
nych dotyczacych inkluzji spotecznej osdéb niepetnosprawnych i bedzie
wspierat wysitki na rzecz ich wdrozenia na poziomie krajowym. Ponadto Ko-
mitet zadba o to, by narzedzia w ramach cyklu programéw humanitarnych,
w tym ogdlny zarys potrzeb humanitarnych i plany reagowania humanitar-
nego, uwzgledniaty osoby niepetnosprawne.

40. Komitet Wysokiego Szczebla ds. Zarzgdzania, Komitet Wysokiego Szczebla ds.
Programéw oraz Grupa Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Zréwnowazo-
nego Rozwoju w kontekscie odpowiednich wewnetrznych petnomocnictw bedg
dokonywac przegladu postepdw w realizacji polityki, w tym dziatan nastepczych,
w zaleznosci od potrzeb, przynajmniej co dwa lata, na podstawie sprawozdania
z postepow prac przygotowanego przez Starszego Doradce.
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C. Wskazniki

PRZYWODZTWO,
PLANOWANIE WtACZENIE KULTURA

STRATEGICZNE SPOtECZNE FROGRAMOIWANIE ORGANIZACYINA

| ZARZADZANIE

5. Konsultacje 9.

1. Przywédztwo o Programy
z osobami nie- . i projekty 13. Zatrudnienie
petnosprawnymi
2. Planowanie 6. Dostepnodé
strategiczne : &P 10. Ocena
6.1. Konferencje 14. Mozliwosci
3. Polityka/strategia i wydarzenia 11. Dokumenty rozwoju
dotyczaca nie- dotyczqc?
petnosprawnosci 7. Racjonalne Iy
usprawnienia krajowych
4. Struktura 8. Zaméwienia 12. Wspdlne 15. Komunikacja
instytucjonalna publiczne inicjatywy
WSKAZNIK 1: PRZYWODZTWO
Wymagania dotyczace . . .
y .,g. yeza Spefnia wymagania Przekracza wymagania
podejscia
Menedzerowie wyzszego Menedzerowie wyzszego Menedzerowie wyzszego
szczebla wewnetrznie szczebla wewnetrznie szczebla wewnetrznie
i publicznie promuja i publicznie promuja i publicznie promuja
inkluzje spoteczng osdb witgczenie spoteczne oséb inkluzje spoteczng osdb
niepetnosprawnych niepetnosprawnych niepetnosprawnych
Wdrozenie polityki/ Wdrozenie polityki/
strategii dotyczacej strategii dotyczacej
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
w jednostce jest corocznie  w jednostce jest corocznie
analizowane przez analizowane przez
kierownictwo wyzszego kierownictwo wyzszego

szczebla, a w razie potrzeby  szczebla, a w razie potrzeby
podejmowane sg dziatania  podejmowane s3 dziatania
naprawcze naprawcze

Istnieje specjalny
mechanizm na wyzszym
szczeblu zapewniajgcy
rozliczalnos¢ za
integracje spoteczng oséb
niepetnosprawnych
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WSKAZNIK 2: PLANOWANIE STRATEGICZNE

Wymagania dotyczace
podejscia

Zobowigzanie podmiotu
do inkluzji spotecznej

0s6b niepetnosprawnych
znajduje sie w przegladzie/
preambule gtéwnego
dokumentu dotyczacego
planowania strategicznego

Spetnia wymagania

Zobowigzanie podmiotu
do inkluzji spotecznej

0s6b niepetnosprawnych
znajduje sie w przegladzie/
preambule gtéwnego
dokumentu dotyczacego
planowania strategicznego

Zobowigzanie podmiotu

do ukierunkowanego

i gtdbwnego nurtu

inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

jest odzwierciedlone

w deklaracjach dotyczacych
wynikow i/lub wskaznikach
gtdwnego dokumentu
planowania strategicznego

Dezagregacja danych
wedtug niepetnosprawnosci
i ptci zgodnie z gtéwnym
dokumentem planowania
strategicznego

Przekracza wymagania

Zobowigzanie podmiotu
do inkluzji spotecznej

0s6b niepetnosprawnych
znajduje sie w przegladzie/
preambule gtéwnego
dokumentu dotyczacego
planowania strategicznego

Zobowigzanie podmiotu

do ukierunkowanego

i gtdbwnego nurtu

inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

jest odzwierciedlone

w deklaracjach dotyczacych
wynikow i/lub wskaZznikach
gtdwnego dokumentu
planowania strategicznego

Dezagregacja danych
wedtug niepetnosprawnosci
i ptci zgodnie z gtéwnym
dokumentem planowania
strategicznego

Wdrozony jest

system alokacji

srodkéw finansowych
przeznaczonych na
inkluzje spoteczng osob
niepetnosprawnych w catej
jednostce
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WSKAZNIK 3: POLITYKA/STRATEGIA DOTYCZACA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Wymagania dotyczace

B Spetnia wymagania Przekracza wymagania
Wdrozona jest polityka/ Wdrozona jest polityka/ Wdrozona jest polityka/
strategia dotyczaca strategia dotyczaca strategia dotyczaca
wiaczania problematyki wiaczania problematyki wiaczania problematyki
niepetnosprawnosci do niepetnosprawnosci do niepetnosprawnosci do
gtéwnego nurtu polityki gtéwnego nurtu polityki gtéwnego nurtu polityki

Podmiot co najmniej raz
na dwa lata przedstawia
organowi zarzadzajgcemu
lub jemu réwnowaznemu
aktualne informacje
dotyczace realizacji
polityki/strategii i w razie
potrzeby wdraza dziatania
naprawcze

WSKAZNIK 4: STRUKTURA INSTYTUCJONALNA

Wymagania dotyczace . . .
o Spefnia wymagania Przekracza wymagania
Podmiot posiada jednostke/ Podmiot posiada jednostke/ Podmiot posiada jednostke/
osobe majaca merytoryczng osobe majgca merytoryczng osobe majacg merytoryczng
wiedze na temat opartego  wiedze na temat opartego  wiedze na temat opartego

na prawach cztowieka na prawach cztowieka na prawach cztowieka

podejscia do kwestii podejscia do kwestii podejscia do kwestii

niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
Podmiot koordynuje Podmiot koordynuje
dziatania sieci punktow dziatania sieci punktow
kontaktowych ds. kontaktowych ds.
niepetnosprawnosci, niepetnosprawnosci
obejmujgcg wszystkie obejmujgcg wszystkie
odpowiednie departamenty odpowiednie departamenty
i biura krajowe i biura krajowe

Podmiot organizuje
spotkania sieci punktow
centralnych co najmniej raz
w roku
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WSKAZNIK 5: KONSULTACJE Z OSOBAMI NIEPELENOSPRAWNYMI

Wymagania dotyczace
podejscia

Systematyczne, Sciste

konsultacje z organizacjami

0s6b niepetnosprawnych
i ich aktywny udziat

we wszystkich

kwestiach zwigzanych

z niepetnosprawnoscia

Wdrozono wytyczne
dotyczgce konsultacji

WSKAZNIK 6: DOSTEPNOSC

Wymagania dotyczace
podejscia

Ocena bazowa dotyczaca
dostepnosci zostata
zakonczona

Spetnia wymagania

Systematyczne, Sciste

konsultacje z organizacjami

0s6b niepetnosprawnych
i ich aktywny udziat

we wszystkich

kwestiach zwigzanych

z niepetnosprawnoscia

i szerszych zagadnieniach

Wdrozono wytyczne
dotyczgce konsultacji

Spetnia wymagania

Wdrozona jest polityka/
strategia dotyczaca
dostepnosci

Przekracza wymagania

Systematyczne, Sciste
konsultacje z organizacjami
0s6b niepetnosprawnych

i ich aktywny udziat

we wszystkich

kwestiach zwigzanych

z niepetnosprawnoscia

i szerszych zagadnieniach

Wdrozono wytyczne
dotyczgce konsultacji

Podmiot wspdtpracuje

z organizacjami oséb
niepetnosprawnych na
poziomie gtéwnego biura
oraz stosuje wytyczne
dotyczace wspdtpracy

z réznymi organizacjami
0s6b niepetnosprawnych
na poziomie regionalnym/
krajowym

Przekracza wymagania

Wdrozona jest polityka/
strategia dotyczgca
dostepnosci

Przeglad/ocene polityki/
strategii przeprowadza sie
co najmniej raz na piec lat
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WSKAZNIK 6.1: KONFERENCJE | WYDARZENIA

Wymagania dotyczace
podejscia

Dokonano wyjsciowej oceny
dostepnosci i racjonalnych
usprawnien na rzecz
organizacji konferencji

i wydarzen

Spetnia wymagania

Dokonano wyjsciowej oceny
dostepnosci i racjonalnych
usprawnien na rzecz
organizacji konferencji

i wydarzen

Wdrozono polityke

i wytyczne dotyczace
dostepnosci ustug

i obiektéw konferencyjnych,
a cele w zakresie
dostepnosci zostaty
ustalone i sg realizowane

WSKAZNIK 7: RACJONALNE USPRAWNIENIA

Wymagania dotyczace
podejscia

Polityka/strategia
dotyczaca racjonalnych
usprawnien jest w trakcie
opracowywania

Spefnia wymagania

Wdrozono polityke/
strategie dotyczaca
racjonalnych usprawnien,
w tym mechanizmu
odpowiedniego
finansowania
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Przekracza wymagania

Dokonano wyjsciowej oceny
dostepnosci i racjonalnych
usprawnien na rzecz
organizacji konferencji

i wydarzen

Wdrozono polityke

i wytyczne dotyczace
dostepnosci ustug

i obiektéw konferencyjnych,
a cele w zakresie
dostepnosci zostaty
ustalone i sg realizowane

Plan dziatania na

rzecz dostepnosci

ustug konferencyjnych

i wydarzen jest oceniany
co roku i w razie potrzeby
odpowiednio korygowany

Przekracza wymagania

Wdrozono polityke/
strategie dotyczaca
racjonalnych usprawnien,
w tym mechanizmu
odpowiedniego
finansowania

Podmiot prowadzi

rejestr wnioskowanych

i udzielonych racjonalnych
usprawnien oraz poziomu
zadowolenia z ich
zapewnienia
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WSKAZNIK 8: ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Wymagania dotyczace

sl Spetnia wymagania Przekracza wymagania
Polityka zamoéwien Polityka zamoéwien Polityka zamoéwien
publicznych gwarantuje, publicznych gwarantuje, ze  publicznych gwarantuje,
ze nabywane towary nabywane towary i ustugi s3 ze nabywane towary
i ustugi sg dostepne lub nie  dostepne lub nie stwarzajg i ustugi sg dostepne lub nie
stwarzajg nowych barier nowych barier stwarzajg nowych barier
Polityka zaméwien Polityka zamodwien Polityka zamdwien
publicznych zapewnia publicznych zapewnia publicznych zapewnia
dostepnoéé procesu dostepnos¢ procesu dostepnos¢ procesu
udzielania zaméwier udzielania zamoéwien udzielania zamoéwien
Cel w zakresie liczby/ Cel w zakresie liczby/
odsetka odpowiednich odsetka odpowiednich
dokumentéw dokumentéw
przetargowych, przetargowych,
w ktérych dostepnosé w ktorych dostepnosé
jest obowigzkowym jest obowigzkowym
wymogiem, zostat ustalony = wymogiem, zostat ustalony
i zrealizowany i zrealizowany

Polityka zamdwien
publicznych promuje
dokonywanie zakupow

od dostawcéw
uwzgledniajgcych wtaczenie
0s6b niepetnosprawnych

i w tym celu zostaty
opracowane odpowiednie
wytyczne
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WSKAZNIK 9: PROGRAMY | PROJEKTY

Wymagania dotyczace
podejscia

Przyjeto zasady ogdlne

lub réwnowazne
wskazowki w sprawie
wtaczania problematyki
niepetnosprawnosci do
gtéwnego nurtu polityki na
wszystkich etapach cyklu
programu/projektu

WSKAZNIK 10: EWALUACJA

Wymagania dotyczace
podejscia

Wytyczne dotyczace
ewaluacji zawierajg
wskazowki,

w jaki sposéb prowadzi¢
do inkluzji spotecznej osdb
niepetnosprawnych

Spetnia wymagania

Przyjeto zasady ogdlne

lub réwnowazne
wskazowki w sprawie
wtaczania problematyki
niepetnosprawnosci do
gtéwnego nurtu polityki na
wszystkich etapach cyklu
programu/projektu

Podmiot ustanawia

i spetnia kryterium
minimalnego poziomu
programow i projektow,
ktore uwzgledniajg
inkluzje spoteczng oséb
niepetnosprawnych

Spetnia wymagania

Wytyczne dotyczace
ewaluacji zawierajg
wskazowki,

w jaki sposéb prowadzi¢
do inkluzji spotecznej osdb
niepetnosprawnych

Witgczenie problematyki
niepetnosprawnosci do
gtdwnego nurtu procesu
ewaluacji jest skutecznie
wprowadzone i znajduje
odzwierciedlenie w zakresie
wymagan i obowigzkow,
sprawozdaniu wstepnym
i sprawozdaniu
(sprawozdaniach)

z przeprowadzonej oceny
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Przekracza wymagania

Przyjeto zasady ogdlne

lub réwnowazine
wskazowki w sprawie
wiaczania problematyki
niepetnosprawnosci do
gtéwnego nurtu polityki na
wszystkich etapach cyklu
programu/projektu

Podmiot ustanawia

i spetnia kryterium
minimalnego poziomu
programow i projektow,
ktore uwzgledniajg
inkluzje spoteczng oséb
niepetnosprawnych

Przekracza wymagania

Wytyczne dotyczace
ewaluacji zawierajg
wskazowki,

w jaki sposéb prowadzié¢
do inkluzji spotecznej osdb
niepetnosprawnych

Wtaczenie problematyki
niepetnosprawnosci do
gtéwnego nurtu procesu
ewaluacji jest skutecznie
wprowadzone i znajduje
odzwierciedlenie w zakresie
wymagan i obowigzkow,
sprawozdaniu wstepnym
i sprawozdaniu
(sprawozdaniach)

z przeprowadzonej oceny
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WSKAZNIK 10: EWALUACJA

Wymagania dotyczace
podejscia

Spetnia wymagania

Przekracza wymagania

Co najmniej raz na pieé

lat przeprowadzana jest
metaanaliza wynikow,
whioskdéw i zalecen
ewaluacji odnoszacych sie
do inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

WSKAZNIK 11: DOKUMENTY DOTYCZACE PROGRAMOW KRAJOWYCH

Wymagania dotyczace
podejscia

Wytyczne dotyczace
dokumentéw
programowych
krajowych uwzgledniajg
inkluzje spoteczng oséb
niepetnosprawnych

Spetnia wymagania

Wytyczne dotyczace
dokumentéw
programowych
krajowych uwzgledniajg
inkluzje spoteczng osob
niepetnosprawnych

Wszystkie dokumenty
programow krajowych
zawierajg analize

i odpowiednie
programowanie w zakresie
inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Przekracza wymagania

Wytyczne dotyczace
dokumentéw
programowych
krajowych uwzgledniajg
inkluzje spoteczng osob
niepetnosprawnych

Wszystkie dokumenty
programow krajowych
zawierajg analize

i odpowiednie
programowanie w zakresie
inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Praktyki i procesy
dotyczgce zarzgdzania
wiedzg promujg lepsze
uwzglednianie problematyki
niepetnosprawnosci

w dokumentach programéw
krajowych
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WSKAZNIK 12: WSPOLNE DZIALANIA

Wymagania dotyczace
podejscia

Podmiot aktywnie
uczestniczy

w mechanizmie(-ach)
koordynacji miedzy
agencjami w zakresie
inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

WSKAZNIK 13: ZATRUDNIENIE

Wymagania dotyczace
podejscia

Polityka/strategia
zatrudnienia i inne polityki/
strategie dotyczace
zasobow ludzkich

zawierajg przepisy majace
na celu przyciggniecie,
rekrutacje, zatrzymanie

i promowanie rozwoju
zawodowego pracownikow
niepetnosprawnych

Spetnia wymagania

Podmiot aktywnie
uczestniczy

w mechanizmie(-ach)
koordynacji miedzy
agencjami w zakresie
inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Realizowany jest jeden
wspdlny program/
inicjatywa

Spetnia wymagania

Polityka/strategia
zatrudnienia i inne polityki/
strategie dotyczace
zasobow ludzkich

zawierajg przepisy majace
na celu przyciggniecie,
rekrutacje, zatrzymanie

i promowanie rozwoju
zawodowego pracownikow
niepetnosprawnych

Pracownicy
niepetnosprawni wykazuja
zadowolenie i dobre
samopoczucie na poziomie
zblizonym do ogétu
pracownikéw
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Przekracza wymagania

Podmiot aktywnie
uczestniczy

w mechanizmie(-ach)
koordynacji miedzy
agencjami w zakresie
inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Realizowany jest wiecej niz
jeden wspdlny program/
inicjatywa

Przekracza wymagania

Polityka/strategia
zatrudnienia i inne polityki/
strategie dotyczace
zasobow ludzkich

zawierajg przepisy majace
na celu przyciggniecie,
rekrutacje, zatrzymanie

i promowanie rozwoju
zawodowego pracownikow
niepetnosprawnych

Pracownicy
niepetnosprawni wykazuja
zadowolenie i dobre
samopoczucie na poziomie
zblizonym do ogétu
pracownikow

Wozrosta liczba oséb
niepetnosprawnych
zatrudnionych w organizacji
dzieki ukierunkowanym lub
powszechnym metodom
rekrutacji
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WSKAZNIK 14: ROZWIJANIE ZDOLNOSCI PRACOWNIKOW

Wymagania dotyczace
podejscia

W skali catego

podmiotu dostepne sa
mozliwosci uczenia sie
i/lub szkolenia w celu
zwiekszenia potencjatu
pracownikédw na wszystkich
szczeblach w zakresie
inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Spetnia wymagania

W skali catego

podmiotu dostepne sa
mozliwosci uczenia sie
i/lub szkolenia w celu
zwiekszenia potencjatu
pracownikédw na wszystkich
szczeblach w zakresie
inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Pomysline sfinalizowanie
procesu edukacyjnego

i korzystanie z dostepnych
zasobow edukacyjnych

w zakresie inkluzji
spotecznej oséb
niepetnosprawnych sg
obowigzkowe, a ich
ukonczenie i wykorzystanie
jest monitorowane

Przekracza wymagania

W skali catego

podmiotu dostepne sa
mozliwosci uczenia sie
i/lub szkolenia w celu
zwigkszenia potencjatu
pracownikéw na wszystkich
szczeblach w zakresie
inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Pomysline sfinalizowanie
procesu edukacyjnego

i korzystanie z dostepnych
zasobow edukacyjnych

w zakresie inkluzji
spotecznej oséb
niepetnosprawnych sg
obowigzkowe, a ich
ukonczenie i wykorzystanie
jest monitorowane

Dostosowane do potrzeb
dziatania i zasoby
edukacyjne w zakresie
inkluzji spotecznej oséb
niepetnosprawnych sg
dostepne, w szczegolnosci
dla kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

i przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych pracownikéw
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WSKAZNIK 15: KOMUNIKACJA

Wymagania dotyczace
podejscia

Istnieja wytyczne/
procedury gwarancji, ze
komunikacja wewnetrzna
i zewnetrzna odbywa sie
z poszanowaniem oséb
niepetnosprawnych

Spetnia wymagania

Istnieja wytyczne/
procedury gwarancji, ze
komunikacja wewnetrzna
i zewnetrzna odbywa sie
z poszanowaniem oséb
niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne sg
uwzgledniane w gtéwnym
nurcie komunikacji

Przekracza wymagania

Istnieja wytyczne/
procedury gwarancji, ze
komunikacja wewnetrzna
i zewnetrzna odbywa sie
z poszanowaniem oséb
niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne sg
uwzgledniane w gtéwnym
nurcie komunikacji

Co najmniej raz na dwa
lata przeprowadzana jest
kampania informacyjna
na temat witaczenia
spotecznego osbb
niepetnosprawnych

ANEKS |

Kluczowe pojecia i definicje

Do 0s6b niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktére majg
dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng, umystowa,
intelektualng lub sensoryczng, co w potaczeniu z réznymi
barierami moze utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat

W zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi osobami
(Konwencja o Prawach Osdb Niepetnosprawnych, art. 1)

0osoBY
NIEPELNOSPRAWNE

Znaczace uczestnictwo osdb niepetnosprawnych w oparciu

o petne poszanowanie ich réznorodnosci, promowanie

ich praw i uwzglednianie perspektyw zwigzanych

z niepetnosprawnoscig zgodnie z Konwencjg o Prawach Osdéb
Niepetnosprawnych

INKLUZJA 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

WLACZANIE
PROBLEMATYKI
NIEPELNOSPRAWNO-
$CI DO GtOWNEGO
NURTU POLITYKI

Spojne i systematyczne podejscie do inkluzji spoteczne;j
0s0b niepetnosprawnych we wszystkich obszarach dziatania
i programowania
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Witaczanie srodkéw uwzgledniajacych problematyke
niepetnosprawnosci do projektowania, wdrazania,
monitorowania i ewaluacji wszystkich polityk i programéw
oraz zapewnianie inicjatyw ukierunkowanych na
niepetnosprawnos¢ w celu wzmacniania pozycji spotecznej

PODEJSCIE 0s0b niepetnosprawnych. Réwnowaga miedzy strategiami

DWUTOROWE wigczania do gtéwnego nurtu polityki a ukierunkowanym
wsparciem powinna by¢ dostosowana do potrzeb konkretnych
spotecznosci, ale ogdIinym celem powinna by¢ zawsze
integracja spoteczna i wtgczenie oséb niepetnosprawnych
we wszystkie aspekty zycia spotecznego i rozwoju (E/
CN.5/2012/6, par. 12)

ZGODNOSC Polityka i praktyki, ktére sg zgodne z ogélnymi zasadami
Z KONWENCIA i zobowigzaniami, na ktore Konwencja ktadzie nacisk, jak
O PRAWACH 0SOB rowniez z jej interpretacjg zawartg w standardach Komitetu

NIEPEENOSPRAWNYCH ds. Praw Osdb Niepetnosprawnych

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do
srodowiska fizycznego, transportu, informacji i komunikacji,
w tym technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych
oraz do innych obiektéw i ustug dostepnych lub swiadczonych
publicznie, zaréwno na obszarach miejskich, jak i wiejskich na
rownych zasadach z innymi (Konwencja, art. 9)

DOSTEPNOSC

Projektowanie produktéw, srodowisk, programdw i ustug

w taki sposdb, aby byty uzyteczne dla wszystkich ludzi,

w najwiekszym mozliwym stopniu, bez potrzeby ich
adaptacji lub specjalistycznego projektowania. ,Uniwersalne
projektowanie” nie wyklucza urzagdzen wspomagajacych dla
poszczegdlnych grup oséb niepetnosprawnych, jesli jest ono
konieczne (Konwencja, art. 2)

UNIWERSALNE
PROJEKTOWANIE

Wszelkie rozréznienie, wykluczenie lub ograniczenie ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢, ktérego celem lub skutkiem

jest utrudnienie lub niwelowanie uznania, korzystania lub
DYSKRYMINACJA wykonywania, na rownych zasadach z innymi, wszystkich praw
ZE WZGLEDU NA cztowieka i podstawowych wolnosci w sferze politycznej,
NIEPELNOSPRAWNOSC gospodarczej, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej

lub jakiejkolwiek innej. Obejmuje ona wszystkie formy

dyskryminacji, w tym odmowe dostepu do racjonalnych

usprawnien (Konwencja, art. 2)
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Niezbedne i odpowiednie zmiany i dostosowania,
nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, jezeli jest to konieczne w konkretnym przypadku,
w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci
korzystania lub wykonywania wszystkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci na réwnych zasadach z innymi
(Konwencja, art. 2)

RACJONALNE
USPRAWNIENIA

Organizacje, w ktérych wiekszos¢ cztonkdw (co najmniej
potowe) stanowig osoby niepetnosprawne i ktdre sg
ORGANIZACJA 0SOB zarzadzane i kierowane przez osoby niepetnosprawne
NIEPELNOSPRAWNYCH (CRPD/C/11/2, zatgcznik Il, par. 3). Takie organizacje powinny
by¢ zakorzenione, zaangazowane i w petni respektowad zasady
i prawa uznane w Konwencji (CRPD/C/GC/7, par. 11)

ANEKS 1l

Udziat w procesie konsultacji

Wstepne konsultacje odbywaty sie w okresie od pazdziernika do grudnia 2018 r.
w ramach wirtualnych spotkan podgrupy roboczej Miedzyagencyjnej Grupy Wspar-
cia ds. Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, w ramach ktérej funkcjonuja
punkty kontaktowe ds. niepetnosprawnosci z 28. podmiotéw Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych i 2 organizacje spoteczenstwa obywatelskiego.

Pierwszy projekt dokumentéw zostat rozestany na poczatku stycznia 2019 r. Pod-
jeto konsultacje dwustronne w celu zebrania informacji zwrotnych od 11 podmiotéw
Organizacji Narodow Zjednoczonych, a od 16 podmiotdéw otrzymano pisemne uwagi.
Ponadto, w warsztatach zorganizowanych w dniu 24 stycznia 2019 r. w celu przepro-
wadzenia dyskusji na temat dokumentdow i przedstawiania uwag wzieto udziat 56
uczestnikow reprezentujgcych 22 podmioty Organizacji Narodow Zjednoczonych i 2
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego.

W wyniku konsultacji przygotowano poprawiony projekt dokumentoéw, ktéry zo-
stat udostepniony na poczatku lutego. Projekt ten stanowit podstawe do briefingdw,
dodatkowych konsultacji i wnikliwych sesji pilotazowych/walidacyjnych z 22 pod-
miotami Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktére odbyty sie w Genewie, Nowym
Jorku i Bangkoku, a takze telefonicznie z podmiotami Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych w Rzymie i Ammanie, w okresie od 19 lutego do 1 marca 2019 r. Pisemne
uwagi do poprawionych projektow otrzymano od 13 podmiotéw Narodéw Zjedno-
czonych.

W lutym 2019 r. sekretariat Komitetu Wysokiego Szczebla ds. Zarzgdzania roze-
stat do swoich cztonkéw ankiete dotyczaca biezacych inicjatyw w zakresie wtaczania
spotecznego osdb niepetnosprawnych w celu wspierania procesu rozwoju. Ponadto
zaangazowano szesc¢ sieci miedzyagencyjnych w celu przekazania Sieci ds. Zasobdéw
Ludzkich dedykowanego instruktazu z pisemnymi komentarzami.
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Na podstawie wynikdw konsultacji/briefingdw oraz sesji pilotazowych/walida-
cyjnych przygotowano ostateczny projekt dokumentdéw, ktéry zostat rozestany na
poczatku marca 2019 r. Od oSmiu podmiotdéw otrzymano zwrotne uwagi dotyczgce
tej wersji projektu, a dokumenty zostaty formalnie zatwierdzone przez Miedzyagen-
cyjng Grupe Wsparcia ds. Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych w dniu
14 marca w celu przedtozenia i rozpatrzenia przez Komitet Wysokiego Szczebla ds.
Zarzadzania oraz Komitet Wysokiego Szczebla ds. Programodw.

Od samego poczatku osoby z niepetnosprawnoscia i reprezentujgce je organizacje
odgrywaty aktywna role w procesie przygotowywania projektu m.in. poprzez udziat
w briefingach i spotkaniach informacyjnych. Organizacja parasolowa International
Disability Alliance zrzeszajgca organizacje osob z niepetnosprawnoscig, aktywnie
uczestniczyta w pracach nad projektem. Swoéj wktad wniosto réwniez Miedzynaro-
dowe Konsorcjum Niepetnosprawnosci i Rozwoju (International Disability and Deve-
lopment Consortium) bedgce organizacjg spoteczenstwa obywatelskiego zajmujaca
sie problematyka niepetnosprawnosci.

Ponadto w spotkaniach informacyjnych, konsultacjach i warsztatach pilotazo-
wych/walidacyjnych wzieli udziat niepetnosprawni pracownicy.

W sumie prawie 300 osdb z okoto 60 jednostek Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych, zwigzkéw zawodowych pracownikdw i organizacji spoteczenstwa obywa-
telskiego zostato bezposrednio zaangazowanych w opracowywanie narzedzi przez
grupe wspierajgca. Jeszcze wieksza liczba oséb przekazata swoje uwagi po otrzyma-
niu informacji od swoich bezposrednio zaangazowanych wspdtpracownikdow.

Pierwszy projekt (styczen, 2019)

Konsultacje/ Swiatowe warsztaty .
. Pisemne komentarze
spotkania w Nowym Jorku
1. Sekretariat 1. Sekretariat 14. DGACM 1. Sekretariat 10. ONZ-
CEB CEB CEB Kobiety
2.1LO 2. EOSG 15. DMSPC 2. Sekretariat 11. DESA
Konwencji
3.10M 3. ESCAP 16. DOS 3. ESCAP 12. DMSPC
4. OCHA 4. ESCWA 17. RCNYO 4. ESCWA 13. DOS
5. OHCHR 5. IDA® 18. UNDP 5. IDCC? 14. UNFPA
6. DMSPC 6. IDCC? 19. UNFPA 6. 10M 15. UNOG
7. DOS 7.1L0 20. UNHCR 7. Specjalny 16. UNPRPD
Wystannik
ds. Niepetno-
sprawnosci
i Dostepnosci
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Pierwszy projekt (styczen, 2019)

8. UNHCR 8. I10M 21. UNICEF 8. Zwigzki 17. UNRWA
Zawodowe
9. UNICEF 9. OHCHR 22. UNOG 9. Program Na-
rodéw Zjed-
noczonych
ds. Osiedli
Ludzkich
(UN-Habitat)
10. UNOG 10. Zwigzki 23. UNOPS
Zawodowe
11. WHO 11. ONZ- 24. UNPRPD
Kobiety
12. WIPO 12. DCO 25. WFP
13. DESA 26. Bank
Swiatowy

2 Organizacje spoteczenstwa obywatelskiego

Uwaga: W powyzszych tabelach zastosowano nastepujgce skroéty: CEB, United
Nations System Chief Executives Board for Coordination (Gtéwna Rada Wykonawcza
Systemu Narodéw Zjednoczonych ds. Koordynacji); DCO, Development Coordination
Office (Biuro Koordynacji Rozwoju); DESA, Department of Economic and Social Af-
fairs (Departament Spraw Gospodarczych i Spotecznych); DGACM, Department for
General Assembly and Conference Management (Departament ds. Spraw Zgroma-
dzenia Ogdlnego i Obstugi Konferencji); DGC, Department of Global Communica-
tions (Departament Komunikacji Globalnej); DMSPC, Department of Management
Strategy, Policy and Compliance (Departament Strategii Zarzgdzania, Polityki i Zgod-
nosci); DOS, Department of Space (Departament ds. Przestrzeni Kosmicznej); DPO,
Department of Peace Operations (Departament ds. Operacji Pokojowych); DPPA,
Department of Political and Peacebuilding Affairs (Departament Spraw Politycznych
i Budowy Pokoju); DSS, Department of Safety and Security (Departament Bezpieczen-
stwa i Ochrony); EOSG, Executive Office of the Secretary-General (Biuro Wykonaw-
cze Sekretarza Generalnego); ESCAP, Economic and Social Commission for Asia and
the Pacific (Komisja Gospodarczo-Spoteczna ds. Azji i Pacyfiku); ESCWA, Economic
and Social Commission for Western Asia (Komisja Gospodarczo-Spoteczna ds. Azji
Zachodniej); FAO, Food and Agriculture Organization of the United Nations (Organi-
zacja Naroddéw Zjednoczonych ds. Wyzywienia i Rolnictwa); ICAO, International Civil
Aviation Organization (Miedzynarodowa Organizacja Lotnictwa Cywilnego); ICGEB,
International Centre for Genetic Engineering and Biotechnology (Miedzynarodowe
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Centrum Inzynierii Genetycznej i Biotechnologii); IDA, International Development
Association (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Rozwoju); IDDC, International Disa-
bility and Development Consortium (Miedzynarodowe Konsorcjum ds. Oséb Nie-
petnosprawnych i Rozwoju); IFAD, International Fund for Agricultural Development
(Miedzynarodowy Fundusz Rozwoju Rolnictwa); ILO, International Labour Organi-
zation (Miedzynarodowa Organizacja Pracy); IMO, International Maritime Organi-
zation (Miedzynarodowa Organizacja Morska); IOM, International Organization for
Migration (Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji); ITU, International Telecom-
munication Union (Miedzynarodowy Zwigzek Telekomunikacyjny); OCHA, Office for
the Coordination of Humanitarian Affairs (Biuro ds. Koordynacji Pomocy Humani-
tarnej); OICT, Office of Information and Communications Technology (Biuro Tech-
nologii Informacyjnych i Komunikacyjnych); OPCW, Organisation for the Prohibition
of Chemical Weapons (Organizacja ds. Zakazu Bronii Chemicznej); RCNYO, Regional
Commissions New York Office (Komisje Regionalne Biura w Nowym Jorku); UNAIDS,
Joint United Nations Programme on HIV/AIDS (Sojusz Agend Narodéw Zjednoczo-
nych ds. HIV/AIDS); UNDP, United Nations Development Programme (Program Na-
rodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju); UNEP, United Nations Environment Programme
(Program Narodéw Zjednoczonych ds. Ochrony Srodowiska); UNFPA, United Nations
Population Fund (Fundusz Ludnosciowy Narodéw Zjednoczonych); UN-Habitat, Uni-
ted Nations Human Settlements Programme (Program Naroddw Zjednoczonych ds.
Osiedli Ludzkich); UNHCR, Office of the United Nations High Commissioner for Re-
fugees (Wysoki Komisarz Narodow Zjednoczonych ds. Uchodzcéw); UNICEF, United
Nations Children’s Fund (Fundusz Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci); UNIDO,
United Nations Industrial Development Organization (Organizacja Narodéw Zjedno-
czonych ds. Rozwoju Przemystowego); UNOG, United Nations Office at Geneva (Biu-
ro Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Genewie); UNOPS, United Nations Office
for Project Services (Biuro Narodow Zjednoczonych ds. Obstugi Projektéw); UNPR-
PD, United Nations Partnership to Promote the Rights of Persons with Disabilities
(Partnerstwo Organizacji Narodéw Zjednoczonych na rzecz Promowania Praw Oséb
Niepetnosprawnych); UNRWA, United Nations Relief and Works Agency for Palestine
Refugees in the Near East (Agencja Narodéw Zjednoczonych ds. Pomocy Uchodzcom
Palestyriskim na Bliskim Wschodzie); UN-Women (ONZ-Kobiety), United Nations En-
tity for Gender Equality and the Empowerment of Women (Podmiot Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych na rzecz Rdwnosci Ptci i Wzmocnienia Kobiet); UNWTO, World
Tourism Organization (Swiatowa Organizacja Turystyki); WFP, World Food Program-
me (Swiatowy Program Zywnoéciowy); WHO, World Health Organization (Swiatowa
Organizacja Zdrowia); WIPO, World Intellectual Property Organization (Swiatowa
Organizacja Wtasnosci Intelektualnej); WMO, World Meteorological Organization
(Swiatowa Organizacja Meteorologiczna); WTO, World Trade Organization (Swiato-
wa Organizacja Handlu).

> 94  © Niepetnosprawnos¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr 111-1V/2021(40-41)



Strategia Organizacji Narodéw Zjednoczonych na rzecz wtgczania oséb niepetnosprawnych
I ———

(Pierwszy projekt, luty 2019)

wpotkants | Pilota/walidaci (omentarz
1. IOM 1. ESCAP 14. DPO® 1. ESCAP
2. FAO 15. DPPA® 2. FAO
3. IFAD 16. DSSP 3. IDCC?
4.1LO 17. UNDP 4.1LO
5.1TU 18. UNICEF 5. ONZ-Kobiety
6. OHCHR 19. UNOG 6. DESA
7. ONZ-Kobiety 20. UNRWA 7. DMSPC
8. DCO* 21. WHO 8. UNDP
9. DESA 9. UNFPA
10. DGACM® 10. UNHCR
11. DGCP 11. UNPRPD
12. DMSPC® 12. WIPO
13. DOSP 13. UNIDO

2 Organizacje spoteczenstwa obywatelskiego
b Uczestniczyty w sesji pilotazowej/walidacyjnej obejmujacej caty Sekretariat

Ostateczny projekt (marzec, 2019)

Pisemne komentarze

1. Federacje pracownicze 4. UNFPA 7. WFP
2. ONZ-Kobiety 5. UNHCR 8. WHO
3. DOS 6. UNICEF 9. UNIDO
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. _______________________________________________________________________________________________________________________________________|
Odpowiedzi na ankiete Komitetu Wysokiego Szczebla ds. Zarzadzania i/lub uwagi,
ktore wptynety do sekretariatu

Sieci miedzyagencyjne Podmioty

1. Sie¢ Zasobdw Ludzkich 1. ICAO 9. UNAIDS 17. WFP

2. Sie¢ Zamoéwien Publicznych 2. ICGEB 10. UNDP 18. WHO
3. Sie¢ Technologii Cyfrowych 3. IFAD 11. UNEP 19. WIPO
4. Sie¢ Finansowo-Budzetowa 4.1MO 12. UNFPA 20. WMO
5. Miedzyagencyjna Sie¢ ds. Zarzadzania 5.10M 13. UNHCR  21. Bank

Bezpieczedstwem Swiatowy
. OPCW 14. UNICEF 22. WTO

<))

6. Miedzynarodowe Doroczne Forum
dotyczace Ustalen Jezykowych,
Dokumentacji i Publikacji

7. ONZ- 15. UNOPS
Kobiety
8. OICT 16. UNWTO
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