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Szanowny Panie Prezesie,

w imieniu Rierownictwa oraz pracownikow Paristwowej Inspekcji Pracy pragne
przekazal serdeczne Zyczenia z oRazji 30-lecia Patistwowego Funduszu Rehabilitacyi
0s6b Niepetnosprawnych.

To wtasnie 9 maja 1991 roRu polski Parlament uchwalif pierwszy akt prawny
okreslajgcy zasady pomocy Parstwa dla o0sob z niepetnosprawnosciami. Ustawa
o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych usankcjonowata
stworzenie Patistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Nowa
ustawa wprowadzita system bodZcéw rynRowych, skfaniajgcych pracodawcéw do
wiqczenia si¢ w aktywizacje zawodowq. Jasne stato sig, Ze do zwigRszenia integracji
spotecznej 0sob niepefnosprawnych Ronieczne jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia
tych 0s6b.

Fundusz w czasie 30-letniej historii przeszedt wiele zmian i szybRo staf sig
ogromnym wsparciem dla 0s6b niepetnosprawnych. Otworzyt nowe mozliwosci
zatrudniania tej grupy o0s6b i przyczynif sie do zdecydowanego rozwoju organizacji
pozarzqdowych dziatajgcych na rzecz 0s6b z niepefnosprawnosciami.

Dziatanie Paristwowej Inspekcji Pracy zwiqzane z zatrudnianiem o0sob
niepefnosprawnych bazuje gtownie na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, zarzqdzer oraz wytycznych
i przyjetej metodologii dziatania, szczegolnie w zaKresie Rontroli zakfadow pracy
chronionej oraz zakfadow aktywnosci zawodowej.

W 2020 r. Paristwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita 1051 Rontroli w 839
podmiotach zatrudniajqcych osoby niepefnosprawne. W skontrolowanych zakfadach
pracowato ogdtem 80 tys. 0s6b.
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Dziatania nadzorczo-Rontrolne w zakfadach zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne, w tym w zakfadach pracy chronionej, wskazujq, Ze pracodawcy nie
zawsze posiadajq dostateczng wiedze na temat wymagati dla obieRtéw i pomieszczeti
pracy, w Rtdérych zatrudnione sq osoby niepetnosprawne oraz zasad organizacji
i przystosowania stanowisk pracy odpowiednio do ich potrzeb.

Duze wsparcie w Rwestii organizacji pracy 0s6b niepetnosprawnych stanowi
dokument — ,Ramowe wytyczne w zakresie projeRtowania obieRtéw, pomieszczer
oraz przystosowania stanowisk, pracy dla 0séb niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach” opracowany przez Fundusz wraz z Centralnym Instytutem Ochrony
Pracy. To swoisty przewodnik, zaréwno dla inspeRtoréw pracy, jak, i pracodawcéw
zatrudniajgcych lub planujqcych zatrudnienie 0s6b niepefnosprawnych oraz wszystRich
zainteresowanych poprawq warunkow pracy i Zycia 0s6b niepetnosprawnych.

Po 30 latach dziatalnosci Funduszu nalezy stwierdzié, ze zaszta zasadnicza
zmiana postrzegania problemow 0s6b niepetnosprawnych, zwiekszyta sie Swiadomos¢
spoteczna w tym obszarze. To duza zastuga Paristwowego Funduszu Rehabilitacyi
0s6b Niepetnosprawnych, Rtéry moze poszczycié sig szeregiem cennych doRonar
w zakresie zwigkszenia aktywizacji zawodowej i spofecznej 0séb niepefnosprawnych.

Jeszcze raz na rece Pana Prezesa przeRazuje gratulacje jubileuszowe i Zycze
pomysinej realizacji wszystRich zamierzeti, Ktore zapisywacl bedq Rolejnqg chlubng Rarte
historii Patistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w naszym
Rraju.

Z powazaniem
Katarzyna tazewska-Hrycko
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