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Wspieranie przez PFRON dziatan organizacji
pozarzagdowych

Jak wygladaloby zycie oséb z niepelnosprawnosciag w Polsce bez dzialan organizacji
pozarzgdowych? A jak te inicjatywy wygladalyby bez finansowej pomocy z Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON)? Z okazji 30-lecia
istnienia Funduszu przygladamy sie jego wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Warto to powiedzie¢ wprost: system wsparcia os6b z niepelnosprawnoscig
bez dziatajgcych dla nich organizacji pozarzadowych nie mogtby istnieé¢. To sto-
warzyszenia i fundacje, a dokladniej: tworzacy je spolecznicy, aktywisci, pra-
cownicy i wolontariusze sg najblizej ludzkich probleméw. Konkretne inicjatywy
i kolejne organizacje powstajg w odpowiedzi na realne potrzeby i dotkliwe braki
- zaré6wno w skali kraju, jak i lokalnie.

W organizacjach pozarzadowych czesto az kipi od pomysiéw, koncepcji i préob
naprawiania §wiata, by stal sie lepszym miejscem. To one dgzg do zmiany, a na-
wet — moéwige precyzyjniej — sg zmiang. Same testujg nowatorskie rozwigzania,
wypelniajge luki w systemie. Nastepnie walczg o wprowadzenie tych rozwigzan
do polityki spolecznej panstwa — niekiedy z sukcesami. To dzialacze organizacji
pozarzadowych sg tworeami lub pomystodawecami programoéw i dziatan, ktore
dzi§ wydaja sie oczywistym skiadnikiem systemu wsparcia oséb z niepelno-
sprawnoscig. To czesto oni nadajg ogdlny kierunek aktywnosei panstwa w tym
obszarze.

W zasadzie od poczatku swojego istnienia PFRON jest naturalnym sojusz-
nikiem dzialan organizacji pozarzadowych, tak réznorodnych, jak réznorodne
sg potrzeby 0s6b z niepelnosprawnoscig, poczawszy od rehabilitacji, informacji
i doradztwa, przez aktywizacje zawodowg i spoteczna, po sport, kulture i eduko-
wanie spoleczenstwa kampaniami spotecznymi. Obszary wsparcia mozna mno-
zy¢, a bez nich nierzadko nietatwe zycie 0s6b z niepelnosprawnoscig i ich rodzin
bytoby jeszeze trudniejsze. To takze ze Srodké6w PFRON mozliwe jest wspiera-
nie dzialah innowacyjnych, wykraczajacych poza ogdlnie przyjete ramy, a dopie-
ro po latach wehodzacych na state do polityki spotecznej kraju.

Wspélfinansowanie przez Fundusz dzialah organizacji wplywa pozytywnie
na wzmacnianie ich potencjatu. To mozliwos§é wspoétpracy z wysokiej klasy spe-
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cjalistami, nabywanie kompetencji przez czlonkéw organizacji, ale tez wieksza
dyscyplina w dziataniach. Nie ukrywajmy — kto realizowal projekty ze Srodkéw
PFRON, ten wie, Ze to nie sg ,tatwe pienigdze”. Juz sam proces aplikacyjny jest
zlozony, a i rozliczanie wymaga skrupulatnos$ci i uwagi. Takze same zasady do-
tyczace projektow bywaja ucigzliwe, by wspomnieé tylko coraz wieksze wymogi
dotyczace wkiadu wlasnego, a takze coroczng niepewnos$é odnosnie do kontynu-
owania dzialan eyklicznych i stalych. Pewnym rozwigzaniem jest wprowadzenie
projektéow trzyletnich — daje to bowiem wiekszg pewno$é dzialania organiza-
cjom, stabilno§¢ zatrudnianej kadry, ale przede wszystkim — jest korzystne dla
odbiorcow dzialan.

Partnerskie podejScie przynosi owoce. Od wielu lat poréwnanie skuteczno$ei
dzialan organizacji oraz instytucji publicznych, choéby w obszarze zatrudnienia,
wskazuje na przewage efektywnosci wydawania §rodkéw po stronie stowarzy-
szen i fundacji. Méwiac wprost: sg w stanie zrobi¢ wiecej za mniejsze pienig-
dze. Mozna zaryzykowaé twierdzenie, ze bez dzialan organizacji pozarzadowych
wskazniki dotyczace wielu sfer zycia os6b z niepelnosprawnoscig bytyby o wiele
stabsze — z poziomem aktywno$ci zawodowe]j na czele. Wspétfinansowane przez
PFRON projekty organizacji pozarzadowych sg wrecz kluczowym elementem
rynku pracy oséb z niepelnosprawno$cig. Stanowig takze istotny element pro-
cesu rehabilitacji, wypelniajac wiele luk w tym zakresie. Dotyczg czasem oséb
i probleméw, ktore nie sg w centrum zainteresowania spoleczenstwa, a takze
instytucji publicznych. Organizacje pozarzadowe potrafia skutecznie docieraé
do 0s6b wymagajacych wsparcia i zmieniaé ich zycie.

Widzimy ten proces w dzialaniach Stowarzyszenia Przyjaciél Integracji
i Fundacji Integracja. To dzieki wsparciu PFRON Integracja co roku wspiera
kilkaset os6b w poszukiwaniu pracy, stacjonarnie w Centrach Integracja oraz
on-line, przez serwis Sprawniwpracy.com, a tysigcom potrzebujgcych udziela
porad prawno-socjalnych. Ponadto ok. 3 mln 0s6b rocznie znajduje biezace in-
formacje na portalu Niepelnosprawni.pl, a 30 tys. czytelnikéw otrzymuje co dwa
miesigce bezplatny magazyn ,Integracja”. Srodki z PFRON stuzg takze ,la-
czeniu §wiatéw” podezas corocznej Wielkiej Gali Integracji, zmianie wizerunku
0s6b z niepelnosprawnos$cig w spoleczenstwie dzieki konkursowi ,,Czlowiek bez
barier”, a takze promowaniu dobrych praktyk w ramach konkursu architekto-
niczno-urbanistycznego ,,Lider Dostepnosei”.

Podobne do§wiadeczenia sg udzialem wielu organizacji pozarzadowych, wspie-
rajacych osoby z niepelnosprawnos$cig. ZaprosiliSmy do wspéttworzenia tego
artykutu lideréw kilkunastu organizacji z réznych miejse w Polsce, dzialajgcych
lokalnie, regionalnie i w calym kraju w réznych obszarach — m.in. rehabilitacji
zawodowej, spolecznej, terapii, sporcie, kulturze, korzystajacych ze Srodkéw
PFRON od ponad 20 lat lub od niedawna. Oddajemy im glos.
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Fundacja Aktywizacja

Fundacja
Aktywizacja

dr Sylwia Danilowska, wiceprezeska Zarzadu, dy-
rektorka Pionu Badan i Rozwoju

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych pelni istotng role w systemie wsparcia oséb
z niepelnosprawno$ciami. Dystrybuujge Srodki na

- _ dzialania aktywizacyjne, ma mozliwo§é realnego wpty-

& ’ wania na sytuacje tej grupy os6b. OczywiScie za bez-

| — posrednie wspieranie oséb z niepelnosprawno$ciami

w tym systemie odpowiadajg juz organizacje pozarzg-

dowe. W zaleznoSci od rodzaju programu NGO realizujg roczne lub kilkulet-

nie projekty aktywizacji zawodowej (maks. 3-letnie). Zakladane przez PFRON

w dokumentacji konkursowe]j poszczegdlnych programéw i zadan zlecanych

doéé szerokie ramy realizacyjne umozliwiajag NGO relatywnie duzg elastyeznos§é
ksztaltowania swojej oferty aktywizacyjnej.

Bez watpienia to jeden z mocniejszych punktéw programéw PFRON. Zatoze-
nie, zgodnie z ktérym podmioty I1I sektora wyspecjalizowane w ustugach rynku
pracy na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami mogg je realizowaé bez wiekszych
ograniczen formalnych, warto by wykorzystaé w dalszych dzialaniach na rzecz
poprawy sytuacji zawodowe] tej grupy oséb. A do zrobienia w najblizszych la-
tach jest bardzo duzo.

Przyjeta w tym roku ,,Strategia na rzecz oséb z niepetnosprawno$ciami” po-
stawita bowiem bardzo ambitny cel — wzrost zatrudnienia 0s6b z niepelnospraw-
no$ciami do poziomu 40%. Nie wskazala jednak drogi, jakg nalezy podazaé, by
go zrealizowaé oraz nie wskazala, jakie podmioty i w jaki sposéb do tej ,,rewolu-
¢ji” zaangazowag.

Podmioty, ktére majg najwiekszy potencjal do podjecia tego wyzwania, sg
oczywiste —1i sg nimi bez watpienia NGO. Przez lata wykonaly (i nadal wykonuja)
tytaniczng prace, by efektywnie wspieraé osoby z niepelnosprawnos$ciami w po-
wrocie lub wejSciu na rynek pracy, a ich skuteczno$é jest potwierdzona twardy-
mi danymi. Ale ten ich tytanizm to nie sg tylko liczby widoezne na koncu drogi
podejmowanej przez nie w ramach poszczegdlnych programéw aktywizacji za-
wodowej. To w duzej mierze warunki, jakie oferuje im system. I o nich warto
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wspomnie¢, jesli checemy dokonaé pewnego (bardzo uproszczonego) podsumowa-
nia i refleksji dotyczacej roli PFRON z okazji 30-lecia systemu wsparcia.

1.

Pomimo niezaprzeczalnej liderskiej roli I sektora w tym systemie wsparcia
0s6b z niepelnosprawnos$ciami, podmioty te nadal nie majg w nim ugrun-
towanej, stabilnej pozycji. Mimo wykonywania waznych zadan publicznych
podmioty te w dalszym ciggu nie mogg liczy¢ na stale albo chociazby dtu-
goletnie finansowanie swoich dzialan. Wtasciwie kazdego roku muszg apli-
kowaé o Srodki na projekty aktywizacji zawodowej i przy kazdym naborze
udowadniaé swdj potencjal tej samej instytucji, ktéra je zna z poprzednich
projektéw i ma narzedzia stalego monitoringu i kontroli ich weze$niejszych
dzialah. W tym miejscu nalezy podkreslié rzecz nieoczywistg dla czesci os6b
niezaznajomionych ze specyfikg tych projektéw. Obecnie nawet w przypadku
kilkuletnich projektéw realizowanych w zadaniach zlecanych system wyma-
ga od NGO corocznego aplikowania o §rodki na kazdy rok osobno, mimo ze
pierwszy wniosek dotyczyl juz trzech lat i zostal przyjety przez PFRON
do realizacji. Kolejnym krokiem jest oczywiScie oczekiwanie na transfer
Srodk6éw na kolejne miesigee dzialan — co w praktyce oznacza dla NGO po-
wtarzajgce sie wlaSciwie co rok (jeSli nie czeSciej) ryzyko utraty ptynnoseci
finansowe] i konieczno$é zaciggania kredytéw lub pozyczek, o ile dany pod-
miot w ogdle posiada zdolnos¢ ich pozyskania. Jak wiec widaé, pomimo tego,
ze organizacje pozarzgdowe wykonujg konkretne zadania publiczne, nadal
system ich wlasciwie nie dostrzega. Nie mysli sie o nich jako pelnoprawnych
partnerach i instytucjach rynku pracy, ktére powinny na zasadach zblizo-
nych do publieznych stuzb zatrudnienia mieé zagwarantowane stale zaplecze
finansowe niezbedne do realizacji tych zadan, za ktére w gruncie rzeczy od-
powiada panstwo.

Pomimo wielu danych na temat trudnej sytuacji pracujacych oséb z niepel-
nosprawnosciami brakuje w PFRON oferty aktywizacyjnej ukierunkowanej
na poprawe ich sytuacji zawodowej. Na szczegélng uwage zastuguje tu ob-
szar wynagrodzen — zar6wno dane z badan, jak i SODiR pokazuja, ze bez
wzgledu na posiadane do§wiadczenie zawodowe, staz pracy, wyksztalcenie
czy rodzaj wykonywanej pracy, osoby z niepelnosprawno$ciami otrzymuja
najnizsze wynagrodzenia (poziom od lat oscyluje wokol ptacy minimalnej)
i sytuacji nie poprawiajg zadne zmiany polegajgce na podnoszeniu kwot dofi-
nansowan do ich wynagrodzen.

Konieczno§é zblizenia i zapewnienia koherentno§ci systemu wsparcia os6b
z niepelnosprawnosciami w obszarze aktywizacji zawodowej z politykg ryn-
ku pracy oraz wiaSciwa identyfikacja potencjalu pozarzadowych IRP (pub-
liczne stuzby zatrudnienia vs NGO).

Zakladajac tak duzy wzrost zatrudnienia os6b z niepelnosprawno$ciami
w ciggu kilku lat, zasadne jest szersze spojrzenie na aktoréw z potencjalem
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wprowadzenia realnej zmiany w prowadzonej dotad polityce rynku pracy.
Bez watpienia poza omawianym juz potencjalem NGO taki potencjal tkwi
réwniez w pracodawcach i organizacjach pracodaweéw — ktorzy jako stro-
na popytowa rynku pracy sg kluezowym graczem, ktérego dziatania (lub ich
brak) moze realnie dzwignaé ten system i skierowaé go na zupeinie nowe
tory myslenia o pracownikach z niepelnosprawnosciami jako niewykorzysta-
nych zasobach rynku pracy.

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ

2 .

i

FUNDACJA

Im. Doktora
Piotra Janaszka

Zuzanna Janaszek-Maciaszek, prezes Zarzadu

Od 2004 roku w Fundacji im. Doktora Piotra Janasz-
ka PODAJ DALEJ dziatamy po to, aby osoby z niepelno-
sprawnos$ciami nie czuly sie ciezarem, pracowaly, mialy
swoje pasje, decydowaly o sobie i byly szczesliwe. Regu-
larnie z naszej pomocy korzysta ponad 200 os6b (dzieci,
mlodziez i dorodli) z réznym rodzajem i stopniem niepet-
nosprawnos$ci. Wszystkie dzialania, ktére podejmujemy, sg
odpowiedzig na realne potrzeby os6b z niepelnosprawnos-
ciami, w ezym od wielu lat wspiera nas Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Niektoére nasze projekty nie mieszcza sie w glowie

Od 2015 roku wspoélnie z Aeroklubem Stalowowolskim realizujemy projekt
,2Rozwin Skrzydia”. To nasz autorski projekt skierowany do dorostych oséb
z niepelnosprawnos$cig ruchowsg z terenu caltej Polski, zainteresowanych spor-
tami lotniezymi. Osoby z niepelnosprawno$cig dzieki dofinansowaniu z PFRON
spelniajg marzenia o lataniu. Wzbijaja sie w niebo na paralotni (do startow i 13-
dowan zbudowali§my specjalny wozek z wytrzymalg ramg i na moenych kotach)
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i szybowcu, a tam, wysoko, barier nie ma! Osoby, ktére potrzebujg wsparcia,
zeby pokonaé wozkiem wysoki kraweznik, odwazaja sie na samodzielne loty.
Dzieki temu przelamujg wewnetrzne bariery i zaczynajg wierzyé, ze niepelno-
sprawno$¢ nie moze byé przeszkoda w realizacji marzen. W kazdej edycji pro-
jektu 15 os6b bierze udzial w kursach szybowcowych i 15 w paralotniowych.
Z tego grona trzy osoby zdaly egzamin panstwowy i uzyskaly licencje pilota
szybowea, a dziewieé osdb licencje pilota paralotni.

Mieszkania treningowe — najlepszy trening do niezaleznego zycia

W 2013 r. stworzyliémy mieszkania treningowe (Akademia Zycia) — wWzorcowe
rozwigzanie dla os6b z niepelnosprawnos$cig ruchows. Do Konina na kilkana$cie
tygodni przyjezdzajg m.in. osoby, ktére po urazie rdzenia kregowego usiadly na
wozku 1 muszg nauczy¢ sie zy¢ od nowa. Od 2018 roku PFRON finansuje te for-
me wsparcia, dzieki ktérej coraz wiecej os6b z niepelnosprawnosciami zyskuje
niezalezno$é.

Wsparcie regularne lub dorazne asystenta osobistego

Dzieki wsparciu PFRON mozemy zaspokajaé potrzeby, ktore majg najwiek-
sze znaczenie dla 0s6b z niepelnosprawnosciami i stanowig o jakosci ich zycia. Sg
to m.in.: samodzielno§é w dziataniu; niezalezne decydowanie o wlasnym zyciu,
sprawach codziennych i przyszio§ci; tworzenie i utrzymywanie relacji miedzy-
ludzkich (przyjacielskich, sgsiedzkich, zawodowych); rozwdj osobisty; swobodne
przemieszczanie sie (w domu, mieszkaniu, posesji i poza domem — w $rodkach
transportu i miejscach publicznych); pomoe w wykonywaniu czynnoSci dnia co-
dziennego (zakupach, porzadkach itp.); edukacja — m.in. wiedza o mozliwo§ciach
nauki, pomoc w dotarciu do szkoly, na uczelnie, zdobyciu potrzebnych pomocy
naukowych; leczenie i rehabilitacja; praca zarobkowa i rozwdj zawodowy; wspar-
cie materialne — finansowe i rzeczowe (sprzet pomocniczy i rehabilitacyjny, np.
wozek inwalidzki, kule, cewniki, urzgdzenia mobilne itp.), wsparcie doradcze
w kwestii dostosowania swojego miejsca zamieszkania.

Osada Janaszkowo - oSrodek, na ktory czekaja osoby z niepelnospraw-
noscia
PFRON wspiera réwniez naszg inwestycje, jakg jest nowoczesny kompleks
rehabilitacyjno-treningowo-wytchnieniowy, ktory bedzie udzielal specjalistycz-
nej, nieodptatnej pomocy osobom z niepeinosprawno$ciami i ich bliskim z calej
Polski. Osada powstaje w Wasoszach pod Koninem i bedzie sktadala sie z czte-
rech czesci:
* czesci rehabilitacyjnej (juz zostala oddana do uzytku), w ktorej specjalisci
diagnozujg, prowadzg fizjoterapie, zajecia rehabilitacyjne, aktywng reha-
bilitacje, nauke pokonywania barier; tu jest system pragma, fizjoterapia
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i terapia takimi metodami jak mapowanie QEEG, mikropolaryzacja mézgu
tDSC, komunikacja przy pomocy Cyber-Oka;

* mieszkan treningowych dla 0s6b, ktére niepetnosprawno§é uwiezita w do-
mach, aby w kilka miesiecy nauczyly sie, jak zy¢ niezaleznie;

* mieszkan wspomaganych dla oséb z niepelnosprawnos§ciami, ktére potrze-
bujg pomocy asystenta w codziennych czynnoS§ciach;

* czeSci wytchnieniowej, ktora powstaje z mys§lg o rodzicach i opiekunach
0s6b z niepelnosprawnos$ciami, aby mogli przenie§é swoje dziecko, pod-
opiecznego w bezpieczne miejsce pod troskliwg opieke specjalistow; w okre-
sie letnim to wtasnie tutaj beda organizowane takze wakacje z treningami
samodzielnoSci dla dzieci z niepelnosprawnosciami.

Fundacja ITAN Integracyjny Teatr Aktora Niewidomego

e

Integracyjny Teatr
Aktora Niewidomego

Joanna Makowska, specjalista ds. promocji

Fundacja ITAN produkuje i dystrybuuje repertuar
wlasnej grupy teatralnej. Promuje aktywno$é integra-
cyjna, kulturalng oraz miedzypokoleniows. Ponadto
jest innowacyjnym przykltadem ekonomii spolecznej
— tworzy miejsce pracy dla aktoréw z dysfunkcjg na-
rzadu wzroku. Posiada do§wiadczenie w produkcjach
teatralnych oraz na planach filmowych. Prowadzi JE-
DYNY W POLSCE profesjonalny teatr integracyjny
dzialajacy na zasadzie firmy spotecznej. Do tej pory zrealizowal kilkanas§cie pro-
jektow NGO (m.in. EOG, ASOS, MKiDN, PFRON, FI0). Teatr od lat stara sie
o wlasng siedzibe.

W 2019 roku rozpoczeliSmy prace nad trzynastoodcinkowym serialem ,,Pa-
sjonaci”. Ten projekt to dwanascie fabularyzowanych opowiesci o niewidomych
i niedowidzacych aktorach Teatru ITAN. Fabula pomaga zrozumieé, dlaczego
z inicjatywy zalozyciela i gléwnego organizatora — Artura Dziurmana walka
o0 wspolng przyszlosé i siedzibe stala sie pasjg oséb z dysfunkejg wzroku. Serial
ukazuje przyczyny determinacji i uporu czlowieka, ktéry prowadzil te grupe
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przez wiele lat w jednym kierunku. Opowiada, dlaczego niewidomi aktorzy zre-
zygnowali z innych planéw zyciowych i skupili sie, tworzac fenomen kultural-
ny, jakim jest profesjonalny teatr niewidomych. Trzynasty odcinek, ktéry spina
w calo§¢ obraz dziatalno$ci fundacji, wyraznie wskazuje na potrzeby, z jakimi od
lat zmaga sie ITAN — brak wlasnej siedziby i statusu instytueji kultury. Teatr
ITAN stoi przed dylematem, jak obronié pomyst integracji poprzez sztuke. Jest
zmuszony podejmowaé wysitek niezwykle istotny z punktu widzenia integracji,
rehabilitacji i asymilacji spolecznej, aby grupe ludzi nieprzygotowanych zawo-
dowo do aktorstwa zachecaé¢ do pracy, ktéra moze nigdy nie przyniesé¢ korzysci
materialnych.

Caly serial mozna nadal ogladaé na platformie TVP VOD.

Teatr ITAN nie zyskalby szansy na realizacje tak ogromnego projektu, jakim
byto nakrecenie serialu ,,Pasjonaci”, gdyby nie aktywna pomoc PFRON. Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych wspart nas w ramach
konkursu 1/2018 ,Szansa-Rozwdj-Niezalezno§é” (13-ODCINKOWY DOKU-
MENT FABULARYZOWANY ,,PASJONACI”). PFRON jako pierwszy rozpo-
znal w tym przedsiewzieciu obszar, w ktérym zywo mozna polgczy¢ wiele dziatan
z zakresu pomocy dla oséb niepelnosprawnych. Dzieki temu wsparciu moglismy
w sposo6b znaczacy, niemal holistyczny, poszerzyé¢ réznorodnosé dzialan na rzecz
0s6b z niepelnosprawnoscig. Dodatkowo w serialu przedstawiliémy urywki kil-
ku naszych spektakli (m.in. ,Hiob”, , Koziolek Matotek”, ,Kabaret Starszych
Pan6éw”, ,,Brat Naszego Boga”, ,Cyganeria”), co znaczaco przyblizylo calemu
spoleczenstwu zakres i obszar dziatania Teatru ITAN. Z kolei praca oséb niepel-
nosprawnych przy realizacji serialu ,,Pasjonaci”, zgodnie z naszymi zalozeniami,
stala sie narzedziem rehabilitacji i aktywizacji zawodowe]j. A mozliwos$¢ emisji
serialu otworzyta droge do edukacji calego spoteczenstwa. Przyblizyla proble-
my i zycie codzienne os6b niewidomych i stabowidzgcych. Ukazata ich jako pel-
noprawnych i twoérczych czlonkéw spoleczenstwa. Zburzyla kilka mitéow, ktére
pokutowaly powszechnie i zaktamywaty zakres mozliwo$ci zawodowych os6b nie-
widomych. Nie byloby to mozliwe bez wsparcia finansowego ze strony PFRON,
ktore przetarto nam szlaki i otworzylto droge do pozyskiwania sponsoréw, np.
PKN Orlen. A to z kolei pozwolito na sfinalizowanie tego projektu i zaowocowalo
emisjg serialu w TVP. Na razie marzymy o powtérzeniu tego sukcesu, a w dzia-
taniach w tym kierunku wspiera nas odzew spoteczny. Serial spotkal sie z bar-
dzo pozytywnym odbiorem, wysoka ogladalnos$cia i osobistym zainteresowaniem
widzo6w, co najlepiej pokazuje skutecznosé poprzedniego dziatania i sensowno§é
inwestowania PFRON w projekty nowatorskie i nietypowe. Mamy nadzieje, ze
wparcie, ktore otrzymaliSmy i zdobyte dzieki temu do§wiadezenia pozwolg nam
jako organizacji przej$é obronng rekg przez pandemie, co niewatpliwie w obec-
nym czasie jest bardzo potrzebne §rodowisku os6b niepelnosprawnych. Uwaza-
my, ze bez umiejetnosei i sprawczosci, jakie uzyskaliSmy dzieki wsparciu przy
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realizacji serialu, bytoby to teraz bardzo trudne albo niemal niemozliwe.

Nie mozna w tym miejscu pomingé kwestii wartosci, jakie udato sie samo-
dzielnie wypracowaé osobom niewidomym, z ktérymi wspoétdziatamy. Poprzez
uczestnictwo w serialu w znaczgcym stopniu podniosty nie tylko swojg samooce-
ne jako coraz bardziej profesjonalnych aktorow, ale réwniez wzbogacity war-
sztat zawodowy o element zwigzany z produkejg filmu, a to przetozylo sie na
wiekszg aktywno§é zawodowg i zyciows, tak wazng w okresie pandemii. Bez po-
zyskanych umiejetnos$ci i doSwiadezen byliby czesto bezradni w czasie, ktéry do-
tknal wykluczeniem zawodowym bardzo wiele oséb i §rodowisk zawodowych na
calym Swiecie. To niezwykle wazny element procesu przystosowania dla wszyst-
kich, ale wlaénie dlatego szezegoélnie wazny skladnik systemu wspierajacego tak
trudny obszar jak rehabilitacja spoteczna 0séb z niepelnosprawnoscia. Niestety,
istnieje rowniez nieco mniej sprzyjajacy aspekt funkcjonowania fundacji takiej
jak Teatr ITAN. Pomimo gotowoSci do realizacji dalszej czeSci naszego projek-
tu, zwigzanego z nakreceniem kontynuacji serialu, nie jesteSmy w stanie jej
zrealizowaé. Na podstawie naszych obserwacji mozemy powiedzieé, ze jednym
z czynnikow, ktore na to wptywaja, jest brak mozliwo$ci kontynuowania dzialan
cyklicznych. Co roku pograzamy sie w podobnej niepewnosci co do zakresu ce-
16w, jakie mozemy podjgé do realizacji. Dzieje sie tak dlatego, ze fundusze prze-
znaczane na jeden projekt wyczerpujg sie wraz z jego zakonczeniem. Trudno
podjaé nam kontynuacje i mamy nadzieje, ze proba zaradzenia temu problemowi
przez PFRON poprzez wprowadzenie trzyletnich projektow moze wyjs$é naprze-
ciw organizacjom pozarzadowym mierzacym sie z podobnymi dylematami.

Fundacja Pomocy Mlodziezy i Dzieciom Niepelnosprawnym
,HEJ, KONIKU!”

FUNDACJA POMOCY MEODZIEZY
[ DZIECIOM NIEPELNOSPRAWNYM

Magdalena Bojarska, prezes Zarzadu
Fundacja Pomocy Mlodziezy i Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Hej, Koniku!”
wspotpracuje z PFRON od ponad 20 lat. Przez ten czas my, jako organizacja po-
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zarzadowa, nauczyliSmy sie, jak prawidlowo i rzetelnie realizowaé¢ projekty i je
rozlicza¢, PFRON za$ nauczyl sie, jak wspoétpracowaé z organizacjami, uwzgled-
niajac specyfike ich pracy. Jedno mozna stwierdzi¢ z calkowitg pewnoScig — bez
PFRON nasza mala, lokalna organizacja nigdy nie rozwinelaby sie w takim
stopniu i nie osiggnetaby takiego poziomu i zasiegu, jaki ma obecnie — co roku
pomagamy ponad 500 osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, z prze-
réznymi trudno$ciami w funkcjonowaniu fizycznym, spotecznym i zawodowym.

Wspétpraca z PFRON zapewnia NGO wspierajacym osoby z niepelnospraw-
no$ciami bezpieczenstwo dziatania. W kontekscie bardzo stabo wyksztalconej
w naszym kraju filantropii prywatnej oraz mocno niedoskonatego systemu fi-
nansowego wsparcia organizacji w ramach pozytku publicznego, PFRON pozo-
staje dla takich organizacji jak nasza najwazniejszym ogniwem zabezpieczenia
i rozwoju naszej dzialalnoSei.

7 perspektywy naszej fundacji we wspétpracy z PFRON ogromnie cenimy
sobie elastyczne i otwarte podejScie do realizowanych projektéw. Oznacza to, ze
bedac instytucjg kontrolujacg wykonanie projektéw i oceniajaca jakosé i pra-
widlowo$¢é tego wykonania — jest PFRON jednocze$nie dla nas oparciem i za-
wsze stuzy nam pomoca.

Niezwykle wazna jest dla nas otwarto$é PFRON na wiele innowacyjnych roz-
wigzan, ktére wchodzg do polityki spolecznej panstwa po latach wdrazania ich
przez NGO finansowane przez PFRON. Taka sytuacja dotyczy obszaréw, w kto-
rych dziala Fundacja ,,Hej, Koniku!”, tzn.:

* rehabilitacji spotecznej z wykorzystaniem narzedzia, jakim jest Asystent

Osoby Niepelnosprawnej;

* rehabilitacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosciami w modelu Zatrud-
nienia Wspomaganego (ZW). Fundacja brala udzial w pierwszych dys-
kusjach w PFRON i rozwazaniach nad wprowadzeniem tego modelu do
systemu wsparcia oséb z niepelnosprawnos$ciami w Polsce w polowie lat
dwutysiecznych. Model ZW nadal nie zostal szeroko wprowadzony, ale
dziala w wielu miejscach w Polsce dzieki PFRON, ktéry odwazyt sie wdra-
zaé rozwigzania nowatorskie w naszym kraju, funkcjonujgce z sukcesem
w innych panstwach.
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Fundacja SYNAPSIS

Katarzyna Paluch, czlonkini Zarzadu

Organizacje pozarzadowe przyczyniajg sie do rozwoju
gospodarczego i kulturalnego kraju, wplywaja na tworze-
nie miejsc pracy, aktywizacje postaw obywatelskich i kre-
owanie modelu zycia os6b niepelnosprawnych. Zajmuja
sie obrong interesow obywatelskich wzgledem instytucji
panstwowych i obrong praw czlowieka, w tym réwniez so-
cjalnych. Uczestniczg w tworzeniu i realizacji réznorod-
nych strategii rozwoju w skali regionalnej i lokalnej oraz
dzialajg na rzecz zmiany sytuacji oséb stabszych, chorych,
niepelnosprawnych i wykluczonych spotecznie.

Jedng z takich organizacji jest Fundacja SYNAPSIS, ktora dziata juz od po-
nad 30 lat. Naszg misjg jest niesienie profesjonalnej pomocy dzieciom i dorostym
osobom z autyzmem i ich rodzinom oraz wypracowywanie systemowych rozwig-
zan, ktore poprawig jako§¢ ich zycia. Misja ta jest realizowana poprzez terapie,
rehabilitacje oraz prowadzenie profesjonalnych szkolen dla os6b w spektrum,
ich rodzicéw, opiekunéw i specjalistow. Od kilkunastu lat jednym z partneréw
Fundacji SYNAPSIS w realizacji misji jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych. Jak kazda organizacja pozarzgdowa Fundacja apli-
kuje o §rodki finansowe, biorac udzial w konkursach ogtaszanych przez PFRON
na podstawie art. 11 i art. 13 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), w zwigzku z art.
36 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z pézn. zm.).

Obecnie w ramach konkursu ,,Szansa-Rozwéj-Niezalezno$é (Konkurs 1/2018)”
Fundacja SYNAPSIS realizuje nastepujace dziatania projektowe:

* terapie indywidualng i grupowsg dzieci,

* terapie indywidualng i grupowg mtodziezy i dorostych,

* poradnictwo dla os6b z ASD i ich rodzin/opiekunéw, majgce na celu wspar-
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cie uczestnik6w projektu i ich otoczenia,
* trening mieszkalnictwa (samodzielnego zycia) — zajecia dzienne dla oséb
z ASD.

Dzieki pozyskanym z PFRON S§rodkom staramy sie zapewni¢ osobom ze
spektrum autyzmu — podopiecznym Fundacji — kompleksowe wsparcie w postaci
szeroko rozumianej rehabilitacji spolecznej. Bardzo istotnym elementem tego
wsparcia jest poradnictwo dla oséb ze spektrum autyzmu i ich rodzin, w tym po-
radnictwo prawne, psychologiczne czy ,,Parent to Parent”. Nalezy zaznaczyé¢, ze
skala i zakres zglaszanych potrzeb (zgloszenia z calej Polski) §wiadczg o tym, jak
wazny jest to problem i jak potrzebne sg te dzialania. Dzieki Srodkom z PFRON
udaje sie poméc przynajmniej czeSci potrzebujgcych.

Zagrozeniem, ktére moze w przyszlo$ci ograniczyé mozliwos§é otrzymania
wsparcia na rehabilitacje spoteczng dzieci i dorostych oséb ze spektrum, sg wa-
runki kwalifikowania Beneficjentéw Ostatecznych do projektu. Dotychczasowe
wytyezne moéwig o osobie niepelnosprawnej, ktérej niepelnosprawnosé zostala
potwierdzona orzeczeniem i ewentualnie catkowitg lub czeSciows niezdolnoscia
do pracy. Warunek ten jest jasny i czytelny, ale problematyezny w przypadku
0s6b z autyzmem. Cze$¢ z nich ma tylko diagnoze, bez orzeczenia, i tym samym
nie moze korzystaé ze wsparcia. Zmieniajace sie zasady dotyczgce wydawania
orzeczen tylko poteguja ten problem. Osoby ze spektrum autyzmu czesto maja
problem z uzyskaniem orzeczenia. Wynika to z ich specyficznych probleméw
zwigzanych z komunikacjg (czasami nie méwig lub méwig w sposéb specyfiezny),
z relacjami spotecznymi i adekwatnym zachowaniem. Zniechecone pietrzacymi
sie trudno§ciami pozostajg poza systemem, bez mozliwo$ci wsparcia.

Podsumowujae, Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Osé6b Niepeilnosprawnych
jest waznym partnerem wielu organizacji pozarzadowych. Dzieki oglaszanym
konkursom wspiera dzialania z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej dla
wielu grup os6b niepelnosprawnych. Na uwage zastuguje fakt, ze proces apliko-
wania o te Srodki zostal usprawniony i jest bardziej dostepny. Zmiany wymaga
proces rozliczania otrzymanych Srodkéw, co — mamy nadzieje — bedzie wypraco-
wane w ramach projektu ,,Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji
programoéw wsparcia 0os6b niepetnosprawnych wraz ze zintegrowanym modutem
analitycznym — System iPFRON+”.

> 26  © Niepetnosprawnosc - zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr I-1/2021(38-39)



Wspieranie przez PFRON dzialan organizacji pozarzadowych

Milickie Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci i Osob
Niepelnosprawnych

MSPDION

Alicja Szatkowska, prezes Zarzadu

Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Oséb Nie-
pelnosprawnych korzysta ze wsparcia PFRON od 28 lat.
Dzieki temu mozliwe bylo wdrozenie szeregu innowacyj-
nych rozwigzan sktadajacych sie na kompleksowsg oferte
wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosciami i ich rodzin. Jed-
nym z jej elementéw jest flota transportowa dostosowa-
na do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami. Obecnie,
dzieki dofinansowaniu z Funduszu, dysponujemy 11 sa-
mochodami (9- i 20-osobowymi), ktore stuza do dowozu
uczestnikow do o$rodkéw dziennego pobytu oraz na za-
jecia weekendowe, a takze na wyjazdy rekreacyjne (np. wycieczki, wyjazdy na
mecze, do kina, teatru czy na warsztaty fotograficzne).

Wspélpraca z PFRON pozwala nam takze na dzialalno$é dzialu rehabilita-
¢ji, ktory dysponuje nowoczesnymi urzadzeniami, dzieki czemu mamy mozli-
wosé prowadzenia fizjoterapii dla os6b z niepelnosprawnos$ciami (i nie tylko),
w najwyzszym mozliwym standardzie. Podobnie jest w przypadku zajeé terapeu-
tyeznych dla matych dzieci — to wlagnie wysokiej jakoSeci specjalistyczny sprzet,
ktorym nie dysponowalibySmy, gdyby nie dofinansowania z Funduszu, umoz-
liwia prowadzenie nowoczesnej terapii majgcej zbawienny wplyw na poprawe
stanu zdrowia miodych pacjentéw.

Rola Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych nie
ogranicza sie jednak tylko do wsparcia zakupu urzadzen terapeutycznych. Ktos
musi je przeciez obstuzy¢. Dlatego tez MSPDiON regularnie organizuje szko-
lenia podnoszace poziom wiedzy zaréwno pracownikéw, jak i rodzicow (ktoére
takze odbywaja sie w ramach projektéw dofinansowanych z PFRON). Owocuja
one dynamieznym podnoszeniem poziomu wiedzy zaré6wno na temat opieki nad
osobami z niepelnosprawnos$ciami, jak i innowacyjnych rozwigzan, ktore stara-
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my sie regularnie wdrazaé. Rodzinom os6b z niepelnosprawnosciami oferujemy
takze wsparcie psychologiczne, m.in. w ramach projektu ,,Siegnij po wsparcie”
dofinansowanego z PFRON.

Wsparcie Funduszu umozliwia nam takze prowadzenie profesjonalnego
Osérodka Wezesnej Interwencji dla rodzicow z malymi dzieémi (0-3 r. z.). Byla to
przelomowa, innowacyjna forma wsparcia rodzin, ktéra dopiero po latach zacze-
ta popularyzowaé sie wsréd innych organizacji. Nie byloby to jednak mozliwe,
gdyby nie wsparcie ze §rodké6w PFRON. Podobnie byto w przypadku Opieki
Wytchnieniowej, ktora zostata wdrozona w naszej organizacji juz kilka lat temu,
a mimo widoeznych efekt6w weigz nie doczekala sie systemowego finansowania.

Ten sam przypadek dotyczy Mieszkalnictwa Treningowego. To wladnie
wspolpraca z PFRON pozwolita nam rozpoczaé te innowacyjng wowcezas forme
wsparcia, ktora do tej pory robi wrazenie na gosciach podezas wizyt studyjnych.
Dotyczy to takze calej infrastruktury, ktoéra powstata dzieki dofinansowaniu
z Funduszu. Z tego samego zrddia otrzymaliSmy tez §rodki na rozbudowe za-
réowno Dziennego O$rodka Rehabilitacyjno-Wychowawezego, jak i Srodowisko-
wego Domu Samopomocy, ktore do dzi§ sg wizytowks dla tego typu placéwek
na Dolnym Slasku, ale przede wszystkim umozliwiaja skuteczng pomoc osobom
z niepelnosprawnos§ciami.

Dziatalno$é Funduszu przynosi takze istotne zmiany spoleczne. Nasza orga-
nizacja od lat prowadzi program ,/Trener Pracy”, dzieki ktéremu dziesigtki oséb
z niepelnosprawnos$ciami znalazlo zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Czesé
z nich znajduje takze zatrudnienie w naszej organizacji, co jest mozliwe dzieki
dofinansowaniu zaréwno ich wynagrodzenia, jak i wyposazenia. Ma to realny,
pozytywny wplyw na zycie wielu os6b z niepelnosprawnos$ciami, ktore dzieki
wsparciu z PFRON znalazly zatrudnienie i sg naszymi pracownikami od prze-
szto 20 lat.

Wszystko to skiada sie na bogatg oferte terapeutyczng dla os6b z kazda nie-
pelnosprawnoscig i w kazdym wieku. To wszystko nie byloby jednak mozliwe,
gdyby nie wsparcie PFRON, ktoére pozwala nam obejmowaé wsparciem ponad
1500 osdb rocznie. Nie ma watpliwosci, ze gdyby nie owocna wspoéipraca z Fun-
duszem, zatrzymalibySmy sie na poczatku naszej drogi...
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Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddzial
Warszawski

M
20¢C

Potsnie TowaRZYSTWO
StwaroniEnia RozSIANEGD
Dooziae WaRszAwSKI

Marcin Skroczynski, dyrektor Biura

Osoby z niepelnosprawnos$ciami sg czescig naszego spo-
teczenstwa. Niegdy$§ schowane w swoich mieszkaniach, pet-
ne kompleks6éw i obaw, marginalizowane, pozbawione szans
na funkcjonowanie w §rodowisku - teraz aktywne, uczace
sie, pracujace, uprawiajgce sport, czerpigce zycie garscia-
mi. Przetom w 1990 r. obnazy! problem niepelnosprawno-
Sci i skutkowal powstaniem instytuecji, ktérych celem byta
i jest dzialalno§é na rzecz oséb z niepelnosprawno$ciami.
To réwniez czas powolywania inicjatyw spotecznych — m.in.
stowarzyszen, ktére dostrzegajac olbrzymi problem, jakim
na owczesne lata byl brak wsparcia systemu panstwowego dla réznych grup
spotecznych, rozpoczely swoja dzialalno§é, ktora dla wielu z nich trwa do dnia
dzisiejszego.

Tak jak Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
(PFRON), réwniez Oddzial Warszawski Polskiego Towarzystwa Stwardnienia
Rozsianego (OWPTSR) jest jedng z tych instytucji, ktora zostala powotana na
poczatku lat 90. i w ubieglym roku obchodzit 30-lecie istnienia. Od powstania
taczy nas wspélny cel — poprawa jakoSci zycia 0s6b z niepelnosprawnosciami
i dgzenie do tego, aby byly one pelnoprawnymi uczestnikami zycia spotecznego,
gospodarczego i zawodowego.

Jako organizacja pozarzadowa nie bylibySmy w stanie samodzielnie zrealizo-
waé wielu zadan. Gléwnym problemem byt brak pieniedzy. Powotanie PFRON,
jego rozwdj i stopniowy wzrost polityki spolecznej stworzyly mozliwosci, aby
nasza organizacja jak i wiele innych mogto wdrozyé swoje dzialania i staé sie
uzupelnieniem dla systemu pomocy spolecznej, zdrowia, a czasami jedynym
zrodiem wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciami.
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Nasza dzialalno$§é to trzy gléwne obszary: rehabilitacja (m.in. zajecia indywi-
dualne i grupowe z wykorzystaniem réznych technik terapeutyecznych, fizjote-
rapii oraz odpowiednich narzedzi, zajecia relaksacyjne, zapewnienie dostepu do
specjalistow z réznych dziedzin nauki); aktywizacja spoteczna — w szezegdlnosei
ustuga asystenta osoby z niepelnosprawnos$cig chorej na SM, warsztaty tema-
tyczne, edukacja, kultura, kampanie spoteczne — wydawanie publikacji; zawo-
dowa — prowadzenie m.in. kurséw, szkolen, warsztatow, organizowanie wsparcia
specjalistéw celem powrotu osoby z niepelnosprawnoscig do zatrudnienia. Jed-
ng z najistotniejszych form naszej dzialalnosSci jest ustuga asystenta — wynika
to przede wszystkim ze specyfiki choroby, jaka jest stwardnienie rozsiane. Je-
stedmy jedng z pierwszych na terenie woj. mazowieckiego jak réwniez i kraju
organizacji, ktora na poczatku 2000 r. podjela sie wdrozenia asystentury i jej
upowszechniania — na stale wpisana w misje OWPTSR. Od 2007 r. nieprzerwa-
nie jest forma wsparcia w projektach realizowanych przez nas, w duzej mierze
wspolfinansowanych przez PFRON. To za poSrednictwem Srodkéw finansowych
PFRON mamy mozliwo§¢ wspieraé asystenturg ponad 100 osbéb z réznych wo-
jewodztw. Szacunkowo, przez ostatnich 10 lat zrealizowaliSmy ponad 100 tys.
godzin ustug asystenckich.

Kolejnym realizowanym programem o duzym znaczeniu dla naszych czlon-
kow jest ,,placowka” — miejsce, ktére skupia w sobie réznorodne formy pomocy.
Pozyskane §rodki PFRON, poprzez udzial w oglaszanych konkursach na reali-
zacje zadan zlecanych, pozwalaja, aby ,,placéwka” funkcjonowala bez przerwy,
obejmujge swoim wsparciem §rednio 120 oséb rocznie. Z pomocg tych Srodkéow
mamy mozliwo§¢ podnoszenia jakoSci §wiadczonych ustug, doposazenia w bardzo
dobrej jakoSci sprzet rehabilitacyjny i nie tylko. W ramach placéwki funkcjonu-
je $rednio 20 réznych form wsparcia, a ,,placowka” jako projekt jest kontynuo-
wana od ponad 10 lat.

30 lat dziatalno§ei OWPTSR to réwniez kwartalnik ,,Nadzieja” — pismo skie-
rowane do oséb chorych na SM, poruszajace tematy z zakresu medycyny, reha-
bilitacji, spraw spotecznych i zyciowych. Jest wydawane od poczgtku istnienia
naszej organizacji. Poczatkowo w kilkudziesieciu egzemplarzach — obecnie na-
ktad numeru siega 1800 sztuk i jest kolportowany do wielu instytucji na terenie
calego kraju. Tak jak w przypadku ,,placéwki”, projekty dotyczace wydawnictw
tez sg wspotfinansowane ze §rodké6w PFRON, pozyskanych w ramach oglasza-
nych konkurséw. Procz kwartalnika cyklicznie publikujemy broszury, informa-
tory, poradniki. Ich naklad oraz zasieg z roku na rok jest coraz wiekszy — obecnie
blisko 3 tys. egz. dla pojedynczego wydawnictwa. Zawarto$é merytoryezna jest
zroznicowana i odpowiada na potrzeby wielu grup oséb z réznymi niepeino-
sprawnoS$ciami.

Srodki finansowe PFRON w ramach oglaszanych konkurséw pozwalaja od
blisko 20 lat na prowadzenie przez OWPTSR réznych dziatan. W trakecie realiza-
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cji projektow zabezpieczaja, choé¢ nie w pelni, w duzym stopniu funkcjonowanie
jednostki od strony merytorycznej, prowadzenie wsparcia, poprzez utrzymanie
zatrudnienia dla pracownikéw administracyjnych, po koszty biezacej dzialalno-
§ci. Jest to niewgtpliwie bardzo wazny czynnik. Niestety, z uwagi na ,,projekto-
wosé dziatan” i specyfike pola aktywno$ci naszej organizacji co roku lub co trzy
lata powstaje niepewnos¢ — czy uzyskamy kolejne dofinansowanie? Naturalnie
dotyczy to prawie kazdej organizacji pozarzadowej korzystajacej ze Srodkéw
publieznych. Wydtuzenie okresu realizacji niektérych projektéw pozwala na
,chwile” odsungé w czasie te kwestie.

Rozwoj polityki spolecznej, wieksze naktady ze Srodkéw publicznych i pozy-
skiwanie §rodkéw z programéw Unii Europejskiej pozwalajg rozwijaé¢ wsparcie
kierowane m.in. do 0s6b z niepelnosprawnosciami, wyréwnywagé réznice miedzy
regionami, podnosié¢ standardy ustug. Srodki finansowe sg tutaj niezbednym
elementem. Nalezy jednak zauwazy¢, ze same fundusze bez odpowiedniego za-
plecza merytorycznego niewiele znaczg. Dzialalno§é NGO wraz ze wspétfinanso-
waniem ze §rodkéw publicznych, w tym PFRON, sprawia, ze znaczaco wzrasta
aktywnos§é osob z niepelnosprawnoscia w wielu sferach. System zabezpieczenia
spolecznego nie bedzie prawidtowo funkcjonowal bez NGO, jak i NGO nie bedg
mogtly odgrywaé swojej roli bez odpowiedniego wsparcia systemu.

Polski Komitet Paraolimpijski i Polski Zwiazek Sportu
Niepelnosprawnych ,,Start”

wind

e

Polski

Komitet
\(B)) Paraolimpijski

Lukasz Szeliga, prezes PKPar oraz prezes Zarzadu
PZSN ,,Start”

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych jest agendg rzadows, ktora umozliwia wielu organi-
zacjom trzeciego sektora realizacje dzialan wspierajgcych
0soby z niepelnosprawnos$ciami. I na pewno bez §rodkéw
konkursowych PFRON, ktére umozliwiajg realizacje wspo-
mnianych zadan, nie mogiby byé realizowany caly system
wsparcia 0s6b z niepelnosprawnoscig.

W Polskim Komitecie Paraolimpijskim i Polskim Zwigz-
ku Sportu Niepelosprawnych ,Start” realizujemy klu-
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czowe projekty, ktore finansowane sg ze $rodkéw PFRON. To wlasnie dzieki
nim mozemy upowszechniaé sport na szerszg skale. Realizacja projektéow sekeji
sportowych i obozéw sportowych, duzych projektéow, ktore ,,przechodzg” przez
jedng i drugg organizacje, daje nam mozliwo§é docierania do nowych oséb i wy-
chodzenia szerzej poza strukture klubows, co powoduje, ze w praktyce jesteSmy
w coraz wiekszej liczbie miast i miasteczek w Polsce.

Sg tez pewne mankamenty tych projektéw, czyli coroczna formuta konkur-
sowa. Whrew pozorom roczny interwal czasowy jest bardzo krétki i na pewno
mozliwo§é wydluzenia go w czasie — do projektéow kilkuletnich ezy w przypadku
tak duzych organizacji, jak: Olimpiady Specjalne, Polski Zwigzek Sportu Nie-
styszgcych ezy Polski Komitet Paraolimpijski, nawet do piecioletniego jednego
periodu, byloby gwarancjg kontynuacji i ciggtosci tego procesu. Od$§wiezanie co
roku tej formuly nie zawsze jest zasadne.

OczywiScie wszystkie projekty, ktore dzieki konkursom PFRON mozemy
obecnie realizowaé, powoduja, ze przy wspoélpracy z Ministerstwem Kultury,
Dziedzictwa Narodowego i Sportu mamy szanse organizowaé sport od podstaw.
Niemniej jednak weze$niej w programie PFRON byly projekty, ktore dawaty
nam jeszcze wiekszg mozliwo§é wplywania na jako§é sportu. Byt to na przyklad
program ,,Olimpijezyk”, ktory funkejonowal przez dwa lata i pozwolil nam wspo-
magaé przygotowania paraolimpijezykow do igrzysk. To znaczaco poprawiato
jako§é funkcjonalng kadr narodowych. Byl takze program imprez miedzynaro-
dowych, ktéry umozliwial organizowanie w Polsce duzych przedsiewzieé sporto-
wych, takich jak mistrzostwa Europy czy §wiata, zawod6éw Pucharu Swiata — to
bardzo wazne wydarzenia w kontekscie nie tylko samej rywalizacji sportowe],
ale réwniez w aspekcie promocji sportu paraolimpijskiego, ktorej ciggle jest za
malo. Wiemy, jak trudne jest organizowanie w naszym kraju duzej imprezy mie-
dzynarodowe]j, na przyktadzie tegorocznych Paralekkoatletycznych Mistrzostw
Europy w Bydgoszczy. Bez takiego funduszu przy organizowaniu przedsiewzie-
cia, ktore nie jest komercyjne i niemozliwe, by przynosito dochéd, czy tez by jego
organizacja mogla sie bilansowaé na poziomie ,,zero”, bez wsparcia specjalnymi
funduszami jest szalenie trudno. To sg te kwestie, ktorych z naszej perspektywy
bardzo brakuje teraz w portfolio PFRON, a wezesniej byty dostepne.

Jednakze patrzac na wszystkie dzialania na przestrzenilat, gdyby nie PFRON
nie odbylby sie caly szereg najrozmaitszych inicjatyw. Sport oséb z niepelno-
sprawno$ciami ma wiele twarzy i na pewno Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu, ktére dysponuje sumarycznie duzo mniejszym budzetem
dla sportu niz PFRON, robi, co moze, jednak wysoko§é srodkéw, ktore sg alo-
kowane na konkursy sportowe os6b niepelnosprawnych pokazuje, ze to PFRON
jest najwazniejszg instytucja, ktéra ma wplyw na ksztalt i rozwoj sportu oséb
z niepelnosprawno$ciami w Polsce.
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Polski Zwiazek Gluchych Zarzad Glowny

X 4
’

Krzysztof Kotyniewicz, prezes Zarzadu Glow-
nego

30 lat systemu wsparcia w kontek$cie osob
z niepelnosprawnoscia stuchu

W rocznice uchwalenia Ustawy z 9 maja 1991
r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowe]j oséb
niepelnosprawnych, na podstawie ktoérej utwo-
rzono PFRON, warto zwrdécié¢ uwage na dziala-
nia zwigzane z rehabilitacja spoleczng i zawodowsg 0s6b z niepelnosprawnoscig
stuchu.

W latach 90. ubiegltego stulecia PFRON przejal od Ministerstwa Zdrowia fi-
nansowanie programow wspierajacych organizacje, ktore dzialaly na rzecz oséb
niepelnosprawnych. W tym samym czasie Polski Zwigzek Gluchych utworzyt
Osrodki Rehabilitacji i Wsparcia Spolecznego Niestyszacych, ktore dzieki dofi-
nansowaniu ze Srodkéw PFRON zapewnialy wsparcie i pomoc tltumaczy jezyka
migowego w kazdej dziedzinie zycia. O§rodki te zajmowaly sie prowadzeniem re-
habilitacji spotecznej, zawodowe]j i zdrowotnej 0s6b z niepetnosprawnoscig stu-
chu, byly centrum zycia spolecznego i kulturalnego oséb niestyszaeych. W tym
samym czasie zostaly powolane réwniez Specjalistyczne OSrodki Rehabilitacji
i Diagnozy Dzieci i Mlodziezy z Wadg Stuchu, ktére zajmowaly sie prowadze-
niem rehabilitacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig stuchu.

Na poczatku lat dwutysiecznych PFRON uruchomit program Partner, w ra-
mach ktorego Polski Zwigzek Gluchych prowadzit dzialania ogélnopolskie, reali-
zujac przede wszystkim projekty umozliwiajgce wigczenie oséb niestyszacych do
spoleczenstwa oraz zapewniajace kompleksowe wsparcie dla dzieci, mlodziezy
i dorostych oséb z niepelnosprawnoseig stuchu.

Programy PFRON-u na przestrzeni lat zawsze podazaly za potrzebami oséb
z niepelnosprawnos§ciami, zapewnialy dofinansowanie réznorodnych dzialan na
rzecz tych oséb. Srodki PFRON od samego poczatku byly gléwnym zrédiem
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finansowania dzialan skierowanych na rzecz $rodowiska os6b z niepelnospraw-
noscig stuchu, zaréwno dla organizacji, jak réwniez bezposrednio dla oséb ghu-
chych i slaboslyszgcych, zapewniajgce dofinansowanie do sprzetéw w ramach
likwidacji barier w komunikowaniu sie czy tez dofinansowania do zakupu apara-
tow stuchowych.

Wprowadzone w 2009 roku zadania zlecone PFRON pozwolily na zwiekszenie
indywidualizacji dzialan i lepsze dopasowanie ich do realnych potrzeb lokalnych
Srodowisk. Dzieki temu oddzialy wojewo6dzkie PZG mogty aplikowaé o Srodki na
dzialania odpowiadajace na potrzeby oséb gituchych i stabostyszacych w danym
regionie, dzieki temu nie tylko mogliSmy zapewnié cigglo$é procesu rehabilitacji
tych oséb, ale réwniez dobieraé wsparcie niemal indywidualne, tak by sprostato
potrzebom kazdej osoby. Dzieki temu w placowkach PZG zostalo zrealizowa-
nych wiele projektow zwiekszajacych m.in. aktywizacje zawodowsa i spoleczng
0s6b niestyszacych, wiele projektow utatwiajacych dostep do edukacji, informa-
¢ji i doradztwa specjalistycznego oraz sporo dzialan w zakresie sportu i kultu-
ry. Na przestrzeni lat obserwujemy, ze projekty realizowane przez organizacje
czlonkowskie sg duzo skuteczniejsze i tansze od dzialan realizowanych przez
wiele podmiotéw panstwowych i samorzgdowych. W tym miejscu nalezy wspo-
mnieé, ze wsparcie PFRON wplywa takze na wzmocnienie potencjatu organiza-
cji pozarzadowych, dzieki czemu mogg one efektywniej i skuteczniej prowadzié
dzialania na rzecz os6b z niepelnosprawno$ciami. Poniewaz w funkejonowaniu
organizacji pozarzadowych bardzo wazne jest zapewnienie ciggloSeci finanso-
wania, wprowadzenie rozwigzan systemowych tak, jak zrobil to PFRON, byto
bardzo dobrym rozwigzaniem. Uruchomienie projektéw 3-letnich pozwolito na
prowadzenie dzialan w systemie cigglym bez obawy, ze w nastepnym roku za-
braknie §rodkéw na wsparcie. Projekty wspéifinansowane przez PFRON czesto
sg jedynymi §rodkami, ktore pozwalajg na zapewnienie rehabilitacji spotecznej
0s6b z niepelnosprawnoscig stuchu.

Dzieki dobrej wspétpracy PFRON z NGO mozliwe jest stale monitorowanie
Srodowiska 0sd6b z niepelnosprawnoscia i biezgce reagowanie na jego potrzeby,
dzieki czemu tatwiej wprowadzié innowacyjne rozwigzania odpowiadajace na ak-
tualne zapotrzebowanie. Jednym z takich rozwigzan bylo uruchomienie przez
PZG wideoinfolinii dla oséb gltuchych w dobie pandemii COVID-19. Wideoinfo-
linia powstala w odpowiedzi na wykluczenie oséb gluchych, ktérych z dnia na
dzien pozbawiono dostepu do wszelkiej pomocy medycznej i socjalnej. W obli-
czu takiej sytuacji Zarzgd PFRON podjat decyzje o finansowaniu tej inicjatywy
irobi to do dzisiaj.

Przez te wszystkie lata PFRON wspieral dzialania PZG, dzieki ezemu mo-
gliSmy zapewnié kompleksowg pomoc osobom z niepelnosprawno$cig stuchu od
wezesnego dziecinistwa az do pdéznej staroSci. Bez tego wsparcia osoby gluche
bytyby wykluczone ze spoleczenstwa i pozostawione bez podstawowego wspar-
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cia. Dostep do wyspecjalizowanej rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej bylby
bardziej ubogi i ograniczony, nie odbyloby sie wiele spotkan, wydarzen sporto-
wych, kulturalnych, integracyjnych. Bez watpienia bez wsparcia finansowego
PFRON nie zrobiliby§my tylu waznych dzialan i nie wsparlibySmy tylu potrze-
bujacych oséb.

Polski Zwiazek Niewidomych

Anna Wozniak-Szymanska, prezes Zarzadu Gléwnego

Siegajac pamiecig wstecz, kojarze pierwszg siedzibe
PFRON przy ul. Gatezynskiego. Wiele spotkan i dyskusji
w r6znych gremiach rzadowych i pozarzadowych, w ktérych
uczestniczytam, dotyezylo stworzenia rozwigzan systemo-
wych, ktére gwarantowalyby w sposéb ciggly wsparcie 0s6b
z réznymi dysfunkejami w rehabilitacji spoteczno-zawodo-
wej 1 aktywizacji. Po kilku latach sukcesem byto powsta-
nie w Polsce w roku 1997 Ustawy o rehabilitacji spotecznej
i zawodowe]j oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych. Zapisy zawarte w usta-
wie zweryfikowalo zycie, dlatego dokument ten byt wielokrotnie nowelizowany.
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych i pracodaweéw podejmowali rozmo-
wy z rzadem o konieczno$ci powstania nowej ustawy o rehabilitacji, toezyly sie
takze dyskusje w komisjach sejmowych, ale jednak ustawa nie powstata. Uwa-
zam, ze nowa ustawa jest konieczna, chociazby ze wzgledu na potrzebe zmian
w systemie orzekania i ratyfikowang przez Polske w roku 2012 Konwencje ONZ
o prawach oséb niepelnosprawnych.

Rok 2021 jest takze bardzo wazny dla Polskiego Zwigzku Niewidomych, ktory
obchodzi jubileusz 70-lecia istnienia oraz 75-lecia zjednoczenia ruchu niewido-
mych w Polsce. Jako najwieksza organizacja oséb niewidomych w Polsce korzy-
stamy z oferty PFRON na dofinansowanie dzialan na rzecz os6b z problemami
wzroku. Dofinansowanie to jest bardzo réznorodne, dotyezy dziatan typu szko-
lenia kadr i otoczenia, kampanii, akeji promocyjnych, konferencji, wydarzen
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kulturalnych, turystycznych i sportowych. Najbardziej potrzebne i korzystne
dla naszej misji sg dofinansowania do prowadzenia rehabilitacji w systemie cig-
glym, czyli placowek rehabilitacyjnych w regionach na terenie calego kraju,
z ktorych korzysta tysigce oséb w kazdym roku. Ogromne znaczenie ma takze
dofinansowanie do wydawnictw — czasopism i programéw rehabilitacyjnych dla
0s6b niewidomych i stabowidzacych, specjalistow i otoczenia. Publikacje te sg
wydawane w formach dostepnych dla oséb z problemami wzroku, czyli w braj-
lu, powiekszonym drukiem, w wersji elektronicznej. Cenimy takze wspotprace
z PFRON w realizacji projektéw pozwalajacych na wypracowywanie standar-
dow i rozwigzan systemowych, np. w zakresie szkolenia pséw przewodnikéw czy
ostatnio instruktoréw orientacji przestrzennej.

W rozwigzaniach systemowych brakuje nam dofinansowania w prowadzo-
nych przez nas calorocznych placéwkach rehabilitacyjnych, szczegélnie dla oséb
nowo ociemnialtych, ktérym nie mozemy zagwarantowaé¢ wsparcia w sytuacjach
nagtej utraty wzroku, nie czekajge na rozwigzania konkursowe. Posiadamy pla-
cowki wsparcia dziennego i stacjonarnego, a takze odpowiednig kadre specjali-
stow, ktorzy sa gotowi zaspokajaé potrzeby osoéb tracgcych wzrok. Osoby takie
iich rodziny powinny otrzymaé pomoc szybko, na poczatek najlepiej w miejscu
zamieszkania. Zmieniajgce sie nowoczesne technologie wymagajg dofinansowa-
nia sprzetu rehabilitacyjnego, ktory jest bardzo drogi, musi by¢ czesto wymie-
niany, a Srodki finansowe z PFRON nie sg wystarczajace.

Zycze, aby system wsparcia 0s6b z niepelnosprawno$ciami w Polsce byt co-
raz lepszy, czyli zaspokajal potrzeby 0séb z réznymi dysfunkejami, biorge pod
uwage indywidualne, funkcjonalne podejscie do osoby niepelnosprawnej. Zycze
wiecej Srodkéw finansowych na zaspokajanie potrzeb i rozw6j systemu wspar-
cia, a takze wprowadzania nowych, skutecznych metod i form rehabilitacji.
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Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Autyzmem ,,Odzyskaé
Wiezi”

STOWARZYSZENIE
NA RZECZ OSOB Z AUTYZMEM

ODZYSKAC WIEZI

Renata Szpilkowska-Lorenc, prezes Zarzadu

0d 17 lat prowadze Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Au-
tyzmem ,,Odzyskaé¢ Wiezi”, ktorego rolg jest udzielanie sze-
roko rozumianego wsparcia osobom ze spektrum autyzmu.

Wsparcie zasadnicze Stowarzyszenia to prowadzenie te-
rapii dopasowanej z osobna do potrzeb i mozliwos$ei kazde-
go dziecka z autyzmem. Autyzm to takie zaburzenie, ktére
u kazdego z naszych podopiecznych (150 oséb) manifestuje
sie zupelnie inaczej. U malych dzieci (2-5 lat) terapia musi
byé¢ prowadzona indywidualnie, w przypadku autyzmu nie
zdajg egzaminu grupowe terapie, co tym samym generuje duze koszty zwigzane
cho¢by z samym ich wynagrodzeniem.

Wsparcie PFRON jest ogromne, dobrze napisany projekt gwarantuje pozy-
skanie funduszy na wiekszo§¢ potrzeb organizacji, szczegdlnie tych zwigzanych
z prowadzeniem terapii. Dzieki dofinansowaniu organizacja pozarzgdowa ma
szanse na zapewnienie rehabilitacji dedykowanej tylko tej grupie spotecznej,
dlatego efektywnosé terapii jest nie do ocenienia. Nasi podopieczni majg zapew-
niong nie tylko specjalistyczng, dobrang do potrzeb terapie w iloSci, na ktorg ro-
dzice nie mogliby sobie pozwolié¢ ze wzgledéw finansowych, ale tez sami rodzice
majg mozliwo§é skorzystania ze wsparcia psychologicznego, co jest bardzo istot-
ne, a wrecz niezbedne dla efektywnosci prowadzonej z dzieémi terapii. W rodzi-
cach, ktérych nie obejmie sie specjalistyczng pomocg i wsparciem, ezesto rodzi
sie poczucie, ze opieka nad autystycznym dzieckiem przekracza ich mozliwo$ci.
Wypalenie wystepuje najczesciej, gdy u dziecka nie widaé najmniejszych poste-
poéw w rozwoju. Innosé ich dziecka, jego niesamodzielno§é czy niedostosowanie
spoleczne wywolujg réwniez powazne zaklocenia relacji rodzinnych. W zwigzku
Z powyzszym, istotne jest zapewnienie wiasciwego wsparcia nie tylko dziecku
z Zaburzeniami ze spektrum autyzmu, ale réwniez jego opiekunom. Bez dofinan-
sowania z PFRON rodzic nie tylko nie udzwignalby kosztéw terapii dziecka, ale
tez nawet nie pomyslatby o wsparciu dla siebie.

Dofinansowanie z PFRON pozwala na zaplanowanie proceséw terapeutycz-
nych, zabezpieczenie zaplecza dydaktycznego, niezbednego do prawidlowej
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realizacji zalozen rehabilitacyjnych oraz szeroko rozumianej pomocy. Rodzic,
ktorego dziecko dostaje diagnoze (w naszym przypadku autyzmu), jest poczat-
kowo zagubiony, szuka wsparcia po omacku, czesto trafiajgc w rece szarlatanow,
pseudoterapeutéw i jest gotéw oddaé kazdy pienigdz za nadzieje ,uleczenia”.
Dofinansowanie do rgk organizacji pozarzadowych jest poniekad gwarantem
wlasciwego spozytkowania pozyskanych funduszy, raz: sg one rozplanowane na
dlugo przed ich pozyskaniem, dwa: plany zostajg przez PFRON sprawdzone
dwukrotnie, zanim dojdzie do podpisania umowy i przekazania funduszy, trzy:
wszelkie inwestycje, zakupione pomoce dydaktyczne, urzadzone sale rehabilita-
cyjne sluzg nie jednemu dziecku, ale calej rzeszy kolejnych potrzebujacych, tym
samym oddzialywanie pomocy z PFRON stuzy pokoleniom.

Nie sposob tez nie wspomnieé, ze realizacja projektu trzyletniego wprowadza
w dziatanie organizacji pozarzadowej pewnego rodzaju stabilno§é i ulge, ze wraz
z nastaniem kolejnego roku nie stanie przed widmem braku §rodkéw finanso-
wych na realizacje dzialan statutowych, na wsparcie oséb niepelnosprawnych,
ktore czesto musi byé prowadzone do kofica ich zycia, by nie nastgpit regres
W rozwoju.

Wspétpraca z PFRON wprowadzila w zycie prowadzanego przeze mnie Sto-
warzyszenia stabilizacje, mozliwo$é rozwoju organizacji i poszerzenia oferty dla
0s6b z autyzmem, dala szanse na efektywng pomoc osobom z autyzmem i ich
rodzinom, a im na wyj$cie z kregu izolacji, niezrozumienia, frustracji i strachu
o przyszto§é. Musimy przyznaé, ze czasami o innowacyjno§é naszych pomystow
musieliSmy naprawde zawalezy¢, jak np. o realizacje tzw. kolonii dla dzieci i mto-
dziezy z autyzmem. Nazwa ,kolonie” uzyta zostala przez nas absolutnie celowo.
Bioracy w nich udzial podopieczni dostali szanse na opowiadanie wérod réwies-
nikéw, ze spedzili wakacje tak samo jak ich neurotypowi koledzy, bez znamion
stygmatyzacji, jakie niosg stowa ,terapia” czy ,turnus rehabilitacyjny”. Zor-
ganizowane przez nas kolonie to tak naprawde turnus samodzielnoéei i trening
umiejetnosci spotecznych przeprowadzony w innych niz gabinetowe warunkach.
To szansa dla dzieci na samodzielno§é, na zaistnienie w przestrzeni publicznej,
na podniesienie samooceny i wreszcie na aktywnos§é zarezerwowang dla oséb
neurotypowych. To réwniez sprawdzian dla towarzyszacych im terapeutéw
(dwoje dorostych na czworo dzieci), czas na obserwacje swojego podopiecznego,
na weryfikacje celow terapeutycznych. Cieszymy sie, ze udalo sie nam PFRON
przekonaé i juz kolejny rok z powodzeniem realizujemy kolonie dla dzieci z auty-
zmem, takie bez mamy i taty, ktorym tym samym dajemy czas na regeneracje sit
i odpoczynek od permanentnej opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem.

Wspétpraca z PFRON to bonus, nawet jesli pod drodze trafiajg sie zawirowa-
nia, a o niektére pomysty trzeba mocniej zawalezy¢. Dzieki Srodkom z PFRON
Stowarzyszenie ,,0dzyskaé¢ Wiezi” daje szanse uzupelnienia rutynowego zakresu
dzialalnoS§ci zaklad6éw opieki zdrowotnej o te formy terapii, ktére nie sg dotad
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szeroko praktykowane i dostepne lub sg dostepne w niedostatecznym zakresie
z powodu ograniczen finansowych. Niestety, oferta stuzby zdrowia nie nadaza za
potrzebami spoleczenstwa, dlatego realizacja projektéw dofinansowanych przez
PFRON jest konieczna.

Stowarzyszenie Rodzin i Opiekunéw Os6b z Zespolem Downa
,Bardziej Kochani”

STOWARZYSZENIE RODZIN | OPIEKUNOW
OSOB Z ZESPOLEM DOWNA

BARDZIEJ KOCHANI

Ewa Suchcicka, prezes Zarzadu

7Z PFRON wspoélpracujemy okolo 20 lat. Zaczelo sie od
dotacji na kwartalnik ,,Bardziej Kochani”. Rado$é mieszala
sie wtedy z obawa. Pieniedzy byto stosunkowo duzo, ale po-
jawily sie na koncie na 3 dni przed koficem roku. Przewrotne
zyczenie — klopotéw z wydawaniem pieniedzy — przybra-
to fizyczny wymiar i realne ksztalty. DaliSmy jednak rade
i od tamtej pory do dzisiaj pismo poswiecone problemom
0s6b z zespotem Downa i ich rodzin jest wspierane przez
PFRON. W tzw. miedzyczasie do numerow standardowych
dotaezyliSmy numery specjalne — powstalo w ten sposéb
kilkana$cie publikacji poruszajacych wazne tematy dla srodowiska os6b niepel-
nosprawnych intelektualnie. Sukces.

7 innymi pomystami i projektami bywato i bywa réznie, czasem trudno po-
jaé, dlaczego. Zdarza sie, ze w jednym roku wniosek oceniany jest pozytywnie,
w nastepnym taki sam wniosek na podobne przedsiewziecie otrzymuje negatyw-
ng ocene i zero punktéw. Tak bylo na przykiad z konferencjami z cyklu ,,Czas
dla rodzicéw”. Przez kilka ladnych lat wszystko sie udawalo. Dofinansowanie
z Funduszu nie bylo wprawdzie oszatamiajace, ale pozwalalo na zapraszanie
uczestnikow z calej Polski na dwa dni z pelnym wyzywieniem za symboliczne 50
zl. Ostatnio projekty konferencyjne, mimo stalego na nie zapotrzebowania, nie
zyskujg uznania ekspertéw PFRON. Podobnie jest z innym cyklicznym projek-
tem — Koncertem Marzen. Trudno dociee, czy zmieniajg sie kryteria, czy sposéb
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rozumowania ekspertow. W jednym roku maksymalna liczba punktéw, w nastep-
nym zero — a wnioski bardzo podobne.

Praca w organizacji pozarzadowej to chleb z gatunku niepewnych. Jeszcze
nie tak dawno kazdy kolejny rok to tworzenie wszystkiego do podstaw. Nie bar-
dzo wiadomo, co nowego bedziemy mogli realizowaé, czy uda sie kontynuowaé
wezes$niejsze projekty. Wszyscy z niepokojem obserwujemy strony internetowe,
na ktorych pojawiajg sie wyniki konkurséw. Od jakiego§ czasu, takze w PFRON,
pojawiaja sie umowy wieloletnie. To dobry kierunek, pozwala spokojniej praco-
wac i planowaé dzialania w diuzszej niz rok perspektywie.

Pienigdze to w Polsce ciaggle drazliwy temat, a organizacje pozarzgdowe
czesto pojawiajg sie w ich kontek§cie jako twory co najmniej zbedne, marno-
trawigce $rodki, ktore, w przypadku oséb niepelnosprawnych, moglyby byé
przeznaczone bezpoSrednio na rehabilitacje. To niewatpliwie wskutek takiego
myS§lenia zostala w naszym kraju zdeformowana idea 1% podatku jako sposobu
na wsparcie organizacji pozytku publicznego. Powstaly organizacje specjalizujg-
ce sie w prowadzeniu kont dla oséb fizycznych, w efekcie do NGO trafia zaledwie
kilka procent mozliwych wplywéw z 1%. Trudno powiedzieé teraz, jak wyglada-
lyby stowarzyszenia i fundacje, gdyby to na ich konta trafialy te $rodki. Pewnie
mniej byloby marnotrawstwa, wydawania na rzeczy zbedne i mniej zwyklych
oszustw. W przypadku 1% podatku to bilet w jedng strone, nie sposéb teraz
odwroécié biegu wydarzen i zmienié¢ sposobu mys$lenia. Dobrze przynajmniej, ze
jeszcze nikt nie wpadl na pomyst, aby dystrybucje §rodkéw budzetowych, prze-
znaczonych na wsparcie oséb niepelnosprawnych, oprzeé bezposrednio na oso-
bach fizycznych z pominieciem organizacji pozarzagdowych.

skskesk

Kazdego roku dowiadujemy sie, ile §rodk6w PFRON przeznacza na wspie-
ranie dzialan organizacji pozarzgdowych. W kolejnych komunikatach, juz po
rozstrzygnieciu konkurséw, poznajemy nazwy tych organizacji i tytuly realizo-
wanych przez nie projektow. Jednak dopiero konkretne informacje od samych
NGO pozwalajg zrozumieé, jak roéznorodne sg to dzialania i jak duzej liczbie
odbioreéw stuza, a takze to, ze bez tych dzialan i bez tych Srodkéw osobom z nie-
pelnosprawno$cia w Polsce byloby w Zyciu o wiele trudniej.

Wspdlpraca: Agnieszka Jedrzejczak-Sprycha, Beata Dqgzblaz, Mateusz Ro-
zaniski
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