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Zatrudnialnos¢ oséb niepetnosprawnych na
przyktadzie badan empirycznych

Streszczenie

W artykule zaprezentowano cze$¢ szerszych badan poswieconych zatrudnialno$ci
0s6b niepelnosprawnych w wojewodztwie lubuskim. Do celéw badawczych opraco-
wano autorski model zatrudnialno$ci, oparty o cztery wartoSci: zdrowie/sprawnosé,
wyksztalcenie, prace i bezpieczenstwo spoleczne, ktére wyznaczajg przestrzen ana-
lizy badawczej zatrudnialno$ci. Przedstawiono wyniki samooceny zatrudnialno$ci
respondentéw na podstawie pytania zadanego wprost (prosty wskaznik zatrudnialno-
§ci) oraz oceny wyliczonej na podstawie opracowanego modelu (syntetyczne wskaz-
niki zatrudnialnos$ci). Pokazano zréznicowanie otrzymanych wynikéw w zalezno$ci od
stopnia niepelnej sprawnosei i statusu na rynku pracy, a takze poréwnano otrzymane
warto$ci wskaznikow.

Stowa kluczowe: osoby niepelnosprawne, rynek pracy, zatrudnialno§é, prosty wskaz-
nik zatrudnialno$ci, syntetyczny wskaznik zatrudnialno$ci

Employability of People with Disabilities on the Base of Empirical Research

Summary

The article presents a part of wider research on the employability of people with
disabilities in the Lubuskie voivodship. For research purposes, an original model of
employability was developed, based on four values: health/ability, education, work
and social security, which determine the area of research on employability. The re-
sults of the self-assessment of the employability of respondents were presented on
the basis of a directly asked question (the simple employability indicator) and the
assessment calculated on the basis of the developed model (synthetic indicators of
employability). Diversity of the results obtained was shown depending on the degree
of incomplete efficiency and status on the labour market, as well as the obtained val-
ues of indicators were compared.

Keywords: people with disabilities, labour market, employability, a simple employ-
ability index, a synthetic employability index



Wstep

Zatrudnialno§é' (employability) jest bardzo szerokg koncepcja, ktorej ko-
rzeni nalezy upatrywaé juz ponad 100 lat temu. Osoba, ktéra po raz pierwszy
uzyla tego pojecia, byt sir William Beveridge, brytyjski ekonomista?. Co cieka-
we, do jej sformutowania przyczynity sie m.in. osoby niepelnosprawne: inwalidzi
wojenni i cywilne ofiary wojny. Mimo iz od czaséw Beveridge’a uplyneto wiele
lat, nadal nie ma jednej, powszechnie akceptowane]j definicji zatrudnialnoSci.
Obecnie funkejonuje juz ponad 50 réznych definicji®. Zwraca sie w nich uwage
na rézne aspekty zatrudnialno$cit, jak np. szanse/prawdopodobienstwo zdoby-
cia czy kompetencje stanowigce podstawe zatrudnienia (wiedza, umiejetnoSci,
rozumienie, postawy). W niektérych definicjach uwzglednia sie perspektywe
pracodawcy i/lub pracownika (zwlaszcza absolwenta badZ osoby bezrobotnej).
Eksponowane sg tez aspekty jakoSciowe, wystepujgce po stronie pracownika
i pracodawcy: praca powinna by¢ adekwatna do osiggnietego przez pracownika
poziomu wyksztalcenia, satysfakcjonujaca, dajgca mozliwo§é osiggniecia sukce-
su i samorealizacji; oczekuje sie, ze bedzie miala trwaly charakter. Po stronie
pracodawcy podkresla sie optymalne wykorzystanie kompetencji pracownika,
prowadzace do efektywnego funkejonowania calej organizacji, a takze uzyskanie
wynik6w, ktére beda korzystne rowniez dla spoteczenistwa i gospodarki. Widocz-
ne jest tez podejscie procesowe, uwzgledniajgce dynamike kariery zawodowej:
zmiane stanowiska i/lub miejseca pracy.

W artykule zaprezentowano autorski model zatrudnialnoS§ci oraz wyniki oceny
zatrudnialno$ci dokonanej przez same osoby niepetnosprawne (prosty wskaznik
zatrudnialno$ci) oraz obliczone na podstawie modelu (syntetyczne wskazniki za-
trudnialno$ei: niewazony i wazony). Pokazano zréznicowanie uzyskanych wynikow
ze wzgledu na kryterium stopnia niepelnosprawnosei i statusu na rynku pracy.

Metodyka badan i ogélna charakterystyka respondentéow

Celem prezentowanej czesci przeprowadzonych badan byto uzyskanie odpo-
wiedzi na pytanie, jaka jest zatrudnialno§é os6b niepetnosprawnych i co jg wa-
runkuje. W tym celu postawiono nastepujace pytania badawcze:

! Tlumaczenie pojecia employability na j. polski za: M. Kabaj, Strategie i programy przeciw-
dziatania bezrobociu w Unii Europejskiej, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2004, s. 63

2 M. A. Paszkowicz, Zdolnosé do zatrudnienia — stulecie idei. Koncepcje — definicje — wyznacz-
niki, ,Problemy Profesjologii” 2008, Nr 2, s. 71-81

3 Por. J. Struzyna, I. Marzec, Proba identyfikacji quasi-pelnej tresci pojecia ,zatrudnial-
nosc”, ,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 2016, Nr 429, s. 257-268,
https://doi.org/10.15611/pn.2016.429.23

4 M. A. Paszkowicz, Zatrudnialnosé osob z miepelnosprawnosciami w swietle capability
approach, Zielona Goéra, Oficyna Wydawnicza UZ, 2018



1. Jaka jest zatrudnialno§é os6b niepelnosprawnych w ich samoocenie?

2. Jaka jest zatrudnialno§é oséb niepelnosprawnych, mierzona syntetyeznym
wskaznikiem zatrudnialno$ci (bez wag)?

3. Jaka jest zatrudnialno$é os6b niepetnosprawnych, mierzona wazonym synte-
tycznym wskaznikiem zatrudnialnoS§ei?

4. Jak wybrane zmienne niezalezne (stopief niepeinosprawnog$ci, status na ryn-
ku pracy) réznicujg zatrudnialno§é oséb niepelnosprawnych?

Na potrzeby badan wiasnych przyjeto roboczg definicje zatrudnialnosei ro-
zumiang jako indywidualna cheé i zdolno§¢ jednostki do wej$cia na rynek pracy,
uzyskania i utrzymania zatrudnienia, poruszania sie po rynku pracy, na ktoére
wplywaja ezynniki o charakterze jednostkowym (indywidualnym) oraz zwigza-
ne z otoczeniem (blizszym, dalszym). Do celé6w poréwnawezych zatrudnialnoSei
skonstruowano trzy wskazniki: prosty oraz dwa syntetyczne (niewazony i wazo-
ny).

Na podstawie analizy dostepnej literatury stwierdzono, ze do zbioru istot-
nych dla os6éb niepelnosprawnych warto$ci naleza: zdrowie/sprawnos$é, wy-
ksztalcenie, praca oraz bezpieczenstwo spoleczne. Zatem w modelu znalazly
sie cztery powigzane z nimi obszary badawcze: zdrowie, edukacja, rynek pra-
cy 1 bezpieczefistwo spoleczne, a same warto$ci staly sie podstawg wag zasto-
sowanych w wazonym modelu zatrudnialno$eci. Na rysunku 1 zaprezentowano
wzajemne powigzania miedzy wymiarami zatrudnialno$ci. Przykladowo zdrowie
i sprawno$¢ warunkuja zar6wno mozliwosci edukacji (dysfunkeje czy przewlekle
choroby ograniczajg mozliwosci ksztalcenia sie w wymarzonym zawodzie), wej-
§cie na rynek pracy (nizszy poziom wyksztalcenia, zmniejszona dyspozycyjnosé,
stereotypy dotyczgce jakoSci pracy wykonywanej przez niepelnosprawnych),
jak i bezpieczenstwo spoleczne (dysfunkeje pociaggaja za sobg dodatkowe koszty,
ktore nie wystepuja u oséb sprawnych, powodujac zmniejszenie dochodu osig-
ganego przez gospodarstwa domowe i zwiekszenie ryzyka ubéstwa rodzin; sieé
kontaktéw spotecznych jest niejednokrotnie mniejsza niz u oséb sprawnych).

Rysunek 1. Powiazania miedzy wymiarami zatrudnialno$ci
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Zrédlo: M. A. Paszkowiez, Zatrudnialnosé oséb z niepelnosprawnosciami..., dz. cyt.
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Pytania kwestionariuszowe mialy gtéwnie charakter zamkniety. Zastosowano
niewiele pytan pétotwartych (z opcjg ,inne — jakie?”) oraz otwartych (np. wpi-
sanie liczby dotychezasowych miejsc pracy). Unikanie pytan wymagajacych do-
konywania samodzielnych wpiséw bylo uwarunkowane przewidywang niechecig
badanych do odpowiadania na tego typu pytania (zalozenie to potwierdzito sie
w praktyce).
Kwestionariusz sktadal sie z kilku blokéw. Cze$§é wspdlna obejmowalta me-
tryczke oraz bloki dotyczgce zdrowia, edukacji i bezpieczenstwa spolecznego.
W bloku po$wieconym pracy wydzielono cze$¢ wspdlng oraz czesci przeznaczo-
ne dla réznych grup respondentéw wydzielonych wedtug ich statusu na rynku
pracy. Metryczka zawierala 5 pytan. Blok dotyczacy zdrowia zawieral 8 pytan,
a odnoszacy sie do edukacji i bezpieczenstwa spotecznego — po 5. W bloku po-
Swieconym pracy cze$¢ wspoélna zawierata 9 pytan, cze$é dla pracujacych — 7,
dla niepracujacych i biernych zawodowo — po 2 pytania. Obliczenia statystyczne
zostaly wykonane w programie SPSS wersja 19, wykresy — w Excel 2007.
Badania zostaly przeprowadzone w okresie od pazdziernika 2014 r. do paz-
dziernika 2015 r. na terenie wojewddztwa lubuskiego. Zastosowano metode
sondazu diagnostycznego z technikg ankietows. Kwestionariusz ankiety funk-
cjonowal w wersji papierowej i elektronicznej — do wyboru przez respondentdéw.
Udzial w badaniach byl dobrowolny i anonimowy. Do badanych docierano me-
todg kuli §niegowej. Dob6r respondentéow byt celowy: byly nimi osoby w wieku
produkeyjnym z prawnym orzeczeniem o niepelnosprawnosci i/lub niezdolno§ci
do pracy, mieszkajgce na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Y.gcznie przebadano 121 oséb, w tym 60 kobiet i 61 mezezyzn. WSrod nich byto
19 0s6b z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, 65 — z umiarkowanym oraz 36
— ze znacznym (odpowiednio: 15,7%, 53,7% i 29,8%). W momencie prowadzenia
badan ich status na rynku pracy byl nastepujacy:
— pracujacy: 58 0s6b (47,9%),
— niepracujacy, ale poszukujgcy pracy i gotowi do jej podjecia (niezaleznie od
tego, czy byli zarejestrowani w urzedzie pracy jako bezrobotni, czy nie): 30
0s0b (24,8%),

— bierni zawodowo (nie poszukiwali pracy i nie byli gotowi do jej podjecia):
33 osoby (27,3%).
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Prosty wskaznik zatrudnialnoSci

Prosty wskaznik zatrudnialnos$ci (PWZ) zostal oparty o samoocene respon-
dentéw. Badanych zapytano wprost, jak postrzegajg wlasng zdolnosé do podjecia
pracy i utrzymania sie w zatrudnieniu. Mozna byto wskazaé¢ jedng z nastepu-
jacych odpowiedzi: ,bardzo wysoka”, ,wysoka”, ,przecietna”, ,niska”, ,bardzo
niska” oraz ,trudno powiedzie¢”. Nastepnie do odpowiedzi przypisano wartosei
liczbowe: braki odpowiedzi oraz odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” otrzymaly war-
tosé 0; ,bardzo niska” — 0,2; ,niska” - 0,4; ,,przecietna” — 0,6; ,wysoka” — 0,8;
a ,bardzo wysoka” — 1. Na rysunku 2 zaprezentowano wyniki analizy.

Rysunek 2. Respondenci wg prostego wskaznika zatrudnialno$ci PWZ (punkty nie-
bieskie — pracujacy, punkty zielone — niepracujacy, punkty czerwone - bierni zawo-
dowo)
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Zrédlo: jak dla rysunku 1

Jak mozna sie bylo spodziewaé, wéréd badanych najwiecej byto os6b ocenia-
jacych wlasng zatrudnialno§é jako przecietng. Wérdd nich przewazali pracujacy.
Zblizona liczba oséb ocenila jg jako wysokg lub miata problemy z jej samoocens.
Niewielu respondentéw wskazalto na niskg i bardzo wysokg zatrudnialnosé. Wi-
daé tez, ze liczba oséb wskazujacych na poszezegoélne poziomy zatrudnialnoSei
malala wraz z ich wzrostem od ,,trudno powiedzieé” do ,niskiej” zatrudnialno§ci
oraz od ,przecietnej” do ,bardzo wysokiej”. Wérdéd respondentéw oceniajgcych
sie na poziomie co najmniej przecietnym przewazali pracujacy, a na poziomie co
najwyzej niskim — bierni zawodowo.
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Rysunek 3. Prosty wskaznik zatrudnialno$§ci PWZ wg stopnia niepelnosprawnos$ci
respondentéw
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Zrodio: jak dla rysunku 1

W uktadzie wedlug stopnia niepelnosprawnoseci (rys. 3) wiekszoS$¢ oséb
z lekkim stopniem wskazywala na przecietng i wysoka zatrudnialnos$é. U oséb
z umiarkowang niepelnosprawnoscig ukiad odpowiedzi byt podobny do odpowie-
dzi respondentéw ogdtem. Z kolei u oséb ze znaczng niepelnosprawnoseig zde-
cydowanie przewazala bardzo niska zatrudnialno§é, a nastepnie wskazywano na
trudnoSci w jej ocenie. Jednocze$nie mozna zauwazyé, ze jedynie osoby z lekka
niepelnosprawnoscig nie ocenity sie na poziomie bardzo wysokim, co moze ozna-
czaé, ze osoby te sg bardziej krytyczne wobec siebie. Najwiecej niezdecydowa-
nych respondentéw byto wsroéd os6b posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci, najmniej — z orzeczeniami o lekkim stopniu.
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Rysunek 4. Prosty wskaznik zatrudnialno$ci PWZ wg statusu respondentéw na
rynku pracy
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Zrédlo: jak dla rysunku 1

Pracujacy (rys. 4) wyrézniali sie pod wzgledem samooceny na poziomie prze-
cietnym i wysokim. Jedynie te osoby ocenily wiasng zatrudnialno§é jako bardzo
wysokg. W tej kategorii os6b niewielu bylo respondentéw oceniajgcych sie na
co najmniej niskim poziomie. Liczby 0séb niepracujgcych na poszczegélnych
poziomach byly malo zréznicowane — z niewielkg przewaga przecietnej zatrud-
nialno$ci oraz trudnosci w samoocenie. Z kolei u biernych zawodowo przewazaly
oceny bardzo niskie i trudno§ci w samoocenie; na pozostale poziomy wskazaly
nieliczne osoby. Najbardziej niezdecydowane w zakresie samooceny byty osoby
bierne zawodowo, najmniej niezdecydowane — osoby pracujace. Zatem udzial
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0s6b niezdecydowanych wzrastal w miare obnizania sie statusu respondentéow
na rynku pracy. Zaprezentowane réznice sg istotne statystycznie (chi-kwadrat
Pearsona=43,070; df=6; pv<0,001).

Syntetyczne wskazniki zatrudnialno§ci

Syntetyczny wskaznik zatrudnialno$ci powstal na bazie wskaznikéw podsta-
wowych, powigzanych ze wspomnianymi weze$niej wymiarami zatrudnialnos§ci
(rys. 5). Wskaznik ten wystepowal w dwoch wersjach: jako niewazony (wszystkie
wymiary byly tak samo wazne) oraz wazony. W tym drugim przypadku wagi po-
chodzily z gradacji warto$ci dokonanej przez samych badanych, poproszonych
o indywidualng ocene znaczenia poszezegdlnych wartosei (metoda poréwnywa-
nia parami).

Rysunek 5. Konstrukcja syntetycznego wskaznika zatrudnialno$ci
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Zrédlo: jak dla rysunku 1

Na rysunku 6 przedstawiono ilustracje wynikéw dokonanych obliczen in-
dywidualnych wskaznikéw niewazonych. Widocezna jest przewaga punktéw od-
powiadajacych osobom pracujacym z prawej strony wykresu oraz pozostaltych
kategorii os6b — z lewej.
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Rysunek 6. Niewazony syntetyczny wskaznik zatrudnialno$ci SWZ_1 (punkty nie-
bieskie — pracujacy, punkty zielone — niepracujacy, punkty czerwone — bierni zawo-
dowo)
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Zrédlo: jak dla rysunku 1

Po uwzglednieniu stopnia niepelnosprawnos$ci respondentéw (rys. 7) widaé,
ze zasadniczo wykresy ukladaja sie zgodnie z ,,waga” orzeczone] niepelnospraw-
nosci: najnizej znajduje sie wykres reprezentujacy osoby ze znaczng niepelno-
sprawnos$cia, najwyzej — z lekks. Oznacza to, ze im lzejsza niepelnosprawnosé,
tym wieksza zatrudnialno§é. Jednoczesnie mozna zauwazyé, ze wsréd osob
z umiarkowanym stopniem niepelnej sprawnosei znalazlo sie kilka os6b prze-
wyzszajacych pod wzgledem uzyskanych wynikéw osoby z lekkg niepetnospraw-
noscig. Réznice sg istotne statystycznie (chi-kwadrat Pearsona=61,048; df=12;
pv<0,001).

Rysunek 7. Niewazony syntetyczny wskaznik zatrudnialnos§ci SWZ_1 wg stopnia
niepelnosprawnos$ci respondentow
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Zrédlo: jak dla rysunku 1

W przypadku statusu respondentéw na rynku pracy (rys. 8) widoczne jest
przecinanie sie wykresow reprezentujacych poszezegodlne kategorie responden-
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tow. Wérod oséb niepracujacych i biernych zawodowo znaleZzli sie respondenci,
ktorych zatrudnialno$é jest réwna lub bardzo zblizona do zatrudnialno$ci oséb
pracujacych. Wykres oséb pracujacych jest najwyzej potozony i obejmuje naj-
szerszy zakres wartoSci niewazonego wskaznika zatrudnialno$ci. Z lewej strony
wykres6w widoezna jest znaczna réznica w polozeniu miedzy wykresem repre-
zentujacym osoby pracujace a pozostalymi wykresami. R6znice sg istotne staty-
stycznie (chi-kwadrat Pearsona=43,908; df=8; pv<0,001).

Rysunek 8. Niewazony syntetyczny wskaznik zatrudnialnosci SWZ_1 wg statusu
respondentéw na rynku pracy
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Zrédlo: jak dla rysunku 1

Na rysunku 9 zaprezentowano wyniki obliczen wykonanych dla wazonego
syntetycznego wskaznika zatrudnialno§ci. Ré6wniez ten wykres ma niemal li-
niowy przebieg. Podobnie jak to mialo miejsce w przypadku wskaznika niewa-
zonego, réwniez w tym przypadku z lewej strony wykresu przewazajg punkty
odpowiadajace gtéwnie osobom niepracujgcym i biernym zawodowo, a z prawej
— osobom pracujgcym. Warto$ci wskaznika wazonego sg znacznie nizsze niz nie-
wazonego i nie przekraczajg wartosci 0,25.
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Rysunek 9. Wazony syntetyczny wskaznik zatrudnialno§ci SWZ_2 (punkty niebie-
skie — pracujacy, punkty zielone — niepracujacy, punkty czerwone — bierni zawodo-
wo)
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Zrédlo: jak dla rysunku 1

Wsrod wykresoéw reprezentujgcych poszezegdlne stopnie niepetnosprawnosci
(rys. 10) wyrdznia sie wykres 0s6b z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu nie-
pelnosprawnos$ci. Wykres ten ma najszerszy zakres wartoSci. Najmniejszy za-
kres warto$ci ma z kolei wykres dla 0s6b z lekkim stopniem niepelnosprawnosci;
jednoczeénie zajmuje on najwyzsze potozenie. Warto$ci wazonego wskaznika dla
0s6b z umiarkowang niepelnosprawnoscig sa w wiekszosci wyzsze niz dla oséb
ze znaczng niepelnosprawnos$cig. Widaé tez, ze najwyzsze wartoSci SWZ 2 sg
zblizone dla wszystkich trzech kategorii oséb. Roznice sg istotne statystycznie
(chi-kwadrat Pearsona=22281; df=4; pv<0,001).

Rysunek 10. Wazony syntetyczny wskaznik zatrudnialno§ci SWZ_2 wg stopnia nie-
pelnosprawnosci respondentéw
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Rysunek 11. Wazony syntetyczny wskaznik zatrudnialno$ci SWZ_2 wg statusu re-
spondentow na rynku pracy
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W przypadku statusu na rynku pracy (rys. 11) najwiekszy zakres wielko$ci
SWZ_2 wystapil u oséb pracujacych, najmniejszy — u niepracujacych. Wykresy
reprezentujace osoby niepracujgce i bierne zawodowo maja z lewej strony bar-
dzo zblizony przebieg, po ezym wykres 0s6b niepracujacych przebiega blisko
wykresu oséb pracujgcych. W zakresie niskich warto$ci wskaznika SWZ 2 wy-
stepuje wieksza réznica miedzy osobami pracujacymi i pozostalymi. Réznice sg
istotne statystycznie (chi-kwadrat Pearsona=28,541; df=4; pv<0,001).

Porownanie wartosSci wskaznikow zatrudnialnosci

Na rysunku 12 zestawiono wyniki obliczen wykonane dla wskaznikéw synte-
tycznych. Zaréwno w przypadku wskaznika niewazonego, jak i wazonego, widocz-
ny jest trend wzrostowy. Jednoczes$nie mozna zauwazy¢, ze wartosci wskaznika
niewazonego rosng szybciej niz wskaznika wazonego. Wahania wystepujace na
wykresie SWZ 2 wynikajg z indywidualnych réznic respondentéw w zakresie
gradacji istotnych warto$ci. Wraz ze wzrostem warto$ci wskaznikéw widoczny
jest réwniez wzrost réznicy miedzy wartoSciami niewazonymi i wazonymi.



Rysunek 12. Porownanie syntetycznych wskaznikéw zatrudnialno$ci
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W tabeli 1 dokonano poréwnania dominujgcych pozioméw zatrudnialnos$ci dla
wszystkich trzech wskaznikow. WartoSci te sg takie same dla 0séb z lekkim stop-
niem niepelnosprawnosei oraz niepracujacych (poziom umiarkowany). U oséb
z umiarkowang niepelnosprawnoscig i pracujacych wystgpity co najmniej umiar-
kowane poziomy zatrudnialnoS§ci. U 0séb ze znacznym stopniem niepetnospraw-
no$ci oraz biernych zawodowo widoezny jest wzrost dominujgcego poziomu wraz
ze stopniem skomplikowania wskaznika.

Tabela 1. Porownanie dominujacych warto§ci wskaznikéow zatrudnialnoS$ci

Czynniki PWZ SWZ 1 SWZ 2
Stopien niepelnosprawnosci

lekki umiarkowany umiarkowany umiarkowany
umiarkowany umiarkowany umiarkowany wysoki
znaczny bardzo niski niski umiarkowany
Status na rynku pracy

pracujacy umiarkowany umiarkowany wysoki
niepracujacy umiarkowany umiarkowany umiarkowany
bierni zawodowo | bardzo niski niski umiarkowany

Zrédlo: jak dla rysunku 1
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Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzié, ze respondenci za-
sadniezo ocenili realistyeznie swojg zatrudnialno§é. Widaé to na przyktadzie pro-
stego wskaznika zatrudnialno$ci, ktéry to wskaznik dat najnizsze oceny poziomu
zatrudnialno§ci. Wysoki poziom wystapit jedynie u oséb pracujacych i z umiar-
kowang niepelnosprawnoscig. W przypadku respondentéw pracujacych jest to
zrozumiale: pracujae, osoby te potwierdzaja, ze rzeczywiscie posiadajg zdolno§é
do bycia zatrudnionym. W przypadku oséb z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnos$ci wysoka ocena moze by¢ zwigzana z konstrukeja pol-
skiego rynku pracy: osoby te wiedzg, ze posiadanie takiego orzeczenia czyni ich
relatywnie bardziej atrakeyjnymi dla pracodawcow — w poréwnaniu z osoba-
mi legitymujacymi sie lekkg czy znaczng niepelnosprawnoscia. Zgodnie z usta-
wg o rehabilitacji®, z tytulu zatrudniania oséb niepelnosprawnych pracodawcy
mog3a uzyskaé ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepeino-
sprawnych miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia takich pracownikéw
w wysokosci: 450 zt (w przypadku lekkiego stopnia niepelnosprawnosei), 1200 zi
(w przypadku umiarkowanego stopnia) lub 1 950 zI (w przypadku znacznego stop-
nia). Posiadanie orzeczenia o umiarkowanej niepelnosprawnos$ci ma §wiadczyé,
co prawda, o wiekszej dysfunkeji, ale jednocze$nie nie az tak bardzo ktopotliwej
dla pracodawcy, jak ta zwigzana z orzeczeniem o znacznym stopniu — tym bar-
dziej, ze zwiekszone koszty zwigzane z zatrudnianiem niepelnosprawnych czesto
sg zwigzane z rodzajem, a nie stopniem niepelnosprawno$ei (np. w przypadku
konieczno$ci likwidacji barier architektonicznych). KorzySci uzyskiwane z za-
trudniania takiej osoby sg wyzsze w poréwnaniu z zatrudnianiem pracownika
o lekkiej niepelnosprawnosci. Potwierdza¢ to moze obserwowany od kilku lat
wzrost liczby wydawanych orzeczen o umiarkowanej niepelnosprawnosci®.

7 kolei réznice w dominujgcych wartoSciach pomiedzy wskaznikami zatrud-
nialno$ci u oséb ze znaczng niepelnosprawnoscia i biernych zawodowo moze wy-
nikaé z konstrukeji tych wskaznikéw. Prawdopodobne jest tez, ze w przypadku
tych kategorii respondentéw istnieje pewien potencjal, ktérego oni sami mogsg

5 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, tekst jednolity, Dz. U. 2018, poz. 511, art. 26a, ust. 1; Biezgcy stan praw-
ny: tekst ujednolicony ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych opracowany na podstawie t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568, 875. ISAP - http://
isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200000426/U/D20200426LLj.pdf, [dostep z dnia:
18.08.2020], [przyp. red.]

6 M. Topolewska, Firmy nie chcq tracic doplat do pensji 1 wymuszajg podwyzszanie stopnia
niepelnosprawnosci, 2011, http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/516287,firmy-nie-chea-tracie-
-doplat-do-pensji-i-wymuszaja-podwyzszanie-stopnia-niepelnosprawnosci.html, [dostep z dnia:
08.05.2018]; Polowanie na orzeczenia juz sie zaczelo — spirala wyludzen ruszyla, 2011, https://
www.nie-pelnosprawni.pl/wydarzenia/pfron-zus-nfz/1218-polowanie-na-orzeczenia-ju-si-zaczo-
-spirala-wyudze-ruszya.html, [dostep z dnia: 08.05.2018]
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nie by¢ do konca §wiadomi, a ktory jest mozliwy do wykorzystania do poruszania
sie po rynku pracy. Potrzebna zatem bylaby mobilizacja dzialan aktywizujgeych
w odniesieniu do tych os6b.

W ogdlnoseci mozna stwierdzié, ze opracowany model zatrudnialno$ci spraw-
dzit sie, co potwierdzajg wskazniki istotnoSei statystycznej. ZaleznoSci istotne
statystycznie wystgpily miedzy wskaznikami zatrudnialno$ci a stopniem niepet-
nosprawnosci i statusem respondentéw na rynku pracy.

Rysuja sie tez perspektywy dalszych badan z jego wykorzystaniem. Mozna by
poréwnaé zatrudnialno§é os6b sprawnych i niepetnosprawnych, a takze poréw-
naé uzyskane wyniki z opinig pracodaweéw. Mozna tez podjaé probe zmodyfiko-
wania modelu, tak aby uwzglednial podzial na schorzenia specjalne i pozostale
(zgodnie z ustawg o rehabilitacji, art. 26a ust. 1b) oraz poréwnania uzyskanych
w ten sposdb wynikow.

Bibliografia

Kabaj M., Strategie © programy przeciwdziatania bezrobociu w Unii Euro-
pejskiej, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2004

Paszkowicz M. A., Zatrudnialnosé osob z niepetnosprawnosciami w swietle
capability approach, Zielona Gora, Oficyna Wydawnicza UZ, 2018

Paszkowicz M. A., Zdolnosé do zatrudnienia — stulecie idei. Koncepcje — de-
finicje — wyznaczniki, ,,Problemy Profesjologii” 2008, Nr 2

Struzyna J., Marzee 1., Proba identyfikacji quasi-petnej tresci pojecia ,za-
trudnialnosé”, ,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”
2016, Nr 429, https://doi.org/10.15611/pn.2016.429.23

Netografia

Polowanie na orzeczenia juz sie zaczelo — spirala wytudzen ruszyta, 2011,
https://www.nie-pelnosprawni.pl/wydarzenia/pfron-zus-nfz/1218-polowanie-na-
-orzeczenia-ju-si-zaczo-spirala-wyudze-ruszya.html, [dostep z dnia: 08.05.2020]

Topolewska M., Firmy nie chcq tracié doplat do pensji © wymuszajg pod-
wyzszanie stopnia niepelnosprawnosci, 2011, http://praca.gazetaprawna.pl/
artykuly/516287,firmy-nie-chca-tracic-doplat-do-pensji-i-wymuszaja-podwyz-
szanie-stopnia-niepelnosprawnoseci.html, [dostep z dnia: 08.05.2020]

Akty prawne

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spolecznej i zawodowe] oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, tekst jednolity, Dz. U. 2019, poz. 1172 ze
zZm.





