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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece 33. numer
Kwartalnika ,Niepelnosprawno$é - za-
gadnienia, problemy, rozwigzania”. W tym
wydaniu przedstawiamy Panstwu artykut
Demaskowanie mitow zwiqzanych z po- \
wrotem do pracy sprzyjajace) inkluzji spo- ‘
lecznej autorstwa prof. Joachima Breuera " §7 74
— prezydenta Miedzynarodowego Stowa- <
rzyszenia Zabezpieczenia  Spolecznego /x
(ISSA). Autor dokonal przegladu i opisu !
utrzymujacych sie w §wiadomosci spotecz- ‘
nej mitéw na temat programoéw powrotu do
pracy oraz tworzenia stanowisk pracy sprzyjajacych inkluzji spotecznej oséb
niepelnosprawnych. Jak zaznaczono w artykule, blizsze przyjrzenie sie faktom
umozliwia ich szybkie ujawnienie. Musimy zrewidowaé¢ nasze nastawienie i po-
traktowaé rehabilitacje oraz wigczenie spoteczne jako sposéb na stawienie czota
obecnym wyzwaniom, jakimi sg np. gospodarka cyfrowa czy zmiany demogra-
ficzne. W artykule omoéwiono réwniez metody wigczania oséb niepelnospraw-
nych do spoleczenstwa poprzez eliminacje barier i wzmocnienie ich pozycji
spolteczno-zawodowej, aby mogly one uczestniczyé w zyciu spotecznym zgodnie
z wlasnymi oczekiwaniami.

Publikujemy réwniez artykul Dostepnoscé w przedsiebiorstwach prywatnych:
zalecenia w oparciu o doswiadczenia miedzynarodowe autorstwa dr. Friedricha
Mehrhoffa, cztonka Zarzgdu Rehabilitation International (RI) w Nowym Jorku.
Autor wygtlosit wyktad na ten temat podczas konferencji zorganizowanej przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych i Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie 20 listopada
2019 r. Przedstawia w nim wyniki miedzynarodowych badan przeprowadzonych
przez niemieckie Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych. Mehrhoff koncentruje
sie na wynikach badan majacych duze znaczenie dla przedsiebiorstw, urzedéw
i ustugodawcow. Wiele ustalen opartych na wybranych modelach najlepszych
praktyk mozna przenie§é na jurysdykeje i rynki pracy innych panstw. Stad
gléwne przestanie, ktore brzmi: ,,Podnoszenie §wiadomosei oraz postep w zwiek-
szaniu dostepnoSeci zZycia zawodowego zwiekszajg szanse na zatrudnianie oséb
niepelnosprawnych”.

Pragniemy zwroécié takze Panstwa uwage na artykul prof. Danuty Wolskiej
z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, zamieszczony w dziale ,,System
wsparcia os6b niepelnosprawnych”. Autorka prezentuje w przystepny dla czytel-
nika spos6b niezwykle wazny i trudny temat dotyczacy postawy os6b z niepeino-

_ :



sprawnoscig intelektualng w obliczu §mierci i umierania. W relacjach z osobami
niepelnosprawnymi intelektualnie temat ten jest najczesciej pomijany. Powo-
déw jest wiele: nadmierna troska o osobe niepelnosprawng i lek, ze temat jest
zbyt smutny i trudny, brak jasnych ustalen, kto powinien podejmowaé trudne
rozmowy — opiekunowie prawni czy profesjonalisci? W konsekwencji braku roz-
wigzan tego problemu osoby niepelnosprawne intelektualnie pozostajg same
w sytuacjach, gdy §mieré¢ dotyka ich najblizszych. Zazwyczaj nie rozumiejg po-
wodu zmiany miejsca zamieszkania i nie majg mozliwoS$ci podzielenia sie swoimi
obawami. Osoby niepelnosprawne intelektualnie sg zazwyczaj pozbawiane moz-
liwo$ei jakiegokolwiek uczestnictwa w §wiadomym doswiadezaniu i przezywaniu
umierania i §mierci najblizszych.

Mamy nadzieje, ze prezentowany numer Kwartalnika pozwoli Panstwu na
wysnucie cennych wnioskéw i dostarezy wielu inspiracji do dalszych przemy-
§len.

7 zyczeniami interesujgcej lektury
Krzysztof Michatkiewicz

), il —

Prezes PFRON
Przewodniczacy Miedzynarodowej Rady Programowej
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Exposing Myths on Returning to Work and Socially
Inclusive Jobs

Summary

Return-to-work programmes and socially inclusive jobs are the subject of numerous
myths. A closer look at the facts enables these myths to be exposed quickly, but it
is also important to understand why they exist. They arose a long time ago, and in
view of changes that have taken place in the meantime, we need to shift our mind-set
and regard rehabilitation and inclusion as a means of facing the challenges of our
own times, such as the digital economy and demographic change. This article also
discusses the understanding of how persons with disabilities are included in society
through the elimination of barriers and empowerment of the affected individuals
to participate in it and live their lives as they wish. It will become apparent why
the creation of inclusive workplaces and programmes for occupational rehabilitation
are of both social and economic importance, not only for the individual but also for
other groups in society and society as a whole.

Keywords: return to work, inclusive jobs, disability management, demographic
change, digital economy

Introduction

The founders of the UN Convention on the Rights of Persons with Disabili-
ties set an important milestone for inclusion. This has not only raised awareness,
but also established that inclusion goes beyond integration. Certain prejudices
nevertheless still exist regarding return-to-work programmes and socially in-
clusive jobs.

Concepts of inclusion

The first myth lies in the understanding of inclusion. For some, the idea is
to include people with disabilities via “well-intentioned” separation, and so to
provide them with special homes and workshops. These homes may serve to
“protect” society from these persons in the face of cultural stereotypes against
disabilities. This can be described more accurately as segregation rather than
separation. Conversely, if society regards persons with disabilities as objects of



charity, the facility may serve to protect people with disabilities from the hard-
ships of life. Both approaches have the same result: the disabled individual is
shut away and others decide what is in his or her best interests.

A society based on separation does not necessarily intend to harm people
with disabilities. However, it still violates human rights. Separation means that
the part of the population which does not correspond to the social ideal is shut
away.

Figure 1: Concepts of inclusion

Exclusion Separation Integration Inclusion

Compared to this, integration is a real advancement. People with disabilities
are seen as members of society. They are given special assistance in order to be
able to take part in life in their community. They go to special schools and work
in special companies. Yet even though they appear to form part of society, a bar-
rier still separates them from those who are considered “normal”.

It is this barrier which inclusion seeks to break down. Inclusion begins with
a somewhat radical notion: either nobody is disabled or everybody is disabled.
An inclusive society regards all of its members as equal but different. Individu-
als have the same dreams and desires for their lives, but they differ in the de-
gree of support they require to fulfil their needs. The inclusive society works on
reducing barriers to participation. Facilities, for example, are no longer planned
purely with a “standard” human being in mind. The guiding principle is that eve-
ryone must be able to use the facility, including those who deviate physically or
psychologically from this standard. What follows from this is that inclusion re-
quires, first and foremost, a shift in consciousness. The goal is a society in which
diversity is the rule and disability no longer a defining criterion for individuals.

Despite this, inclusion does not render rehabilitation programmes unneces-
sary. The adoption of the UN Convention on the Rights of Persons with Dis-
abilities on 13 December 2006 launched the debate concerning the funection of



rehabilitation in an inclusive society. The authors of the UN convention were
evidently aware of the possible danger. They ensured that rehabilitation was
given a prominent place in the convention — as a means of promoting inclusion.
Inclusion does not mitigate the need for rehabilitation but is instead proof that
the concept of rehabilitation remains valid.

Underestimation of abilities

Although we have made good progress in inclusive thinking, it is still quite
often the case that persons with disabilities are regarded in the first instance in
terms of what they are not able to do. Too often, their abilities are not consid-
ered, due to cultural stereotypes which shape our perception of others. Sadly,
most people, employers included, do not take the trouble to take a closer look. It
is important for people with disabilities to discover that they can overcome their
limitations. Further, we as society must enable people to realise their potential,
even where they do not correspond to what we have determined to be the norm.
This raises the question how we deal with the diversity of mankind.

Inclusive economies are better at mobilizing the talents and skills of all — re-
gardless of disability. The resulting diversity is among the criteria for innova-
tion and creativity, the drivers of economic prosperity in this century.

We must also not forget the importance of work as an aspect of everyone’s
lives. Work is a means by which we support ourselves. Being able to earn one’s
own money is probably one of the most uplifting experiences life holds in store
for us. It is an affirmation of our autonomy. Work is more than that, however.
When speaking about our jobs, we used to talk of a vocation. The word under-
lines the spiritual dimension of work: realising one’s potential in order to fur-
ther the progress of one’s community and mankind as a whole. To be able to say
“I am making a difference” is probably the healthiest and most satisfying thing
one can accomplish.

Like the rest of us, persons with disabilities possess talents and qualifica-
tions, which they wish to use and which we should support them in using and
discovering.

Inclusion is also prevention

Another common myth is that inclusion programmes can be set in action only
after an accident or disease, and in either case following a period of absence
from work. Inclusion is however also a task of the prevention experts and dis-
ability managers. It is a preventive concept in so far as it should be applied as
soon as an employee is at risk of incapacity for work — in other words, before
illness or injury turn into permanent incapacity for work.
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Importance of return-to-work programmes in the face of
demographic change

Return-to-work programmes are often seen as a form of charity. The truth
however is that we need to put comprehensive rehabilitation measures in place
in order to face the challenge of demographic change.

Figure 2: Poland’s estimated population development; source: United Nations 2019

Poland: Population in 2019
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Poland: Population in 2100

Males Females

Age

Population (milions)

Figure 2 shows the numbers for Poland’s estimated population development,
from the year 2019 to the years 2050 and 2100. The “Christmas tree” morphs
into a “cypress tree”, which shows that the old-age-dependency ratio reaches
a critical point. A growing number of countries are facing an ageing society, and
based on the numbers we know today, similar developments in the age groups of
the population will take place in almost all regions of the world.

This challenge is two-fold, because it means that the proportion of older
workers will grow. In itself, this is not a bad thing. However, analyses show
that older workers report having long-standing health problems more fre-
quently than young workers. It is important that we are aware of this, be-
cause long-standing health problems and disabilities increase the likelihood
of a person leaving the labour force. Coupled with a shrinking supply of young
workers, the economic inactivity of older workers poses a serious threat to
further economic growth. Not only will this affect the quality of life of mil-
lions of individuals, it also has tremendous implications for the viability of
numerous social models: declining labour forces mean more people depending
on welfare and social insurance benefits and fewer people paying taxes and
insurance contributions. It does not take much to see that we are heading to-
wards a problem here — a problem which can only be countered with a mix of
strategies including immigration, better education, and return-to-work strat-
egies.

As skilled labour becomes increasingly scarce, companies will need to focus
more on retaining the workers they already employ.

Effective return-to-work programmes will also help to relieve the burden on
long-term care systems, because a relatively higher proportion of ageing people
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also means more people with physical disabilities and chronic diseases. These
diseases will also initially lead to rising health insurance costs and, in the long
term, to an increased likelihood of care in old age being needed.

Effects of the digital economy on return-to-work
programmes

Another global challenge is the technological transition. This development
will have an influence on various aspects of rehabilitation. Many of the world’s
economies are already at a point at which machines could substitute workers
in all sectors; some sectors are however more exposed to this than others. Au-
tomation will affect production and logistics; service industries, however, are
a different story. Computers are assuming routine activities and robots are in-
creasingly being used for physically demanding tasks. At the same time, howev-
er, the demand for human workers who can fulfil complex tasks entailing human
interaction is growing.

This development will affect the low-paid end of the labour market. In some
cases, the salary of a human being is still lower than the cost of a robot. How-
ever, computers are increasingly being used to manage workers. Wearables can
be used to tell workers where to go and what to do there. Technology enables
companies to employ unskilled workers for jobs which in the past required for-
mal training.

Rehabilitation managers need to find options for people who possess no for-
mal education on which they could build a new career. If this trend continues,
this may mean the end of vocational rehabilitation for entire segments of the
workforce, because automation will make it difficult or impossible.

Digital transformation does of course have its positive side, especially the
fact that technology will enable us to reduce many barriers for persons with dis-
abilities even further. For instance, paraplegics are already using exoskeletons
to train their bodies. The systems are not yet suitable for use for everyday tasks,
but this may change in the future, and innovations in the field of biotechnology
may improve the quality of life even further for many people with disabilities.

It is however wrong to think that technology will ultimately turn disabil-
ity and rehabilitation into a non-issue. We will see important innovations which
will make life easier for people with disabilities, but technology will not solve
all problems. On its own, no exoskeleton in the world will dispel the prejudice
of an employer sceptical of considering a paraplegic as a candidate for a job
vacancy. Technology may help us to decrease the relevance of physical restric-
tions; this will however only increase the importance of other factors such as
rehabilitation management, return-to-work management, and psychology.
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Benefits of return to work

This article has already exploded several myths concerning rehabilitation,
inclusion and return-to-work programmes. The most common myth however is
the preconception of rehabilitation as being a luxury item. The evidence from
scientific studies suggests the opposite. According to a study published by ISSA
in 2017, return-to-work programmes are beneficial to employers, workers,
the social security agencies and society as a whole.

Sick and disabled workers are the first group of persons one might think of as
being beneficiaries of rehabilitation. Rehabilitation programmes are designed
to facilitate the return to work, as a result of which the individual does not be-
come completely and permanently dependent upon benefits as a substitute for
income lost due to illness or disability. Even more important is the psychologi-
cal and social impact of rehabilitation. Rehabilitation offers opportunities for
the individual concerned to participate in society and thus feel included and
respected as an equal member of it.

Another group which will benefit from rehabilitation are companies and em-
ployers. As a strategic approach to enable workers with a chronic illness or
a disability to return to work, rehabilitation offers numerous advantages for
businesses. Managing disability or chronic illness addresses health-related ab-
senteeism and loss of productivity due to presenteeism.

Furthermore, caring for the health of one’s workers increases the probability
that they will enjoy good health well into their 50s and 60s. They are conse-
quently less likely to leave the company due to a long-standing health problem.
From this point of view, rehabilitation is a means of fostering not only job reten-
tion, but also the retention of valuable expertise — a key factor for success in
a shrinking labour market.

Specifically, the average return-on-investment ratio for expenditure by em-
ployers on work reintegration and rehabilitation was calculated to be 3.7 times
higher than for investment as a whole.

Social insurance agencies can support the process of implementing disability
management structures, and it is very much in their own interests to do so. First,
there is the obvious advantage that successful rehabilitation diminishes expens-
es for pensions, medical treatment, sick pay and other benefits. Second, assisting
companies in the area of rehabilitation can foster good relations with employers
when they find that the services of social insurance agencies offer good value for
money. The ISSA study calculated that in the medium effect-size scenario, social
security systems yield an estimated average return on investment of 2.9.

Last but not least, the state economy and society as a whole can benefit tre-
mendously from rehabilitation as a means of maintaining the employability of

1 The Return on Work Reintegration, International Social Security Association, 2017
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the workforce and reducing the numbers of people dependent on welfare and
social insurance benefits. Rehabilitation can help to create a virtuous cycle in
which successful return to work translates into more people paying taxes and
social insurance contributions, in turn meaning lower additional wage costs and
better employment prospects for all.

Moreover, if the insurance fund would otherwise have to pay long-term bene-
fits to compensate for damages and lost income, the ratio is skewed even further
in favour of rehabilitative measures. For example, when the pension payments
made over the lifetime of the affected individual are taken into account, the ISSA
members calculated the advantage of replanting an injured hand as opposed to
amputation to be ten times the sum invested in replanting the hand.

In this social perspective adopted in the ISSA study, only the costs and ben-
efits relating to productivity are taken into account. In the medium effect-size
scenario, the estimated productivity gains outweigh investments by a factor of
2.8.

The study shows clearly that return-to-work programmes are neither a luxu-
ry good, nor charity. They are a worthwhile investment, and we must recognize
that any decision to postpone such investments will have a negative payback. At-
tempting to save money by cutting rehabilitation budgets is counterproductive.

Return to work and social inclusion are indispensable

The conclusion from the discussion above is that inclusion is one of the threads
holding the fabric of society together. It addresses our responsibility to the indi-
vidual and society as a whole. Social peace is however not the only reason for us
to invest in social inclusion and return-to-work programmes: from an economic
point of view, too, we cannot afford not to invest in rehabilitation programmes.
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Joachim Breuer
Prezydent Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA)

Demaskowanie mitdw zwigzanych z powrotem do
pracy sprzyjajacej inkluzji spotecznej

Streszczenie

Istnieje wiele mitéw na temat programéw powrotu do pracy oraz tworzenia stano-
wisk pracy sprzyjajacych inkluzji spotecznej!. Blizsze przyjrzenie sie faktom umoz-
liwia ich szybkie ujawnienie. Ré6wnie wazne jest zrozumienie ich wystepowania. Mity
te istniejg od dawna, natomiast ze wzgledu na zmiany, ktére zachodza w miedzy-
czasie, musimy zrewidowaé nasze nastawienie i potraktowaé rehabilitacje oraz wia-
czenie spoleczne jako sposéb na stawienie czola obecnym wyzwaniom, jakimi sg np.
gospodarka cyfrowa czy zmiany demograficzne. W niniejszym artykule oméwiono
takze pojmowanie sposobu wlaczania os6b niepelnosprawnych do spoleczenstwa
poprzez eliminacje barier i wzmocnienie ich pozycji w taki sposéb, aby mogly one
w nim uczestniczy¢ i zyé zgodnie z wlasnymi oczekiwaniami. Artykul zawiera takze
wyjadnienia, dlaczego tworzenie miejsc pracy sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu
i programoéw rehabilitacji zawodowej ma znaczenie zaréwno spoleczne, jak i gospo-
darcze, nie tylko dla danej jednostki, ale takze dla innych grup spolecznych oraz dla
spoleczefistwa jako calo$ei.

Stowa kluczowe: powrét do pracy, praca sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu, zarza-
dzanie niepelnosprawnoscig, zmiany demograficzne, gospodarka cyfrowa

Wstep

Konwencja ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych stanowi ,kamien mi-
lowy” w procesie wigczenia spolecznego. Jej utworzenie nie tylko podniosto
Swiadomo§é spoleczng, ale wykazalo, ze proces ten wykracza poza integracje.
Niemniej jednak nadal funkcjonujg pewne obawy dotyczace programéw powro-
tu do pracy, jak i miejse pracy sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu.

Koncepcje wigczenia spolecznego

Pierwsza obawa dotyczy kwestii zrozumienia procesu wigezenia spotecznego.
Dla niektérych polega on na wigezeniu os6b niepelnosprawnych poprzez odse-
parowanie przeprowadzone w tzw. ,,dobrych intencjach”, aby zapewnié¢ im do-

1 W dalszej czesci artykutu wymiennie do ,,inkluzji spolecznej” stosowany jest réwniez termin
,wlaczenie spoteczne” lub w skrécie ,wigczenie” [przyp. red.]
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step do mieszkan chronionych i warsztatow. Miejsca te majg stuzyé ,,ochronie”
spoleczenstwa przed nimi w obliczu stereotypéw kulturowych dotyczacych nie-
pelnosprawnosei, co moze byé rozumiane jako segregacja, a nie separacja.

Sytuacja ulega odwrdceniu, jezeli spoleczefistwo traktuje osoby niepelno-
sprawne jako podmiot dzialalnoSci charytatywnej, dana placéwka moze shu-
zy¢ chronieniu ich przed ucigzliwo$ciami zycia. Oba podejscia odnoszg ten sam
skutek: mianowicie osoba niepelnosprawna jest odseparowana, a inni decydujg
o tym, co jest dla niej najlepsze.

Spoteczenstwo oparte na odseparowaniu 0s6b niepelnosprawnych niekoniecz-
nie ma na celu wyrzadzenie im krzywdy, jednak nadal narusza prawa czlowieka.
Odseparowanie oznacza bowiem utrzymywanie dystansu spolecznego wobec tej
czesei populacji, ktora nie odpowiada idealowi spotecznemu.

Rycina 1. Pojecia zwiazane z wlaczeniem

Wykluczenie Odseparowanie Integracja Wiaczenie

W poréwnaniu z tym integracja stanowi prawdziwy postep, bowiem osoby
niepelnosprawne postrzegane sg jako czlonkowie spoteczenstwa, ktorzy otrzy-
mujg specjalne wsparcie po to, aby méc uczestniczyé w zyciu swojej spotecznosei.
Osoby te chodzg do szkoét specjalnych oraz pracuja w specjalnych przedsiebior-
stwach, jednak pomimo tego, ze wydajg sie tworzy¢ zintegrowang z caloScig
czes¢ struktury spolecznej, nadal istnieje pewna bariera oddzielajgca ich od
tych, ktorych uwaza sie za ,,pelnosprawnych”.

Wiasdnie te bariere stara sie przetamaé inkluzja. Wigczenie zaczyna sie od
stosunkowo radykalnego podejscia, tzn. albo wszyscy sg niepelnosprawni, albo
nikt. Spoleczenstwo inkluzyjne postrzega wszystkich swoich eztonkéw jako réow-
nych, ale réznych. Ludzie majg takie same marzenia i pragnienie zycia, ale r6znig
sie stopniem koniecznego wsparcia, jakiego potrzebujg do zaspokajania swoich
potrzeb. Spoteczenstwo inkluzyjne prowadzi dzialania nad zmniejszeniem ba-
rier dotyczacych uczestnictwa. Na przyktad nie planuje sie juz udogodnien wy-
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lacznie z my$lg o ,standardowym obywatelu”. Zasadg przewodnig jest to, aby
kazdy mial mozliwo$é korzystania z danego obiektu, wlgcznie z osobami, ktére
ze wzgledu na ograniczenia fizyczne lub psychiczne nie mogg korzystaé z jakich§
urzgdzen czy obiektéw, ktore nie uwzgledniajg ich potrzeb. Wynika z tego, ze
wlgczenie spoleczne wymaga przede wszystkim zmian §wiadomosci. Celem jest
spoteczenstwo, w ktérym réznorodnosé to regula, a niepelnosprawnosé nie jest
juz kryterium stygmatyzujacym poszczegdlne jednostki.

Mimo to wigczenie spoteczne nie oznacza, ze programy rehabilitacji stajg sie
zbedne. Przyjecie Konwencji ONZ o prawach oséb niepeinosprawnych w dniu 13
grudnia 2006 r. zapoczatkowalo debate dotyczaca znaczenia rehabilitacji w spo-
teczenstwie inkluzyjnym. Autorzy Konwencji ONZ najwyrazniej byli §wiadomi
grozgcego niebezpieczenstwa, bowiem zapewnili rehabilitacji znaczace miejsce
jako érodka promujacego proces wigczenia spolecznego?. Wigczenie spoteczne
nie zmniejsza znaczenia rehabilitacji, ale potwierdza, ze koncepcja rehabilitacji
jest nadal aktualna.

Niedocenianie zdolnoSci i umiejetnosci

Mimo iz w my$leniu inkluzyjnym zaszly znaczace pozytywne zmiany, nadal,
i to dosyé czesto, osoby niepelnosprawne postrzegane sg przede wszystkim
przez pryzmat niezdolnos$ci do wykonywania czynnos$ci®. Ze wzgledu na stereo-
typy kulturowe, ktore ksztaltujg nasze postrzeganie innych oséb, zbyt rzadko
bierze sie pod uwage ich zdolno§ci. Niestety, wiekszo§é os6b, w tym pracodawcy,
nie zadaje sobie trudu, aby blizej sie temu przyjrzeé. Wazne jest, aby osoby
niepelnosprawne u§wiadomily sobie, Ze mogg pokonaé swoje ograniczenia. Po-
nadto my, jako spoteczenstwo, musimy umozliwi¢ innym osobom realizacje ich
potencjalu, nawet je§li nie odpowiada on temu, co uznali§émy za norme. Nasuwa
sie pytanie, w jaki spos6b radzimy sobie z réznorodnoscig ludzkoSci.

Gospodarki, ktére sprzyjaja wiaczeniu spotecznemu, w lepszy sposéb mobili-
zujg talenty i umiejetnosci wszystkich osob, niezaleznie od niepelnosprawnosei.
Wynikajgca z tego réznorodnosé jest jednym z kryteriéw innowacji i kreatyw-
nosci, ktore w obecnym stuleciu stanowig motor napedowy dobrobytu gospodar-
czego.

Nie nalezy réwniez zapomina¢ o znaczeniu pracy jako elementu zycia kazdego
czlowieka. Praca jest §rodkiem wsparcia dla kazdego z nas. Mozliwo$é zarabia-
nia wlasnych pieniedzy jest prawdopodobnie jednym z najbardziej podnosza-
cych na duchu doswiadczen, jakie czekaja na nas w zyciu oraz potwierdzeniem
naszej autonomii. Jednakze praca to takze co§ wiecej. Méwigc o naszej pracy,
zwykliSmy mowié¢ o powolaniu, co podkresla jej wymiar duchowy, bowiem uswia-

2 Patrz: Artykut 26 Konwencji [przyp. red.]
3 W ubezpieczeniu spolecznym — niezdolno§é do pracy [przyp. red.]
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damia nam posiadanie wlasnego potencjalu do dalszego rozwoju spotecznosci
i ludzkosci jako calosci. Prawdopodobnie najzdrowszym i najbardziej satysfak-
cjonujacym osiggnieciem jest powiedzenie ,wprowadzam zmiany”.

Osoby niepelnosprawne, podobnie jak reszta spoleczenstwa, posiadajg zdol-
nosci i kwalifikacje, z ktorych cheg korzystaé i w ktérych wykorzystywaniu i od-
krywaniu powinni§my je wspieraé.

Wtaczenie spoleczne to rowniez zapobieganie

Innym powszechnym mitem jest to, ze programy wigczenia spotecznego moz-
na rozpoczaé dopiero po wypadku lub chorobie, a w kazdym przypadku po wy-
korzystaniu okresu absencji chorobowejt. Wigczenie spoteczne jest zadaniem
ekspertéw ds. prewencji i manageréw niepetnosprawnosci. Jest to dziatanie pre-
wencyjne, ktére powinno byé stosowane u pracownikéw zagrozonych dtugotrwa-
g niezdolno$cia do pracy, czyli gdy nastepstwa choroby lub urazu spowoduja,
trwalg niezdolno§é do pracy.

Znaczenie programow powrotu do pracy
w obliczu zmian demograficznych
Programy powrotu do pracy postrzegane sg czesto jako forma dziatalno$eci

charytatywnej. Prawda jest jednak taka, ze musimy wprowadzié programy re-
habilitacji kompleksowej w celu sprostania wyzwaniom demograficznym.

Rycina 2. Szacowany rozwoj populacji na terenie Polski; Zrodlo: Organizacja Naro-
dow Zjednoczonych, 2019

Polska: Populacja w 2019

Populacia (miliony)

4 Czasowej niezdolnosci do pracy [przyp. red.]
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Rycina 2 przedstawia liczby dotyczace prognozowanego rozwoju populacji
w Polsce od roku 2019 do lat 2050 i 2100. Wykres w ksztalcie ,,choinki” prze-
ksztalca sie w wykres o ksztalcie ,,drzewa cyprysowego”, co wskazuje, ze wskaz-
nik obcigzenia demograficznego osiggnie punkt krytyczny. W coraz wiekszej
liczbie panstw spoleczenstwa starzejg sie. Na podstawie aktualnych prognoz
mozna stwierdzié, ze podobny rozwdj w prawie wszystkich grupach wiekowych
moze nastapié niemal we wszystkich regionach §wiata.

Wyzwanie to jest dwojakie, poniewaz oznacza wzrost odsetka pracownikow
w starszym wieku, co samo w sobie nie jest zle. Analizy pokazujg jednak, ze
tacy pracownicy czeSciej zglaszajg dlugotrwate problemy zdrowotne w porow-
naniu z osobami mtodymi. Wazne jest wiec, aby$my byli tego §wiadomi, po-
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niewaz tego typu problemy zdrowotne wspoélistniejace z niepelnosprawnosciag
zwiekszajg prawdopodobiefistwo pomniejszania sie sily roboczej. W potacze-
niu ze slabngeg podazg miodych pracownikéw, brak aktywnosci gospodarczej
starszych pracownikéw stanowi powazne zagrozenie dla dalszego wzrostu go-
spodarczego. Wplynie to nie tylko na jako$é zycia milionéw osdb, ale niesie
réwniez ze sobg ogromne konsekwencje dotyczace przetrwania wielu modeli
spotecznych. Kurezace sie zasoby sity roboczej zdolnej sprosta¢ wymogom ryn-
ku pracy oznaczajg zwiekszanie sie liczby oséb zaleznych od zasitkéw z pomocy
spolecznej i §wiadezen z instytucji ubezpieczen spotecznych oraz zmniejszanie
liezby 0s6b placacych podatki i sktadki ubezpieczeniowe. Nie trzeba wiele, by
zauwazy¢, ze zmierza to do sytuacji, ktérej mozna by zaradzi¢ jedynie poprzez
polaczenie strategii obejmujacych imigracje, lepsza edukacje i strategie po-
wrotu do pracy.

Poniewaz wykwalifikowana sita robocza stale ulega zmniejszeniu, przedsie-
biorstwa w wiekszym stopniu beda musialy skoncentrowaé sie na zatrzymaniu
zatrudnionych pracownikow.

Skuteczne programy powrotu do pracy pomogg réwniez zmniejszyé obcia-
zenie systemow opieki dlugoterminowej, poniewaz stosunkowo wyzszy odsetek
0s6b starszych oznacza réwniez wiekszg liczbe os6b niepelnosprawnych fizycz-
nie i przewlekle chorych. Z kolei choroby przewlekle poczatkowo doprowadzg
réwniez do wzrostu kosztow ubezpieczenia zdrowotnego, a w dluzszej perspek-
tywie do zwiekszonego prawdopodobienstwa konieczno§ci sprawowania opieki
nad osobami w starszym wieku.

Wplyw gospodarki cyfrowej na programy powrotu do pracy

Kolejnym globalnym wyzwaniem jest transformacja technologiczna. Roz-
woj ten bedzie mial wplyw na rézne aspekty rehabilitacji. Wiele §wiatowych
gospodarek juz znajduje sie w punkcie, w ktérym maszyny mogtyby zastgpié
pracownikéw wszystkich sektoréw; niektore sektory sg bardziej narazone niz
inne. Automatyzacja wplynie na proces produkecji i logistyke, natomiast inng
kwestig pozostajg branze ustugowe. Komputery podejmujg czynnosei rutynowe,
a roboty coraz cze$ciej wykorzystuje sie do wykonywania zadah wymagajacych
sprawnoSci fizycznej. Jednoczes$nie wzrasta zapotrzebowanie na pracownikow,
ktorzy mogg wykonywaé zadania zlozone i wymagajace interakeji miedzyludz-
kich.

Pogorszy to sytuacje nisko optacanej grupy pracownikéw na kurczacym sie
rynku pracy. W niektérych przypadkach pensja pracownika jest weigz nizsza
niz koszty robota. Jednak coraz czeSciej do zarzgdzania pracownikami wyko-
rzystuje sie komputery, np. réznorodne urzgdzenia przenosne mogag stuzyé do
informowania pracownikéw, w jakie miejsce powinni sie udaé i jakie zadania
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majg wykonaé. Technologia umozliwia wiec firmom zatrudnianie pracownikéw
niewykwalifikowanych do prae, ktére w przesztosci wymagaly dowodéw oficjal-
nego szkolenia.

Managerowie rehabilitacji muszg znalezé rozwigzania dla tych oséb, ktore
nie majg formalnej edukacji, na bazie ktoérej mogtyby budowaé¢ nowsg kariere.
Jesli ten trend sie utrzyma, moze to oznaczaé koniec rehabilitacji zawodowej dla
calych segment6éw sity roboczej, poniewaz automatyzacja ja utrudni lub nawet
uniemozliwi.

Transformacja cyfrowa ma, oczywiscie, swojg pozytywng strone, zwlaszcza
fakt, ze technologia pozwoli nam jeszcze bardziej ograniczyé istniejace liczne
bariery dla oséb niepelnosprawnych. Na przyklad egzoszkielety sa juz wyko-
rzystywane przez osoby niepelnosprawne do treningu. Rozwigzania te nie sg
jeszcze odpowiednie do wykonywania prac codziennych, aczkolwiek w przyszto-
§ci moze sie to zmienié. Natomiast innowacje w dziedzinie biotechnologii mogg,
jeszeze bardziej poprawié jako§é zycia wielu osobom niepelnosprawnym.

Btedem jest jednak sadzié, ze technologia doprowadzi ostatecznie do tego,
ze niepelnosprawnos$é i rehabilitacja stang sie sprawa drugorzedng. Bedziemy
S§wiadkami rozwoju waznych innowacji, ktére utatwia zycie osobom niepelno-
sprawnym, ale, niestety, nie rozwigzg wszystkich problemoéw. Zaden egzoszkielet
na §wiecie, sam w sobie, nie rozwieje uprzedzen pracodawcy, ktory sceptycznie
podchodzi do osoby z paraplegia jako kandydata na wolne stanowisko. Tech-
nologia moze jedynie poméc zmniejszyé wage ograniczen fizycznych. Zwiekszy
to tylko znaczenie czynnikdow, takich jak zarzgdzanie rehabilitacja, zarzadzanie
powrotem do pracy i psychologia.

Korzysci z powrotu do pracy

W niniejszym artykule oméwiono juz kilka mitéw dotyczgeych programoéow
rehabilitacji, wlgczenia spolecznego i powrotu do pracy. Jednak najpowszech-
niejszym mitem jest przekonanie, ze rehabilitacja stanowi tzw. ,,towar luksu-
sowy”. Dowody z badan naukowych sugerujg jednak co§ wrecz przeciwnego.
Wedlug badania opublikowanego przez ISSA®> w 2017 r. programy powrotu do
pracy sa korzystne dla pracodawcow, pracownikoéw, instytucji zabezpieczenia
spoltecznego, jak i calego spoleczenistwa.

Pracownicy chorzy i niepelnosprawni stanowig pierwsza grupe oséb, ktore
mozna postrzegaé jako beneficjentéw rehabilitacji. Programy rehabilitacji maja
na celu utatwienie powrotu do pracy, w ktoérych wyniku dana osoba nie staje sie
calkowicie i trwale uzalezniona od §wiadczen jako substytutu dochodéw utra-
conych z powodu choroby lub niepelnosprawnosci. Jeszcze wazniejszy jest na-
tomiast psychologiczny i spoteczny wplyw rehabilitacji, ktéra daje mozliwosé

5 Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spolecznego [przyp. red.]
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uczestnictwa w zyciu spotecznym. Tym samym taka osoba czuje sie wigczona do
spoleczefnstwa, szanowana i traktowana na réwni z innymi.

Kolejng grupa beneficjentéw rehabilitacji sg przedsiebiorstwa i pracodawecy.
Jako podejScie strategiczne umozliwiajgce powrot do pracy pracownikom z cho-
robg przewleklg lub niepelnosprawnoscia, rehabilitacja oferuje liczne korzysci
dedykowane przedsiebiorstwom. Zarzadzanie niepetnosprawnoscig lub chorobg
przewlekla dotyczy absencji chorobowej i utraty produktywnogsci spowodowanej
prezenteizmemsS.

Ponadto, dbanie o zdrowie pracownikéw zwieksza prawdopodobienistwo, ze
bedg sie oni cieszyé dobrym zdrowiem réwniez w wieku 50 i 60 lat. W zwigzku
z tym zmniejsza sie prawdopodobienstwo opuszczenia przez nich firmy z powo-
du diugotrwalych probleméw zdrowotnych. Z tego punktu widzenia rehabilita-
cja stuzy nie tylko do utrzymania zatrudnienia, ale takze do zachowania cennej
wiedzy fachowej, stanowigcej kluczowy ezynnik osiggniecia sukcesu na kurczg-
cym sie rynku pracy.

Obliczono, ze §redni wskaznik zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodaw-
cow zwigzanych na reintegracje i rehabilitacje zawodowg jest 3,7 razy wyzszy
niz dla wszystkich inwestycji.

Instytucje ubezpieczen spotecznych moga wspieraé proces wdrazania struk-
tur zarzadzania niepelnosprawnoscia, co zresztg lezy w ich wlasnym interesie. Po
pierwsze, oczywista zaletg jest, ze zakoficzona sukcesem rehabilitacja zmniejsza
wydatki poniesione na renty, leczenie, zasitki chorobowe i inne §wiadezenia. Po
drugie, udzielanie pomocy firmom w zakresie rehabilitacji moze sprzyjaé do-
brym relacjom z pracodawcami, gdy okaze sie, ze ustugi instytucji ubezpieczen
spolecznych oferujg dobry stosunek jakoSci do ceny. W badaniach ISSA obliczo-
no, ze w scenariuszu Sredniej wielkosci efektu systemy zabezpieczenia spotecz-
nego dajg Sredni szacowany zwrot z poniesionych wydatkéw na poziomie 2,9.

Wreszcie gospodarka panstwowa i spoteczenstwo jako calo§é mogg odniesé
ogromne korzysci z rehabilitacji jako §rodka powodujacego utrzymanie szans
zatrudnienia sily roboczej i zmniejszenia liczby os6b zaleznych od zasitkéw z po-
mocy spolecznej i §wiadezen z ubezpieczenia spotecznego. Rehabilitacja moze
pomoéc utworzyé tzw. ,,.koto sukcesu” (pozytywne sprzezenie zwrotne), w ktérym
to pomys$lny powrét do pracy przekilada sie na wieksza liczbe oséb placacych
podatki i sktadki na ubezpieczenie spoleczne. To z kolei dla wszystkich oznacza
nizsze dodatkowe koszty placy i lepsze szanse zatrudnienia.

Ponadto, jezeli fundusz ubezpieczeni spolecznych musialby w innym przy-
padku wyplacaé §wiadczenia dlugoterminowe w celu zrekompensowania szkod
i utraty dochoddw, stosunek ten jest jeszcze bardziej znieksztalcony na korzysé
srodkéw rehabilitacyjnych. Na przyktad, biorac pod uwage §wiadezenia rento-
we wyplacane przez caly okres zycia danej osoby, cztonkowie ISSA oszacowali

6 Przychodzeniem do pracy dla samej obecnoSci [przyp. red.]
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korzy$ci plyngce z przeprowadzenia zabiegu replantacji uszkodzonej dtoni w po-
réwnaniu do jej amputacji w wysokosci dziesieciokrotnosci kwoty zainwestowa-
nej w zabieg replantacji.

W tej przyjetej w badaniu ISSA perspektywie spolecznej brane sg pod uwage
tylko koszty oraz korzySci zwigzane z produktywnos$cig. W przypadku scenariu-
sza $redniej wielko$ci efektu szacowany wzrost wydajnoSci przewyzsza koszty
inwestycji o wspdtezynnik 2,8.

Badanie to wyraznie pokazuje, ze programy powrotu do pracy nie sg ani to-
warem luksusowym, ani aktem dobroezynnym. Sg to inwestycje warto$ciowe
i musimy uznaé, ze kazda decyzja o ich odlozeniu w czasie wywota negatywny
skutek, bowiem préba oszezedzania §rodkéw pienieznych poprzez ciecie budze-
toéw przeznaczonych na rehabilitacje przynosi skutki odwrotne do zamierzonych.

Powrét do pracy i wiaczenie spoleczne sa niezbedne.

Powrét do pracy i wlgczenie spoleczne sg niezbedne — taka jest konkluzja
przedstawionego opracowania, poniewaz inkluzja spoteczna jest jednym z pod-
stawowych watkow tgczacych zdrowg tkanke spoteczng. Odnosi sie ona do naszej
odpowiedzialnosci wobec jednostki i spoteczenstwa jako cato$ci. Pokdj i row-
nowaga spoleczna nie sg jednak jedynymi powodami, dla ktérych inwestujemy
w programy wigczenia spotecznego i powrotu do pracy: bowiem réwniez z eko-
nomicznego punktu widzenia nie mozemy sobie pozwoli¢ na to, by nie inwesto-
waé w programy rehabilitacyjne.
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Summary

The article based on the lecture at the conference in Warsaw organized by The State
Fund for Rehabilitation of Disabled People (PFRON) and The Central Institute for
Labour Protection — National Research Institute (CIOP-PIB) on November 20, 2019
summerizes the results of an international study of the German Ministry of Labor
and Social Affairs. Since lots of the findings based on selected best practice models
are transferrable to other jurisdictions and labor markets, the article concentrates of
these outcomes, which cause a high value for enterprises, state-athorities and service
providers in Poland. The main message is: The awareness-raising and the progress
of making the working-life more accessible increase the rate of employability of per-
sons with disabilies in a society.

Keywords: accessibility, participation, rehabilitation, working-life, international
guidelines

Part 1. Introduction

The following recommendations will run in global guidelines published by
Rehabilitation International (www.riglobal.org) after the workshop in the World
Congress on Rehabilitation in September 2021 in Aarhus/Denmark (www.ri-
worldcongress2020.com). The golden rules based on an international study of
the Federation of the German social accident insurers in Berlin (www.dguv.de)
and commissioned for the German Ministry of Labor and Social Affairs (www.
bmas.bund.de) are dedicated to enterprises in the private and first labor mar-
ket, not mainly for the public authorities, but transferrable to many of them.

The study (2018/2019) and the outcomes aimed not to compare enterprises
or nations, but to find single best practices in order to transfer tools for more
accessibility in various private enterprises regardless of branch, size or nation-
ality. In any case a progress in accessibility increases the chance and the rate
of employing persons with disabilities all over the world. The following rules
contribute to the implementation of article 27 UN-CRPD and article 32 (inter-
national relation).
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The golden rules are divided in two sections. The first ten rules are addressed
to the actors within enterprises. The subsequent seven rules focus on stake-
holders in the society, mainly the government — transferable also to the Polish
jurisdiction. Although the rules are not formulated for the use of single legisla-
tion, they could influence selected structures within enterprises and liabilities
depending on political willingness. All 17 rules in this article are connected with
each other in a holistic view.

Part II. Ten golden rules for stakeholders within private
companies

1. Integrate accessibility in the enterprise’s diversity strategy

Most of the enterprises representing best practice examples in order to re-
duce barriers in working life integrate accessibility in a superordinate strat-
egy, which comprises diverse social elements within a company. Three major
approaches are relevant: Corporate Social Responsibility, Sustainable Develop-
ment Goals and Health and Safety. Regardless of age, sex, religion and national-
ity these enterprises reflect an inclusive society from outside in an inside of their
organization. Part of this diversity are the occupational inclusion of persons
with disabilities. These enterprises intend to retain employability by preventive
oriented means of health and safety measures. And they point out their social
and environmental responsibility of enterprises. Extending the requirements
of accessibility as part of these approaches provides a synergetic effect. The
personal and financial resources that are required in order to make sustainable
and comprehensive changes within an enterprise can combined with progress
in making working-places more accessible for persons with disabilities. FLEX,
an American enterprise producing in China (www.flex.com), and Capgemini,
a French consulting firm in Krakow (www.capgemini.com) supported by the uni-
versity (www.moffin.eu), represent two of these kind of best practices compa-
nies.

2. Convince the top management to consider inclusion as a business case

Regardless of bigger and smaller enterprises the support of the top man-
agement in companies is one of the key factor when it comes to formulating
a proper enterprise’s structure in order to tackle accessibility in a holistic man-
ner. The understanding of accessibility as part of a business case and not only as
a charity approach encourages entrepreneurs/top managers to tap the potential
of persons with disability as employees, experts and customers. Retaining the
employability and the satisfaction of skilled workers cause a return on invest-
ment. Costs for providing accessible working conditions for workers with spe-



26

cial needs are efficient related to the outcomes, especially for these enterprises
which are working with clients in the private services sector. Around 20 per
cent of the population in each country is disabled and need the same accessible
infrastructure than the workers. Lloyds Bank Group, an English Bank like
other banks and insurance companies worldwide, represents one best practice
example by using a strategy of providing workplace accommodation using the
expertise of an external service provider like MICROLINK (www.businessdisa-
bilityforum.org.uk).

3. Collaborate with competent external service providers

Particularly small and medium enterprises might not be able to provide the
expertise and manpower needed to approach inclusion and accessibility in a ho-
listic manner. Therefore, external service providers might be an option to get
the support required. Based on their experiences and their resources, external
service providers could assist small and medium enterprises both in identifying
barriers in the operational processes or the working environment and in solv-
ing them. Especially some disabilities need a specific support from outside like
persons with psycho-social disorders/mental diseases, whose behavior seems
strange for colleagues without knowing the symptoms and who need sheltered
working conditions for being included in an accessible open labor market. Shek-
ulo Tov, an enterprise using a comprehensive service concept for these dis-
ability group in Israel (www.s-tov.org.il), represents a best practice example for
transferring in and for other enterprises/countries.

4. Create a position for a person in charge for accessibility

Promoting accessibility in enterprises does not work out by initiating single
initiatives or short-term campaigns. Making a profound improvement within
enterprises requires the implementation of structures and the determination
of responsibilities in order to mobilize personal and financial resources as well.
Setting up a position on the top management level helps to include the matter
of accessibility in the decision making process from the very early beginning. If
accessibility is included in any kind of the decision process in a company, it will
avoid or reduce the need of reasonable adjustments in a single case in a later
stage, what makes investments mostly more costly. Scandic (www.scandicho-
tels.com), a hotel chain based in Sweden, appointed one expert in a high ranked
position in order to care for accessibility in the hotel buildings, who can pro-
vide his expertise also for accommodate working surrounding for hired persons
with disabilities. In all enterprises with more than five severe disabled workers
based in Germany at least one representative must be elected as member of
the work councils. She/he is responsible for all disability-related issues at work
including accessibility.
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5. Initiate awareness-raising trainings for senior management and col-

leagues

Events where top managers get the chance to share best practices and exist-
ing experiences in a sheltered space reduce stereotypes against persons with
disabilities and illustrate the potential that comes along with persons with dis-
ability. The conviction of the top-management is important but the understand-
ing of the workforce is at least equally important, especially of colleagues who
work directly with persons with disabilities. Misunderstandings, prejudices or
uncertainties endanger the performance of the entire company. Personal experi-
ences and open dialogues create an atmosphere where close collaborations are
enhanced. Lots of service providers from outside, using disabled persons as
teachers, can raise and change an internal awareness of the productiveness of
persons with disabilities by breaking down barriers.

6. Involve persons with disabilities in fundamental decision making pro-
cesses

Nothing about us, without us. This slogan starts during the legislative pro-
cess of the UN-Convention of the Rights of Persons with Disabilities (CRPD).
In alignment with the previous golden rule, it is inevitable having the perspec-
tive of persons with disability included in all decisions which provide services
for workers with disabilities. In order to improve accessibility within enter-
prises and to make decisions about the improvement of employment of persons
with disability, the experience and expertise of the respective persons must be
included. This kind of peer-approach also helps by educating colleagues to un-
derstand the needs and abilities of their disabled co-workers with respect to
the previous golden rule. Fond-Deystvuv, a service provider in Russia (www.
fond-deystvuy.ru), trains employees in various enterprises how to manage the
communication with blind or deaf co-workers so successful, because the trainer
themselves are blind or deaf. FLEX (s.a.) employ its own staff with knowledge
in sign language.

7. Utilize technical innovations to create new forms of working

Technical innovations, especially electronic communication equipment, can
open up new business fields for persons with disabilities, particularly for people
who can work from home using their accessible and familiar living conditions.
Technical innovations bring also risks and chances to persons with disability
and that is why the utilization of those innovations has to be deliberated well.
Otherwise, technical innovations often are supposed to reduce structural barri-
ers in buildings. Therefore, the needs of persons with any kind of limitation has
to be considered in order to avoid the creation of new barriers. One enterprise
founded in Malaysia (Genashtim) represents a best practice example (www.ge-
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nashtim.com), which systematically hire persons with disabilities and provides
an inclusive communication in order to avoid segregation and isolation for those,
who work from home. By taking this challenges into account tele-working can
easily increase the number of accessible working paces and the rate of employed
persons with mostly mobile limitations.

8. Re-design business processes with the help of consultants

Analyzing and streamlining business processes within enterprises is usu-
ally not a common social consultancy. Traditionally experts from unemployment
agencies are knocking at the door of a company to ask for hiring a person with
disabilities. Since some years the Netherlands state agency for unemployed
started a paradigm-shift (www.uwv.nl). Experts open the door of enterprises,
mostly in the health care sector like hospitals, to offer concrete methods to
break down barriers that arise from not suitable tasks not fitting to the personal
needs. This might be an opportunity to relieve skilled workers from tasks that
are not assigned to the original task description. Furthermore, employers ben-
efit from this new method of finding accessible workplaces as well since tasks
are conducted in a more efficient way whereby additional resources for skilled
workers arise. The result: More unexpected workplaces can delivered for per-
sons with disabilities for increasing their employment rate.

9. Define accessibility by determining criteria and assess the status quo

In order to break down barriers affecting persons with disability in the pri-
vate sector, it is important to locate them in each of the companies with specific
conditions. Therefore, it is helpful to define criteria that assist in identifying
potential barriers and in determining the status quo in order to formulate con-
crete measures based on it. Assessing the status quo facilitates the creation of
a concrete action plan in accordance with the superordinate strategies men-
tioned above. Without defining the status quo and the defining the concrete
measures by using a project management no progress in accessibility at work-
ing-places can be evaluated. The DGUV (www.dguv.de) in Germany as well as
other enterprises in Germany decided and published such action plans for mak-
ing their engagement in accessibility transparent and measurable. All action
plans in the public and private sector (civil society) are published combined with
the National Action Plan 2.0 in Germany managed by the Ministry of Labor and
Social Affairs as focal point (www.einfach-teilhaben.de).

10. Use experiences of other enterprises in a structured and sustainable ex-
change

Exchanging good measures and best practices is a great opportunity to ben-
efit from existing experiences in a multi-professional way. Creating and promot-
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ing accessibility in enterprises is a cross-sectional task which demands the effort
and the perspective of economy, politics and society. In order to face these chal-
lenges, it needs a common approach which has to be in alignment with the inter-
ests of various stakeholders. Multi-professional events that allow and encourage
open discussions providing a frame which attracts enterprises by speaking their
language, is a format which needs to be initiated. Emphasis needs to be put on
the involvement of persons with disability. Based on the experience made in the
past, it is supportive to have an initiator or moderator who is independent and
takes on the responsibility of the required organization. However, an association
of enterprises could also be the actor and initiator of those events and ensure
an exchange on a regular basis. MyAbility in Austria (www.myability.org), initi-
ated by the Essl-Foundation, brings employers together nationally and scan/
collect inclusive projects by an international award.

Part III. Golden rules for governments and civil societies to
promote accessibility

1. Assure foresighted legislation for general accessibility

Accessible working environment in the private business is a human right and
a condition for developing countries. Without accessibility in the working world,
no real inclusive society and no anti-discriminating access to the employment
of persons with disabilities will be realized. There are several legal options for
making enterprises liable for accessibility, realizing the European Accessibility
Act. A first comparative legal study for selected jurisdictions are available by
the author of this article designed by Dr. Delia Ferri (Ireland). The compara-
tive study will published by the German Ministry in summer 2020 (www.bmas.
bund.de). Anyway, a preventive, systematic and foresighted strategy to make
enterprises more accessible should generally be preferred instead of invest-
ments in single cases based on the most frequent used legal term “reasonable
accommodation”. This backward-oriented step-by-step progress in accessible
working places used by nearly all countries in the world, mostly supported by
social welfare/security institutions, must be overcome in the future. The change
of jurisdiction and investing money in this kind of infrastructure is necessary
for modern countries.

2. Lift enterprises in the focus of action as recipients of social welfare/
security

Enterprises, mostly in the shadow of social services, which are dedicated
nearly always to individuals with disabilities, should be lifted in the center of
a federal and cross-ministry action plan conducted by the government in col-
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laboration with social partners, like employers’ associations and trade unions,
as well as service providers in social welfare. Regional and local administrations
should start best-practice models for a consensus-based approach by searching
for win-win-situations for enterprises and the population. Ministries must col-
laborate, like the ministry of Social Affairs with the Ministry of Labor. Addition-
ally agreements among groups of employers and disabled persons deliver the
soil for a fruitful awareness raising process. The responsibility of institutions
for health and safety at working places accepted by enterprises mostly in any
part of the world can be used as an opener for an advanced progress of acces-
sibility in the working-life.

3. Encourage enterprises through incentives

Do not let enterprises stay alone for investing in accessibility. Although ac-
cessibility is a return on investment, especially in the private service business,
where services must be accessible not only for the employees but also for the
customers, in some jurisdictions enterprises that do not fulfil the quota of em-
ployment of persons with disabilities are punished by paying a sum of money
in a kind of a state fund. This tool provides an approach aiming to increase the
employment rate of persons with disability. Despite quota, there are still a lot
of enterprises not employing the legal-based number of persons with disabil-
ity worldwide. Therefore, encouraging enterprises through financial incentives
like tax benefits and other state subsidies combined with an enterprise-ranked
system like in U.S.A. can initiate a paradigm shift from punishment towards
positive-based activities within enterprises. This approach underlines the value
of accessibility as a business case (see part 1T 2).

4. Provide enterprise-centered experts in accessibility

Most of the employers worldwide communicate the need of professional sup-
port and concrete contact persons accompanying the journey of being inclu-
sive. Most employers face a lack of opportunities when it comes to creating and
financing accessibility. Governments should care on the provision of qualified
experts serving in or for the enterprises and establish a strategy of a closer con-
sulting and managing accessible issues by using a concrete contact person for
enterprises. This kind of one-stop-shop service helps to overcome a fragmented
social welfare system and interfaces. A need of an additional tool for the em-
ployment of persons with disability is obvious: Efforts in qualifying them for the
first labor market remain very important. Additionally, experts in accessibility
or rehabilitation must fulfil the needs and speak the language of the enterprises.
These experts/managers need skills not only in order to advertise persons with
special abilities to employers but also to ask for chances of a re-design process
within enterprises for breaking down barriers and creating new jobs for per-
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sons with disability. The universities must convinced to offer and expand more
competence centers in accessibility issues.

5. Create systematical designed cooperation among enterprises

Legal tools such as agreements or cooperation contracts between enter-
prises and foundations or external service providers assist in establishing and
formalizing collaborations. The practice proved that external experiences and
expertise coming from various actors involved in rehabilitation and participa-
tion is particularly valuable for enterprises and saves resources of enterprises
as well. A national and regional platform for the exchange of experiences for
accessible enterprises can offer solutions for other enterprises. Sharing best
practices and talking about good experiences in a multi-professional setting
can raise awareness in terms of accessibility and inclusion. Getting showcased
and demonstrated how competitors tackle issues and challenges in this context
might be inspiring for other companies as well. Learning from each other and
talking to persons who face similar tasks is a great way to extend the own hori-
zon and to build up new notions. Beside the conviction of the management, the
understanding and awareness of the entire workforce is important as well.

6. Find methods towards an open-minded society by long-term campaigns

Raising awareness and reducing prejudices are long-term aims that require
long-term campaigns on different levels. Hence, it is crucial to establish struc-
tures and appoint experts dedicated to chase this goal. Initiating a paradigm
shift in people’s mind is an action that would not work out over night by adopt-
ing one single initiative. In the opposite, it is a long-term process where all ac-
tors affected need to be involved to include various views and built up a holistic
plan that must be evaluated after a certain time-period — based on analyzing the
situation of accessibility in the business sector in a country. Consulting firms
in economic issues payed by the enterprises should implement accessibility as
a cross cutting topic in their consultation. Training the top-management how im-
portant accessibility is for their economic success brings additional awareness
in countries’ campaigns.

7. Use the potential of worldwide experiences and ideas

Implementing the article 32 UN-CRPD means to offer a national platform of
international experiences of accessible enterprises and government strategies.
This platform must be established mainly by the state and secondly by civil so-
ciety organizations. All existing national events dealing with innovations within
enterprises and congresses of social welfare and social service providers must
enriched by some examples of good practices in other countries. Best practice
example: Germany started an international study which began in 2018 and fin-
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ished in 2019 with the goal of finding enterprises and strategies worldwide in
order to copy some appropriate results for enterprises located in Germany. But
these examples are value also for other enterprises in other countries regard-
less of different jurisdictions.

Part IV. Outlook

The whole international study of DGUV is available in German language
(www.dguv.de) by the author of this article and will be published officially as
scientific document by the German Ministry of Labor and Social Affairs in the
summer 2020 (www.bmas.bund.de). Since the World Congress on Rehabilitation
in Aarhus/Denmark is postponed from September 2020 to September 2021 due
to the corona-pandemic, the workshop on global rules of accessibility at work-
places in the private sector will postponed as well. The interested community in
this topic should attend this workshop, which will close the discussion and find
a consensus on global guidelines within Rehabilitation International. The pro-
gram will be published in www.riworldcongress2020.com.

The European Union Accessibility Act 2016/2102 (www.eur-lex.europe.eu)
decided and published by the European Parliament on October 26, 2016 set the
legal signal on promoting accessible digital and communicative products in the
public sector. This Act is binding for all EU counties and must have been trans-
ferred into national law until the end of 2018. The implementation will be con-
trolled by EU authorities until June 23, 2022. In this context the discussion and
awareness will rise for transferring the accessible standards also to the private
sector. Like in other countries in the world the idea of universal design will
bring new initiatives also in Poland because of the demographic challenge all
countries in Europe are facing. Accessibility is not only important for disabled
persons, but also for elderly people.

April 4, 2020
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Cztonek Zarzadu Rehabilitation International (Rl) w Nowym Jorku

Dostepnos¢ w przedsiebiorstwach prywatnych:
zalecenia w oparciu o doswiadczenia
miedzynarodowe

Streszczenie

Niniejszy artykul zostal napisany w oparciu o wykilad wygloszony podczas konfe-
rencji zorganizowanej przez Pahnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych (The State Fund for Rehabilitation of Disabled People; PFRON) i Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (The Central Institute for
Labour Protection — National Research Institute; CIOP-PIB) w Warszawie 20 li-
stopada 2019 r. Autor przedstawia wyniki miedzynarodowych badan przeprowadzo-
nych przez niemieckie Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych (German Ministry of
Labour and Social Affairs). Poniewaz wiele ustalen opartych na wybranych mode-
lach najlepszych praktyk mozna przenie$é na inne jurysdykcje i rynki pracy, artykut
koncentruje sie na wynikach majacych duze znaczenie dla przedsiebiorstw, urzedéw
panstwowych i ustugodawcéw w Polsce. Gléwne przestanie brzmi: Podnoszenie §wia-
domosci oraz postep w zwiekszaniu dostepnosci zycia zawodowego zwiekszaja szanse
na zatrudnianie oséb niepelnosprawnych.

Stowa kluczowe: dostepnosé, uczestnictwo, rehabilitacja, zycie zawodowe, wytyczne
miedzynarodowe

Czesé 1. Wprowadzenie

Ponizsze rekomendacje bedg czescig wytycznych globalnych, ktore zostang
opublikowane przez Rehabilitation International' po warsztatach przeprowadzo-
nych podczas Swiatowego Kongresu Rehabilitacji we wrzesniu 2021 r. w Aarhus
w Danii?. Zlote zasady oparte na badaniach miedzynarodowych przeprowadzo-
nych przez Federacje Niemieckich Spotecznych Ubezpieczen Wypadkowych
w Berlinie® zostaly przekazane Niemieckiemu Ministerstwu Pracy i Spraw Spo-

! Rehabilitation International, www.riglobal.org, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]

2 Swiatowy Kongres Rehabilitacji, www.riworldcongress2020.com. Ze wzgledu na pandemig
koronawirusa SARS-CoV-2, wladze Rehabilitation International przelozyly 24. Swiatowy Kongres
Rehabilitacji na rok 2021. Kongres odbedzie sie w dniach 7-9 wrzeénia 2021 r., https:/www.riworl-
dcongress2020.com/, [dostep z dnia: 01.04.2020], [przyp. red.]

3 DGUV (ang. German Social Accident Insurance), www.dguv.de, [dostep online: 24.04.2020],
[przyp. red.]
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tecznych®. Te zasady sg przeznaczone nie tylko dla instytucji publicznych, ale
réwniez dla przedsiebiorstw prywatnych.

Uzyskane wyniki badan (2018/2019) nie mialy na celu poréwnywania przed-
siebiorstw czy krajow, ale mialy okresli¢ najlepsze praktyki stuzgce uzyskaniu
wiekszej dostepno$ci w réznych prywatnych przedsiebiorstwach, niezaleznie
od branzy, ich wielko$ci czy narodowos$ci. W kazdym razie postep w zakresie
dostepnos$ci zwieksza szanse i podwyzsza wskaznik zatrudnienia os6éb niepel-
nosprawnych na calym §wiecie. Wymienione nizej zasady przyczyniaja sie do
wdrozenia artykulu 27 Konwencji ONZ o Prawach Os6b Niepeilnosprawnych
i artykulu 32 (Wspélpraca miedzynarodowa).

Zlote zasady podzielono na dwie czeSci. Pierwsze dziesie¢ zasad jest adre-
sowanych do przedsiebiorstw. Natomiast siedem kolejnych zasad koncentruje
sie wokél interesariuszy w spoteczenstwie (gtéwnie rzadu). Mogg one znalezé
zastosowanie takze w polskiej jurysdykeji. Mimo ze do tej pory nie sformutowa-
no zasad dotyczacych jednolitego prawodawstwa, mogag one wpltywaé na wybra-
ne struktury przedsiebiorstw i zobowigzania w zaleznog$ci od woli politycznej.
Siedemnascie zasad przedstawionych w tym artykule jest ze sobg powigzanych
W ujeciu calo$ciowym.

Czesé I1. Dziesieé zlotych zasad dla interesariuszy w sektorze
prywatnym

1. Wlaczenie dostepnoSci do strategii roznorodnosSci przedsiebiorstwa

Wiekszos$¢é przedsiebiorstw wdrazajacych przykiady najlepszych praktyk
z zakresu zmniejszenia barier w zyciu zawodowym wprowadza dostepnosé jako
strategie nadrzedng, zawierajaca réznorodne elementy spoleczne. Istotne sg
trzy gtéwne podej$cia: Spoteczna Odpowiedzialno$é Biznesu, Cele Zréwnowazo-
nego Rozwoju oraz Zdrowie i Bezpieczenstwo. Niezaleznie od wieku, plci, religii
i narodowoSci przedsiebiorstwa te w ramach swojej organizacji odzwierciedlaja
spoleczenstwo wigczajace w kierunku ,,z zewnatrz do wewnatrz”. Czescig tej roz-
norodnosci jest wlgczenie zawodowe os6b niepelnosprawnych. Przedsiebiorstwa
te zamierzajg utrzymac szanse na ich zatrudnienie poprzez wdrozenie Srodkow
prewencyjnych w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa. Wskazujg tak-
ze na ich spoteczng i §rodowiskowg odpowiedzialno§é. Rozszerzenie wymagan
dostepnosci w ramach tych podejsé zapewnia efekt synergii. Zasoby osobowe
i finansowe, ktore sg wymagane do wprowadzenia trwaltych i kompleksowych
zmian w przedsiebiorstwie, mogg by¢ powigzane z postepem tworzenia miejsc
pracy bardziej dostepnych dla os6b niepetnosprawnych.

4 Niemieckie Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych (ang. Federal Ministry of Labour and
Social Affairs), www.bmas.bund.de, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]
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Dwa przyktady tego typu najlepszych praktyk reprezentuje amerykanskie,
produkeyjne przedsiebiorstwo FLEX na terenie Chin® oraz wspierana przez
uniwersytet® francuska firma konsultingowa Capgemini’ z siedzibg w Krakowie.

2. Przekonanie kadry kierowniczej najwyzszego szczebla do rozwazenia
wlaczenia jako podejScia biznesowego

Niezaleznie od wielko$ci przedsiebiorstw wsparcie kadry kierowniczej naj-
wyzszego szczebla stanowi jeden z kluczowych czynnikéw utworzenia odpo-
wiedniej struktury w celu rozwigzania problemoéw zwigzanych z dostepnoScig
w sposdb cato$ciowy. Rozumienie dostepnosci jako czesci podejécia biznesowego,
a nie tylko charytatywnego, zacheca przedsiebioreéw czy menadzeréw do wy-
korzystania potencjalu oséb niepelnosprawnych jako pracownikéw, ekspertow
i klientéw. Zachowanie szans na zatrudnienie i satysfakeje wykwalifikowanych
pracownikéw prowadzi do zwrotu kosztéw z takiej inwestycji. Koszty zapew-
nienia dostepnych warunkéw pracy pracownikom ze szezegélnymi potrzebami
sg efektywne w odniesieniu do wynikéw, zwlaszeza w przypadku tych przedsie-
biorstw, ktore wspoétpracuja z klientami w sektorze ustug prywatnych. W kazdym
panstwie okolo 20% populacji stanowig osoby niepelnosprawne, ktére potrzebu-
ja takiej samej dostepnosci do infrastruktury, co pracownicy w pelni sprawni.

Jednym z przykladéw najlepszych praktyk jest Lloyds Bank Group, ktora,
podobnie jak inne banki i firmy ubezpieczeniowe na calym $wiecie, korzystajac
z wiedzy specjalistycznej zewnetrznego ustugodawcy MICROLINKS, stosuje
strategie polegajacg na zapewnieniu swoim pracownikom przystosowania miej-
sca pracy.

3. Wspolpraca z kompetentnymi uslugodawcami zewnetrznymi

Male i §rednie przedsiebiorstwa w szczegélnosci moga nie byé zdolne zapew-
nié¢ fachowej wiedzy i zasob6w ludzkich potrzebnej do wigczenia i dostepnosei
w ujeciu calo§ciowym. Dlatego tez ustugodawey zewnetrzni mogg stanowié ko-
rzystng opcje uzyskania wymaganego wsparcia. Opierajac sie na ich do§wiadcze-
niach i zasobach, mogg oni pomdc takim przedsiebiorstwom w identyfikowaniu
iwusuwaniu barier w procesach operacyjnych lub w §rodowisku pracy. Szczeg6l-
nego wsparcia z zewnatrz potrzebujg zwlaszcza niektore osoby niepelnosprawne
z zaburzeniami psychospotecznymi lub chorobami psychicznymi, ktérych zacho-
wanie moze wydawa¢ sie innym dziwne, ktore nie majg §wiadomosci swoich ob-
jawow i ktore potrzebujg chronionych warunkéw pracy po to, aby znalezé sie na
dostepnym otwartym rynku pracy.

5 FLEX, www.flex.com, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]

6 www.moffin.eu, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]

™ Capgemini, www.capgemini.com, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]

8 www.businessdisabilityforum.org.uk, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]
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Przyktadem najlepszych praktyk, ktére mogg by¢ stosowane w innych przed-
siebiorstwach czy panstwach, jest przedsiebiorstwo Shekulo Tov w Izraelu®,
ktore stosuje kompleksows koncepcje ustug dla tej grupy oséb niepelnospraw-
nych.

4. Utworzenie stanowiska dla specjalisty w zakresie dostepnosci

Promowanie dostepnos$ci w przedsiebiorstwach nie dziala na zasadzie podej-
mowania pojedynczych inicjatyw lub kampanii krétkoterminowych. Dokonanie
w nich glebokiej zmiany wymaga wdrozenia konkretnych struktur i okreslenia
obowigzkéw w celu zmobilizowania zasob6w osobowych i finansowych. Utwo-
rzenie stanowiska na najwyzszym szezeblu zarzgdzania od samego poczatku po-
maga wlgczyé kwestie dostepnosci do procesu decyzyjnego. Jezeli dostepnos§é
zostanie uwzgledniona w kazdym rodzaju procesu decyzyjnego w przedsiebior-
stwie, pozwoli to na pdézniejszym etapie unikngé¢ lub ograniczyé potrzebe wpro-
wadzenia uzasadnionych korekt, ktére mogag spowodowaé, ze koszty inwestyecji
bedg wieksze.

Sieé¢ hotelowa Scandic' z siedzibg w Szwecji powolala na wysokie stanowi-
sko jednego eksperta, do ktorego obowigzkéw nalezy zapewnienie dostepnoseci
w budynkach hotelowych, ktéry moze réwniez wykorzystaé swojg specjalistycz-
ng wiedze w zakresie przystosowania stanowisk pracy do potrzeb zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych. We wszystkich przedsiebiorstwach z siedzibg w Niem-
czech zatrudniajacych powyzej pieciu pracownikéw ze znaczng niepelnospraw-
noscig, na czlonka rady pracownikéw musi zostaé wybrany co najmniej jeden
przedstawiciel tej grupy, ktory jest odpowiedzialny za wszystkie kwestie zwig-
zane z niepelnosprawno$cig w miejscu pracy, w tym rowniez za dostepnosé.

5. Wdrozenie szkolen podnoszacych §wiadomos§é zarzadow firm i wspol-
pracownikow

Spotkania, podczas ktérych menadzerowie wyzszego szczebla maja okazje
dzielié sie najlepszymi praktykami i do§wiadczeniami pracy chronionej, zmniej-
szaja wplyw stereotypéw dotyczacych oséb niepelnosprawnych oraz obrazuja
ich potencjal. Przekonanie kadry zarzadzajacej wyzszego szczebla, jest wazne,
ale zrozumienie pracownikéw jest roéwnie wazne, szczegoélnie ze strony wspot-
pracownikow, ktorzy pracuja bezposrednio z osobami niepetnosprawnymi. Nie-
porozumienia, uprzedzenia lub niepewno§é zagrazajg wydajnosci calej firmy.
Doswiadczenia osobiste i dialogi otwarte tworzg atmosfere, w ktérej umacnia
sie §cista wspétpraca. Wielu zewnetrznych ustugodaweéw, zatrudniajacych oso-
by niepelnosprawne jako treneréw, moze zmieni¢ i podnie§é wewnetrzng Swia-
domo$é produktywnosci os6b niepetnosprawnych dzieki przelamywaniu barier.

9 Shekulo Tov Group, www.s-tov.org.il, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]
10 Scandic, www.scandichotels.com, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]
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6. Angazowanie os6b niepelnosprawnych w istotne procesy decyzyjne

,Nic o nas bez nas”. To hasto powstato podczas procesu legislacyjnego Kon-
wencji ONZ o Prawach Os6b Niepelnosprawnych (UN-Convention of the Rights
of Persons with Disabilities; UN-CRPD). W odniesieniu do poprzedniej zlotej
reguly nieodzowne jest uwzglednianie oséb niepelnosprawnych we wszystkich
decyzjach dotyczacych §wiadczenia ustug dla pracownikéow niepelnosprawnych.
Aby poprawié dostepno§é w przedsiebiorstwach i podejmowaé decyzje dotycza-
ce poprawy zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych, nalezy uwzglednié¢ do§wiad-
czenie i wiedze specjalistyczng odpowiednich oséb. Tego rodzaju partnerskie
podej$cie przynosi réwniez korzysci dzieki edukowaniu pracownikéw w zakre-
sie zrozumienia potrzeb i mozliwo§ci ich niepelnosprawnych wspélpracownikéow,
zgodnie z poprzednig zlotg zasadg.

Rosyjski ustugodawca Fond-Deystvuv'! skutecznie szkoli pracownikow
w roznych przedsiebiorstwach w zakresie umiejetno$ci komunikacji ze wsp6i-
pracownikami niewidomymi lub niestyszgcymi, poniewaz instruktorzy sa nie-
widomi lub gluchoniemi. Z kolei FLEX (s.a.) zatrudnia wlasny personel ze
znajomos§cig jezyka migowego.

7. Wykorzystywanie innowacji technicznych w celu tworzenia nowych
form pracy

Innowacje techniczne, zwtaszeza elektroniczny sprzet komunikacyjny, moga
stworzy¢ nowe obszary dzialalno$ci dla os6b niepelnosprawnych, w szczegd6lno-
§ci dla tych, ktérzy mogg pracowaé z domu, korzystajac z dostepnych i znanych
im warunkéw zycia. Jednakze rozwigzania te nie tylko stwarzaja dla nich szanse,
ale takze niosg ze sobg ryzyko, stad tez nalezy dobrze rozwazy¢ ich wykorzysta-
nie. Innymi stowy, innowacje techniczne czesto majg na celu zmniejszenie barier
architektonicznych w budynkach. Nalezy zatem braé pod uwage potrzeby oséb
z réznymi ograniczeniami funkejonalnymi, aby unikngé tworzenia nowych.

Przyktadem najlepszych praktyk jest przedsiebiorstwo Genashtim z siedzibg
w Malezji'?, ktore systematycznie zatrudnia osoby niepetlnosprawne i zapewnia
komunikacje wlgezajaca po to, aby uniknaé segregacji i izolacji oséb pracuja-
cych w domu. Biorgc pod uwage te wyzwania, praca zdalna moze z tatwoScig
zwiekszyé¢ lieczbe dostepnych miejsc pracy oraz liczbe zatrudnionych os6b, gtéw-
nie tych z ograniczeniami w poruszaniu sie.

8. Przeprojektowanie proceséw biznesowych z pomoca konsultantéw

Analiza i usprawnianie proceséw biznesowych w obrebie przedsiebiorstw
zwykle nie wymaga powszechnych spotecznych konsultacji. Eksperci agencji ds.
bezrobocia tradycyjnie zwracajg sie do przedsiebiorstwa z prosbg o zatrudnienie

1 www.fond-deystvuy.ru, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]
2 Genashtim, www.genashtim.com, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]
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0s6b niepetnosprawnych. Od kilku lat holenderska panstwowa agencja ds. bez-
robotnych'® zaczela wdrazanie zmian paradygmatow. Eksperci stwarzajg nowe
mozliwo$ci przedsiebiorstwom, gtéwnie z sektora opieki zdrowotnej, takim jak
szpitale, oferujgc konkretne metody przelamywania barier wynikajacych z nie-
odpowiednich zadan, niedostosowanych do indywidualnych potrzeb. Ponadto,
pracodawcy korzystajg z tej nowej metody znajdywania dostepnych miejsc pra-
cy, poniewaz zadania wykonywane sg w sposéb bardziej wydajny, czego efektem
sg dodatkowe mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia przez pracownikéw wykwali-
fikowanych. W rezultacie wiele nowych miejsc pracy moze by¢ przeznaczonych
dla o0s6b niepelnosprawnych dla zwiekszenia wskaznika ich zatrudnienia.

9. Definiowanie dostepnoSci przez okreslenie kryteriow i ocene status quo

Aby usungé bariery, ktére napotykaja osoby niepelnosprawne w sektorze
prywatnym, wazne jest, aby je okreslié w kazdym z przedsiebiorstw. Stad tez
pomocne jest zdefiniowanie kryteriéw, ktére pomoga zidentyfikowaé potencjal-
ne bariery i okreslié status quo po to, aby sformulowaé konkretne dziatania
w zakresie usuwania tych barier. Ocena obecnego stanu utatwia utworzenie kon-
kretnego planu dzialania zgodnie ze wspomnianymi powyzej strategiami nad-
rzednymi. Bez zdefiniowania status quo i okreslenia konkretnych Srodkéw za
pomocy zarzgdzania projektami nie da sie ocenié postepu w zakresie dostepnosci
W miejscach pracy.

Niemiecka instytucja DGUV™, tak jak i inne przedsiebiorstwa w Niemezech,
opracowaly i opublikowaly takie plany dzialtania, aby uczynié¢ przejrzystym
i mierzalnym swoje zaangazowanie w proces dostepnosci. Wszystkie plany dzia-
tania w sektorze publicznym i prywatnym (spoteczenistwo obywatelskie) sg pub-
likowane wraz z Krajowym Planem Dzialania 2.0 w Niemeczech, zarzadzanym
centralnie przez Ministerstwo Pracy i Spraw Spolecznych®.

10. Zorganizowana i zro6wnowazona wymiana doSwiadczen w celu ich wy-
korzystania przez inne przedsiebiorstwa

Wymiana dobrych §rodkéw dziatania i najlepszych praktyk stanowi §wietng
okazje do profesjonalnego korzystania z juz istniejacych doswiadczen. Tworze-
nie i promowanie dostepno$ci w przedsiebiorstwach jest zadaniem przekrojo-
wym, wymagajacym innowacyjnego wysiltku i perspektywicznego spojrzenia na
zintegrowane obszary gospodarki, polityki i spoleczenistwa. Aby sprostaé¢ tym
wyzwaniom, potrzebne jest wspdlne podejscie, ktére musi by¢ zgodne z interesa-
mi réznych podmiotéw. Nalezaloby zainicjowaé interdyscyplinarng debate pub-
liczng w postaci otwartych dyskusji, stosujgc zrozumialte i akceptowane przez

13 www.uwv.nl, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]
14 www.dguv.de, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]
15 www.einfach-teilhaben.de, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]



39

przedsiebiorstwa formy komunikacji. Nalezy potozyé nacisk na zaangazowanie
w te dyskusje os6b niepetnosprawnych. Opierajac sie na doSwiadezeniu zdoby-
tym w przeszioSci, warto jest zatrudnié niezaleznego inicjatora lub moderatora,
ktory jest bezstronny i weZmie na siebie odpowiedzialno§é za zorganizowane
spotkanie. Jako réwnoprawny partner, stowarzyszenie pracodawcéw mogtoby
by¢ réwniez podmiotem i inicjatorem takich spotkan zapewniajgcych regular-
ng wymiane doswiadczen. Dobrym przykladem jest dzialalno§é zalozonej przez
Fundacje Essl austriackiej firmy MyAbility'®, ktora taczy pracodawcoéw z cale-
go kraju oraz gromadzi i ocenia projekty dotyczace dostepnosci przez gremia
miedzynarodowe.

Czesé II1. Zlote zasady promowania dostepnosci dla rzadow
i spoleczenstw obywatelskich

1. Zapewnienie perspektywicznej legislacji w zakresie powszechnej dostep-
nosci

Dostepne $rodowisko pracy w sektorze prywatnym jest prawem czlowieka
i obowigzkiem krajow rozwijajacych sie. Bez dostepnos$ci w §wiecie pracy nie
ma mozliwo$ci utworzenia prawdziwego spoleczenstwa wigczajgcego i niedys-
kryminacyjnego dostepu do zatrudnienia os6b niepelnosprawnych. Istnieje kilka
aktow prawych, okreslajgcych odpowiedzialno$é przedsiebiorstwa za dostepnos§é
realizowang zgodnie z europejskg ustawg o dostepnosci. Pierwsze poréwnawcze
badania prawne w wybranych jurysdykecjach opracowane przez dr Delie Ferri
(Irlandia) moga by¢ udostepnione przez autora niniejszego artykutu. Badanie
poréwnawcze zostanie opublikowane przez Ministerstwo Niemieckie w lecie 2020
r.'7. W kazdym razie nalezy raczej sklania¢ sie ku prewencyjnej, systematycznej
1 wybiegajacej w przyszio§é strategii zwiekszenia dostepnoSci przedsiebiorstw
zamiast inwestowaé¢ w pojedyncze przypadki w oparciu o najczeSciej uzywany
termin prawny ,racjonalne przystosowanie”. Dotychczasowe dzialania w za-
kresie dostepnosci miejsc pracy stosowane przez prawie wszystkie panstwa na
Swiecie i wspierane przez instytucje pomocy spotecznej/ubezpieczen spotecznych
muszg by¢ zmienione w przyszio§ci. W nowoczesnych panstwach konieczna jest
zmiana regulacji prawnych oraz inwestycji finansowych w ten rodzaj dziatan.

2. Wzmocnienie roli przedsiebiorstw jako beneficjentow pomocy spolecz-
nej/ubezpieczen spolecznych

Przedsiebiorstwa, pozostajace gtéwnie w cieniu stuzb spoteeznych, przezna-
czonych prawie zawsze dla os6b niepelnosprawnych, powinny byé usytuowane

16 www.myability.org, [dostep online: 05.05.2020], [przyp. red.]
17 www.bmas.bund.de, [dostep online: 24.04.2020], [przyp. red.]
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w centrum federalnego i miedzyresortowego planu dziatania zarzadzanego przez
rzady we wspoélpracy z partnerami spolecznymi, takimi jak organizacje praco-
dawcéw i zwigzki zawodowe, jak réwniez przez pracownikdéw pomocy spotecznej.
Regionalne i lokalne administracje powinny wprowadzi¢ modele najlepszych
praktyk w celu zmiany podejScia na takie, ktore oparte jest na konsensusie, szu-
kajac korzystnych rozwigzan dla przedsiebiorstw i populacji. R6zne minister-
stwa, takie jak np. Ministerstwo Spraw Spolecznych czy Ministerstwo Pracy,
powinny ze sobg wspdipracowaé. Ponadto porozumienia miedzy grupami praco-
daweow i 0s6b niepelnosprawnych zapewniajg grunt pod owocny proces zwiek-
szania Swiadomos$ci. Odpowiedzialno$é instytucji za zdrowie i bezpieczenstwo
w miejscach pracy, przyjeta przez przedsiebiorstwa wiasciwie we wszystkich
czeSciach Swiata, moze zostaé wykorzystana jako ezynnik powodujacy zwiekszo-
ny postep w dostepie do zycia zawodowego.

3. Zachecanie przedsiebiorstw przez dzialania motywujace

Nie pozwolmy, aby przedsiebiorstwa inwestujgce w dostepnosé zostaty pozo-
stawione same sobie. Chociaz dostepno$é powoduje zwrot kosztéow inwestyeji,
szczegoblnie w sektorze prywatnych przedsiebiorstw ustugowych, gdzie ustugi
muszg by¢ dostepne nie tylko dla pracownikéw, ale takze dla klientow, w niekto-
rych jurysdykcjach przedsiebiorstwa, ktére nie spelniajg progu zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych, sg zobowigzane do wplacania Srodkéw pienieznych na
rodzaj fundusz panstwowego. To narzedzie zapewnia podejscie majgce na celu
zwiekszenie wskaznika zatrudniania os6b niepelnosprawnych. Pomimo tego na
calym §wiecie nadal funkcjonuje wiele przedsiebiorstw, ktére nie zatrudniajg
prawnie okres§lonej liczby oséb niepelnosprawnych. Stad tez zachecanie przed-
siebiorstw poprzez bodzce finansowe, takie jak ulgi podatkowe i inne panstwowe
dotacje, w polaczeniu z systemem korporacyjnym, takim jak w USA, moze zaini-
cjowaé zmiane paradygmatu z obowigzku wplat na fundusz w kierunku dziatan
pozytywnych przedsiebiorstw. PodejScie to podkresla warto$é dostepnosci jako
podej$cia biznesowego (patrz Czesé 11, punkt 2).

4. Zapewnienie ekspertow w zakresie dostepno$ci zorientowanych na
przedsiebiorstwo

Wiekszoéé pracodaweéw na calym §wiecie zglasza potrzebe profesjonalnego
wsparcia i zaangazowania konkretnych oséb towarzyszgcych dzialaniom zwig-
zanym z wlgczeniem spotecznym. Wiekszos¢ pracodaweéw boryka sie z bra-
kiem mozliwosci tworzenia i finansowania dostepnos$ci. Poszczegélne rzady
powinny zadbaé o zapewnienie wykwalifikowanych ekspertéw, dzialajacych
w przedsiebiorstwach lub dla nich oraz ustanowié strategie §cislejszych kon-
sultacji i zarzadzania problemami zwigzanymi z dostepno§cig przez wyznaczo-
ng konkretng osobe w przedsiebiorstwie. Taki rodzaj kompleksowych ustug
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pomaga przezwyciezy¢ fragmentaryczny system pomocy spolecznej i réznych
programé6w. Potrzeba dodatkowego instrumentu do zatrudniania oséb niepel-
nosprawnych jest oczywista. Niezwykle istotne sg dzialania majace na celu
kwalifikowanie 0séb niepelnosprawnych do pracy na pierwotnym rynku pracy.
Ponadto, specjali§ci w zakresie dostepnosci lub rehabilitacji muszg spetniaé po-
trzeby przedsiebiorstw i méwié¢ jezykiem przedsiebiorstwa. Tacy eksperci czy
menadzerowie muszg posiadaé umiejetnos$ci nie tylko w odniesieniu do promo-
wania 0sdb o szezegdlnych kompetencjach wsrod pracodawcdw, ale takze nakla-
niaé przedsiebiorstwa do likwidacji barier i tworzenia nowych miejsc pracy dla
0s6b niepelnosprawnych. Uczelnie wyzsze muszg sie przekonaé¢ do oferowania
i rozszerzania dzialalno$ci wiekszej liczby centréow kompetencji w przedmiocie
dostepnosci.

5. Kreowanie systematycznej wspolpracy pomiedzy przedsiebiorstwami

Narzedzia prawne, takie jak porozumienia eczy umowy o wspélpracy po-
miedzy przedsiebiorstwami a fundacjami lub ustugodawcami zewnetrznymi,
pomagajg nawigzywaé i formalizowaé wspdéldziatanie. Praktyka wykazata, ze
doéwiadczenia zewnetrzne i wiedza uzyskana od réznych podmiotéw zaanga-
zowanych w problematyke rehabilitacji i uczestnictwa sa dla przedsiebiorstw
szczegdlnie cenne, bowiem oszcezedzajg réwniez ich zasoby. Krajowa i regionalna
platforma wymiany do§wiadezen w dostepnosci przedsiebiorstw, moze oferowac
innym podmiotom konkretne rozwigzania. Dzielenie sie najlepszymi praktyka-
mi i rozmowa o dobrych do§wiadezeniach w interdyscyplinarnym Srodowisku
zawodowym moze zwiekszaé Swiadomos§é w zakresie dostepnosSci i wigczenia.
W tym kontek$cie prezentacja i pokaz rozwigzywania probleméw i podejmowa-
nia wyzwan przez inne firmy mogg byé inspirujace rowniez dla pozostatych firm.
Uczenie sie od siebie i rozmawianie z osobami, ktére stojg przed podobnymi
wyzwaniami, stanowi §wietny spos6b na poszerzenie wlasnych horyzontéw i bu-
dowanie nowych wyobrazen. Oprécz przekonania zarzgdu wazne jest rowniez
zrozumienie i §wiadomo$é wszystkich pracownikow.

6. Kampanie dlugoterminowe na rzecz budowania otwartego spoleczen-
stwa

Podnoszenie §wiadomosci i ograniczanie uprzedzen to cele dlugoterminowe,
ktore wymagaja dlugofalowych kampanii prowadzonych na réznych poziomach.
Do ich realizacji niezwykle wazne jest wiec powolanie struktur i wyznaczenie
ekspertéw. Inicjowanie zmiany paradygmatu w mentalnoSci spoleczenstwa
przez wdrozenie tylko pojedynczej inicjatywy nie przyniesie efektu w ciggu jed-
nego dnia. Wreez przeciwnie, jest to proces diugofalowy, w ktérym wszystkie
zaangazowane podmioty muszg wzigé udzial w przedstawianiu réznych pogla-
d6éw i opracowaniu planu caloSciowego, ktéry nalezy ocenié¢ po uptywie pewnego
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okresu czasu w oparciu o analize sytuacji zwigzanej z dostepnoScig w sekto-
rze przedsiebiorstw w danym panstwie. Firmy konsultingowe oplacane przez
przedsiebiorstwa powinny wdrozyé dostepno§é jako temat przekrojowy w ich
konsultacjach. Ksztalcenie wyzsze] kadry zarzadzajacej w ramach kampanii
prowadzonych w poszcezegblnych panstwach, ma na celu uSwiadomienie, jak
wazne jest znaczenie dostepno$ci dla osiggniecia sukcesu gospodarczego.

7. Wykorzystanie potencjalu swiatowych do§wiadczen i pogladow

Dla wdrozenia artykutu 32 Konwencji ONZ o Prawach Os6b Niepetnospraw-
nych (UN-CRPD) nalezy utworzyé krajowsg platforme miedzynarodowych
do$wiadczen w zakresie dostepnych przedsiebiorstw i strategii rzgdowych. Plat-
forma ta musi zostaé utworzona przede wszystkim przez panstwo, a nastepnie
przez organizacje spoleczenstwa obywatelskiego. Wszystkie krajowe wydarze-
nia dotyczace innowacji w przedsiebiorstwach i kongresy organizowane przez
instytucje pomocy spolecznej i dostawcéw uslug spolecznych muszg zostaé
wzbogacone o przyklady dobrych praktyk stosowanych w innych panstwach.
Takim krajem sg na przyklad Niemey, ktore w latach 2018-2019 przeprowadzity
miedzynarodowe badania majgce na celu wyszukiwanie takich przedsiebiorstw
i strategii na calym §wiecie, aby przenie§é odpowiednie wyniki badan i zasto-
sowaé w przedsiebiorstwach w swoim kraju. Przyktady te sg cenne réwniez dla
innych podmiotéw na calym §wiecie, niezaleznie od systeméw prawnych (jurys-
dykeji).

Czesé IV. Perspektywy

Calo$§é miedzynarodowego badania jest dostepna w jezyku niemieckim na
stronie DGUV'® u autora tego artykutu i bedzie oficjalnie opublikowana w po-
staci dokumentu naukowego przez Niemieckie Ministerstwo Pracy i Spraw So-
cjalnych® latem 2020 r. Poniewaz termin Swiatowego Kongresu Rehabilitacji
w Aarhus w Danii z powodu pandemii koronawirusa zostal przetozony z wrzes-
nia 2020 r. na wrzesien 2021 r., przetozone zostaly réwniez warsztaty dotyczace
globalnych zasad dostepno$ci miejsc pracy w sektorze prywatnym. Warsztaty
majg na celu zakonczenie dyskusji i ustalenie konsensusu w sprawie globalnych
wytycznych Rehabilitation International, a udzial w nich powinni wziaé wszyscy
zainteresowani tg tematyks. Szczegolowy program warsztatéw zostanie opubli-
kowany na stronie Swiatowego Kongresu Rehabilitacji?.

18 DGUV, www.dguv.de, [dostep online: 23.04.2020], [przyp. red.]

¥ www.bmas.bund.de, [dostep online: 23.04.2020], [przyp. red.]

20 Swiatowy Kongres Rehabilitacji, www.riworldcongress2020.com, [dostep online: 23.04.2020],
[przyp. red.]



43

Europejski Akt o Dostepnosci 2016/21022! przyjety i opublikowany przez
Parlament Europejski w dniu 26 pazdziernika 2016 r. jest prawem dotyczgcym
promocji dostepnych produktéw cyfrowych i komunikacyjnych w sektorze pub-
licznym. Akt ten jest wigzacy dla wszystkich panstw UE i musi zostaé przenie-
siony do prawa krajowego do konica 2018 r. Jego wdrozenie bedzie kontrolowane
przez organy UE do 23 czerwea 2022 r. W tym kontek$cie wzro$nie zaréwno
dyskusja, jak i $wiadomos$é na temat transferu dostepnych standardéw rowniez
do sektora prywatnego. Podobnie jak w innych krajach §wiata, ze wzgledu na
wyzwania demograficzne, przed ktérymi stoja wszystkie kraje w Europie, idea
uniwersalnego projektowania przyniesie nowe inicjatywy réwniez w Polsce. Do-
stepno$é jest wazna nie tylko dla os6b niepetlnosprawnych, ale réwniez dla oséb
starszych.

04.04.2020

2 Baza aktow prawnych Unit Europejskiej, www.eur-lex.europa.eu, [dostep online:
23.04.2020], [przyp. red.]
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Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

IEPELNOSPRAWNY czy NAUCZYCIEL?

iepetnosprawni nauczyciele akademiccy w Polsce

Streszczenie

Nauczyciele akademicey w Polsce — to przeszlo 100 tysiecy dobrze wyksztalco-
nych specjalistow, badaczy i naukowcéw. Czy sg wéroéd nich osoby niepelnospraw-
ne? Przedmiotem niniejszego artykulu jest sytuacja niepelnosprawnych nauczycieli
akademickich w Polsce. Celem przeprowadzonych badan bylo okreé§lenie, czy temat
niepelnosprawnych nauczycieli akademickich jest obecny w literaturze, jaka jest sza-
cunkowa liczba/odsetek niepelnosprawnych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na uczelniach wyzszych w Polsce, jakie napotykajg trudnosci i wyzwania zwigzane
z zatrudnieniem i wykonywaniem pracy oraz na jakie wsparcie mogg liczyé ze strony
uczelni, w ktorych pracujg. W celu udzielenia odpowiedzi na te pytania przeprowadzo-
no badanie skiadajace sie z kilku elementéw. Byly to: przeglad literatury przedmiotu
i przepis6w prawnych, sondaz telefoniczny oraz studium przypadku. Przedstawione
tu badania majg charakter wstepny.

Wyniki badan ukazujg nieobecno$é tej problematyki w literaturze przedmiotu.
Przepisy dotyczace niepelnosprawnych w Srodowisku akademickim skupiajg sie
na studentach niepeilnosprawnych, nie przewidujg zadnego wsparcia dla niepeino-
sprawnych nauczycieli. Mozna uznaé, ze niepelnosprawny nauczyciel wykracza poza
stereotyp zaréwno postrzegania oséb niepelnosprawnych, jak i edukacji widzianej
jako relacja wertykalna. Wedlug wstepnych danych odsetek zatrudnionych niepet-
nosprawnych nauczycieli akademickich wynosi od 0,563% do 3,34%, jednak nie sg to
dane w pelni reprezentatywne. Problemem jest niedostosowanie ustawodawstwa,
gdyz skrécony czas pracy i wydluzony urlop nie majg zastosowania w przypadku na-
uczycieli akademickich. Sprawa wymaga dalszych badan, a takze zmiany nastawienia
zar6wno ustawodawcow, jak i wladz oraz administracji uczelni.

Slowa kluczowe: niepelnosprawny nauezyciel akademicki, niepelnosprawnosé, uni-
wersytety i niepelnosprawni, zatrudnienie niepelnosprawnych, ustawodawstwo dla
niepelnosprawnych, integracja niepelnosprawnych

DISABLED or TEACHER? Disabled Academic Teachers in Poland

Summary

There are more than one hundred thousand university teachers in Poland - this is a
group of well-educated researchers and teachers. The aim of this study is to establish
how many of them are legally disabled, what their situation is, the challenges they
face in recruitment, their scientific work as well as teaching. What are the ways in
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which they are supported by the universities, what legal regulations — if any — pro-
mote their employment. In order to achieve the above aim, the literature review was
performed, the review of current legislation concerning disability equality in higher
education and telephone survey in randomly chosen public universities. To complete
the analysis of the subject, a case study is described of a disabled academic teacher
working at one of the public universities in Poland to consider the challenges and
problems he faces in his everyday academic work.

The results of the whole study revealed that the subject of disabled university teach-
ers has been so far absent in literature as well as in legal regulations. The percentage
of the disabled teachers in public universities varies from 0,53% to 3,34%, although
the data may not be fully representative. The conclusion is that further research on
that subject is essential. The presence of disabled academic teachers at universities
may be a good example of career possibilities for disabled students. Therefore rais-
ing awareness of this problem among academic staff and management is needed.

Keywords: disabled academic teachers, disability equality in education, disability
equality at universities, employment of the disabled, disability social support

Wspolczesny swiat potrzebuje bardzie) swiadkow anizeli nauczycieli.
A jezeli stucha nauczycieli to dlatego, ze sq Swiadkami”.
Grovanni Battista Montini — Pawet VI

Wprowadzenie

Problem niepelnosprawnosci jest w ostatnich dziesiecioleciach szczegélnie
wnikliwie badany. Podejmowanych jest wiele dzialan na poziomie ogo6lnopol-
skim, regionalnym i lokalnym, sprzyjajacych integracji os6b niepelnospraw-
nych w ich réznych §rodowiskach i rolach spotecznych. Dzialania te koncentrujg
sie na poszezegélnych grupach oséb niepelnoprawnych, wyodrebnionych na
podstawie rodzaju niepelnosprawnosci, wieku lub rél, jakie osoby te spelniajg.
Sg wiec programy dla niepelnosprawnych ruchowo, wzrokowo czy psychicznie,
projekty wspierajgce niepelnosprawnych rodzicéw, mtodziez ezy nawet niepel-
nosprawnych turystéw, klientow lub kibicow. Stworzone zostalo szczegélowe
ustawodawstwo, majace na celu utatwienie wykonania zobowigzan wynikaja-
cych z artykutu 69 konstytucji RB, ktéry zapewnia pomoc panstwa osobom nie-
pelnosprawnym:

,Osobom niepelnosprawnym wladze publiczne udzielajq, zgodnie z ustawaq,
pomocy w zabezpieczeniu egzystencyi, przysposobieniu do pracy oraz komuni-
kacji spoteczne; ™.

Szcezegoblne miejsce w dziataniach integracyjnych zajmuje kwestia aktywiza-
cji zawodowej. Jak wiadomo, praca stanowi dla os6b niepetnosprawnych takze

1 Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 roku, za: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=W
DU19970780483, [dostep: 01.05.2017]
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narzedzie rehabilitacji i pozyskiwania lub odzyskiwania, ograniczonej ze wzgle-
du na kalectwo, niezalezno§ci. W tej kwestii sytuacja pozostawia jeszcze wiele
do zyczenia. Badania pokazuja, ze pozycja oséb niepelnosprawnych na rynku
pracy jest zdecydowanie gorsza niz zdrowych:

»Rynkowe polozenie niepelnosprawnych pracujgcych etatowo jest wyrainie
gorsze niz w petni sprawnych zatrudnionych na umowe o prace [...J, zarabiajq,
od nich mmniej, czesciej pracujq jedynie na czesSé etatu oraz na UMowe na CZAs
okreslony ™.

Przyczyny tego stanu rzeczy sg zlozone. Istnieje nadal wiele biatych plam
w zakresie stwarzania réwnych szans zawodowych dla 0oséb niepelnosprawnych,
a takze barier mentalnych, ktoére przybieraja ksztalt jawnej lub ukrytej dyskry-
minacji®. Niekiedy wsparcie polgczone z nadmiernie opiekuficzym traktowaniem
jest wistocie objawem ukrytej dyskryminacji. Nie prowadzi ono bowiem do rze-
czywistej aktywizacji i zwiekszania sie samodzielno§ci osoby niepelnosprawnej,
ale uczy ja postawy biernoSci i oczekiwania zewszad pomocy oraz utrzymuje
w przekonaniu o matej warto$ci w §wiecie zdrowych.

Przedmiotem niniejszego artykutu jest analiza sytuacji, dotyczacej zatrud-
nienia os6b niepelnosprawnych na stanowiskach nauezycieli akademickich. Wy-
daje sie bowiem, ze wyzwania zwigzane z niepelnosprawnoscia, stojace przed tg
specyficzng grupag zawodows, nie zostaly dotychczas dostrzezone. Celem prze-
prowadzonych badan byto okreslenie, ezy temat niepetlnosprawnych nauczycieli
akademickich jest obecny w literaturze i przepisach prawnych, jaka jest szacun-
kowa liczba/odsetek niepelnosprawnych nauezycieli akademickich zatrudnio-
nych na uczelniach wyzszych w Polsce, jakie napotykajg trudnosci i wyzwania,
zwigzane z zatrudnieniem i wykonywaniem pracy oraz na jakie wsparcie mogg
liezy¢ ze strony uczelni, na ktérych pracuja. W celu udzielenia odpowiedzi na te
pytania przeprowadzono: przeglad literatury naukowej, istniejgcych przepisow
prawnych, badanie empiryczne z uzyciem sondazu telefonicznego oraz wykona-
no studium przypadku — analize sytuacji konkretnej osoby niepelnosprawnej,
zatrudnionej na stanowisku nauczyciela akademickiego, na jednej z uczelni pub-
licznych w Polsce. Przeprowadzona tu analiza ma charakter wstepny. Problem
wymaga dalszych szczegbétowych badan.

2 M. Magierowski, A. Strzebonska, Specyfika sytuacji niepetnosprawnych aktywnych zawo-
dowo na polskim rynku pracy. (Nie)wykorzystany potencjal, [w:] Szanse i bariery na polskim
rynku pracy. Raport podsumowujacy V edycje badan BKL z 2014 roku, red. J. Gérniak, PARP
Warszawa-Krakow, 2015, s. 103-123

3 0 ukrytej dyskryminacji, opartej na koncepcji dtugu spotecznego, pisze prof. Zenon Gajdzi-
ca, por.: Z. Gajdzica, Student z niepetnosprawnosciq w przestrzeni szkoly wyzszej — pomiedzy
pedagogika diugu a pedagogikq wspolnotowosci, ,,Rocznik Lubuski” 2015, Nr 2, s. 219-229
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Przeglad literatury

W istniejacej literaturze przedmiotu znajdujemy liczne prace dotyczace nie-
pelnosprawnosci w jej wielorakich wymiarach i aspektach. Jest to problematyka
interdyscyplinarna, lezaca w kregu zainteresowania specjalistow z réznych dzie-
dzin: prawa, pedagogiki, socjologii, psychologii, medycyny, kulturoznawstwa,
antropologii ezy ekonomii. Szezegdélnym problemem jest edukacja oséb niepel-
nosprawnych na uczelniach wyzszych. Sytuacji studentéw niepelnosprawnych
w Srodowisku akademickim pos§wiecono wiele badan, ktérych wyniki przedsta-
wiane sg miedzy innymi w oddzielnym periodyku ,,Student niepetnosprawny”,
ukazujageym sie od 1997 roku. Z tego tez roku pochodzg pierwsze dane doty-
czace skali zjawiska®. Przez minione dwie dekady problem zostal dostrzezony
i podejmowano wiele inicjatyw, stuzacych pomoca tej grupie. Dzialania te powo-
duja wzrost odsetka studiujacych niepelnosprawnych, zaré6wno na publicznych,
jak i niepublicznych uczelniach. Z badan Doroty Moron® wynika, ze liczba stu-
dentéw niepelnosprawnych w Polsce od 1997 roku wzrosta ponad trzydziesto-
krotnie. Jest to zapewne wielki sukces, choé¢ odsetek studiujacych w populacji
ogolnej (20-29 lat) jest nadal dwukrotnie wyzszy niz w analogicznej grupie nie-
petnosprawnych (w 2009 roku wynosily one odpowiednio 29% i 13%7). W ponad
potowie uczelni publicznych i w nieco mniejszej grupie uczelni niepublicznych
powolano pelnomocnikéw ds. studentéw niepelnosprawnych, w niektorych takze
komoérki organizacyjne — biura lub dzialy ds. os6b niepelnosprawnych. Zajmuja
sie oni zaré6wno rozwigzaniami systemowymi (zmiana infrastruktury, udogod-
nienia techniczne), jak i szczegélowymi problemami konkretnych studentéw.
Wdrazane sg takze projekty dedykowane grupom studentéw ze specyficznymi
problemami®. Biura te w niektérych miastach sg takze aktywne poza uczelnig.
Na przyktad krakowskie jednostki z wielu uczelni organizujg coroczng impreze
Tydzien Integracji, w ramach ktorej odbywaja sie miedzy innymi konferencje
pos§wiecone problemom studentéw niepelnosprawnych na uczelniach®.

4 Czasopismo ,,Student niepelnosprawny. Szkice i rozprawy” wydawane jest przez Uniwersy-
tet Przyrodniczo-Humanistyezny w Siedlcach jako rocznik.

5 D. Moron, Studenci niepelnosprawni na publicznych i niepublicznych uczelniach wyzszych,
SWroclawskie Studia Politologiczne” 2014, Nr 16, s. 237-246

6 Tamze

7 Tamze

8 Bardzo interesujacy projekt wsparcia studentéw z niepelnosprawnoscig psychiczng Kon-
stelacja Lew zrealizowano na Uniwersytecie Jagiellonskim, por.: D. Nowak-Adamezyk, Studenci
z zaburzeniami psychicznymi w przestrzeni akademickiej — system wsparcia edukacyjnego na
Uniwersytecie Jagielloniskim w Krakowie, ,Niepelnosprawno$é — zagadnienia, problemy, rozwig-
zania” 2014, Nr 4, s. 73-94

9 K. Kutek-Sladek, M. Piega, Podsumowanie konferencji Student z niepelnosprawnosciq,
w Srodowisku akademickim — doswiadczenia po latach, ,Niepelnosprawnos¢ — zagadnienia, prob-
lemy, rozwigzania” 2016, Nr 2, s. 161-167
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W literaturze przedmiotu brakuje jednak informacji na temat sytuacji niepet-
nosprawnych nauczycieli akademickich. W celu przekonania sie, czy temat ten
jest w literaturze naukowej obecny, posluzono sie baza czasopism Biblioteki Na-
rodowe] dostepng na stronie internetowej!®. W wyniku wyszukiwania z uzyciem
stéw kluczowych (niepelnosprawnej, niepelnosprawnoscia, niepelnosprawna,
niepelnosprawng, niepelnosprawne, niepelnosprawnego, niepelnosprawny, nie-
pelnosprawnych, niepelnosprawnym, niepelnosprawnymi) stwierdzono, ze baza
zawiera 1098 artykutow z lat 2005-2017, zawierajacych w tytule lub stowach klu-
czowych jedno z podanych wyzej hasel. Zaden z ponad tysiaca artykuléw nie byt
pos§wiecony nauczycielom niepelnosprawnym ani niepelnosprawnym nauczycie-
lom akademickim. Tej tematyki prézno szukaé¢ nawet na konferencji, ktorej ce-
lem byla identyfikacja tematéw nieobecnych i zapomnianych w problematyce
niepelnosprawnosci'l. Nauczyciel pojawia sie w badanej grupie artykutéw nieja-
ko z drugiej strony — w kontek$cie osoby nauczajacej niepelnosprawnego ucznia
lub studenta. Analizowane sg trudnosci i wyzwania takiego nauczania, zespot
wypalenia, jaki ono moze powodowaé, nowe metody oddzialywan pedagogicz-
nych, itp. Czy zatem nauczyciel sam nie bywa niepelnosprawny albo jesli tak
jest, nie staje on przed zadnymi problemami i wyzwaniami? Czy moze w prze-
strzeni os6b niepelnosprawnych, poréwnywanej przez niektérych badaczy do
rezerwatu'?, moze on spelniaé wylgeznie funkeje straznika? Waznym tematem
jest niepelnosprawny student i w tym konteks§cie pojawia sie problem niepelno-
sprawno$ci w §rodowisku akademickim. Lista opracowan na ten temat jest juz
znaczacal®. Wydaje sie zatem trafna diagnoza Marka Tutki:

W szkole wyzszej zaklada si¢ w zasadzie sytuacje modelowq, w ktorej na-
uczyciel akademicki jest osobq pelnosprawnag (wzrokowo, stuchowo, psychicz-

10 http:/mak.bn.org.pl/wl4.htm, [dostep: 05.05.2017]

1 7. Gajdzica, Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Watki zaniechane, zaniedbane, nie-
obecne w procesie edukacji 1 wsparcia spolecznego 0sob niepelnosprawnych’”, ,,Czlowiek Niepet-
nosprawno$¢ Spoteczenstwo” 2005, Nr 1, s. 193-196

12° A, Makowska, Rezerwaty znaczen niepelnosprawnosci jako zZrodia wybranych problemow
pedagogicznych, [w:] Czlowiek z niepelnosprawnosciq w rezerwacie przestrzeni publicznej, red.
7. Gajdzica, Krakow, Impuls, 2013, s. 23-39

13 Bibliografia opracowan na temat niepelnosprawnych studentéw jest juz bogata. Podaje tutaj
tylko kilka przykiadowych publikacji, ktére najezesciej wychodza z kregdw biur ezy pelnomocnikéw
ds. niepelnosprawnych na uczelniach, por.: A. Grzebinoga, Osoby niepetnosprawne w srodowisku
akademickim Wyészej Szkoly Filozoficzno-Pedagogicznej ,Ignationum” w Krakowie, ,Rocznik
Wydzialu Pedagogicznego Wyzszej Szkoly Filozoficzno-Pedagogicznej Ignatianum w Krakowie”
2008, s. 141-152; E. Giermanowska, M. Ractaw, Niepelnosprawni absolwenci szkot wyzszych:
nowy potencjal zawodowy czy narastajgcey problem spoleczny, ,,Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Sociologica” 2014, z. 50, s. 7-26; H. Zuraw, Studenci niepetnosprawni doby ponowoczesnosci
w Polsce, ,,Student niepelnosprawny: szkice i rozprawy” 2014, z. 7, s. 69-90; H. Ochonczenko, Stu-
denci z niepelnosprawnosciami na uczelnt wyzszej: wybrane aspekty funkcjonowania, ,,Rocznik
Lubuski” 2010, cz. 1, s. 61-77; M. A. Paszkowicz, M. Garbat, Studenci niepelnosprawni: dla siebie,
dla innych, ,Studia Oeconomica Posnaniensia” 2015, Nr 10, s. 131-148
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nie 1 ruchowo), natomiast student posiada deficyt w jednej lub kilku sferach
sprawnosci. Nie bierze sig natomiast pod uwage sytuacji odwrotnej: ze nauczy-
ciel akademicki takze moze byé osobq niepelnosprawng (niedowidzi, niedo-
styszy, ma trudnosé¢ w poruszaniu sie lub posiada jakies deficyty psychiczne,
ujawniajqce sie na przyktad leki czy fobie) A

Badanie grupy niepelnosprawnych nauczycieli przeprowadzono w 2008 roku
w Wielkiej Brytanii's, jako element raportu przygotowanego dla sekretarza sta-
nu, ktéry mial przedstawié¢ sytuacje w zakresie réwnosci oséb niepetnospraw-
nych w dziedzinie edukacji. W planach opracowywanych w poszczegélnych
grupach szkél uznano bowiem, ze nalezy uwzgledniaé sytuacje i potrzeby nie-
pelnosprawnych nauczycieli. W badanej grupie przewazali nauczyciele starsi
(powyzej 50. roku zycia), z niepelnosprawnos$ciami nabytymi. Sklonito to auto-
ré6w do wyciagniecia wniosku o nadal trudnym starcie niepetnosprawnych ab-
solwentéw do zawodu nauczycielskiego. Wyniki ankiety udowodnily istnienie
aktywnych systemdéw wsparcia w szkotach i zadowolenie wiekszo§ci responden-
tow (61,3%) z uzyskiwanej pomocy. Polegala ona na zakupie urzgdzen technicz-
nych, dostosowywaniu organizacji pracy i planu zaje¢ do potrzeb nauczyciela,
zapewnieniu osobnego pokoju, a takze wsparciu asystenta. Pomimo uzyskiwanej
pomocy 63% nauczycieli nadal czulo sie dyskryminowanych w pracy ze wzgledu
na swoja niepelnosprawno$é. Odczuwana dyskryminacja dotyczyla najczesciej
postawy zarzadzajacych, mozliwo$ci awansu, dostepu do szkolen i rekrutacji.
Co ciekawe, mniej niz potowa odpowiadajacych uwazala, ze istniejace przepisy
prawne poprawily ich sytuacje w pracy. Wyniki tych badan pozwalajg zidentyfi-
kowaé najwazniejsze potrzeby niepelnosprawnych nauczycieli. Co wazne, iden-
tyfikujg te grupe w tworzonym systemie antydyskryminacyjnym. Podobnych
badan w Polsce dotychczas, jak sie wydaje, nie prowadzono.

Przepisy prawne

Wspomniany powyzej artykul 69 Konstytucji RP jest zapisem w dokumen-
cie najwyzszej rangi i — co wazne — bezposrednio odnosi sie do pomocy, na jaka
mogg liczyé niepelnosprawni. Istnieje wiele aktéw nizszego rzedu, szczegdélo-
wo ujmujacych te kwestie. Istotne zmiany prawne w Polsce w zakresie sytua-
¢ji oséb niepelnosprawnych zostaly wprowadzone w zwiazku z akcesja do Unii
Europejskiej. Jednym z podstawowych aktéw prawnych nakreslajgcych ramy
dla polityki panstwa wzgledem os6b niepelnosprawnych jest Karta Praw Oséb

14 M. M. Tytko, O ksztafceniu studentow niepelnosprawnych w uniwersytecie, ,,Polska My§l
Pedagogiczna” 2016, Nr 2, s. 360-378

15 R. Rieser, Disabled Teachers Survey, September 2008, Disability Equality in Education,
London 2008
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Niepelnosprawnych'®. Jej uchwalenie przez Sejm spowodowalo koniecznosé
wprowadzenia zmian w wielu ustawach. Ta tematyka zostala juz szezegdtowo
omoéwiona w literaturze'’. Celem niniejszego artykulu jest wstepne poznanie
sytuacji niepelnosprawnych nauczycieli akademickich, zatem szczegdélowych
rozwigzan nalezy szukaé w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym!s. Do zadan
uczelni wymienionych w art. 13 zaliczane jest ,[...] stwarzanie osobom niepel-
nosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i badaniach
naukowych”?. Jakkolwiek aktywne nauczanie jest takze udzialem w procesie
ksztalcenia — dalsze zapisy, dotyczace na przyklad finansowania, odnosza sie juz
tylko do studentéw i doktorantéw bedgcych osobami niepelnosprawnymi. Doty-
czg one miedzy innymi mozliwo$ci uzyskiwania dotacji przez uczelnie na zadania
zZwigzane z zapewnieniem pelnego udzialu w procesie ksztalcenia:

,2Uczelnia otrzymuje dotacje na: dofinansowanie lub finansowanie kosz-
tow realizacjt inwestycji, w tym stuzqcych ksztalceniu studentow i doktoran-
tow, bedgcych osobami niepelnosprawnymi — realizowanych w szczegdlnosci
z udzialem srodkoéw z budzetu panstwa, panstwowych funduszy celowych lub
srodkow rozwojowych pochodzqcych z Unit Europejskiej ™.

Wysokoéé tych srodkéw zalezy wyltgeznie od liczby studentéw i doktorantow
niepelnosprawnych?. Kolejne zapisy dotycza regulaminu uczelni. Artykut 162
pkt 7 stanowi, ze uchwalany na uczelni regulamin musi uwzgledniaé potrzeby
studentéw i doktorantéw niepetnosprawnych. Powinny by¢ one brane pod uwage
takze w procesie rekrutacji (art. 169 pkt 5). Przewidziane sg specjalne stypendia
dla studiujacych niepelnosprawnych??:

Art. 173 Student moze ubiegac sig o pomoc materialng ze srodkow przezna-
czonych na ten cel w budzecie panstwa w formie:

1) stypendium socjalnego;

2) stypendium specjalnego dla 0s6b niepelnosprawnych.

Zapisy te pokazujg wyrazZnie, ze intencjg ustawodawcy bylo zapewnienie
wsparcia studentom i doktorantom, a wiec osobom z jednej strony procesu
ksztalcenia. Byé moze zatem kwestii regulujacych status niepelnosprawnych
nauczycieli nalezy szukaé¢ gdzie indziej? Ogoélne zapisy dotyczace zakazu dys-
kryminacji w kodeksie pracy nie daja konkretnych wskazoéwek. W istniejgcych

16 Uchwala Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb Nie-
petnosprawnych, M. P 1997, Nr 50, poz. 475

17 M. A. Paszkowicz, Realizacja prawa do pracy 0sob z niepetnosprawnosciami w swietle Kar-
ty Praw Osob Niepelnosprawnych, ,Niepelnosprawno$é — zagadnienia, problemy, rozwigzania”
2013, Nr 3, s. 138-160

18 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. Dz. U. 2012, poz. 572 ze zm.

¥ Tamze, art. 13, pkt 9

20 Tamze, art. 94, pkt 10

2l Tamze, art. 106a, pkt 3.1

2 Tamze, art. 173, pkt 2
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przepisach prawnych dotyczacych rehabilitacji zawodowej?® rowniez nie przewi-
dziano szcezegélowych rozwigzan uwzgledniajacych sytuacje zawodowa nauczy-
cieli akademickich. Ulgi zwigzane ze skrdceniem czasu pracy do siedmiu godzin
dziennie?* nie znajdujg tu zastosowania, poniewaz czas pracy nauczycieli akade-
mickich jest z zasady nienormowany. Dodatkowy urlop? takze niewiele zmienia,
gdyz urlop nauczyciela akademickiego, wynoszacy 36 dni, juz jest wydiuzony.
Realng ulga mogloby byé zmniejszenie liczby godzin obowigzkowego pensum.
Takich rozwigzan jednak ustawodawca nie przewiduje w zadnej z wymienionych
wezes$niej ustaw. Moze powinna je wprowadzié sama uczelnia? Czy osoby z nie-
pelnosprawnoscig pracuja na uczelniach? Jakie mogg z tego wynikaé korzys$ci?
Jak wiadomo, w Polsce obowigzuje pracodawcéw system kwotowy polegajacy na
tym, ze kazdy pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25. pracownikéw dokonuje
wplat obowigzkowychdo Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepeino-
sprawnych, jezeli nie zatrudnia minimum 6% pracownik6w z orzeczong niepel-
nosprawnos$cig?. Zapis ten ma sklonié pracodaweéw do zatrudniania takich
0s6b, co jest premiowane w postaci ulg w kosztach pracy. Uczelnie i szkoly sg
jednak w tej ustawie potraktowane zdecydowanie preferencyjnie. Punkt 2b tego
samego artykulu stanowi:

2b. Dla publicznych 1 niepublicznych uczelni, publicznych 1 niepublicznych
szkot oraz placowek opiekuviczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych wskaz-
nik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, wynost
0,5% w roku 2000, 1% w latach 2001-2004 1 2% w rokw 2005 oraz w latach na-
stepnych?.

Co wiecej, w przeliczaniu owego odsetka bierze sie pod uwage takze procent
studentoéw (uczniéw niepelnosprawnych):

2c. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostkach, o kto-
rych mowa w ust. 2b, oblicza si¢ jako sume wskainika zatrudnienia 0sob nie-
pelnosprawnych 1 podwojonego wskazinika wychowankow, uczniow, studentow
lub stuchaczy bedgcych osobami niepelnosprawnymi i uczqcych si¢ lub stu-

2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776, ze zm.; Biezacy stan prawny: Zrédlo 1.:
tekst ujednolicony opracowany na podstawie t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426, 568; ©Kancelaria Sejmu,
Baza Internetowy System Aktéw Prawnych - ISAPB http:/prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.
xsp/WDU19971230776/U/D19970776Lj.pdf, [dostep z dnia: 6.05.2020], [przyp. red.]; zrédio 2.:
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, Dz.U.2020.426 t.j. z dnia 2020.03.13, wersja od: 31 marca 2020 r., akt obowig-
zujacy, https://sip.lex.pl/#/act/16798906/2747333/rehabilitacja-zawodowa-i-spoleczna-oraz-zatrud-
nianie-osob-niepelnosprawnych?keyword = Ustawa%200%20rehabilitacji%20zawodowe]j%20i%20
spo%C5%82ecznej&em=SFIRST, [dostep z dnia: 6.05.2020], [przyp. red.]

24 Tamze, art. 15.2

2 Tamze, art. 19.1

26 Tamze, art. 21.1

2T Tamze, art. 21.2b
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diujgceych w ramach ogolnie obowiqzujgcych w danej jednostce regulamindw
nauczania lub studiowania?.

Zapisy te pokazuja, ze zaréwno szkola, jak i uczelnia traktowane sg wyjatko-
wo, jako miejsce, w ktorym odbywa sie ksztalcenie niepelnosprawnych. Troska
ustawodawcy o te miejsca stwarza szczegoélnie korzystng sytuacje dla uczelni.
Czy zatem uczelnie zatrudniajg niepelnosprawnych pracownikéw — w tym nie-
pelnosprawnych nauczycieli? Kolejne badanie przybliza nas do faktow.

Zatrudnienie niepelnosprawnych nauczycieli akademickich
na uczelniach publicznych — w poszukiwaniu faktow

Wstepne badanie sytuacji w zakresie zatrudnienia zostalo wykonane przy
pomocy sondazu telefonicznego. Celem badania bylo oszacowanie liczby oraz
odsetka zatrudnianych na uczelniach publicznych nauezycieli akademickich. Ba-
daniem objeto 15 losowo wybranych uczelni publicznych z listy zamieszczonej
na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego®. Bada-
nie wykonano w marcu 2017 roku. W wybranych losowo uczelniach znalazty sie
4 uniwersytety wieloprofilowe, 3 uczelnie techniczne, 2 medyczne i pozostale
o innych specjalno$ciach. Kontaktowano sie telefonieznie z osobg kierujaeg dzia-
tem kadr i zadawano pytania o liczbe zatrudnionych nauczycieli akademickich,
w tym liczbe naueczycieli akademickich z orzeczong niepelnosprawnoscig, o po-
moc, jakg mogg oni uzyskaé z uczelni oraz o istnienie udokumentowanej polity-
ki dotyczacej zatrudniania i wsparcia os6b niepelnosprawnych. W wiekszoS§ci
uczelni poproszono o mozliwo§é przygotowania danych i przestania ich drogg
elektroniczng.

Uzyskano nastepujace wyniki: 7 uczelni (46,7%) nie przystalo danych w ogéle,
pomimo kilkukrotnych niekiedy przypomnien. Kilku rozméwcéw poinformowalto
o koniecznoSci uzyskania zgody wiadz rektorskich na ujawnienie danych. Osta-
tecznie uzyskano dane z 8 uezelni (53,3%). Liczba zatrudnionych niepelnospraw-
nych nauczycieli akademickich wynosita od 1-2 (w trzech uczelniach), poprzez
3-5 (w dwoch uczelniach), do 9-12 (w trzech uczelniach). Stanowi to od 0,53% do
3,34% ogotu zatrudnionych nauczycieli, przy czym ten najwyzszy odsetek jest
niereprezentatywny, gdyz pochodzi z uczelni zatrudniajacej bardzo malg liczbe
nauczycieli akademickich. W jednej z uczelni (6,7%) istnieja formalne zapisy
dotyczace polityki uczelni odno$nie do zatrudniania i wsparcia niepetnospraw-
nych. Zatrudnieni nauczyciele moga niekiedy znalezé wsparcie w biurach ds.
0s6b niepelnosprawnych, ktore jednak w wiekszosci przypadkéw zajmujg sie
integracjag studentéw (zgodnie z duchem wspomnianych powyzej przepiséw). Je-
dyny rodzaj wsparcia wymieniany w rozmowach, na jaki mogg liczy¢ nauczyciele

2 Tamze, art. 21.2¢c
2 http://www.nauka.gov.pl/, [dostep: 12.05.2017]
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akademiccy, to miejsca parkingowe. Spontaniczne uwagi respondentéw glosity,
ze nauczyciele niepelnosprawni ,[...] nie potrzebuja wsparcia, poniewaz sami
sobie daja rade” oraz ,[...] sg traktowani tak samo jak wszyscy inni pracow-
nicy”. Wyniki tego krétkiego sondazu wskazujg na maly odsetek pracownikow
niepelnosprawnych, zatrudnionych na stanowiskach naueczycieli akademickich
i zasadniczo nikte wsparcie dla nich ze strony uczelni. Sprawa warta jest z pew-
nos§cig poszerzonych badan, obejmujacych wiekszg liczbe uczelni, w tym takze
niepublicznych oraz szerszy zakres informacji. Nalezy takze braé¢ pod uwage
fakt, ze dane pochodzg z dzialéw kadr, co oznacza, ze dotycza tylko pracowni-
kéw, ktérzy ujawnili swoje orzeczenia. Rzeczywista liczba niepelnosprawnych
nauczycieli jest zatem wieksza o grupe tych niepeinosprawnych z orzeczeniami,
o ktorych uczelnia jako instytucja nie zostala poinformowana, a takze tych, kto-
rzy bedac osobami niepelnosprawnymi, nie uzyskali orzeczenia, gdyz z powodu
sytuacji prawnej nie bylo im ono do niczego potrzebne.

Studium przypadku

Przesledzenie sytuacji konkretnej osoby — niepelnosprawnego nauczyciela
akademickiego pozwoli unaocznié¢ zasygnalizowane wezesniej problemy. Wszel-
kie dane mogace doprowadzi¢ do identyfikacji tej osoby oraz uczelni zostaly
— w uzgodnieniu z nig — zmienione. Nauczyciel akademicki, lat 50, chorujacy na
zwyrodnienie barwnikowe siatkowki (retinitis pigmentosa). Rozpoznanie zosta-
o postawione w czasie studiéw wyzszych. Zwyrodnienie barwnikowe jest dystro-
fig eczopkowo-precikows, dziedziczna, nieuleczalng, powoli postepujacg chorobg,
ktora niekiedy powoduje calkowitg utrate wzroku. Jej gléwnymi objawami sa:
§lepota zmierzchowa, postepujace ograniczenie pola widzenia, prowadzace do
powstania tzw. widzenia lunetowego, a nastepnie pogarszanie sie ostrosci wzro-
ku. W omawianym przypadku choroba pozwalala na w miare swobodng prace
zawodowsg, przez pierwsze kilkanascie lat od rozpoznania. Do§¢é weze$nie jednak,
nie byla to praca w zawodzie, gdyz rozpoznanie i rokowanie nie pozwalaly mieé
nadziei na mozliwo$é wykonywania go przez caly okres aktywnos$ci zawodowe].
Stad decyzja o dalszych studiach podyplomowych w zakresie zarzadzania po
krotkim okresie praktyki zawodowe]j i dalsze zatrudnienie w dziedzinie zarzg-
dzania, réwniez na stanowiskach kierowniczych.

Po okoto 25 latach od rozpoznania, w wieku 45 lat opisywana osoba zostala
zatrudniona na uezelni publicznej, ktora stala sie jej gtléwnym, a nastepnie jedy-
nym miejscem pracy. W tym okresie jej ograniczenia wzrokowe zostaly okreslo-
ne jako niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym i potwierdzone stosownym
orzeczeniem (jedno oko praktycznie niewidzace, znaczne niedowidzenie drugie-
go, ograniczenie pola widzenia, §lepota zmierzchowa). Sytuacja na uezelni, do-
tyczgca kwestii niepelnosprawnosci — nawet po orzeczeniu niepelnosprawnosci
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— nie zostala sformalizowana. Pomimo uzywania pomocy wzrokowych, niepeino-
sprawno$¢ jest ciggle ,,publiczng tajemnicg”. Dalsze zatrudnienie bylo uzalez-
nione od napisania pracy doktorskiej. Po jej obronieniu z wyréznieniem udato
sie utrzymaé zatrudnienie, jednak jest ono zagrozone z powodu mniejszej niz
u innych pracownikéw liczby publikacji. Kwestia niepelnosprawnosci nie jest
brana pod uwage w formalnych ocenach pracownika, chociaz jest znana bezpo-
Sredniemu przelozonemu.

Codzienne funkcjonowanie na uczelni powoduje pewne trudnosei, ktore jed-
nak nie sg nie do pokonania. Naleza do nich na przyktad problemy w opanowaniu
technicznej obstugi sprzetu w kolejnych, czesto zmienianych salach dydaktycz-
nych (kilkana$cie réznych sal w ciggu roku akademickiego). Warto podkreslié
tutaj najczesciej pelng naturalnej checi pomocy postawe studentéow, ktorzy ni-
gdy nie odmawiaja pomocy w opanowaniu ,przestrzeni dydaktycznej”. Trud-
no$é powoduje przede wszystkim zmniejszajgca sie — poprzez pogarszanie stanu
wzroku — szybko$é ezytania, co przeklada sie bezposrednio na liczbe publikacji,
ktore stanowig podstawe oceny pracy nauczyciela. Zwiekszenie mozliwo§ci do-
stepu do cyfrowych (zamiast papierowych) zrédet dostepnych na uczelni, asysta
przy wykonywaniu zmudnych niekiedy czynnosci administracyjno-sprawozdaw-
czych mogtyby byé pomocs.

Uczelnia nie posiada zadnej polityki wzgledem niepelnosprawnych pracow-
nikéw, w tym nauczycieli akademickich. Dyrektor kadr twierdzi, ze nie jest za-
interesowany niepelnosprawnymi pracownikami, poniewaz uczelnia ma ich zbyt
malo, aby uzyskaé ,wymagane 6%”(!). Uczelnia ta nie ma réwniez pelnomoc-
nika ds. studentéw niepetnosprawnych. Pracownik uzyskuje pomoc i wsparcie
od swoich najblizszych kolegéw oraz bezposredniego przelozonego w zakladzie.
Niekiedy dotyczy ona spraw tak prozaicznych, jak wspdlne pokonywanie niedo-
§wietlonych uczelnianych korytarzy. Podkresla zyczliwy stosunek konkretnych
0s6b w kontrascie z bezradno$cig ich samych wobec procedur i systemu praw-
nego uczelni. Przelozony — bez wiedzy wladz wyzszych — napisal pismo do Biu-
ra Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepelnosprawnych — w sprawie mozliwego
wsparcia dla swojego podwladnego. Uzyskana odpowiedZ wskazywala jednak
wylacznie typowe rozwigzania ustawowe, ktorych zastosowanie w przypadku
nauczyciela akademickiego jest niemozliwe.

Dyskusja

Przedstawione w artykule wyniki badan potwierdzaja, ze niepelnospraw-
ni nauczyciele akademicey sg zatrudnieni na uczelniach wyzszych, choé ska-
la tego zjawiska jest nieduza. Jezeli przyjmiemy — za ministerstwem nauki,
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ze liczba nauezycieli akademickich w Polsce obecnie to 105 1323, to zgodnie
z otrzymanymi w badaniu danymi liczba niepelnosprawnych w tej grupie moze
waha¢ sie od okoto 500 do 3500. Szacunki te obarczone sg jednak powaznym bte-
dem z dwo6ch powoddow. Po pierwsze, przeprowadzone badania mialy charakter
wstepny i ograniczony zasieg, a intencjg autorki bylo raczej zwrocenie uwagi
na zaniedbany w pewnym sensie problem. Po drugie, nawet te uzyskane dane
dotycza tylko niepelnosprawnych z orzeczeniami, ktérzy ujawnili swojg sytua-
cje wobec pracodawcy. Jak mozna wnioskowaé — z podanego powyzej przykiadu
- rzeczywisto$§é bywa zupelnie odmienna. Wielu niepelnosprawnych nie posiada
orzeczen, a ci, ktorzy je posiadajg, czesto nie ujawniaja tego faktu w obawie
o utrate pracy.

7 faktu calkowitego braku zainteresowania tg grupg wéréd badaczy i usta-
wodawcow, wydaje sie wynikaé, ze ciggle przewaza wizerunek nauczyciela jako
tego, ktory stojac na katedrze (nie tylko w materialnym sensie tego stowa), na-
ucza, wychowuje i wspiera. To zadanie wymaga od niego sily i nieskazitelno$ei,
ktorej jednym z wymiarow jest zdrowie fizyczne. W takiej optyce zatrudnie-
nie osoby niepelnosprawnej na stanowisku nauezyciela jest zgrzytem, moze
byé zZrédiem niepokoju. Wynika to zapewne z przyjetego tradycyjnego modelu
edukacji, w ktérej nauczyciel i uczen nie sg partnerami; 1gczy ich raczej relacja
wertykalna. W takiej relacji niepelnosprawno§¢ nauczyciela jest przeszkods.
Przyjmujac optyke Anety Makowskiej, rezerwat niepetnosprawnych, jaki two-
rzg Srodowiska edukacyjne, to albo rezerwat kolonialny, gdzie odosobniony inny
jest strzezony w specjalnej szkole, albo rezerwat przyrodniczy, gdzie w wydzie-
lonej enklawie niepelnosprawny jest chroniony, dzieki stworzeniu sztucznych
warunkéw. Potrzebujemy trzeciego rodzaju rezerwatu — kontrkulturowego,
gdzie dominuje podejScie indywidualne, aktywizujgce i stawiajagce wyzwania
na miare mozliwoS§ci. Po przyjeciu takiej perspektywy zatrudnienie nauczyciela
niepelnosprawnego przestaje by¢ niepokojace i dziwne — mogg z niego wynikaé
korzysci. Pozwala ono, moim zdaniem, realnie zmieniaé niekorzystny stosunek
do niepelnosprawnosci oparty na dychotomii ,,my-oni”!. Jezeli przyjmiemy re-
lacje wertykalne, nauczyciel zajmuje tam pozycje wysoks, a niepelnosprawny
— niska. Nauczyciel niepelnosprawny zmusza do spojrzenia niejako ,,na ukos”,
wbrew utartym schematom myslowym. Przekraczanie stereotypéw mentalnych,
zwlaszeza w Srodowiskach opiniotworezych — do jakich nalezg uczelnie wyzsze —
jest istotnym wkiadem w budowanie trwalej integracji. Moze by¢ takze wazng,
szansg dla niepeilnosprawnych studentéw — na kontynuowanie §ciezki kariery
zawodowe] na uczelni. Warto zatem pomysleé o poszerzeniu mozliwosci zatrud-

30 Liczba nauczycieli w bazie Polon na dzieh 7 maja 2017 r., por.: https://polon.nauka.gov.pl/opi/
aa/pracnauk?execution=els2, [dostep: 07.05.2017]

31 Pisze o nim miedzy innymi dr Renata Sleboda w interesujacym tekscie, por.: R. Sleboda,
Kierunek 1 poziom wyksztalcenia oraz aktywnosé zawodowa 0séb z niepelnosprawnosciq, ,Nie-
pelnosprawnos$é — zagadnienia, problemy, rozwigzania” 2012, Nr 2, s. 107-130
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niania os6b niepelnosprawnych na stanowiskach nauczycieli akademickich. Moz-
na tutaj odwotac sie takze do przyktadéw ludzi, ktérzy osiagneli sukces na takiej
drodze i to w czasach, kiedy jeszcze nie bylo systeméw wsparcia (co oczywiscie
nie oznacza, ze nie byto pomocy). Oddajmy raz jeszcze gtos Markowi Tytko:

o] przykladem jest postaé zmariego przed laty znanego profesora filologit
tacinskiej prof. Mariana Plezi (UJ), ktory, mimo niepelnosprawnosct wzroku
(jednoocznosé) stal si¢ naukowcem klasy swiatowej, tworzqc dwa duze, wie-
lotomowe stowniki tacivisko-polskie oraz majgc liczqgcey si¢ dorobek naukowy
1 dydaktyczny. Nie korzystal przy tym z pomocy specjalistycznych serwiséw
mformatycznych, bo takowych wtedy nie bylo™2.

Niepelnosprawni nauczyciele moga byé dla niepelnosprawnych studentéow
nie tylko przykladami historycznymi heroicznych postaw, o jakich wspomina
krakowski autor. Moga by¢ zywymi przyktadami, $wiadkami tego, ze pelnia czlo-
wieczenstwa nie jest zalezna od pelni sprawnosci.

Podsumowanie

Badania kapitatu ludzkiego w Polsce z pierwszej potowy biezgcej dekady po-
kazujg, ze sytuacja oséb niepelnosprawnych na rynku pracy jest znacznie gor-
sza niz os6b pelnosprawnych. Z grupy niepelnosprawnych, 81% os6b w wieku
produkeyjnym pozostaje poza rynkiem pracy, podczas gdy w calej populacji
ten odsetek wynosi 24%2. Wielokrotnie jako jeden z czynnikéw powodujacych
taka sytuacje podawany byl brak wyksztalcenia. Wiele zrobiono i osiggnieto
znaczne sukcesy w kwestii zdobywania wyzszego wyksztalcenia przez osoby
niepelnosprawne. Kolejnym krokiem kariery tych oséb moze byé praca nauko-
wo-badawcza i dydaktyczna na uczelni. Przedstawiony powyzej przyklad, jak
i wyniki wstepnych badan sytuacji nauczycieli akademickich z niepelnospraw-
noscig wskazuja, ze ich sytuacja jest w Polsce uksztaltowana przez swoistg luke
prawng i stereotypy mentalne. W zwigzku z tym poszczegélne osoby niepeino-
sprawne moga liczy¢ wylgcznie na nieformalne, niekiedy nawet udzielane wbhrew
przepisom, wsparcie.

Bariera mentalna zwigzana z wspomaganiem aktywnoseci os6b niepetnospraw-
nych jest — wydaje sie — najistotniejszg i byé moze najtrudniejszg do pokonania.
Wiele zrobiono w zakresie promowania studiowania na uczelniach wyzszych
0s6b niepelnosprawnych. Wydaje sie jednak, ze bariery prawne i mentalne po-
zostajg w tym zakresie jeszcze do pokonania. Temat wart jest zdecydowanie
pogtebionych badan, uwzgledniajacych wiekszg liczbe uczelni, w tym takze nie-
publicznych. Dalsze badania pozwolg nie tylko na dokladniejsze poznanie sy-
tuacji niepelnosprawnych nauczycieli akademickich, ale mogg sie przyczynié

32 M. M. Tytko, dz. cyt., s. 370
33 M. Magierowski, A. Strzebonska, dz. cyt., s. 103
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do waznej zmiany wizerunku nauczyciela i relacji student — nauezyciel. Pozwoli
to moze w przyszloSci na latwiejszg $ciezke kariery akademickiej dla niepeino-
sprawnych absolwentéw.
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Osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng
w obliczu Smierci i umierania

Streszczenie

Przygotowanie do $§mierci i umierania to jedno z zadan rozwojowych fazy p6znej do-
rostodci, ale rzadko jest w pelni realizowane w zyciu czlowieka dorostego. Z osobami
z niepelnosprawnoscig intelektualng temat ten jest najczeSciej zupelnie pomijany.
Powodow jest wiele: nadmierna troska o osobe niepelnosprawng i lek, ze temat jest
zbyt smutny i trudny, brak jasnych ustalen, kto podejmowaé powinien trudne roz-
mowy - opiekunowie prawni czy profesjonalisci? To powoduje, ze osoby z niepelno-
sprawno$cig intelektualng pozostajg same w sytuacjach, gdy $mieré dotyka ich lub
najblizszych, nie rozumiejg, dlaczego muszg zmienié miejsce zamieszkania z powodu
choroby lub $mierci opiekuna, nie majg mozliwosci podzielenia sie swoimi obawami
lub oczekiwaniami dotyczaeymi wiasnej staro§ei. Osoby niepeinosprawne intelektu-
alnie sg zazwyczaj pozbawiane mozliwosci jakiegokolwiek uczestnictwa w §wiado-
mym doS§wiadezaniu i przezywaniu wlasnej Smierci i umierania oraz towarzyszenia
w umieraniu najblizszych.

Mam nadzieje, ze moje wystgpienie cho¢ w niewielkim zakresie przyczyni sie do
zmiany tej sytuacji.

Slowa kluczowe: towarzyszenie (lub wsparcie), niepelnosprawno$¢ intelektualna, sta-
ro§é, $mieré, umieranie

People with Intellectual Disability in the Face of Death and Dying

Summary

Preparation for death and dying is one of the developmental tasks of the late adult-
hood. However, it is rarely realized in the life of an adult and almost never raised
with people with intellectual disability. There are many reasons for this: excessive
care for a disabled person and anxiety that the topic is too sad or difficult, no clear
arrangements who should conduct difficult conversations - legal guardians or pro-
fessionals? Thus, people with intellectual disabilities remain alone in situations when
death affects their relatives. They do not understand why they must change place of
residence, either because of illness or death of the caregiver. Moreover, they do not
have any opportunity to share their concerns or expectations about their senility.
People with intellectual disabilities are usually deprived of any opportunities for par-
ticipation in conscious experiencing of their own or their loved one’s death and dying.
I hope my speech, though to a small extent, will contribute to the change of this situ-
ation.

Keywords: accompaniment (or support), intellectual disability, old age, death, dying
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Wprowadzenie

Warto tak zyé, aby skutki naszej obecno$ci pozwalaly kazdemu zyé nadal
w innych, a umieranie nie kojarzylo sie z kresem istnienia i nie wypelnialo nas
grozg i bezsensem ludzkiego losu'.

Smieré czesto budzi strach, a o pewnych jej aspektach niewiele sie méwi
i trudno je zobrazowaé. Do§wiadezenie §mierci, a szczegdlnie doswiadczenie
wlasnego umierania jest niekontrolowane, chaotyczne, niejednorodne, jest ano-
malig w stosunku do zycia codziennego i proceséw biologicznych wystepuja-
cych u zdrowej osoby? Wychodzae naprzeciw Smierci, przyjmujac uczestnictwo
W umieraniu, trzeba mieé¢ przede wszystkim te moe wewnetrzna, ktéra pozwala
przetamacé lek przed najbardziej oczywista, a zarazem najbardziej niezrozumia-
tg prawdg zycia3. Dlatego w artykule tym autorka apeluje, by w trudnej sytuacji
$mierci wlasnej lub umierania kogo$ bliskiego nie pozostawiaé oséb z niepeino-
sprawnoscig intelektualng samych, by nie traktowaé $mierci jako tematu tabu,
ktérego nie poruszamy w ich obecnosci. Jedno ze stwierdzen, jakie przytaczaja
rodzice, opiekunowie czy specjaliSci pracujacy z osobami niepelnosprawnymi,
by uzasadnié swoje milczenie w tym temacie méwi, ze doSwiadezaja one tak wie-
lu cierpien ze wzgledu na swoje ograniczenia i niesprawnosé, ze lepiej oszcze-
dzi¢ im konfrontacji z czyms$ tak przykrym i smutnym, jakim jest nieuleczalna
choroba, bél, umieranie czy Smierc. Tej swoistej zmowy milczenia do§wiadczajg
najczesciej osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng?. Wobec tej grupy nie-
zaleznie od ich wieku stosuje sie takie same praktyki, jak w przypadku matych
dzieci. NajczeSciej pozbawia sie je wiedzy o powaznej chorobie bliskiej osoby.
Konsekwencjg tego jest brak mozliwosci wspétuczestniczenia w opiece nad nig,
zrozumienia jej stanu i zmierzenia sie z jej umieraniem.

Fakt $mierci bliskiej osoby jest przed nimi czesto zatajany, nie majg mozli-
woSci uczestniczenia w ceremonii pozegnalnej. Odbiera sie im prawo do przezy-
wania zaloby po stracie, zaprzecza ich stanom emocjonalnym i wymusza szybka
adaptacje do wymagan zewnetrznych. A przeciez §mieré bliskich zazwyczaj nie-
sie ze sobg dotkliwsze konsekwencje dla dalszego zycia os6b niepelnosprawnych,
zwlaszeza tych, ktorych poziom sprawnosei jest na tyle niski, ze uniemozliwia
im samodzielng egzystencje. Smier¢ rodzica czy opiekuna powoduje diametral-

'W. Mackiewicz, Spory o wartosci. Narodzenie — 2ycie — wmieranie, Warszawa, Agencja Wy-
dawnicza WITMARK, 2006, s. 96

2P, Szenajch, Trudne umieranie. Narracyjne przedstawienia choroby 1 Smierci a doswiadcze-
nie 0sob terminalnie chorych, Warszawa, Instytut Slawistyki PAN, 2015, s. 157

3 E. Bartoszewska, Formy pomocy dziecku nieuleczalnie choremu 1 jego rodzinie w hospi-
cjum, Krakéw, Impuls, 2005, s. 55

4Por. I. Fornalik, Smierc i umieranie w Zyciu osoby niepetnosprawnej i jej rodziny, [w:] Nie-
pelnosprawnosé w zwierciadle dorostosci, red. R. Kijak, Krakéw, Oficyna Wydawnicza Impuls,
2012
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ng zmiane w zyciu osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng. Musi ona zmie-
ni¢ miejsce zamieszkania (czesto nowe miejsce to instytucja), czasem wigze sie
to z opuszezeniem dobrze znanego centrum aktywnosci, do ktorego przez lata
uczeszczala, ze stratg codziennego kontaktu z przyjaciéimi i terapeutami, kto-
rzy tam byli. Tyle traumatycznych przezyé naraz i konieczno§é samotnego zmie-
rzenia sie z nimi, bo nikt nie chce podejmowaé tak trudnych tematow.

Obecnie w wielu centrach aktywno$ei podejmuje sie rozmowy z uczestnikami
terapii na temat przemijania, cierpienia, choroby. Wspdlnie przezywa zatobe po
stracie 0s6b bliskich, terapeuci rozmawiajg z tymi osobami z niepelnosprawnos-
cig intelektualng, ktore nosza w sobie duzo leku o osoby bliskie. To lek czesto
uzasadniony, bo ich rodzice majg po 80 lat lub wiecej i sami wymagajg wsparcia,
a mimo to dzielnie wspierajg swoje niepelnosprawne dzieci, cho¢ sit majg coraz
mniej. R. Kijak® przytacza dane méwigce o tym, ze az 89% starszych osob z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng pozostaje nadal w znacznym stopniu wspiera-
nych przez czlonkéw rodziny. Okolo 25% opiekunéw ma powyzej 70 lat, a 38%
rodzicéw, zajmujacych sie swoimi starzejgcymi sie dzieémi, to osoby powyzej 80
lat. W blisko polowie (48%) przypadkow rodzice ci nie s w stanie zapewnié od-
powiedniej opieki swojemu potomstwu, a blisko 33% ma tej opieki do§¢ i nie ma
sil, by ja diuzej kontynuowac.

Wedlug I. Fornalik® osoby niepelnosprawne czeSciej niz sprawne dotykaja
$mierci i swoistego balansowania na granicy zycia i $§mierci. Smieré i umiera-
nie sg zaréwno czestszymi, jak i jakoSciowo odmiennymi do§wiadezeniami ro-
dzin z osobami niepelnosprawnymi. Osoby niepelnosprawne intelektualnie sg
zazwyczaj pozbawiane mozliwosei jakiegokolwiek uczestnictwa w §wiadomym
do$wiadczaniu i przezywaniu wlasnej Smierci i umierania oraz towarzyszenia
w umieraniu najblizszych. Te osoby, ktérym pozwolono zosta¢ w domu, kiedy
kto$§ z rodziny umieral, i ktore sg wlgczone w rozmowy i dyskusje zwigzane ze
§miercig, majg poczucie, ze nie sg osamotnione w zalu i wsp6lnie z innymi dzielg
odpowiedzialnosé i zatobe.

Nadmiernie ochraniajgca postawa wobec 0s6b niepelnosprawnych, ktorg cze-
sto prezentujg najblizsi, dotyczy takze rozméw na temat §mierci, odchodzenia
0s6b waznych, umiejetnosci pogodzenia sie z tym i przygotowania do tych trud-
nych chwil. Terapeuci, ktorzy wiele takich rozméw przeprowadzili z uczestni-
kami centréow aktywnosci, byli pod ogromnym wrazeniem ich dojrzalosci w tym
zakresie, mimo ze cze$é z nich to osoby z glebszg niepelnosprawnoscia intelek-
tualng. To kolejny dowdd na to, ze istnieje koniecznosé przygotowania oséb nie-
petnosprawnych do §mierci wiasnej i osob bliskich. Jesli nie beda mialy okazji
po $mierci bliskich wyrazi¢ smutku i zaloby, mogg pojawié sie negatywne obja-

5Zob. R. Kijjak, Zycie mtymne ludzi starych, [w:] Starosc. Miedzy diagnozq a dzialaniem,
red. R. Kijak, Z. Szarota, Warszawa, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, 2013
61. Fornalik, dz. cyt., s. 313
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wy psychiczne, takie jak depresja czy apatia. Osoby w tej fazie rozwoju czesto
odwotujg sie do wzoréw zachowan wyprébowanych w trudnych sytuacjach. Po
$mierci bliskiej osoby mogg cofnaé sie zachowaniem do wezesniejszego etapu zy-
cia, w ktorym czuly sie bezpiecznie. Moga w tym czasie potrzebowaé wiekszego
wsparcia w wykonywaniu pewnych zadan lub potrzebowaé¢ wiekszego fizyczne-
go kontaktu. Prowadzenie w miare mozliwo$ci normalnego, codziennego zycia
pozwala odzyskaé zaburzone poczucie bezpieczefnistwa po stracie bliskiej osoby.
Wazne jest, by personel placéwki opiekuniczej, domownicy, terapeuci byli goto-
wi do udzielania jasnych odpowiedzi na pytania dotyczgce umierania, zadawane
przez osobe niepelnosprawng. Bowiem dobre zrozumienie koncepcji Smierci jest
uwazane za czynnik przyczyniajacy sie do do§wiadczenia zaloby”.

D. Kessler® przypomina nam o tym, ze $§mieré¢ stanowi nieunikniong cze$§é zy-
cia. Nie mozna jej zapobiec, tak samo, jak nikt nie umie zapobiec towarzyszace-
mu jej bolowi rozstania. Mozna jednak doSwiadezenie Smierci uczynié lepszym,
zaréwno dla zyjacych, jak i umierajacych. Wiekszo§é z os6b bez trudu przyznaje,
ze §mieré jest zjawiskiem naturalnym, dopéki nie stanie w obliczu $mierci wias-
nej czy zgonu osoby kochanej. Wowczas §mieré postrzegana jest jako przeciwna
naturze rozigka, poniewaz wiekszo§¢ z ludzi nie zostala wychowana do traktowa-
nia jej jak wydarzenia zgodnego z naturag.

Na przelomie dziewietnastego i dwudziestego wieku Smieré stanowila znang
i naturalng cze$é zycia — nastepowala w domu, w najlepszym razie w obecnoSei
lekarza. Jednak juz w latach czterdziestych i pieédziesigtych znalazta dla siebie
nowe miejsce: szpital. Lekarz zajmowal sie sporg liczbg pacjentéw jednoczesnie,
a oddzialy intensywnej terapii udostepnialy umierajgcym najnowsze zdobycze
techniki. W latach siedemdziesiatych $§mieré¢ zostala odsunieta od spoleczen-
stwa, od domu i od nas jako jednostek. W latach osiemdziesigtych przeobrazi-
la sie ona w zimne, bezosobowe do$wiadczenie. Wedlug Szenajcha’ ,,milczenie”
o $mierci w XX wieku moze mieé¢ zwigzek z okresem okrutnych wojen i trauma-
tycznych przezyé os6b w nich uczestniczgcych. Konsekwencje takiego podejscia
byty bardzo trudne, gdyz wiekszo§¢ z umierajacych oséb pozbawiono mozliwosci
przebywania przy swoich bliskich w ciggu tych ostatnich dni. I wtedy wlasnie
zaczgl sie szerzy¢ ruch hospicyjny. Coraz wiecej ludzi zaczeto sprowadzaé do do-
moé6w, by mogli koncowy etap zycia spedzié w otoczeniu rodziny i przyjaciéi'?. Au-
tor podczas spotkania z Matkg Teresg z Kalkuty powiedzial jej, ze pisze ksigzke

"D. Wolska, Wystepowanie zmian inwolucyjnych u osob z niepelnosprawnosciq intelektu-
alng © ich wplyw na podejmowane aktywnosci w placowkach terapeutycznych, [w:] Edukacja
i rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych — oblicza terapit, red. T. Zotkowska, M. Wlazlo, Szezecin,
Uniwersytet Szczecinski, 2013, s. 22

8D. Kessler, Smierc jest czesciq Zycia. Prawo do godnego umierania, Warszawa, Swiat Ksigz-
ki, 1999, s. 13

9Por. P Szenajch, dz. cyt., s. 359

10D. Kessler, dz. cyt., s. 12
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o prawie do godnego umierania. Matka Teresa odparta: ,Napisz im, zeby nie bali
sie Smierci. Jest bardzo prosta. Potrzebuje wrazliwej mitoSci, nic wiecej”.

Ze Smiercig, z umieraniem Igczy sie lek przed cierpieniem. A. Zych uwaza,
ze ,[...] umiejetno§é cierpienia to nie tylko sztuka, ale takze w bo6lu zdobywa-
na nauka zaciskania warg, dlawienia w sobie szlochu i tez, wbijania paznokei
w naskorek, by nie krzykngé w rozpaczy, znoszenia przykrych doznan i odezué,
dzwigania ciezaru ponad prawa ziemskie [...]""1. Wedlug B. Stelcera!? wielu lu-
dzi, budujgc wlasne przekonania na temat cierpienia, czyni to, odwolujge sie
do swoich doswiadczen oraz Swiatopogladu religijnego i kulturowego. Cierpie-
nie w obliczu $§miertelnej choroby ma co najmniej dwa podstawowe wymiary:
jest zarowno fizyczne, jak i psychiczne. Cierpienie fizyczne — powodowane przez
chorobe i bdl, cierpienie psychiczne — powodowane przez samotnosé i osamot-
nienie, bezradno$é i utrate bliskiej osoby, nadziei lub sensu wiasnego istnie-
nia. Przyczyng cierpienia moze byé tez dysproporeja miedzy potrzebami, ktore
wzrastajg z wiekiem a mozliwo$ciami, ktére z uptywem lat nieuchronnie maleja.
D. Kessler!? podkresla, ze sale szpitali przepetniajg negatywne uczucia: gniew,
przygnebienie, poruszenie, niepokdj, wrogosé, nerwowosé i strach. Wiele z nich
wyplywa z bélu - fizyeznego, bélu choroby albo emocjonalnego bélu wywotane-
go strachem przed umieraniem, ktory bywa gorszy od bélu fizycznego. Wiele
0s6b poszukuje szybkich rozwigzan, natychmiast uwalniajgcych ich od bélu, ale
ostatecznie jedyng droga, by wyjsé z bdlu, jest przejscie przezen. P. Rostwo-
rowski tak to ujmuje: ,,Cierpienie jest jakim§ umieraniem i od wspoétdziatania
czlowieka zalezy, co w nim umrze, a co bedzie zylo. Czy umrze w nim naprawde
stary czlowiek, a zregeneruje sie w nim ten nowy i czlowiek wyjdzie z cierpienia
powiekszony, pognebiony czy tez wyjdzie zalamany”.

J. Szezepanski'® podkreslal, ze ,[...] nikt z towarzyszacych umierajgcemu
w ostatnich chwilach zycia nie méwi z nim o umieraniu, (gdyz byloby to uwazane
za okrucienstwo i barbarzynstwo). Moge przypuszezaé, ze umierajacy, widzgcy
juz §wiat ludzi i rzeczy w perspektywie obojetnosci woli milczenie, gdyz wie,
ze najczesSciej dla oczekujacych na jego zgon jest tylko elementem rozwazan,
jak utozyé swoje sprawy bez niego”. Odchodzaca osoba z niepelnosprawnoscig,
intelektualng, ktora nie wie, co sie z nig dzieje, nikt nie rozmawia z nig o bélu,
ktorego doswiadcza, o miejscu, w ktorym musi przebywac, moze reagowac wy-
buchami gniewu lub wycofaé sie w przygnebienie. Gniew ten jest krzykiem pro-

WA, Zych, Czlowiek wobec starosci. Szkice z gevontologii spolecznej, Katowice, Wydawnictwo
,Slask”, 1999, s. 116

12Z0b. B. Stelcer, Doswiadczanie Zaloby, [w:] Porozmawiajmy o Smierci, red. B. Antoszewska,
J. Binnebesel, Olsztyn, Wydawnictwo UWM, 2014, s. 212-224

BD. Kessler, dz. cyt., s. 90

1T,, Knabit, P Rostworowski, A. de Vogue, Medytacje o starosci, Krakéow, Tyniec, Wydawni-
ctwo Benedyktynskie, 2007, s. 95

15J. Szezepanski, Sprawy ludzkie, Warszawa, Wydawnictwo Czytelnik, 1980, s. 254
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testu przeciw losowi i btaganiem o pomoc. Innym sposobem reakeji na b6l moze
by¢ przygnebienie i depresja. A przeciez, jesli czlowiek traktuje umieranie jako
swiadomg akceptacje wiasnej Smierciio tym fakcie pamieta, to dzieki tej akcep-
tacji ma w sobie dobrowolng gotowos$¢ oddania swego zycia'®. Rozmowy z oso-
bami z niepeinosprawnog$cig intelektualng wskazuja na tkwigcg w nich ogromng
zgode na to, co niesie zycie. Nawet wtedy, gdy dotyczy to tak trudnych sytuacji,
jak Smieré czy umieranie. Przykiadem tego byla rozmowa z Wojtkiem, moim
49-letnim przyjacielem z glebszg niepelnosprawnos$cig intelektualng: ,,Co ze
mng bedzie, kiedy tata umrze?”. Byla we mnie ogromna pokusa, aby powiedzie¢,
by sie nie martwil, bo pewno jeszcze pozyje wiele lat. I zrobito mi sie wstyd —
znamy sie z Wojtkiem 35 lat, a ja nie chee potraktowaé powaznie postawionego
mi pytania. On ma do mnie zaufanie, a ja moge je zawie$¢, nie odpowiadajac na
nie. Tata Wojtka ma 89 lat, od lat choruje... Spytalam Wojtka, gdzie chcialby
zamieszkaé i ze zdziwieniem odkrytam, ze on ma wlasne przemys§lenia na ten
temat. Potrzebny byl mu tylko kto§, kto je zaakceptuje. I wtedy do mnie dotarlo,
ze nie cheialam o tym rozmawiaé z powodu moich, a nie Wojtka lekéw. On juz
sobie wszystko poukladal.

Drugi rodzaj leku zwigzany z umieraniem to lek przed $miercig. K. Alagor!”
uwaza, ze jest on zawarty w kodzie genetycznym jako mechanizm ochraniajacy
ludzkie zycie, zanim nie wypelnimy swoich zadan. A. Zych'® przytacza badania,
z ktorych wynika, iz osoby starsze my$lg o $mierci czeS$ciej niz osoby mlode, ale
boja sie jej w znacznie mniejszym stopniu. Poza tym mniejszy lek przed Smier-
cig wystepuje u ludzi szczesliwych i pozostajacych w zwigzku malzefiskim. Leku
przed $miercig nie nalezy sprowadzaé jedynie do powszechnego i wrodzonego
instynktu samoobrony. Uczucie strachu przed $miercig ma wymiar nie tylko
indywidualny, ale takze swoja spoleczng podstawe. Czlowiek boi sie §mierci
woéwezas, gdy jego wlasne ja stanowi dla niego centrum wszech§wiata, kiedy
u podloza jego zachowan znajdujg sie egoizm i egocentryzm, gdy innych ludzi
traktuje instrumentalnie i gdy stanowig oni dla niego jedynie Srodek do osigga-
nia indywidualnych celéw lub narzedzie zaspokajania wlasnych zyczen czy tez
pragnien. To tltumaczy niezwykle dojrzalg postawe oséb z niepelnosprawnoscig,
intelektualng wobec §miereci, gdyz wyzej wymienione zachowania sg im najczes-
ciej zupelnie obce. Jak zmniejszy¢ lek przed $miercig? J. Kozuchowski' pro-
ponuje traktowaé¢ Smieré jako swego towarzysza, gdyz otwiera ona nam oczy
na warto§é zycia i wskazuje na cene czasu. Budzi nas z letargu mniemania, ze
jako$ tam bedzie, ostrzega przed pustks i nuda, ktére przychodzg wtedy, gdy
bagatelizujemy fakt, iz w centrum ludzkiej egzystencji jest Smieré. Letarg ten

16 Por. J. Kozuchowski, Filozoficzne aspekty problemu smierci. Spojrzenie Roberta Spaerman-
na, [w:] Porozmawiajmy o smierci, red. B. Antoszewska, J. Binnebesel, Olsztyn, Wyd. UWM, 2014

7K. Alagor, Godne umieranie, Radom, Wydawnictwo W. A. Alagor, 2005, s. 80

18Zo0b. A. Zych, dz. cyt.

¥ Por. J. Kozuchowski, dz. cyt.
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ujawnia sie wtedy, gdy czlowiek probuje wyprzeé $émieré ze swojej Swiadomosci,
przemilczeé, zatuszowaé, uezynié z niej tabu.

Poniewaz wyzej wspomniane leki towarzysza wszystkim ludziom, nie wolno
pozostawiaé oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng bez pomocy, w sytuacji,
gdy choroba terminalna dotyezy ich samych lub osoby bliskiej. W usuwaniu
leku i niepokoju, w pogodzeniu sie z monotonig szpitalnego zycia moze pomoéc
rozrywka. Rozmowa, stuchanie radia, ogladanie telewizji, gra z przyjaciéoimi
czy opowiadanie doweipdéw moze odwrdci¢ uwage chorego od bolu choéby chwi-
lowo.

Pierwsze zadanie os6b wspierajacych to dawanie nadziei, bowiem cale nasze
zycie na niej budujemy. Dlatego takze w sytuacji choroby staje sie ona pod-
stawowym sposobem wplywania na Smieré. Bo chociaz Smier¢ jest faktem nie-
uchronnym, to czlowiek zawsze szuka dla niej interpretacji, ktora pozwoli mu
ja zrozumieé, a przynajmniej zintegrowaé z ogdlng wizja ludzkiego zycia. D.
Kessler? podaje, ze najpierw czlowiek prébuje kierowaé czasem $mierci za po-
mocg nadziei wyleczenia. Kiedy to traci, ma nadzieje sterowaé tym, jak, gdzie
iw czyjej bliskosci bedzie umieraé. Ma nadzieje, ze nie utraci kontroli nad swoim
zyciem, kiedy nadejdg ostatnie miesigce czy dni zycia. Czlowiek mocno ufa tez,
ze nie bedzie za bardzo boleé. Wierzy takze, iz kiedy nadejdzie moment §mierci,
to nie zostanie sam. Nadzieja i lek chwytajg kazdego, kto walczy z grozng dla
zycia chorobg. Te dwa uczucia sg rownie nieuniknione, co stale, az do samej
chwili §émierci. Je§li odbierze sie komus nadzieje, zostanie mu sam strach. Osoby
bliskie i srodowisko medyczne majg duze trudnosci ze zrozumieniem tego. Dla-
czego tak jest? Glowng przyczyng jest ograniczone mys$lenie wiekszo$ci ludzi:
nadzieje dostrzegaja tylko w wyleezeniu i czujg bezradno§é, gdy odkryja, ze nie
ma na nie szansy. Umierajgcy jednak widzi warto$é w zyciu z nadzieja, a nie bez
nadziei, i dlatego wybiera nadzieje na towarzysza swej ostatniej podrézy. Wiele
0s6b szuka nadziei w grupach wsparcia, gdzie wspdlne poczucie nadziei popra-
wia jako$§é zycia. Nadzieja w sposob nieodigczny wigze sie z poczuciem sensu
zycia. Kazdy czlowiek, pomimo perspektywy czekajgcej go Smierci, nigdy nie
rezygnuje z nadziei. Dostrzega jej potrzebe w zyciu psychicznym i duchowym.

B. Stelcer?! przytacza (za Herth)? czynniki wspierajace nadzieje: pogoda du-
cha, cechy osobiste (odwaga, determinacja, spokdj ducha), jasno okres§lone cele,
przekonania duchowe, zdolno§é utrzymania w pamieci rzeczy dobrych, szacu-
nek dla siebie, posiadanie znaczacych relacji, prawidtowa samoocena. Natomiast
czynniki, ktére utrudniajg powstanie nadziei, to: niekontrolowany bél i dyskom-
fort, przykre doznania cielesne i negatywna samoocena.

20Por. D. Kessler, dz. cyt.

21 Por. B. Stelcer, dz. cyt.

2Por. K. Herth, Fostering hope in terminally-ill people, [in:] “Journal of Advanced Nursing”,
1990, Vol. 15, Issue 11, pp 1250-1259
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Nadzieja dla kazdego oznacza co§ innego, nie ma jej uniwersalnej definicji.
W sytuacji ciezkiej choroby pojawia sie gteboka rozpacz spowodowana §wiado-
moscig utraty przyszito$ci. Trzeba mieé¢ nadzieje nawet wtedy, kiedy wydaje sie
ona bezpodstawna. Nadzieja odgrywa gléwng role w poszukiwaniu sensu i celu
w zyciu. Wlagnie zdolno$¢é nadawania sensu otaczajacemu §wiatu i przezyciom
podmiotu jest celem zycia duchowego.

Wyzwania stojace przed duchowoscig sg ogromne — stanowi ona gtéwny ezyn-
nik uzdrawiajacy w obliczu $mierci i umierania. Zycie duchowe, zycie religijne
0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng jest czesto bardzo giebokie i ma to
niezwykle znaczenie w momencie umierania. Osoby niewierzgce réwniez majg,
swoje zycie duchowe, czasem znacznie glebsze niz wyznawcy okre§lonego kultu.
Duchowos§é przejawia sie w aktach codziennego zycia i daje nadzieje. Kwestia
potrzeb o charakterze duchowym stanowi odrebny i znaczacy wymiar opieki nad
umierajacym, bowiem czynnik religijny jest waznym Zrédiem nadziei. C. Saun-
ders? pisala, ze mimo iz ludzi stojacych w obliczu Smierci 1aczy wiele cech wspoél-
nych, to kazdy z nich reaguje w swdj niepowtarzalny sposob, kiedy ten moment
nadchodzi. Dla wielu os6b religia jest bardzo wazna, a jej znaczenie poglebia sie
wraz ze zblizaniem sie Smierci. Autorka podkresla, ze nie chodzi o przyjmowanie
postawy ,,jak trwoga, to do Boga”, a raczej wiare czesci umierajacych okresla
,2ufnym wycigganiem reki”, a owoce ducha o niej §wiadczgce to: mitosé, radosé,
spokdj, dobroé, tagodnosé, grzeczno$é i cierpliwo$é, ktére cechujg pacjentow.
Stad aspektu zycia religijnego nie mozna pomingé, gdy przychodzi trudny okres
odchodzenia osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng. Trzeba umozliwié im
spotkanie z ksiedzem i mozliwo§é skorzystania z sakramentow.

B. Antoszewska?* ttumaczy, dlaczego rozmawianie o Smierci jest takie trudne:

— jest ona postrzegana jako co§ wrogiego, odbiera nam to, co kochamy: ro-

dzine, dom, milo§é,

— boimy sie my$leé o §mierci, gdyz jest ona zagadks, czyms$ nieznanym,

— jest nieuchronna, lecz nikt nie wie, kiedy nadejdzie,

— $mieré taczy sie czesto z lekiem przed bélem i cierpieniem,

— jest postrzegana jako odlegta, wykluczona z zycia,

— niekiedy postrzega sie jg jako ,latwag” — nie warto pos§wiecaé jej czasu;

»1 tak umrzemy”.

Co jest konieczne, by prowadzi¢ rozmowe z umierajgcag osobg z niepelnospraw-
noscig intelektualng? Trzeba umieé jej stuchaé, bowiem ma ona nadal aktywnoSci,
ktore stara sie podejmowaé, swoje ulubione seriale, ktére chetnie oglada, opo-
wiadania z zycia, ktérymi chce sie podzieli¢. Nie wolno zapominaé, ze osoby zma-

2 C. Saunders, Chwila prawdy: opieka nad cztowiekiem umierajgcym, [w:] Smieré i umie-
ranie, postepowanie z czlowiekiem umierajgcym, red. A. Pearson, Warszawa, PZWL, 1975, s. 68

2 Porozmawiajmy o smierct, red. B. Antoszewska, J. Binnebesel, Olsztyn, Wyd. UWM, 2014,
s. 73
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gajace sie z chorobami pragng powiedzieé¢ nam, kim sa, co w zyciu robili, a takze
o swych rodzinach, nadziejach, marzeniach i rozpaczy. ,,Stuchanie historii umiera-
jacych oséb wydobywa ich godno§é i eztowieczenstwo. Ich obrazy siebie sg piekne
iwypelnione opowieSciami, ktore czekaja, by zosta¢ wypowiedziane. Dla dobra ich
inas samych powinniSmy nadal patrzeé i stuchaé, az do konca. Jednym z najwiek-
szych daréw, jakie mozemy ofiarowaé¢ umierajacym, jest pozwolenie, by zostali
wystuchani. A wiee kiedy przyjdzie nam towarzyszy¢ osobie z niepelnosprawnos-
cig intelektualng musimy pamietaé, aby po prostu stuchaé: stuchaé, jak sie skarzy,
stuchagé, jak placze, stuchaé, jak sie Smieje, stuchaé, jak wspomina, stuchaé, jak
moéwi o pogodzie albo o §mierci. Zwyczajnie stuchaé. Chory powinien méc powie-
dzieé nam wszystko, co powinniSmy wiedzieé: jak czuje sie w swojej sytuacji — czy,
ze swobodnie o tym rozmawia, jak chciatby umrzeé”?. K. Alagor? twierdzi, ze
,»L...] umierajacemu nalezy powiedzie¢ prawde; fagodnie, subtelnie. Oszukiwany,
karmiony falszywymi nadziejami nie bedzie mial czasu na przygotowanie sie na
odejscie. Chory domysla sie, ze umiera, ale spotyka sie z zaprzeczeniem ze strony
rodziny, lekarzy w imie rzekomego dobra. Wzrasta w nim niepokéj, niepewno$¢.
Wytwarza sie niewlasciwa atmosfera dla powagi tej chwili”.

Rozmowy z osobg z niepelnosprawnoscig intelektualng, ktora umiera, powin-
ny dotyczy¢ réwniez mozliwosci spokojnego pozegnania sie z bliskimi. Gdy kto§
wyjezdza z domu, wszyscy go zegnaja, gdy zbliza sie chwila §mierci — pozeg-
nanie jest bardzo wazne dla tego, kto odchodzi i dla tych, ktérzy zostaja. Trze-
ba tez rozmawiaé z osobg z niepelnosprawnoscig intelektualng o tym, ze sam
moment §mierci jest spokojny, poprosié lekarza o pomoe w uSmierzeniu bélu
i czuwac przy osobie z niepelnosprawnoscia, bo obecno§é bliskich daje jej poczu-
cie bezpieczenistwa. I cho¢ nie mozna zapobiec rozstaniu, to mozna je zlagodzié
- taka jest rola os6b towarzyszacych umierajgcemu. Opieka nad nieuleczalnie
chorym czlowiekiem obfituje w zmieniajgce sie sytuacje, a naszym obowigzkiem
jest udzielenie pomocy, ktérej potrzebuje on we wladciwym czasie. Umieranie
jest catkowicie osobistym sposobem do$§wiadczenia siebie i §wiata, jest ono tez
ostatnim aktem zycia: méwi¢ moze o nim jako o dokonanym i pelnym tylko ten,
kto definitywnie rozstal sie ze §wiatem. Paradoks tej sytuacji jest jednak taki,
ze umarly nic juz nie moze nam powiedzie¢?”. Nie wolno zapominaé, ze opieka
nad nieuleczalnie chorym niesie ze sobg wielkg odpowiedzialno§¢é umacniania go
w przekonaniu, ze nadal uczestniczy w zyciu i weigz istnieje dla rodziny.

Badania A. Warmuz i in.?® wykazaly niezwykle pozytywny wplyw, jaki wy-
wiera wsparcie rodziny na zachowanie chorego pacjenta. Dzieki rodzinie pobyt

% Zob. D. Kessler, dz. cyt.

%K. Alagor, dz. cyt., s. 43

2TW. Mackiewicz, dz. cyt., s. 95

2 Por. A. Warmuz, A. Dubowska, G. Krzemien, J. Wrébel, Rola rodziny i srodowiska rowies-
niczego w adaptacji szpitalne) pacjentow, [w:] Rodzina: opieka nad chorym, red. L. Niebr6j, M.
Kosiniska, Katowice, ,,Eukrasia” 2003, vol. 1, s. 73-78
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w szpitalu i akceptacja odchodzenia staja sie dla osoby chorej tatwiejsze. ,,Nie
pozwol umrzeé bliskiej osobie w samotnosci — pisze Yalom — Poléz sie przy niej.
Oddychaj z nig. BadzZ po jej stronie. Niezaleznie od tego jak wielkie jest twoje
przerazenie, nie odchodz. Obejmuj, trwaj, m6é6w prosto z serca, ujawnij swoje
leki. Albo po prostu badz. Medytuj, médl sie. Zanurz sie caly w tym doswiad-
czeniu. Nie lamentuj. Nie zatrzymuj. Pozwdl bliskiej osobie i§¢ dalej tam, gdzie
ma dojsé. Pozwol jej zasnaé¢” (R. Arendt-Dziurdzikowska)?. Po prostu przy niej
trwaj, badz z nig, az do konca...

Kiedy juz osoba z niepelnosprawnoscig intelektualng zostanie wystucha-
na, warto rozmawiaé z nig o tym, co sie wokot niej dzieje. Trzeba odpowiadaé
na wszystkie jej pytania, wyjasnia¢ konieczno§é badan i poméc zrozumieé¢ dy-
skomfort zwigzany z leczeniem. Choroba wigze sie bowiem z szeregiem ograni-
czen, takich jak dieta, zmiana rytmu dnia, konieczno§é przyjmowania lekarstw.
E. Bartoszewska®® wskazuje, ze alternatywa wobec umierania w szpitalu powin-
na staé sie mozliwo$¢ spedzenia ostatniego okresu zycia w domu, pod warunkiem
dostepu do specjalistycznej opieki paliatywnej. Dom rodzinny dla osoby z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng jest szczegélnie wazny — cale zycie dawal jej
poczucie bezpieczenstwa, ciepla i akceptacji. Trzeba podjaé starania, by podeczas
ostatnich miesiecy, dni, godzin byt oazg spokoju dla osoby niepelnosprawnej, ale
takze o to, by jej bliscy nie byli osamotnieni w udzielaniu jej wsparcia. G. Goda-
wa (2016)%! wyodrebnit wartoSci akcentowane przez czlonkéw rodzin oséb nie-
uleczalnie chorych. Wymieniali oni: zycie, zdrowie, mito§é, czas, wiare w Boga,
rodzine, sprawiedliwo§é, rozwoj osobisty, umiejetnosé dzielenia sie i wspoéipracy,
dobroé, zyczliwo§é, szacunek, pienigdze. Podkreslil, ze wyniki badan wskazuja
na ogromny rozwoéj osobowosciowy u poszezeg6élnych czionkéw rodzin. Wzrasta
pokora wobec zycia oraz cierpliwo$é wobec chorego dziecka i poczucie odpowie-
dzialnoSci za wszystkich cztonkéw rodziny. Choroba terminalna w rodzinie staje
sie czynnikiem integrujacym wszystkich jej cztonkéow.

Kolejne zadanie stojgce przed tymi, ktérzy towarzysza osobie z niepelno-
sprawno$cig intelektualng to konieczno$é porozmawiania z nig o §mierci. Czesto
czlonkowie rodziny i przyjaciele méwig o wszystkim z wyjatkiem tego, ze kto§
umiera. Bojg sie, ze to, co powiedzg, bedzie zbyt trywialne lub zbyt dla niej bo-
lesne czy przerazajace. ,Wiekszo§¢ ludzi po prostu woli nie rozmawiaé o Smierei
i umieraniu. Rozmawianie o tym oznacza stawanie przed faktem, ze my sami,
czy tez osoba, ktorg kochamy, umrze ktorego$ dnia, moze nawet wkrotce. Cza-
sem boimy sie, ze samo méwienie o Smierci moze jg sprowadzié¢ (D. Kessler)”s2.

2 R. Arendt-Dziurdzikowska, MoZesz odejsé, bo cie kocham. O Smierci, pozegnaniach i nowym
zyciu, Warszawa, Zwierciadto, 2017, s. 19

30Zob. E. Bartoszewska, dz. cyt.

31 Por. G. Godawa, Funkcjonowanie rodziny dziecka objetego domowaq, opiekq hospicyjnag, stu-
dium tanatopedagogiczne, Torun, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, 2016

32D. Kessler, dz. cyt., s. 57
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Kiedy jesteSmy blisko osoby umierajacej, to nalezy wzigé pod uwage indywidu-
alne zblizanie sie do §mierci. C. Saunders® pisala, ze znaczenie majg sami ludzie
iwyraz ich twarzy, gdyz mozemy z niego wyczytac ich potrzeby i dgzenia. Trzeba
nauczy¢ sie rozpoznawaé moment, kiedy leczenie przeksztalca sie w opieke nad
czlowiekiem umierajacym. Podkreslala, ze istnieje réznica pomiedzy przediuze-
niem zycia, a tym, co naprawde mozna by nazwa¢ jedynie przediuzeniem umie-
rania. K. Alagor?* podkresla, ze ludzie w obliczu §mierci staja sie prawdziwi,
autentyezni. Osoba, ktéra umiera, ma prawo moéwié¢ o swoich lekach, uczuciach,
podsumowywaé swoje zycie. Ma prawo przepraszac i przebaczaé, pogodzi¢ sie
ze Swiatem, ktory pozostawia, przekazaé¢ wartoSci materialne zgodnie ze swo-
ja wolg. P Szenajch®, analizujac wywiady z pacjentami w hospicjum, opisuje
swiadectwa leku przed Smiercig ukryte w deklaracjach nadziei na wyzdrowienie,
o$wiadczeniach checi powrotu do domu czy relacjach szokujgcego doswiadcze-
nia utraty kontroli nad wtasnym cialem. B. Antoszewska®® podkres$la, ze osoby
dotkniete powazng chorobg znajduja sie w szczegdlnej sytuacji, w ktorej istot-
ne znaczenie odgrywa strona medyczna procesu leczenia, ale takze otoczenie
i atmosfera, jakg stwarza sie woko6t chorego. P Grzybowski®” zwraca uwage na
fakt, ze kiedy w zyciu czlowieka pojawia sie choroba i Smieré¢ — obojetnie czy
dotyka jego samego, kogo§ z jego bliskich, czy mniej lub bardziej znajomych,
towarzyszg temu zjawiska, ktorych nastepstwem jest Obcosé. Ktos, kto do tej
pory uczestniczyl w zwyczajnym zyciu, zaczyna sie inaczej zachowywaé, inaczej
wyglada. ,Niepewno§¢ i napiecie zwigzane z pojawieniem sie i u§wiadomieniem
poglebiajacych sie réznic zalezg od wieku chorego, rodzaju schorzenia, prze-
mian w dotychczasowym stylu zycia, widma niebezpieczenstwa Smierci oraz
niewiedzy o okoliczno$ciach zachodzacych zjawisk i wptywaja na jako§é zycia
W jego otoczeniu”,

D. Kessler® podaje prawa, jakie ma pacjent nieuleczalnie chory: prawo do
wyrazania we wlasny sposéb uczué i emocji zwigzanych ze Smiercig, prawo do za-
chowania poczucia nadziei niezaleznie od okolicznos§ci, prawo, by umieraé w po-
koju i z godnos$cia, prawo, by byé traktowanym jak zywa istota ludzka, prawo
do uwolnienia od bélu fizycznego, prawo do opieki sprawowanej przez osoby
wspoélezujgce, wrazliwe, kompetentne, ktore starajg sie zrozumieé indywidual-

3 Por. C. Saunders, dz. cyt., s. 48

31Zob. K. Alagor, dz. cyt.

3 Zob. P Szenajch, dz. cyt., s. 359

36B. Antoszewska, Dziecko z chorobq nowotworowaq — problemy psychopedagogiczne, Krakow,
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2006, s. 266

37Por. P Grzybowski, Chorzy 1 umierajgcy jako Obcy. Wspdlne waqtki pedagogiki miedzykul-
turowej 1 tanatopedagogiki, [w:] Edukacja miedzykulturowa — teorie, poglgdy, doswiadczenia
spoleczne, red. L. Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur, Torun, Wydawnictwo Adam Marszatek, 2010,
s. 287-299

3P Grzybowski, dz. cyt., s. 290

3 D. Kessler, dz. cyt., s. 33
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ne potrzeby, prawo do wyrazania wlasnych uczué i emocji zwigzanych z bdlem,
prawo do oczekiwania nieprzerwanej opieki medycznej, nawet jesli ,leczenie”
zmienia sie w ,,przynoszenie ulgi”, prawo do poszukiwania duchowosci, prawo
do zrozumienia procesu umierania, prawo, by nie umiera¢ w samotnos$ci, prawo
do umierania w spokoju i z godno$cig. Kiedy odchodzi osoba z niepetnospraw-
noscig intelektualng osoby jej towarzyszgce szezegdblnie muszg zadbaé o to, by
prawa te byly w pelni realizowane. ,,Umieranie to nie zgietk i zamieszanie, ale
ostatni etap przebywany w skupieniu — przede wszystkim w milczeniu naleznym
umierajgcemu”,

Zycie przynosi jeszeze jedna trudna sytuacje, z ktéra osoby z niepelnospraw-
no$cig intelektualng muszg sie zmierzyé w dorostym zyciu: Smieré oséb bliskich:
dziadkéw, rodzicow, przyjaciol. Bardzo wazny jest sposéb przekazania jej in-
formacji o nieuleczalnej chorobie bliskiego czlowieka, o mozliwosci udzielenia
mu wsparcia przez samg osobe niepelnosprawna, wyjasnienie istoty choroby
i jej nieuchronno$ci. Informacje o $mierci osoby bliskiej niepelnosprawnemu
intelektualnie powinny przekazaé¢ osoby, ktore darzy on zaufaniem, ktére razem
z nim bedg dzieli¢ i przezywaé zalobe.

Smier¢ kazdego czlowieka stanowi jednostkowy akt biologiczny i materialny.
W. Mackiewicz!! podkresla, ze Smieré ma tez wymiar nieznany dla innych form
istnienia: umieranie w innych. Ci, ktorzy zostajg, odezuwaja Smier¢ bliskiej oso-
by bardziej niz umierajacy, zaré6wno przed jego zgonem, jak i potem. Autor*
wymienia kilka sposobéw ,,umierania w innych”:

— czekanie na §mieré wlasng czy cudzg ,jak na zbawienie”. Umierajacy ma
Swiadomo§é bycia ciezarem dla samego siebie i dla bliskich, bo jego umie-
ranie przepelnione jest bolem, cierpieniem fizycznym i psychicznym, po-
czuciem beznadziejnosci,

- czekanie na §mier¢ ,jak na koniec $§wiata” — to katastrofa, bo zgon osoby
bliskiej oznacza definitywne utracenie sensu wiasnego istnienia, ze wzgle-
du na maksymalnie posunietg identyfikacje emocjonalng z drugg osobg.
Cierpienie obserwatora Smierci jest nieporéwnywalnie wieksze od cierpie-
nia samego umierajacego,

— spotkanie §mierci jako wydarzenie obojetne (podawane w telewizji staty-
styki zabitych w wypadkach samochodowych),

— spotkanie §mierci jako zaskoczenie — nie wiedzieliSmy, ze kto§ umart, do-
wiadujemy sie po latach,

— S$mieré jako mobilizacja — wpisana w dzialanie, miejsce pracy, zawdd.

Osoba z niepelnosprawno$cig intelektualng czesto jest niemal symbiotycz-
nie zwigzana z rodzicem i jego odchodzenie jest dla niej szczegdlnie bolesne.

490Zob. W. Mackiewicz, dz. cyt., s. 108
“Tamze
2Tamze, s. 95
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Bez pomocy innych, bliskich jej os6b nie potrafi poradzié sobie z jego odej$ciem
i przezyciem zaloby. Osoba z niepelnosprawnoscig intelektualng moze przezy-
wacé zalobe na swoj sposéb, trzeba pozwolié jej ,,byé sobg”. Optakiwanie bliskiej,
zmarlej osoby nie polega na zapominaniu o niej, lecz pozostawieniu w pamieci
najcenniejszych wspomnien. Trzeba poméc osobie z niepetnosprawnos$cig inte-
lektualng taki obraz zatrzymaé. Kiedy umiera rodzic lub inny jedyny opiekun
osoby niepelnosprawnej, trzeba pomoéc znalezé dla niej dalszg zyciowa droge.
Czesto jest to miejsce w instytucji lub w mieszkaniu rodzenstwa.

I. Fornalik®® wskazuje, ze zaloba jest mozolnym i dlugotrwalym procesem,
ktory prowadzi do odbudowania zycia po utracie bliskiego czlowieka. Jego klu-
czowym elementem jest u§wiadomienie sobie, ze nikt nigdy nie przywréci zycia
takiego, jakim bylo ono weze$niej. Przezycie zaloby polega na przystosowaniu
sie do tej nieodwracalnej zmiany, a nie udawaniu, ze nie miata ona miejsca. Pomoc
w przezywaniu zaloby przez osobe z niepelnosprawnos$cig intelektualng moze
mieé rézny charakter: wspélne ptakanie, dawanie mozliwo$ci wyrazenia réznych
uczué, potwierdzenie ich i zaakeceptowanie. Bardzo pomocna w przezywaniu za-
toby moze byé terapia wspomnieniami: ogladanie zdjeé, opowiadanie o osobie,
rysowanie lub pisanie listéw do zmarlego, oglgdanie bajek, filméw o §mierci oraz
omawianie ich. Autorka podkres$la, iz nalezy pamietaé, ze to nie sam czas leczy
rany, lecz jedynie czas, w ktérym osoba ma sposobno§¢ zmierzenia sie ze wszyst-
kimi uczuciami wigzacymi sie ze stratg i otrzymania potrzebnego wsparcia.

P Krakowiak*, piszac o zalobie, podkresla, ze ,[...] czesto rozpacz jest tak
wielka, ze czlowiek wylgcza sie z codziennego zycia, aby oplakiwaé to, ze ktos
bliski odszed! na zawsze. Zaloba staje sie zatrzymaniem nad dramatycznym wy-
darzeniem, ignoruje catkowicie lub czeSciowo fakt, ze zycie toczy sie dalej i ze
trzeba nauczy¢ sie zy¢ na co dzien bez obecnosci bliskiej osoby. Nie juz nie be-
dzie takie samo, kolejne dni pozwolg zmierzyé sie z tesknotg, wspomnieniami,
kazg uporzadkowaé niedokonczone sprawy”. B. Stelcer®, opisujac formy zatoby
i jej mechanizmy, podkresla, ze powrét do zycia, do podejmowania rdl spotecz-
nych i uwolnienie sie od wszechogarniajacego bélu sg mozliwe, gdy osierocony
przepracowuje znaczenie minionej relacji w swym wnetrzu. JZle przepracowana
zaloba i wynikajgce z niej trudnosci w zyciu codziennym mogg przez lata ne-
gatywnie wplywaé na samoocene jednostki, uwiezionej w blizej nieokreslonym
poczuciu nieadekwatnosci. Czasem nierozwigzana zaloba lezy u podstaw bar-
dziej znaczacych probleméw emocjonalnych i zaburzen funkcjonowania”. To
kolejne argumenty wskazujgce na konieczno§é udzielenia wsparcia w przezy-

4 Zob. 1. Fornalik, Dojrzewanie. Milosc. Seks. Poradnik dla rodzicow oséb z niepelnospraw-
nosciq intelektualng, Warszawa, Wydawnictwo: Stowarzyszenie Bardziej Kochani, 2010

4“4 P Krakowiak, Strata, osierocenie i Zaloba. Poradnik dla pomagajgcych i dla oséb w Zalobie,
Gdansk, 2007, s. 19

4 Por. B. Stelcer, dz. cyt.

46 Tamze, s. 112
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waniu zatoby po stracie bliskiego czlonka rodziny osobie z niepelnosprawnoseig
intelektualng. Kiedy pojawig sie trudne emocje: lek, zlo$¢, depresja, emocjonal-
ne izolowanie, smutek, zal po stracie w réznych jej formach*’, osoba niepeilno-
sprawna potrzebuje profesjonalnego wsparcia i bliskoS§ci przyjaciol, znajomyech,
terapeutéw i innych czlonkéw rodziny.

A co sie dzieje najczesciej? O $mierci sie nie rozmawia, do§wiadczenie bycia
z umierajacym zamieniono na brak zgody na §mier¢, ostatni moment zycia ota-
cza krag tajemnic, unik6éw, przemilczen, zanikajag zalobne rytuaty. Smier¢ wypie-
rana jest ze Swiadomosci i pozbawiona kulturowego obramowania. A. Dodziuk*®
tak to przedstawia: ,Przekaz pokoleniowy nietrudno opisaé: dorosli, ktérych
w dziecinstwie ostaniano przed swiadomoscig Smierci, p6Zniej stajg sie wobec
niej nieporadni i usituja z kolei chronié, a raczej izolowaé swoje dzieci — w nie-
SwiadomoSci, ze przez to pozostawiajg je bez wsparcia w konfrontacji z prob-
lemem dla nich nie do udzwigniecia”. Kiedy takie podej$cie majg bliscy osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng sytuacja staje sie dla niej jeszcze trudniej-
sza. Osoba z niepelnosprawno$cig intelektualng potrzebuje wsparcia w sytua-
cjach trudnych, potrzebuje drugiej osoby, by z nig porozmawiaé¢, by podzielié
sie z nig lekami, obawami, troskami i rado§ciami. Czy jesteSmy gotowi na to, by
udzieli¢ jej takiej pomocy? ,,Ani raka, ani §mierci, ani zadnego innego nieszczes-
cia nikt nie powinien przezywaé¢ w samotnos$ci. Tworzenie z nich tematéw tabu,
omijanie i umniejszanie nie usuwa zrédta bélu, tylko utrudnia rozeznanie we
wlasnych problemach i uzdrawianie”*. Autorka zwraca uwage, ze najwazniejsza
jest autentyczna gotowo$é do towarzyszenia, czyli uwazne, cierpliwe, zyezliwe,
empatyczne przyjmowanie tego, czym kto§ przezywajacy trudng sytuacje chce
sie podzielié. To tworzy na tyle bezpieczng atmosfere, ze osoba pograzona w roz-
paczy moze sie wyplakaé, wyzali¢ — to sprawi, ze b6l bedzie nieco mniejszy.

Autorka ma nadzieje, ze udalo jej sie przekonaé czytelnika, zZe osoba z nie-
pelnosprawno$cig intelektualng, przygotowujgc sie do wlasnej $mierci, czy to-
warzyszac bliskim w umieraniu, nie powinna byé pozostawiona w tak trudnej
sytuacji zyciowej sama. Nalezy uszanowaé wszystkie uczucia, jakie sie pojawig,
— nie tylko rozpacz, ale takze bunt, zlo§é, niezgode na to, co niesie zycie. Po
prostu nalezy z nig byé. E. Zasepa® podkresla, ze w zalezno$ci od stopnia na-
silenia niepelnosprawnosci intelektualnej konieczne jest dostosowanie rodzaju
wsparcia do jej mozliwo$ci rozumienia Smierci oraz do jej przystosowania sie
do zycia. Najwazniejsze jest zapewnienie bliskiego kontaktu, dajacego poczu-

47Por. tamze

8 A. Dodziuk, Przezywanie i towarzyszenie w przezywaniu, [w:] Porozmawiajmy o smierct,
red. B. Antoszewska, J. Binnebesel, Olsztyn, Wyd. UWM, 2014, s. 263

¥ Tamze, s. 270

%0 Zob. E. Zasepa, Psychologiczne aspekty doswiadczania Zaloby u 0sob niepelnosprawnych
intelektualnie, [w:] Porozmawiajmy o Smierci, red. B. Antoszewska, J. Binnebesel, Olsztyn, Wyd.
UWM, 2014, s. 282-309
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cie bezpieczenstwa, odpowiadanie na wszystkie pytania i umozliwienie osobie
niepelnosprawnej bycia z bliskim umierajacym, a po jego §mierci czynny udzial
w rytualtach pogrzebowych: wybranie kwiatow, przystrojenie trumny, itp. Udzial
w przygotowaniu pozegnania choé w niewielkim zakresie ztagodzi bdl rozstania.
,Nie dane jest nam wiedzieé, co kryje sie za koncem naszych dni, ale mozemy
wniknaé w porzadek rzeczy, co sprawi, ze potrafimy powiedzie¢ nie boje sie”™.
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Edukacja integracyjna czy witaczajgca? O prawie do
edukacji w kontekscie interpretacji terminologii
Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych!

Streszczenie

Zgodnie z Artykutem 24 Konwencji o Prawach Oséb Niepelnosprawnych przyjetej
13 XII 2006 roku w trakcie Zgromadzenia Ogélnego Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych Panstwa Strony (polskie wladze ratyfikowaly 6w dokument 6 IX 2012 roku)
zobowigzane sg do zagwarantowania osobom niepelnosprawnym bez jakiejkolwiek
dyskryminacji i na zasadach réwnych szans udzialu we wigczajacym systemie ksztal-
cenia. W tym konteksScie rodzi sie pytanie o to, w jakim stopniu rodzimy system
o$wiaty umozliwia wspomnianym osobom korzystanie z tak rozumianego prawa do
edukacji. Nabiera ono szczegdlnego znaczenia, bowiem — o ile wiadomo autorowi ni-
niejszego tekstu — w zapisach polskiego prawa oSwiatowego nigdzie nie pojawia sie
termin ,,edukacja wlaczajaca” (stan prawny na 24 marca 2016 roku), chociaz w wielu
dokumentach prawnych wyraznie wskazuje sie na to, ze jedng z form edukacji tej ka-
tegorii dzieci i uczniéw jest wychowanie oraz ksztalcenie odpowiednio w przedszko-
lach i szkolach ogélnoksztalegeych, okres§lane w literaturze przedmiotu jako edukacja
wlaczajaca. Wielu autoréw utozsamia okreslenia: edukacja wiaczajaca i edukacja in-
tegracyjna. To ostatnie pojawilo sie réwniez w polskim ttumaczeniu Konwencji opub-
likowanym przez Stowarzyszenie Przyjaciol Integracji w 2007 roku. Sg jednak i tacy,
ktorzy dostrzegaja roznice w ich zakresach znaczeniowych, przypisujac edukacji
wlaczajacej szezegdlne cechy i wynikajaceg stad konieczno$é glebokiej zmiany calego
systemu szkolnego. Jak dalece zmianom takim poddatl sie nasz system szkolny? Oto
pytanie, na ktére autor niniejszego tekstu prébuje odpowiedzieé.

Stowa kluczowe: Konwencja o Prawach Oséb Niepelnosprawnych, edukacja wigczaja-
ca, edukacja integracyjna, prawo osSwiatowe

Integrated Education or Inclusive Education? On the Right to Education in the
Context of the Polish Translations of the Convention on the Rights of Persons
with Disabilities

Summary

According to Article 24 of the Convention on the Rights of Persons with Disabilities
that was ratified on the 13th of December 2006 during the session of the General As-
sembly of United Nations organizations (the government of the Republic of Poland

1 Tredci zawarte w niniejszym opracowaniu dotyczg stanu prawnego na dzien 24 marca 2016

roku
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adopted the Convention on the 6th of September 2012) State Parties recognized that
persons with disabilities have the right to inclusive education without discrimina-
tion and on the basis of equal opportunity. In this context, the question arises as to
the extent to which our education system ensures the realization of this right. It is
of special importance — because as far as the author of this text is aware — the term
‘inclusive education’ does not appear anywhere in the Polish school legislation (legal
status for the 24th of March 2016), although many legal documents state that one of
the forms of education of children and students with disabilities is participating in
the general education system, which in the literature of the subject is described as
‘inclusive education’.

Many authors equate inclusive education with integrated education. The latter ap-
peared in the Polish translation of the Convention published by the Friends of Inte-
gration Association in 2007. There are, however, also those who perceive differences
in their semantic domains and attribute special features to inclusive education and
hence they see the necessity of a profound change in the whole school system. How
far has our school system raised to this challenge? This is the question that the au-
thor of this text is trying to answer.

Keywords: Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD), inclusive
education, integrated education, school legislation

O prawie do edukacji w Swietle przepisow Konwencji
o Prawach Osdb Niepelnosprawnych

Piotr Pawlowski w krétkim tekscie pt. Swiat dia wszystkich stanowigcym
wprowadzenie do polskiego ttumaczenia z 2007 roku omawianej Konwencji wy-
raznie wskazuje, ze dokument ten jest kolejnym owocem staran miedzynarodo-
wej spotecznosci podejmowanych w ostatnich dziesiecioleciach na rzecz poprawy
jako$ci zycia os6b niepelnosprawnych? Przewodnig role w tym zakresie wiedzie
bez watpienia Organizacja Narodéw Zjednoczonych, ktérej aktywnosé staje sie
dla wielu panstw swoistym bodZcem do wprowadzania w zycie konkretnych roz-
wigzan prawnych implikujacych takie zmiany w przestrzeni spotecznej, ekono-
micznej czy kulturalnej, ktére owg jako§é zycia wynosza na wyzszy poziom3.
Jedng z istotnych rél wéréd ezynnikéw ksztaltujacych zaréwno obiektywny, jak
i subiektywny wymiar zadowolenia czlowieka z partycypacji w réznych obsza-
rach zycia odgrywa edukacja. Dla os6b niepetnosprawnych, zwtaszeza miodych,
jest ona — jak wyjaénia Tamara Cierpiatowska* — drogg uzyskania satysfakcjo-

2P Pawlowski, Swiat dla wszystkich, [w:] Konwencja Praw Oséb Niepelnosprawnych Organi-
zacji Narodow Zjednoczonych, Warszawa, Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji, 2007, s. 2

3 S. Jakubowski, Stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do petnej aktywnosci
w spoleczenistwie, [w:] Spoleczeristwo rownych szans, red. D. Gorajewska, Warszawa, Stowarzy-
szenie Przyjaciét Integracji, 2005, s. 31

4T. Cierpialowska, Studenci z niepetnosprawnosciq. Problemy funkcjonowania edukacyjnego
1 psychospotecznego, Krakow, Wydawnictwo Naukowe UPB 2009, s. 8
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nujacych pozycji we wspbélczesnym spoleczenstwie wiedzy, bronionych nie tyl-
ko przez zewnetrzne wymagania, ale takze ograniczenia i trudno$ci wynikajace
z zaburzen funkcji i struktury wlasnego organizmu. Prawo do edukacji nalezy
do podstawowych praw kazdego cztowieka. Mozliwo§é korzystania z niej wediug
zasady rownosci traktowaé nalezy w ramach szeroko pojmowanego prawa do
zycia — obejmujacego obok prawa do fizycznej egzystencji rowniez prawo do ze-
wnetrznych zasob6w godnych osoby ludzkiej — jako wyraz dostepu do warunkéw
zapewniajgcych ,[...] pelny i wolny rozwoéj osobowosei”. Pierwszym dokumen-
tem - jak pisze Wiadystaw Dykcik® — opracowanym przez ONZ zawierajgcym
konkretne wskazéwki odnosnie do polityki spolecznej wobec o0s6b niepelno-
sprawnych, w tym réwniez w zakresie ich edukacji, byly Standardowe Zasa-
dy Wyréwnywania Szans Os6b Niepelnosprawnych, przyjete w trakcie 48 sesji
Zgromadzenia Ogdélnego Narodéw Zjednoezonych w dniu 20 XII 1993 roku (Re-
zolucja 48/96)7. Warto podkresli¢ — za Grzegorzem Szumskim?® — ze twoércy tego
dokumentu uzasadnienie dla swoich propozycji wywiedli nie z wla§eciwosei oséb
z niepelnosprawnoscig i ich potrzeb, ale z przekonania natury etyezno-prawnej,
ze czlowiek obarczony takim czy innym rodzajem niepelnej sprawnosci orga-
nizmu ,[...] jest w pierwszym rzedzie obywatelem”, stad tez jako ,[...] réwny
wsrod rownych” ma mozliwo$é — jak kazdy inny obywatel — korzystania z wszel-
kich praw i obowigzkéw. Prawu do edukacji po§wiecona jest Zasada 6. Stanowi
ona, ze wladze poszcezegoélnych panstw powinny w taki sposéb zorganizowaé sy-
stem o§wiaty, aby ksztalcenie oséb z niepelnosprawnoscig byto jego immanentng,
czeseig, co wymaga integrowania ,,specjalnych ustug edukacyjnych” z gtéwnym
nurtem edukacji (Zasada 6, punkt 8). Droga do celu, ktérym jest nauczanie tej
kategorii uczniéw ,w szkotach normalnych” — wedlug omawianego dokumen-
tu — wiedzie poprzez takie poczynania, jak elastyczne traktowanie programéw
szkolnych, wprowadzanie do nich — zaleznie od mozliwoSci i potrzeb poszczegol-
nych uczniéw — uzupelnien i dokonywanie stosownych adaptacji, a takze poprzez
ciggle wspieranie nauczycieli rozmaitymi szkoleniami, materialami i §rodkami
dydaktyeznymi (Zasada 6, punkty 6b i 6¢). Koniecznosé zaspokajania potrzeb
uczniéw o réznych rodzajach niepelnosprawno$ci wymaga zorganizowania sto-
sownych stuzb wspierajacych, m.in. zapewnienie obecnos$ci ttumacza (Zasada 6,
punkt 2). W tym kontek§cie wymienia sie przede wszystkim potrzeby uczniéw

5J. P Mazurek, Godnosc osoby ludzkiej podstawaq praw cztowieka, Lublin, Wydawnictwo KUL,
2001, s. 195

6W. Dykeik, Wprowadzenie w przedmiot pedagogiki specjalnej jako nauki, [w:] Pedagogika
specjalna, red. W. Dykeik, Poznan, Wydawnictwo Naukowe UAM, 1997, s. 46

" Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych, http://www.tus.org.pl/uploads/doku-
menty/standardowe_zasady wyrownywania_szans osob_niepelnosprawnych.pdf, [dostep z dnia:
2.04.2016]

8 G. Szumski, Integracyjne ksztalcenie niepelnosprawnych, Warszawa, Wydawnictwo ASE,
2006, s. 48
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niestyszacych oraz jednocze$nie niestyszacych i niewidomych (zasada 6, punkty
8 19). Wspomnieé nalezy, ze Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oso6b
Niepelnosprawnych dopuszczaja mozliwos$é objecia nauczaniem w szkotach spe-
cjalnych lub w wyodrebnionych klasach ,,szkét normalnych” tych uczniow, dla
ktorych takie rozwigzanie wydaje sie najbardziej odpowiednie.

Przedstawione wyzej propozycje i rozwigzania nie sg dla wladz panstwo-
wych wigzgce w sensie prawnym, bowiem majg charakter pewnej deklaracji,
nie za$ zobowigzania do wprowadzenia takich zmian w wewnetrznym systemie
prawnym, ktére legislacyjnie sankcjonowalyby spoteczny status oséb niepeino-
sprawnych. Nie ulega jednak watpliwosci — jak pisze Wiadystaw Dykeik? - ze
ich respektowanie przez poszczeg6lne panstwa stopniowo przeksztalca je w mie-
dzynarodowe prawo zwyczajowe okre§lajgce polityke spoleczng wobec tych oséb
i wplywajace na kierunek dziatan rozmaitych instytucji i organizacji zabiegaja-
cych o jako§é ich zyecia.

Odniesienie do Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Os6b Niepet-
nosprawnych odnalezé mozna w Preambule do bedacej przedmiotem naszych
rozwazan Konwencji o Prawach Osoéb Niepelnosprawnych. Sporzadzono ja
w Nowym Jorku w dniu 13 grudnia 2006 roku w trakcie Zgromadzenia Ogoélne-
go Organizacji Narodéw Zjednoczonych (rezolucja 61/106). Konwencja z natury
rzeczy jest takim rodzajem umowy o miedzynarodowym zasiegu, ktoéry zobowig-
zuje wladze panstw, ktore dokonaly jej ratyfikacji do wprowadzenia w swoim
ustawodawstwie konkretnych zmian zgodnych z zawartymi w niej postanowie-
niamil®. Wyrazem takiego traktowania omawianej Konwencji sg zapisy zamiesz-
czone w jej Preambule, z ktérych wynika m.in., ze Pafistwa Strony potwierdzaja
»L...] powszechno$é, niepodzielno$é, wspoizaleznosé i powigzanie ze sobg wszyst-
kich praw czlowieka i podstawowych wolnoSci oraz potrzebe zagwarantowania
osobom niepelnosprawnym pelnego z nich korzystania, bez dyskryminacji”.
Wywigzanie sie z tego rodzaju zobowigzania wymaga nakladéw finansowych
nawet wowcezas, gdy przestrzega sie tzw. zasady ,racjonalnego usprawnienia”,
a wiec unikania ,,[...] nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia” w trak-
cie dokonywania koniecznych zmian i dostosowan zapewniajgcych pelnopraw-
ng partycypacje os6b z niepelnosprawnoscia we wszystkich obszarach zyciall.
Przypuszezaé nalezy, iz wzgledy ekonomiczne — obok innych - stanowily przy-
czyne odraczania przez nasze wiadze decyzji o ratyfikacji Konwencji. Mialo to
miejsce dopiero 6 wrzesnia 2012 roku. Oficjalne ttumaczenie tego dokumentu
na jezyk polski do powszechnej wiadomosci przekazalt Prezydent Rzeczypospo-
litej Polskiej na tamach Dziennika Ustaw RP w dniu 25 paZzdziernika 2012 roku.

9W. Dykeik, op. cit., s. 46-47

10 Zob. A. Mikrut, O prawie 0sdb z niepelnosprawnosciq intelektualng do przezywania © wy-
razania swojej seksualnosci. Miedzy ideq, deklaracjami a rzeczywistosciq, ,,Niepelnosprawnos§é.
Dyskursy pedagogiki specjalnej” 2013, Nr 9, s. 64

11 Konwencja o Prawach Oséb Niepelnosprawnych, Dz. U. 2012, poz. 1169, art. 2
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Zainteresowani otrzymali jednak mozliwo§¢ zapoznania sie z trescig Konwencji
o wiele wezeéniej, bo juz w 2007 roku. Stato sie to dzieki staraniom Stowarzysze-
nia Przyjaciét Integracji, ktore wydalto stosowng publikacje!?.

Lista praw i wolno$ci bedacych przedmiotem popierania i ochrony przez
sygnatariuszy Konwencji zawiera ok. 20 pozycji. Jedna z nich dotyczy edukacji.
Prawo do jej dostepu przez osoby niepelnosprawne zapisane zostato w Artykule
24. Zobowigzuje on Panstwa Strony do tego, aby zagwarantowaly tym osobom
bez jakiejkolwiek dyskryminacji i na zasadach réwnych szans ,[...] wlaczajacy
system ksztalcenia umozliwiajgcy integracje na wszystkich poziomach edukacji
iw ksztaleeniu ustawicznym” (ust. 1). Wyrazem realizacji tak rozumianego prawa
do ksztaleenia wlaczajgcego jest to, ze osoby te nie sg wykluczone z powszechne-
go systemu edukacji ze wzgledu na swojg niepelnosprawnos§é, co oznacza, ,,|[...]
ze dzieci z niepelnosprawnos$cig nie sg wykluezone z bezptatnej i obowigzkowej
nauki w szkole podstawowej lub z nauczania na poziomie §rednim” (ust. 2a).
Oferowana edukacja wiaczajaca spelnia ponadto wysokie standardy jako§ci i ma
miejsce w spotecznoSciach, w ktérych zyja objete nig osoby (ust. 2b). Aby byto to
mozliwe, konieczne sg wspomniane wezesniej racjonalne usprawnienia (ust. 2¢).
Wielorakie sposoby, §rodki i formy wsparcia tychze oséb w ramach powszechne-
go systemu edukacji stosowane sg w celu ich skutecznej edukacji (ust. 2d), przy
czym — zgodnie z treScig ust. 2e — zindywidualizowane Srodki wsparcia ukie-
runkowanego na pelne wigczenie majg miejsce w Srodowiskach maksymalizu-
jacyeh rozwdj edukacyjny i spoteczny os6b niepeilnosprawnych. W odniesieniu
do niepelnosprawnych oséb dorostych wlaczajacy system ksztalcenia znajduje
swdj wyraz w tym, ze bez jakiejkolwiek dyskryminacji i na zasadzie réwnosci
z innymi obywatelami kraju majg one dostep do ,,[...] powszechnego szkolnictwa
wyzszego, szkolenia zawodowego, ksztalcenia [...] i mozliwoS§ci uczenia sie przez
cale zycie” (ust. 5).

Omawiany obecnie Artykut 24 Konwencji zobowigzuje réwniez Pahstwa Stro-
ny do podjecia dzialah na rzecz umozliwienia osobom niepelnosprawnym rozwi-
jania u siebie takich umiejetno$ci, ktore sprzyjaja petnej partyeypacji w edukacji
i zyciu spotecznym. Drogg do tego celu ma byé m.in. wykorzystanie w procesie
ksztalcenia os6b niepelnosprawnych, szczegdlnie za§ dzieci niewidomych, giu-
chych lub gluchoniewidomych, takich jezykéw, sposobdéw i §rodkéw komunikacji,
ktére najbardziej odpowiadajg ich potrzebom (m.in. alfabetu Braille’a, alterna-
tywnych i wspomagajacych metod komunikacji, jezyka migowego, nauki orien-
tacji i poruszania sie w przestrzeni) oraz zagwarantowanie, ze proces ten bedzie
mial miejsce w §rodowisku maksymalizujagecym ich rozwdj edukacyjny i spotecz-
ny (ust. 3a,b,c). Osiggniecie tego celu taczy sie z koniecznoS$cig zatrudniania
specjalistow, w tym rowniez z niepelnosprawnoscia, ktorzy dzieki odpowiednim

2Konwencja Praw Os6b Niepelnosprawnych Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Warszawa,
Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji, 2007
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kompetencjom (np. znajomosci jezyka migowego czy alfabetu Braille’a) wyjda
naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom omawianej kategorii os6b, a ponadto szko-
li¢ bedg personel pracujacy na wszystkich szezeblach edukacji (ust. 4)'.

Polemika wokol zakresow znaczeniowych pojeé ,,integracja”
i, wlaczenie”

W analizowanym wyzej Artykule 24 Konwenecji o Prawach Oséb Niepelno-
sprawnych udostepnionej polskiemu spoleczenstwu w 2012 roku pojawiajg sie
terminy ,wlaczajacy system edukacji”, ,wlgczajace nauczanie” oraz ,,petne wig-
czenie”. Sg one tlumaczeniem angielskich okreslen ,jinclusive education system”
(ust. 1), ,inclusive education” (ust. 2b) i ,,full inclusion” (ust. 2e) zawartych w ory-
ginalnej wersji dokumentu'*. W tych samych miejscach polskiej wersji Konwen-
¢ji opublikowanej naktadem Stowarzyszenia Przyjaciét Integracji w 2007 roku
uzyte zostaly terminy: ,,system edukacji integracyjnej”, ,,edukacja integracyjna”
oraz ,pelna integracja”. Mamy zatem do czynienia z przypadkiem podobnym do
referowanego przez Grzegorza Szumskiego'® odnosnie do polskiego ttumaczenia
Deklaracji z Salamanki z 1994 roku. Mimo ze w angielskojezycznym teks$cie tego
dokumentu wystepuja terminy: ,inclusive schools”, ,inclusive education” czy
sinclusive provision”, to w polskiej wersji jezykowej ttumacz, konsultant nauko-
wy oraz autor adaptacji konsekwentnie stosujg okreslenie ,integracja”. Rozne
tlumaczenie terminéw pochodzacych z tego samego dokumentu moze przyezynié
sie do rozmaitych nieporozumien i trudnos$ei w komunikowaniu sgd6éw i opinii na
temat form niesegregacyjnego ksztalcenia os6b niepelnosprawnych. Mogg sie
one ujawniaé zwlaszeza w dyskursie naukowym. Warto bowiem przypomnieé, ze
przez kilka lat, tzn. do ukazania sie drukiem oficjalnej wersji Konwencji, w teks-
tach i debatach naukowych odwolywano sie do tresci dokumentu upowszechnio-
nego przez Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji, w ktérym mowa jest o prawie
0s6b z niepetnosprawnoscig do edukacji integracyjnej, przy jednoczesnym zagwa-
rantowaniu im, ze ze wzgledu na swojg niepeinosprawnos§é nie bedg wykluczone
z powszechnego systemu edukacji'®. Autor niniejszego tekstu rowniez nawigzal
do takiego wiasnie brzmienia Artykutu 24 Konwencji na tamach periodyku Nie-

13 Zob. A. Mikrut, O promowaniu godnosci czlowieka w ramach konwencji o prawach 0séb
niepelnosprawnych, ,Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych PAN — Oddziat w Krakowie, UP
w Krakowie”, w druku

“http://www.un.org/esa/socdev/enable/rights/ahcfinalrepe.htm, [dostep z dnia: 20.03.2016]

15 G. Szumski, wspoélpraca A. Firkowska-Mankiewicz, Wokdl edukacji wlqczajqcej. Efekty
ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim w klasach specjal-
nych, integracyjnych i ogélnodostepnych, Warszawa, Wydawnictwo APS, 2010, s. 14-15

16 Konwencja Praw Oséb Niepelnosprawnych Organizacji Narodéw Zjednoczonych, op. cit.,
art. 24, ust. 1, ust. 2b
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petnosprawnosc. Pélrocznik naukowy'”, po wezesniejszym odniesieniu sie do ro-
zumienia pojecia ,,integracja spoteczna oséb z niepelnosprawnoscia”. W tamtym
czasie Otto Speck'® propagowal poglad, zZe jest to wyobrazenie procesu i celu na-
kierowanego na wspélne zycie ludzi ,,[...] to znaczy na sytuacje, w ktérych ludzie
sie wzajemnie akceptujg, wspierajg i uzupelniaja, niezaleznie od stwierdzonego
badz niestwierdzonego uposledzenia”. Sytuacje takie wymagaja — jak ttumaczy
cytowany badacz — aby wszyscy zainteresowani zmieniali sie ,,[...] ze wzgledu na
siebie i w stosunku do siebie”, co oznacza, ze nikomu w tym procesie nie powin-
no sie narzucaé biernosci i pasywnosei, nikt tez nie moze przyjmowac postawy
dominujgcej, narzucajgcej wlasne standardy. W tym kontek$cie wigczenie jako
koncepcja miejsca 0s6b niepelnosprawnych w strukturze spotecznej zdefiniowa-
na w oparciu o przestanki natury etymologicznej — co jest jedng z opcji propago-
wanych w naszej literaturze przedmiotu'® — nie stanowi postepu wobec integracji
W rozumieniu propagowanym przez Otto Specka. ,Wiaczaé” — wedtug Stownika
jezyka polskiego pod red. Mieczystawa Szymecezaka® — to ,,polagczyé cos z jakas
wiekszg caloScia; weielié, przytaczyé”. W odniesieniu do edukacji wlaczajgcej owg
wiekszo§é — jak ttumaczy Maria Chodkowska?! — stanowig pelnosprawni ucznio-
wie szkoét ogblnodostepnych, mniejszo§é za§ — uczniowie o zaburzonym rozwoju.
Dominujaecg zbiorowos$cig sg zatem ci pierwsi; to oni inicjujg i realizujg proces
wlgczenia, co sprawia ze stanowigcy mniejszo§é uczniowie z niepetnosprawnoscig
stajg przed konieczno$cig dostosowania sie do standardéw i wzoréw przyjmujg-
cej ich wiekszosei. Ow asymilacyjny charakter wlaezenia pozbawia ich autonomii
i podmiotowos$ci, bowiem muszg sie poddaé dyktatowi wiekszo§ci??. Inaczej jest
ze slownikowym rozumieniem terminu ,integracja”. Oznacza on ,,[...] tworzenie
sie calodci z jakich$§ czeSci, zespalanie sie elementéw w calo§é”?. Nie ma tutaj
mowy — jak weze$niej — o wiaczaniu jakich§ czeSci w juz zastang calosé. Z tej
perspektywy traci sens odnoszenie okre§lenia jednostki integrowane jedynie do
0s6b z niepelnosprawnoscia, poniewaz temu procesowi podlegaja zaré6wno one,
jakijego pelnosprawni uczestnicy. Skoro tak, to osoba z niepelnosprawnoscig nie
moze byé¢ réwniez traktowana jako ta, na ktérg wywiera sie presje w kierunku
dokonania takich zmian w sobie samej, aby spelnié oczekiwania strony dominujg-
cej. Wiemy juz, ze zmian tych muszg dokonywacé i jedne, i drugie osoby?.

17 A. Mikrut, O integracji spotecznej 0sob z niepelnosprawnosciq w kontekscie podmiotowosci
czlowieka, ,,Niepelnosprawno§é — Pétrocznik naukowy” 2010, Nr 4, s. 126-127

18Q. Speck, Niepelnosprawnt w spoleczeristwie. Podstawy ortopedagogiki, thum. W. Zeidler, A.
Skrzypek, D. Ggcza i D. Szarkowicz, Gdansk, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2005, s. 386

9 G. Szumski, wspélpraca A. Firkowska-Mankiewicz, op. cit., s. 16-17

20 Stownik jezyka polskiego, t. 111, red. M. Szymezak, Warszawa, PWN, 1981, s. 734-735

2 Za: G. Szumski, wspélpraca A. Firkowska-Mankiewicz, op. cit., s. 18

2 [bidem

2 Stownik jezyka polskiego, t. I, red. M. Szymezak, Warszawa, PWN, 1978, s. 796

2 A, Mikrut, O integracji spolecznej 0sob z niepelnosprawnoscig w kontekscie podmiotowosct
czlowieka, ,Niepelnosprawnosé — Pétrocznik Naukowy” 2010, Nr 4, s. 123
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W konteks$cie tak nakreslonych znaczeni obu terminéw zasadny wydaje sie
wniosek, ze proponowane w tamtym czasie przez Stowarzyszenie Przyjaciét In-
tegracji brzmienie artykutu 24 Konwencji, w ktéorym okreslenie ,,edukacja inte-
gracyjna” zajmuje kluczowsg role, bliskie jest intencji tworcow tego dokumentu,
ktorego celem — w my$l Artykulu 1 — jest m.in. poszanowanie godno$eci przyro-
dzonej 0s6b z niepelnosprawnoscig jako podstawy réwnosci ludzi we wszystkich
zakresach i obszarach zycia?. Ponadto — i tutaj tez nalezy szukaé argumentacji
na rzecz uzycia omawianego okre§lenia — termin ,,integracja” po prostu czesciej
pojawia sie w literaturze przedmiotu, za§ w dokumentach resortowych jest —
i zawsze byl — jedynym okres§leniem odnoszgeym sie do jednej z form ksztalce-
nia uezniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pierwszym z nich bylo
Zarzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 paZzdziernika 1993 r. w spra-
wie zasad organizowania opieki nad uezniami niepelnosprawnymi, ich ksztalce-
nia w ogdlnodostepnych i integracyjnych publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach oraz organizacji ksztalcenia specjalnego?. Ostatnim zas§ — Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 lipea 2015 roku w sprawie wa-
runkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spolecznym?’. W wielu dokumentach, nawet w Ustawie o systemie oSwiaty,
jest mowa o wychowaniu oraz ksztalceniu tej kategorii dzieci i uczniéw odpo-
wiednio w przedszkolach i szkotach ogé6lnodostepnych, okres§lanych powszech-
nie jako edukacja wlgczajaca, ale sam termin w taki sposéb okreslajacy te forme
edukacji — o ile nam wiadomo — nigdzie sie nie pojawia®,.

7 kolei dla praktyki o§wiatowej sprawe réznego tlumaczenia terminu ,,inclu-
sive education” w sposdb jednoznaczny - jak sie wydaje — rozstrzyga prawna
waga obu analizowanych dokumentéw. Dokumentem oficjalnym jest ten udo-
stepniony w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej w 2012 roku. Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, dokonujac ratyfikacji Konwencji, po uzyskaniu zgo-
dy Sejmu podjal zobowigzanie wobec spolecznosci miedzynarodowej, ze zostang
u nas wprowadzone w zycie wszystkie zawarte w niej standardy postepowania
zapewniajgce osobom niepelnosprawnym korzystanie z przystugujacym im praw

% Konwencja o Prawach Os6b Niepelnosprawnych, op. cit., art. 1

% Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad
organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, ich ksztalcenia w ogdélnodostepnych i in-
tegracyjnych publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz organizacji ksztalcenia spe-
cjalnego, Dz. Urz. MEN, Nr 9, poz. 36

2TRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkéw
organizowania ksztalecenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedo-
stosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz. U. 2015, poz. 1113

28 Stan prawny na dzien 24 marca 2016, zob. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 oraz z 2016 ., poz. 35.
W chwili ukazania sie niniejszego artykutu obowigzuje Ustawa z 14 grudnia 2016 roku — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59), w jej tek$cie réwniez nie pojawia sie rozpatrywany termin, tj.
Ledukacja wlaczajaca”.
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iwolno$ci. Nie ulega zatem watpliwo$ci, ze w my§l zapiséw zawartych w Artyku-
le 25 Konwencji osoby ,,dotkniete” takim czy innym rodzajem zaburzen funkeji
i/lub struktur organizmu majga prawo do korzystania z ksztalcenia wigczajacego
realizowanego w ramach powszechnego systemu edukacji. Klarowno$é tego roz-
strzygniecia nie uwalnia jednak od dalszych watpliwo$ei. Dotyczg one samego
pojmowania terminu ,,edukacja wigczajaca”.

,Edukacja integracyjna” i ,,edukacja wlaczajaca” — pojecia
tozsame czy rozne?

Funkcjonujacy w literaturze przedmiotu od poczatku lat 90. termin ,,eduka-
cja wlgezajgca” przez wielu jest traktowany jako synonim ,,edukacji integracyj-
nej”. Wynika to miedzy innymi — jak sgdzi Grzegorz Szumski® — ze wspomnianej
wezeSniej przyczyny translatorskiej. Innego powodu zamiennego stosowania
obu analizowanych tutaj terminéw autor upatruje w malej precyzji definiowa-
nia edukacji wigczajacej w ramach wspomnianej Deklaracji z Salamanki oraz
Wytycznych do dzialan w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych, co po-
woduje trudnosci w zakresie zréznicowania terminéw ,,zwykta szkota” i ,,szkota
wigczajaca”. W my$l zalozen Deklaracji dzieci o szezegdlnych potrzebach edu-
kacyjnych muszg mieé zapewniony dostep do zwyktych szkét (regular schools),
w ramach za$§ Wytycznych podkresla sie, iz dzieciom tym najlepiej stuzg szkoty
wlgczajace. Biorac pod uwage 6wezesng praktyke edukacji niesegregacyjnej,
Grzegorz Szumski sugeruje, iz zawarty w dokumencie termin ,,szkota wigczaja-
ca” w istocie odnosi sie do szkoly integracyjnej, tj. szkoly szczegélnego typu, nie
za$ kazdej szkoly funkcjonujgcej w systemie edukacji powszechnej zorganizo-
wanym w taki sposéb, aby w jego ramach owe potrzeby zaspokoic.

Spotykane w literaturze odmienne pojmowanie terminéw ,edukacja inte-
gracyjna” i ,,edukacja wiaczajgca” bazuje na réznych kryteriach réznicujacych.
Danuta Al-Khamisy?' wskazuje na czynnik wiezi uczuciowych. Wiaczanie, jej
zdaniem, zaklada wytwarzanie silnego poczucia wspélnoty i solidarnosci miedzy
podmiotami tego procesu, przy jednoczesnej dbato$ci o to, aby nie pozbawiaé ucz-
ni6w z niepelnosprawno$cig ich naturalnych praw rozwoju ani warunkéw do za-
spokajania przez nich potrzeby wiezi spotecznych. Anna Firkowska-Mankiewicz
i Grzegorz Szumski®*? wskazujg z kolei na ideologie stojacg za analizowanymi poje-
ciami. Wedlug takiego kryterium integracja ,[...] to wigezanie do ogblnego nurtu

29 G. Szumski, wspoétpraca A. Firkowska-Mankiewicz, op. cit., s. 14-15

30 Ibidem, s. 16

31D. Al-Khamisy, Edukacja wlqczajgea edukacjq dialogu. W poszukiwaniu modelu edukacyi
dla ucznia ze specjalnymsi potrzebami edukacyjnymi, Warszawa, Wydawnictwo APS, 2013, s. 33

32 A. Firkowska-Mankiewicz, G. Szumski, Pedagogika specjalna i system ksztalcenia o0sdb
z niepelnosprawnosciami w Polsce, [w:] D. D. Smith, Pedagogika specjalna, t. I1, Warszawa, Wy-
dawnictwo APS, PWN, 2009, s. 333
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dzieci weze$niej segregowanych, a we wlgczaniu dzieci z niepelnosprawnoscia-
mi sg od poczatku wychowywane i ksztatcone razem ze sprawnymi réwie$nikami
i to szkola przystosowuje sie do ich potrzeb, a nie odwrotnie”. Widzimy, ze takie
rozumienie istoty edukacji wigczajacej zupelnie nie przystaje do przywolanej
wezesniej analizy pojecia ,wlgczanie” dokonanej przez Marie Chodkowska; przy-
pomnijmy, ze autorka ta podkreslala, iz wigezenie ,[...] w kazdym przypadku to
wprowadzenie elementéw odmiennych do istniejgeych utrwalonych struktur”s,
Anna Zamkowska? dokonala zréznicowania edukacji integracyjnej i wigczajacej
(inkluzyjnej), odnoszac sie do gtéwnych zalozen obu koncepcji. Zdaniem autorki
— opartym na analizie bogatej literatury obcojezycznej — edukacja integracyjna
oznacza dostep do szkél ogdélnodostepnych uezniéw szezegdlnego typu, tj. ujaw-
niajgcych trudnosci w uczeniu sie, w zachowaniu, z uszkodzeniami sensorycznymi
badZ z niepelnosprawnoScig fizyczng, przy czym Zréodia ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych lokuje sie w nich samych, w ich strukturze bio-psychospolecznej.
W szkotach tych traktowani sg oni jako goScie, nawet wéwczas, gdy zostang do-
brze przyjeci przez spoleczno§é szkolng. W omawianej koncepcji akcentuje sie
fizyczne przyjecie ucznia do szkoly ogélnodostepnej z jednoczesnym oczekiwa-
niem od niego, ze udowodni on swojg gotowosé do edukacji w oferowanych przez
nig warunkach i ,wpasuje sie” do zastanego $rodowiska szkolnego. Szkola ta ze
swojej strony dokonuje jedynie niewielkich dostosowan ukierunkowanych na
konkretnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w efekcie zas
jako calo§é zmienia sie w bardzo ograniczonym zakresie. Inaczej rzecz wyglada
w przypadku edukacji wigczajacej. W tej formie edukacji mamy do czynienia nie
tylko z fizyeznym wigczaniem ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
W poczet uczniéw szkoly o niesegregacyjnym charakterze, ale takze ze wspoi-
dzialaniem wszystkich stron tego procesu, ukierunkowanym na mozliwie najwyz-
szg jako$¢ kazdego aspektu zycia szkolnego. Szkota uwzglednia wszelkie réznice
miedzy uezniami, nie tylko te wynikajgce z niepelnosprawnosei, i traktuje je jako
naturalne uwarunkowania swojej dzialalnosci. Kazdy z uczniéw jest traktowany
w sposob podmiotowy, z dbaloScig o zapewnienie mu takich samych szans edu-
kacyjnych, jak kazdemu innemu cztonkowi uczniowskiej spotecznosci. Niepelno-
sprawno§¢ nie jest spostrzegana tutaj jako jedyne zZrédio potrzeb edukacyjnych.
Te ostatnie moga wynikaé przeciez z wielu innych, czesto zlozonych, zrédet: so-
cjokulturowych, rodzinnych czy etnicznych. Wedlug zatozen edukacji wigezajgcej
to szkota ma ujawnié pelng gotowosé do przyjecia w swoje szeregi kazdego bez
wyjatku ucznia i stworzyé warunki sprzyjajgce ksztaltowaniu sie u niego poczucia
przynalezno$ci. Obowigzek wszelkich zmian spoczywa zatem na szkole, a nie na

3 Za: A. Zamkowska, Wsparcie edukacyjne uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim w réznych formach ksztalcenia na I etapie edukacji, Radom, Wydawnictwo Politechniki
Radomskiej, 2009, s. 41

3 Ibidem, s. 41
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przyjmowanym uczniu. To ona powinna zadbaé o taka adaptacje programoéw, me-
tod, pomocy dydaktyeznych i wszelkich innych procedur, dzieki ktérej bedzie on
w stanie gromadzié¢ mozliwie najbogatsze doswiadczenia edukacyjne. Takie roz-
wigzanie wymaga zatem nie tylko restrukturyzacji konkretnej szkoty, ale przy-
jecia okreslonych zmian organizacyjnych w ramach catego sytemu szkolnego®.

Podobng opinie prezentuje Grzegorz Szumski*. Podejmujac proébe roz-

strzygniecia dylematu odno$nie do réznic i podobienstw miedzy rozpatrywany-
mi okresleniami, autor nawigzal do klasyfikacji A. Sandera, ktéry proponuje
trzy sposoby pojmowania edukacji wigczajacej, a mianowicie: jako synonimicz-
ne okreslenie ksztalcenia integracyjnego, jako udoskonalone ksztalcenie inte-
gracyjne i wreszcie, jako udoskonalone i poszerzone ksztalcenie integracyjne.
Polemiczne podejscie Grzegorza Szumskiego do owej propozyeji zaowocowalo
sugestig, aby edukacje wlgczajacg traktowaé jako synonim ksztalcenia integra-
cyjnego lub odmiane tej formy ksztalcenia. W drugim z tych przypadkéow edu-
kacja wigczajgca moze byé rozumiana — jego zdaniem — jako wersja ksztalcenia
integracyjnego lub jako poszerzona odmiana ksztalcenia integracyjnego. O za-
miennym stosowaniu terminéw ,,edukacja integracyjna (ksztalcenie integracyj-
ne)” i ,,edukacja wigczajgca” pisaliSmy nieco weczeéniej, zatem teraz skupimy
sie na pozostalych dwéch sposobach rozumienia edukacji wiaczajacej. Edukacja
wlaczajaca jako wersja ksztaleenia integracyjnego oznacza — co jest oczywiste
— pewng odmiane ksztalcenia niesegregacyjnego, a wiec ksztalcenia odbywa-
jacego sie poza systemem szkolnictwa specjalnego. O ile jednak w przypadku
ksztalcenia integracyjnego — o czym byla juz mowa — to na uczniach z niepel-
nosprawnoscia cigzy presja przystosowania sie do warunkéw przyjmujacej ich
szkoly, o tyle istotnym atrybutem edukacji wigczajacej sg odpowiednie zmiany
w funkecjonowania tejze szkoly, co — jak sadzg znawey przedmiotu — wymaga
globalnej reformy catego systemu szkolnego ukierunkowanej na upodobnienie
i uwspoélnienie procesu ksztalcenia uczniéw niepeilno- i pelnosprawnych. W tak
zreformowanym systemie oswiaty:

— ksztalcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ma miejsce
w szkole rejonowej, a wieec w tej, do ktorej uczeszezaliby oni, gdyby ich
rozwoj przebiegal w sposéb prawidiowy;

— ksztalcenie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi odbywa sie
w normalnej (zwyklej) klasie szkolnej;

— wspbélny, ale mocno zindywidualizowany program ksztalcenia adresowany
jest do wszystkich uczniéw, a nie tylko ,,obarczonych” taks czy inng niepet-
nosprawnos$cig;

- ciezar odpowiedzialno$ci za ksztalcenie wszystkich uczniéw, a wiec takze
tych z niepelnosprawnoscia, spoczywa na nauczycielu klasowym;

3 Ibidem, s. 42—43
36 G. Szumski, wspoétpraca A. Firkowska-Mankiewicz, op. cit., s. 11-27
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— elastyczna pomoc specjalna ukierunkowana na wspomaganie nie tylko ucz-
ni6w, ale i nauczycieli zorganizowana jest na poziomie szkoty, a nie klasy®”.
Charakteryzujac edukacje wigczajacg jako poszerzong odmiane ksztaleenia
integracyjnego, autor wskazal na dwa sposoby jej rozumienia: specjalnopedago-
giczny i og6lnopedagogiczny. Pierwszy z nich zakiada uwzglednienie wymienio-
nych juz atrybutéw edukacji wigezajacej i odniesienie ich do wszystkich uezniéw
z niepelnosprawnoscia, bez wzgledu na rodzaj i stopien owej niepelnospraw-
nos$ci. W postulacie takim zawarta jest zatem sugestia, aby do szkét og6lnodo-
stepnych i funkejonujacych w nich zwyktych klas przyjmowaé nawet uczniow
z glebszymi stopniami niepeinosprawnos$ci intelektualnej i z niepetlnosprawnos-
cig wieloraka. Z kolei ogdlnopedagogiczny sposdb pojmowania edukacji wigcza-
jacej zaklada, ze w ramach zwyklych klas szkét ogélnodostepnych powinna byé
zaspokajana szeroka gama zréznicowanych, nie tylko specjalnych, potrzeb edu-
kacyjnych i rozwojowych wynikajagecych m.in. z cech konstytuujacych rozmaite
grupy mniejszo§ciowe, takich na przyklad, jak: pochodzenie etniczne, jezyk, wy-
znawana religia, $wiatopoglad czy ptecss.

Obraz edukacji wlaczajacej z punktu widzenia rodzimego
prawa oSwiatowego

W kontekscie powyzszych wywodoéw rodzi sie pytanie o to, z jakim obrazem
rodzimej edukacji wigczajacej, gwarantowanej przez akt ratyfikacji Konwencji
o Prawach Oséb Niepelnosprawnych (art. 24), mamy obecnie do czynienia. War-
to w tym miejscu odwolaé sie przede wszystkim do zapiséw Ustawy o systemie
o$wiaty z 7 wrzes$nia 1991 roku®. Zgodnie z art. 71b, ust. 1 Ustawy ksztalcenie
specjalne

»l...] moze byé¢ prowadzone w formie nauki odpowiednio w przed-
szkolach i szkotach ogdlnodostepnych, przedszkolach i szkotach lub
oddziatach integracyjnych, przedszkolach i szkotach lub oddzialach
specjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego i oSrod-
kach [...]".

W mysl art. 71b, ust. 7, punkt 2 Ustawy minister edukacji narodowej zobo-
wigzany jest do okreslenia w drodze rozporzadzenia warunkéw organizowania
ksztaleenia, wychowania i opieki dla dzieci i mltodziezy z niepelnosprawnos$-
cig, niedostosowanych spotecznie badZ zagrozonych owym niedostosowaniem.
W tresci aktualnego rozporzadzenia w tej sprawie, ktore wydane zostalo — jak

31 Ibidem, s. 19

3 Ibidem, s. 26

3 Ustawa o systemie o§wiaty, stan prawny na dziefi 24 marca 2016, Dz. U. 2015, poz. 2156 oraz
2016, poz. 35,641 195
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juz wezedniej wspomniano — w lipeu 2015 roku*, w wielu miejscach pojawia sie
termin ,integracja”. W ramach §2, §5, §71 §8 w réznych kontekstach mowa jest
o oddzialach integracyjnych w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych oraz
przedszkolach i szkotach integracyjnych, w ramach §2 — o tym, ze ksztalcenie,
wychowanie i opieke dla uczniéw z niepelnosprawno$cia organizuje sie na kaz-
dym etapie edukacyjnym w integracji z uczniami pelnosprawnymi, w ramach za$
§5 — dodatkowo o tym, ze wszystkie placowki obejmujgce swoim oddzialywaniem
wspomniane dzieci i uczniéw zapewniajg ich integracje ze $rodowiskiem rowies-
niczym, w tym z pelnosprawnymi rowieSnikami. Istote oddzialow i szkét inte-
gracyjnych, a wieec formy organizacyjnej ksztalcenia, w odniesieniu do ktoérej
omawiany termin pojawia sie najczeSciej, okresla art. 3, ust. 2ai 2¢ Ustawy o sy-
stemie o§wiaty. Wynika z niego, ze oddzial integracyjny, to ,,[...] oddzial szkolny,
w ktérym uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczg sie i wychowujg razem z pozostalymi uezniami”, szkola integracyjna zas
to taka szkola, ,[...] w ktérej wszystkie oddzialy sa oddzialami integracyjny-
mi”. Liczbe dzieci i uezniéw z owym orzeczeniem okresla Rozporzagdzenia MEN
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szko6i*l. Zgodnie brzmieniem §5.3 Ramowego statutu publicz-
nego przedszkola liczba dzieci ,,[...] w oddziale przedszkola integracyjnego oraz
w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdélnodostepnym powinna wynosié od
15. do 20., w tym od 3. do 5. dzieci niepelnosprawnych. Taks samg strukture ze
wzgledu na liczbe uezniéw w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej
oraz oddziale szkoly integracyjnej ustalaja z kolei §5.2 Ramowego statutu pub-
licznej szkoty podstawowej i §5.2 Ramowego statutu publicznego gimnazjum.
Zapisy zawarte w dwu pierwszych z wymienionych statutéw stanowiag ponadto
o zatrudnieniu dodatkowo naueczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne, a dodat-
kowo w szkolach — w uzasadnionych przypadkach — pomoc nauczyciela (odpo-
wiednio §14.11 §13.1). Aktualne — wymienione wyzej — rozporzadzenie MEN z 24
lipca 2015 roku*? réwniez wyraznie wskazuje na zatrudnienie w przedszkolach
i oddzialach integracyjnych oraz w klasach i szkotach integracyjnych dodatkowo
nauczycieli ,[...] posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego” (§7.1). Biorac pod uwa-
ge powyzsze obwarowania prawne, fatwo doj$é do wniosku, iz regulowane w ten
sposob ksztalecenie dzieci i uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
nie spelnia warunkéw charakteryzowanego wezesniej ksztalcenia wigczajgcego.

40 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki..., op. cit.

4 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, Dz. U. 2001, nr 61, poz. 624

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki..., op. cit.
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Pamietamy bowiem, ze charakterystyczng cechg tego ostatniego jest to, iz ma
ono miejsce w zwyklych oddziatach przedszkolnych i klasach szkoly rejonowej,
nie za§ w oddzialach przedszkolnych i klasach szkolnych specjalnie w tym celu
zorganizowanych?.

Przyjrzyjmy sie zatem innej mozliwej — wedlug przywotanych dokumentéow
prawa oswiatowego — formie ksztalcenia rozpatrywanej kategorii dzieci i ucz-
niéw, a mianowicie ksztalceniu w ogélnodostepnych przedszkolach i szkotach.
Po pierwsze, w tym przypadku, podobnie jak w ramach placéwek (oddziaté6w
i szkol) specjalnych i integracyjnych dzieciom i uczniom o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych zapewnia sie — zgodnie z §5.1 wielokrotnie cytowane-
g0 juz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzie-
ci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym* — 1) realizacje zalecen zespolu orzekajacego
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, 2) odpowiednie — ze wzgledu na potrzeby
poszezegdlnych jednostek i ich mozliwosci psychofizyczne — warunki do nau-
ki oraz sprzet i Srodki dydaktyczne, a takze tzw. zajecia specjalistyczne i inne
zajecia o charakterze rewalidacyjnym, resocjalizacyjnym czy socjoterapeu-
tycznym, 3) integracje z roéwie$nikami, réwniez pelnosprawnymi oraz 4) zajecia
ukierunkowane na opanowanie wiadomos$ci i umiejetno§ci niezbednych w zyciu
dorostym. Po drugie — zgodnie z §7.2 analizowanego rozporzgdzenia — w przed-
szkolach i szkolach ogélnodostepnych obejmujacych ksztalceniem dzieci i ucz-
niéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego wynikajgcej z autyzmu,
w tym zespolu Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezonej zatrudnia sie 1)
nauczyciela — pedagoga specjalnego wspolorganizujgcego ksztalcenie lub spe-
cjalistow albo 2) w klasach I-1IT szkotly podstawowej — asystenta lub 3) pomoc
nauczyciela. W przypadku, gdy rzeczone orzeczenia wydane zostaly z innych
- niz podane wyzej — wzgledéw zatrudnienie wymienionych oséb mozliwe jest
tylko za zgodg organu prowadzgcego dang ,,placéwke” ogblnodostepng (§7.3). Po
trzecie wreszcie — w my$l art. 71b, ust. 1b Ustawy o systemie o§wiaty uczniowi
objetemu ksztalceniem specjalnym, niezaleznie od miejsca jego realizacji, a wiee
takze w ,,placoéwce” ogdlnodostepnej,

»L...] dostosowuje sie odpowiednio program wychowania przedszkol-
nego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia [...]”,

4 G. Szumski, wspdtpraca A. Firkowska-Mankiewicz, op. cit., s. 19
4“4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki..., op. cit.
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sporzadzonego zas§ wedlug wymogoéw szczegdlowo okreslonych w ramach §6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z lipca 2015 roku®.

Za okresleniem powyzszych rozwigzan mianem ksztalcenia wlaczajacego przema-
wia kilka wzgled6w. Przede wszystkim lokalizujg one owo ksztaleenie w oddziale przed-
szkola ogoélnodostepnego lub klasie szkoty ogélnodostepnej, zas odpowiedzialnymi za
organizacje procesu nauczania — uczenia sie w wiekszosci przypadkéw czynig ,,nauczy-
cieli klasowych”, bowiem — jak juz wiemy — jedynie w $cisle okres§lonych warunkach
mozliwe jest zatrudnienie nauczycieli — pedagogéw specjalnych wspoélorganizujacych
6w proces. Ponadto zobowigzujg one przedszkola i szkoty ogélnodostepne — podob-
nie jak ma to miejsce wobec ,,placéwek” specjalnych i integracyjnych — do zorganizo-
wania warunkow nauki odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
1 uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, czego wyrazem sg zalecenia dotyczace
wymaganej infrastruktury dydaktycznej i organizacji stosownych ustug oferowanych
przez grono specjalistéw. Za charakterystyezne rozwigzania w tym zakresie uznaé
nalezy indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne bedace wyrazem dostoso-
wania wymagan i programow nauczania do owych potrzeb. Wymienione okolicznosci
pozwalaja w pewnym sensie mowi¢ — przynajmniej na poziomie jurysdykeji o§wiato-
wej — o edukacji wigczajgcej jako wersji ksztaleenia integracyjnego. Owe ,,w pewnym
sensie” wynika m.in. z niejasnosci co do roli nauczyciela. Z jednej strony zatrudnie-
nie nauczyciela — pedagoga specjalnego wydaje sie wyjSciem naprzeciw potrzebom
i mozliwo§ciom dzieci i uczniéw z niepelnosprawnoscia, zwlaszeza w kontekscie faktu,
ze — jak pisze Anna Bombinska-Domzal*® — polscy pedagodzy specjalni nadal uzna-
ja, iz ,,[...] najlepsza formg organizacji ksztalcenia integracyjnego jest wykorzystanie
zalozen pedagogiki specjalnej oraz wprowadzenie odpowiedniej kadry, realizujgcej
specjalne zadania w stosunku do wyodrebnionej grupy uczniéw niepelnosprawnych
w ogodlnodostepnych placéwkach o§wiatowych”. Z drugiej strony zas rozwigzanie takie
przybliza do warunkow szkoly specjalnej i integracyjnej oraz sprzeczne jest z ideg
ksztaleenia wigczajacego, wediug ktoérej to ,,nauczyciel klasowy” bierze odpowiedzial-
no$¢ za nauczanie — uczenie sie wszystkich uczniéw*’. Aby moégt to czynié, musi byé do
tego odpowiednio przygotowany. Rodzi sie zatem oczywisty postulat bardzo powazne-
go potraktowania we wszystkich programach studiéw nauczycielskich elementéw pe-
dagogiki i dydaktyki specjalnej zawartych w modutach: 2 (Przygotowanie w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym) i 3 (Przygotowanie w zakresie dydaktyeznym) Stan-
dardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

% Ibidem

4 A. Bombinska-Domzal, Relacje pomiedzy pedagogikaq specjalng i ogolng w ksztalceniu in-
tegracyinym — ambiwalencja czy harmonia?, ,Niepelnosprawno§é — Péirocznik naukowy” 2010,
Nr 3, s. 128

47Z0b. G. Szumski, wspélpraca A. Firkowska-Mankiewicz, op. cit., s. 19

4 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz. U. 2012, poz.
131
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Wprowadzone u nas rozwigzania nadal nie dostarczajg jednak argumentow
na rzecz edukacji wigczajacej jako poszerzonej, w rozumieniu specjalnopeda-
gogicznym, odmiany ksztalcenia integracyjnego. Wystarezy przyjrzeé sie sy-
tuacji prawne]j dzieci i mtodziezy z glebokg niepelnosprawnoscia intelektualng.
Co prawda zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, ktére mogg by¢ organizowane
m.in. w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych, uznaje sie — wedtug §3 Roz-
porzadzenia Ministra KEdukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w spra-
wie warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawezych
dla dzieci i mlodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu glebokim*’ — za
spelnienie odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, ale prowadzi sie je indywidualnie lub
w zespolach liczacych od 2. do 4. uczestnikéw (89, ust. 11 2), a wiee w warunkach
pozbawionych bezposrednich relacji z pelnosprawnymi uczniami. Jezeli ponadto
wezmiemy pod uwage fakt, iz mowa tutaj o zajeciach rewalidacyjnych i wycho-
waweczych, a nie stricte edukacyjnych, to latwo o wniosek, iz takie rozwigzanie
dalekie jest od zalozen rozpatrywanej odmiany ksztalcenia integracyjnego.

Zamiast zakonczenia

Wydaje sie, ze przy dzisiejszym stanie wiedzy i praktyki pedagogicznej
spelnienie zalozen edukacji wiaczajacej w rozumieniu specjalnopedagogicz-
nym w odniesieniu do wszystkich oséb z niepelnosprawnos$cis, zwlaszeza tych
z najglebszymi odchyleniami od normalnego poziomu funkejonowania, jest — na
co wskazuje m.in. cytowany juz Otto Speck?® — raczej watpliwe. Faktu tego nie
powinny przystaniaé wzgledy natury etycznej bedgce areng polemik i dysku-
sji, ktore w skrajnych przypadkach zamiast konstruktywnych rozwigzan moga,
przerodzi¢ sie w forme ideologii zadajgcej totalnej integracji wszystkich oséb,
bez wzgledu na rodzaj czy stopien ich niepelnosprawnos$ci. Na owe konstruk-
tywne rozwigzanie wskazuje zapis w omawianej Konwencji o Prawach Oso6b
Niepelnosprawnych, ktory nakiada na Panstwa Strony obowigzek stosowania
zindywidualizowanego wsparcia w Srodowisku maksymalizujacym rozwsj spo-
teczny i edukacyjny (art. 24, ust. 2e). W naszym przekonaniu w odniesieniu do
wskazanej kategorii 0s6b warunek ten spetniajg §rodowiska wysoko wyspecja-
lizowane, nie za$ ogélnodostepne. Takie odezytanie owego zapisu wyraza jedno-
czednie sugestie, ze nawet tworecy omawianej Konwencji nie przewidujg — jak na
razie — mozliwoSci spelnienia wszystkich warunkéw edukacji wigczajgcej jako
poszerzonej wersji ksztalcenia integracyjnego.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warun-
koéw i sposobu organizowania zajeé rewalidacyjno-wychowawezych dla dzieci i mtodziezy z uposle-
dzeniem umystowym w stopniu gtebokim, Dz. U. 2013, poz. 529

500. Speck, op. cit., s. 391
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Edukacja wiaczajgca — scenariusze zyskow i strat
w perspektywie teorii waloryzacji roli spoteczne;j

Streszczenie

Jednym z istotniejszych aktualnie dylematéw teoretycznych w dziedzinie pedagogiki
specjalnej jest umiejscowienie w jej paradygmatycznych fundamentach tez edukacji
wlaczajacej jako konstruktu teoretycznego. Prébe ich konfrontacji z rozwinieciem
projektu normalizacji — teorig waloryzacji rdl spolecznych podjeto w niniejszych roz-
wazaniach. Ich celem ma by¢ krytyezna analiza korzysci i ulomnosci edukacyjnego
wlaczania jako jednej z drog do spotecznej integracji dzieci niepetnosprawnych. Majac
na wzgledzie potencjal eksplikacyjny i prognostyczny teorii Wolfa Wolfensbergera,
stworzono dwa scenariusze przedstawiajgce zaréwno zyski, jak i straty wlgczajacego
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, za kryterium sukcesu uznajgc dostepnosé
roli spotecznie cenionej — roli ucznia szkoty ogélnodostepnej. Przeprowadzone reflek-
sje pozwolily dostrzec niedoskonalo$ci, jak i punkty rozbieznoseci socjalizacji wediug
teorii waloryzacji rél z kluczowymi tezami edukacji wigczajacej (asymilacja do roli
aréznorodno$é rol) oraz zdemaskowaé ukryty mechanizm wtérnej dewaloryzacji ucz-
niéw niepelnosprawnych w szkotach uzywajacych jezyka inkluzji.

Stowa kluczowe: teoria waloryzacji roli spotecznej, edukacja wiaczajaca, wykluczenie
spoleczne, role spoteczne, socjalizacja, niepelnosprawnos§é

Inclusive Education - Profit and Loss Scenarios in the Perspective of Social
Role Valorisation Theory

Summary

One of the most important theoretical dilemmas in the field of special education is
the location of theoretical construct of inclusion in its paradigmatic foundations. The
attempt to confront them with the development of the normalization project — the
Social Role Valorisation theory was undertaken in these considerations. Their goal
is to critically analyze the benefits and failures of educational inclusion as one of the
ways to social integration of children with disabilities. Considering the exploratory
and prognostic potential of Wolf Wolfberger’s theory, two scenarios were created
revealing both the profits and losses of the disabled students’ education. The estab-
lished criterion for success was the availability of a socially valued role — the role of
a regular school student. The reflections made it possible to notice imperfections
and points of divergence of socialization based on the Social Role Valorisation theory
with the key assumptions of inclusive education (assimilation to role and diversity
of roles) and to unmask the hidden mechanism of renewed devaluation of disabled
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students in schools using the language of inclusion.

Keywords: Social Role Valorisation, inclusive education, social devaluation, social
roles, socialization, disability

Wstep

Edukacja wlaczajaca jako temat przewodni dyskurséw na styku pedagogi-
ki specjalnej i pedagogiki og6lnej doczekala sie analiz wieloptaszezyznowyech,
zarowno w perspektywie praktycznej, jak i teoretycznej. Niemniej jednak to
wlasnie ta pierwsza zdaje sie dominowaé, skutkiem czego koncept edukacji
wlgezajgcej znacznie czeSciej pojawia sie w wykladni redukcjonistyeznej okra-
jajacej go do praktyeznych dzialah reformujacych system szkolny'. Jako taki
pojawia sie szczegolnie czesto w rozwazaniach z dziedziny pedagogiki specjalne;j:
edukacyjna efektywno$é w zestawieniu z wezesniejszymi modelami ksztalcenia
specjalnego?, strategie i metody wdrazania edukacji wigczajacej do praktyki
szkolnej (od poziomu administrowania szkotg do praktyki nauczania w klasie)?,
jako§¢ wspolpracy specjalistow?, wiedza i umiejetnosci nauczycieli®. Rzadziej
juz moéwi sie o teoretyeznych implikacjach edukacji wigczajacej, choé¢ takowe
bardzo silnie ingeruja w fundamentalne zalozenia calej dziedziny pedagogiki
specjalnej (np. poszerzenie zakresu populacji stanowigcej przedmiot dyscypli-
ny, zerwanie z tradycja kategoryzacji — budowania teorii i praktyki ksztalcenia
wokdt poszezegdlnych rodzajow niepelnosprawnosci na rzecz orientacji relacyj-
nych$, zunifikowanie metodyk ksztalcenia specjalnego’, zmiany tozsamosciowe
w zawodzie pedagoga specjalnego — utrata monopolu na wiedze specjalistyczng?.

1Zob. G. Szumski, Wokol edukacji wlgczajgceej. Efekty ksztalcenia uczniow z niepelnospraw-
noscig intelektualng w stopniu lekkim w klasach specjalnych, integracyjnych i ogélnodostep-
nych, Warszawa, wyd. APS, 2010, s. 39

2Zob. E. T. Baker, M. C. Wang, H. J. Walberg, The effects of inclusion on learning, ,,Educatio-
nal Leadership” 1994, vol. 52

3Zob. D. Mitchell, Sprawdzone metody w edukacji specjalnej i wlgczajqcej. Strategie naucza-
nia poparte badaniami, Gdansk, wyd. Harmonia, 2016

4Zob. B. A. Jones, Fostering Collaboration in Inclusive Settings: The Special Education Stu-
dents at a Glance Approach, ,,Intervention in School and Clinic” 2012, vol. 4, nr 5

5Zob. D. L. Cameron, M. Jortveit, Do different routes to becoming a special educator produce
different understandings of the profession and its core concepts?, ,European Journal of Spe-
cial Needs Education” 2014, 29(4); D. L. Cameron, G. Lindqvist, School District Administrators’
Perspectives on the Professional Activities and Influence of Special Educators in Norway and
Sweden, , International Journal of Inclusive Education” 2014, 18(7)

6B. Persson, Exclusive and inclusive discourses in special education research and policy in
Sweden, , International Journal of Inclusive Education” 2003, 7(3)

"B. Norwich, A. Lewis, How specialized is teaching children with disabilities and difficul-
ties?, ,,Journal of Curriculum Studies” 2007, 39(2), 127-150

8R. Slee, Social Justice and the changing directions in educational research: the case of in-
clusive education, [w:] Special educational needs and inclusive education. Major themes in edu-
cation, ed. D. Mitchell, New York, Routledge, 2004
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Rozbieznosé tez edukacji wlaczajacej i tradycyjnej pedagogiki specjalnej dla
niektérych autoréow jest imperatywem stworzenia oddzielnej teorii naukowej,
okre§lanej jako pedagogika wiaczajgca®. Praktyczny wymiar edukacji wigcza-
jacej jako pierwotny wobec jej teoretycznych odniesien traci na harmonijnoSei,
w konsekwencji — efektywnosci, jes§li w warstwie koncepcyjnej brakuje odpo-
wiedniej systematyzacji®. Niektorzy autorzy sytuacje praktykowania bez od-
powiedniej podbudowy teoretycznej definiujg jako zagrozenie dla dyseypliny,
metaforycznie nazywajac ja nawigowaniem bez kompasu!l. Ze wzgledu na eks-
plikacyjne, jak i prognostyczne walory teorii naukowych, warto$ciowe wydaje
sie wykorzystanie tego potencjalu w analizach dzialan praktycznych. Taki tez
jest cel niniejszego artykutu — wyjasnié i przewidzieé konsekwencje edukacyjne,
jak 1 spoleczne wspdlnej edukacji dzieci petnosprawnych i niepetlnosprawnych
w szkotach ogélnodostepnych, okreslanych jako wiaczajgce przy pomocy siatki
pojeciowej teorii waloryzacji roli spotecznej Wolfa Wolfensbergera.

O teorii waloryzacji roli spolecznej

Teoria waloryzacji roli spotecznej po raz pierwszy zostala opublikowana
w 1983 roku jako rozwiniecie zasady normalizacji i zyskala duzg popularnosé,
szczegdlnie w amerykanskich publikacjach, w ktoérych uznano jg za jedng z naj-
bardziej wpltywowych z dziedziny nauk spolecznych'?. Wedtug definicji z 2005
roku obejmuje ona tezy lezace u podioza dziatan majgcych na celu umozliwienie
pelnienia cenionych spotecznie rél osobom lub grupom wykluezonym z udzia-
tu w zyciu spotecznym lub zagrozonych wykluezeniem poprzez zwiekszenie ich
kompetencji lub poprawienie wizerunku spolecznego tak, aby byl mozliwie po-
zytywny w oczach odbioreé6w'. Kluczowym pojeciem w teorii jest wykluczenie
spoleczne. Zdaniem W. Wolfensebrgera i S. Thomas!* generalnie osoby, ktore sg
wykluczone spotecznie lub narazone na wykluczenie, odgrywajg role spotecznie
dewaloryzowane. Przyjecie tych rél moze byé konsekwencja spolecznej dewalu-

L. Florian, Inclusive Pedagogy: A transformative approach to individual differences but can
it help reduce educational inequalities?, ,Scottish Educational Review” 2015, 47(1)

10Zob. G. Szumski, Wokdt edukacji..., dz. cyt., s. 39

117Zob. B. L. Mallory, R. S. New, Social constructivist theory and principles of inclusion: chal-
lenges for early childhood special education, ,The Journal of Special Education” 1994, Vol. 28,
No. 3

2G. A. Caruso, J. A. Osburn, The Origins of “Best Practices” in the Principle of Normali-
zation and Social Role Valorisation, ,Journal of Policy and Practices in Intellectual Disability
Research” 2011, 8(3), s. 47

13 W, Wolfensberger, S. Thomas, Introductory Social Role Valorisation workshop training
package, New York, Syracuse, Training Institute for Human Service Planning, Leadership and
Change Agentry, 2005

14'W. Wolfensberger, S. Thomas, Obstacles in the professional human service culture to im-
plementation of Social Role Valorisation and community integration of clients, ,,Care in place”
1994, 1(1)
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acji lub odwrotnie — osoby te mogg byé wykluczane w wyniku postrzegania ich
jako poruszajgcych sie w ramach tych rél. Wtérne wobec rél defaworyzowanych
sg negatywne do$wiadczenia zyciowe (wounds): odrzucenie, niekorzystny wize-
runek spoteczny, segregacja, instytucjonalizacja zycia, bieda, zle traktowanie:
przemoc, brutalnosé, itp.’®. Na takie do§wiadczenia duzo rzadziej narazone sg
osoby pelnigce role spolecznie wartosciowe. Ta prosta dwubiegunowa relacja
miedzy wykluczeniem a rolami spolecznymi (wykluczenie — role defaworyzo-
wane, akceptacja spoleczna — role cenione) sugeruje, ze najlepszym antidotum
na negatywne konsekwencje dewaluacji spotecznej jest wiadnie udostepnienie
r6l spotecznie cenionych, ktéry to proces okreslany jest wiasnie jako walory-
zacja r6l. Co wiecej, pelnienie tych rél nie tylko zabezpiecza przed przykrymi
konsekwencjami wykluczenia, ale takze utatwia dostep do ,,dobrodziejstw spo-
tecznych” (the good things in life), takich jak: rodzina, przyjaciele, dom, pra-
ca, zdrowie, uczestnictwo w zyciu spolecznym, szacunek, szanse rozwoju, itd.°.
Osiagniecie tego efektu w drodze waloryzacji mozliwe jest przy zastosowaniu
dwbch strategii: poprawianie spolecznego wizerunku i zwiekszanie kompetencji
0s6b wykluczanych. Dzialania te jako lawirujgce miedzy wykluczeniem/akeep-
tacjg spoleczng i rolami dewaloryzowanymi/cenionymi réwniez majg charakter
zwrotny'”. Osobie o niskich kompetencjach zwykle towarzyszy negatywny wize-
runek spoteczny. Z drugiej strony, negatywny odbiér osoby nie daje jej wystar-
czajaco wiele szans na zwiekszenie tych kompetencji.

Na docenienie zastugujg szczegoélnie trzy cechy teorii Wolfensbergera — eks-
plikacyjno§é, prognostycznos§é i aplikacyjnosé. Dzieki teorii waloryzacji roli
mozna opisaé wiele wymiaréw rzeczywisto$ci spotecznej i okres§li¢ prawdo-
podobne rezultaty podejmowania lub zaniechania pewnych dziatan'®. Na do-
cenienie zastuguje jej duzy wkiad w budowanie rozumienia wielko§eci wptywu
niepelnosprawnos$ci na jako§é zycia czlowieka'®. Ponadto teoria ta ma swoje
przelozenie na praktyezne wskazowki organizowania ustug spotecznych w zgo-
dzie z jej imperatywami, ktore spisane zostaly w obszernym podreczniku PAS-
SING (Program Analysis of Service Systems’ Implementation of Normalization

15Zob. J. Armstrong, The Application of Social Role Valorisation in Supporting People with
an Intellectual Disability — An Overview, 2006, http://www.socialrolevalorization.com/images/
documents/Articles-resources/Armstrong2006-SRVandIntellectualDisability.pdf, [dostep z dnia:
02.08.2017]

16D. G. Race, Social role valorisation and the English experience, London, Whiting & Birch
Ltd., 1999, s. 97

17Zob. T. Zétkowska, Spoleczna (de)waloryzacja roli osoby niepelnosprawnej, [w:] Z. Gajdzi-
ca, Czlowiek z niepelnosprawnosciq w rezerwacie przestrzeni publicznej, Krakéw, Oficyna Wy-
dawnicza ,,Impuls”, 2013; J. Osburn, An overview of Social Role Valorisation Theory, ,,The SRV
Journal” 2006, nr 1(1)

18T, Zo6tkowska, Spoleczna (de)waloryzacja..., dz. cyt.

¥ Zob. G. Mann, Ch. van Kraayenoord, The Influence of Wolf Wolfensberger and His Ideas,
International Journal of Disability, ,Development and Education” 2011, 58, 3
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Goals — Programowa analiza realizacji celow normalizacji w systemach ustug)®.
To, co pozostaje poza jej zasiegiem, to okreslenie, ktore role sg cenione, a ktore
dewaloryzowane — o tym w sposéb arbitralny decyduje spoleczenstwo w danym
kontekscie kulturowym.

Teoria Wolfensbergera nie jest pozbawiona wad*. Krytyka dotyczy przede
wszystkim wpisanej wen asymilacyjnos§ci, implikujacej konieczno$é rezygnacji
z wlasnej niezalezno$ei w drodze do osiggniecia akceptacji spolecznej, poczu-
cia normalnoSci czy satysfakeji z zycia. Niektorzy autorzy, idge dalej, zarzucaja
jej promowanie ableizmu ze wzgledu na nastawienie na korekeje i kompensacje
cech niepelnosprawnosci jako zagrazajgcych pozytywnemu wizerunkowi osoby
oraz grupy, w ktérej sie znajduje?.

Teoria waloryzacji roli spolecznej a edukacja wlaczajaca

Ze wzgledu na cel, jakim jest zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, teoria
Wolfensbergera pokrywa sie z dgzeniami edukacji wigczajgcej — eliminowanie
wszelkich form wykluczenia spotecznego poprzez réwny dostep do edukacji®.
Oba koncepty sg zgodne co do Zrodel wykluczenia — jest nim §rodowisko spo-
teczne oraz jego system ocen i wartosci tworzacych bariery. Rozbiegajg sie nato-
miast w sposobach przezwyciezania tego wykluczenia — dostosowanie sie do ram
spotecznych w przypadku teorii waloryzacji rél i poszerzanie tych ram tak, by
mieScily réznorodnos$é w rozumieniu inkluzji. Edukacja wtgczajaca wnosi o nowg
norme, w ktorej roznorodnosé jest wartoseia, teoria waloryzacji operuje na nor-
mach istniejacych. Zdaniem R. Slee?* teoria Wolfensbergera podwaza naczelng
zasade edukacji wigczajacej, w ktorej sama réznorodno$é jest cenng wartoscia.
Nadal mamy tu do czynienia z dominacja pelnosprawnej czesci spoleczenstwa
nad mniejszoscig niepelnosprawnych, choé problem ten tkwi nie tyle w samej
teorii, co konstrukeji spotecznej percepcji tego, co wartoSciowe. Wolfensberger
zapewnia, ze zjawisko wykluczenia jest uniwersalne, ale kto lub co bedzie wyklu-
czone, zalezy juz od spotecznego i historyeznego kontekstu. Inkluzja jako opo-
zycja do wykluczenia, czyli ekskluzji — centralnego pojecia w teorii waloryzacji

20W. Wolfensberger, S. Thomas, PASSING. A tool for analyzing service quality according to
Social Role Valorisation criteria. Ratings manual (3rdrev.ed.), New York, Training Institute for
Human Service Planning, Leadership & Change Agentry, 2007

21Zob. M. Oliver, Capitalism, disability and ideology: a materialist critique of the normaliza-
tion principle, [w:] A quarter-century of normalization and social role valorisation: evolution
and impact, eds. R. Flynn, R. Lemay, Ottawa, University of Ottawa Press, 1999; T. Zo6tkowska,
Spolteczna (de)waloryzacja..., dz. cyt.

2 F. Campbell, Contours of Ableism. The Production of Disability and Abledness, Palgrave
Macmillan UK, 2009, s. 23

2 Zob. UNESCO, Policy Guidelines on Inclusion in Education, UNESCO, Paris, 2009, s. 9

2 R. Slee, The irregular school: Exclusion, schooling and inclusive education, New York,
Taylor & Francis, 2011
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rol, wedlug niektorych badaczy, powinna by¢ opisywana wiadnie w tej antagoni-
stycznej relacji?®. Z racji tego, o wykorzystanie domaga sie niewatpliwie bogaty
w te odniesienia potencjal epistemologiczny teorii Wofensbergera.

Ekstrapolujac zalozenia teorii waloryzacji rél na grunt szkoty — ogélnodo-
stepnej wigczajacej mozliwe jest przewidzenie zyskéw tej formy organizacyjnej
ksztalcenia, jak i zdemaskowanie kosztéw, jakie ponosi najezeSciej uczen na-
razony na wykluczenie — ueczen z niepelnosprawnoseig. Teoria w swoim empi-
rycznym wymiarze dokladnie wyjasnia procesy wykluczenia obecne w edukacji
na poziomie makro — wykluezenie jako rezultat klasyfikacji/selekecji uezniow do
dychotomicznego uktadu szkota specjalna — ogélnodostepna®® lub rekwalifikacji
do szkoly specjalnej?’, jak i mikro — wykluczenie w formie odrzucenia réwies-
niczego w szkole lub klasie oraz wylaczenia dziecka ze specjalnymi potrzebami
z toku zajeé lekeyjnych?®. Ze wzgledu na to, ze §rodowisko szkoty og6lnodostep-
nej, mimo wdrazania filozofii inkluzji, pelne jest percepecji i ocen bazujgcych
na utrwalonych charakterystykach tego, co jest akceptowane®, paradoksalnie
mozliwe jest istnienie ekskluzji ,,pod szyldem” inkluzji.

Scenariusz 1. Role cenione jako osiagalne dla dziecka
niepelnosprawnego

Jesli mechanizm wykluczenia dziala tak, jak zaktada Wolfesberger, a rola
ceniona jest dostepna dziecku niepeilnosprawnemu, mozemy moéwié¢ o zyskach
(jeszcze nie sukcesie) wlgczania wedlug nastepujgcego scenariusza. Niepelno-
sprawno$¢ dziecka w drodze diagnozy najczeSciej klasyfikuje je pod wzgledem
edukacyjnym do kategorii uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Juz sama diagnoza ma wymiar naznaczajacy, implikujacy przez to rézne for-
my ryzyka wykluczenia. Z. Gajdzica okres§la ten mechanizm ,inicjacjg roli
ucznia uposledzonego”. Dzieje sie tak, jesli diagnoza ma charakter statycz-
ny, negatywny i jest zakorzeniona w modelu medycznym niepelnosprawnosci.
Nadal jako kluczowe traktuje sie informacje pochodzace ze standaryzowanych
baterii testéw stuzgcych diagnozie klinieznej, majgcych niewielkie przetozenie

% Zob. A. Kearney, Exclusion from and Within School. Issues and Solutions, Sense Publis-
hers, Rotterdam, 2011

%6 R. Slee, Limits to and possibilities for educational reform, ,,International Journal of Inclu-
sive Education” 2006, 10(2-3), s. 112

21Z0b. B. Grzyb, Uwarunkowania zwiqzane z przenoszeniem uczniow niepelnosprawnych ze
szkot integracyjnych do specjalnych, Krakéw, Impuls, 2013

2 A. Kearney, Exclusion from..., dz. cyt.

2 Zob. L. J. Graham, N. Sweller, The inclusion lottery: Who’s in and who’s out? Tracking
inclusion and exclusion in New South Wales government schools, ,International Journal of In-
clusive Education” 2011, 15(9)

30 Z. Gajdzica, Dlaczego dziecko z niepelnosprawnosciq zwykle staje sie uczniem uposledzo-
nym?, ,, Kultura-Spoteczenstwo-Edukacja” 2012, nr 2, s. 36
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na warunki edukacyjne, gdzie duzo bardziej istotne sg dane o funkcjonalnych
mozliwo§ciach ueznia. Ich pomijanie powoduje skupianie sie na deficytach i dzia-
taniach naprawezych, a takze na wyjasnianiu wszystkich niepowodzefi okreslong
diagnozg®'. Juz sam moment otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego naraza dziecko na wykluczenie co najmniej dwuwymiarowo, pod wzgle-
dem edukacyjnym, jak i spotecznym.

W sensie edukacyjnym diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych suge-
ruje, ze przy wyborze szkoly nalezy uwzglednié¢ placéwki specjalne. Niejed-
nokrotnie sg to szkoty oddalone od miejsca zamieszkania dziecka i jako takie
pozbawiajg je trwalych kontaktéw z rodzing, sprawnymi réwie§nikami i lokalng
wspdlnota. Ponadto, zakorzenione w wiedzy potocznej przekonanie, ze uczniom
szkot specjalnych powinno sie stawiaé nizsze wymagania niz w zwykltych szko-
tach® przeklada sie na zmniejszenie szans rozwoju®, a w konsekwencji nizsze
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci absolwentéow szkoét specjalnych®t. W wa-
runkach szkoly ogélnodostepnej wykluczenie edukacyjne przybiera jeszcze inne
postaci: zanizanie wymagan i oczekiwanie gorszych wynikéw szkolnych?®, brak
wiary w powodzenie wspoélnej edukacji pelnosprawnych i niepelnosprawnych?®
lub niedostosowanie warunkéw ksztatcenia®”.

W sensie spotecznym wykluczenie moze mieé¢ charakter fizycznej izolacjiiin-
stytucjonalizacji zycia (nauka i zycie w szkole specjalnej z internatem). W szkole
ogoélnodostepnej zas przyjmowaé moze formy takich do$wiadezen, jak: izolacja

31J. Lebeer iin., The Need for a more Dynamic and Ecological Assessment of Children Expe-
riencing Barriers to Learning to move towards Inclusive Education: a Summary of Results of
the Daffodil Project, ,,Transylvanian Journal of Psychology” 2013 Special Issue, s. 181

32 7. Gajdzica, Zrddla wiedzy polskich i czeskich nauczycieli na temat przemian ksztalcenia
uczniow niepetnosprawnych — doniesienie z badai, ,Studia Edukacyjne” 2013, nr 24, s. 109

3 @G. N. Siperstein, J. Norins, A. Mohler, Social acceptance and attitude change, [w:] Handbook
of intellectual and developmental disabilities, eds. W. Jacobson, J. A. Mulick, J. Rojahn, New
York, Springer, 2007

34 Zob. C. Barnes, G. Mercer, Niepelnosprawnosé, Warszawa, wyd. SIC, 2008; A. Firkowska-
Mankiewicz, Does Exclusive Education Contribute to a Good Quality Life?, Paper presented to
the International Special Education Congress, Manchester (24-28 July 2000)

3 Zob. G. Courtade, F. Spooner, B. Jimenez, Seven reasons to promote standards-based in-
struction for students with severe disabilities: A reply to Ayres, Lowrey, Douglas & Sievers
(2011), ,,Education and Training in Autism and Developmental Disabilities” 2012, 47(1)

36 Zob. S. P Santoli, J. Sachs, E. Romey, S. McClurg, A successful formula for middle school
nclusion: Collaboration, time, and administrative support, ,Research in Middle Level Educa-
tion” 2008, 32(2), 1-13

31 Zob. Najwyzsza Izba Kontroli, Wspieranie ksztalcenia specjalnego uczniéw z niepetno-
sprawnosciami w ogolnodostepnych szkolach 1 przedszkolach, Warszawa, 2018
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lub odrzucenie réwie$nicze®, bullying®, stygmatyzacja*, dystans spoteczny*!.

Zgodnie z logiks teorii Wolfensbergera wymienione do$wiadczenia nega-
tywne jako konsekwencje pelnienia dewaloryzowanej roli ,,ucznia specjalnego”
mogg pozostaé¢ w sferze ryzyka do momentu, az rola ta zostanie zastgpiona rolg
ceniong na skutek waloryzacji wiadnie. Zgodnie z teoria, odbywa sie to na dwa
wspomniane sposoby: przez zwiekszenie kompetencji (np. w toku zajeé¢ rewali-
dacyjnych, zajeé specjalistycznych, indywidualizowania procesu edukacyjnego,
dostosowania pomocy dydaktycznych, itp.) i poprzez poprawe wizerunku (uczen
taki jak inni, radzacy sobie z trudno$ciami szkolnymi, dobry kolega). Juz sama
przynalezno$é do spotecznosei szkoly ogélnodostepnej eliminuje problem in-
stytucjonalizacji zycia czy izolacji od rodziny i lokalnego §rodowiska. Wiele ba-
dan potwierdza wyzszy poziom integracji spotecznej dzieci uczeszezajacych do
szkot ogdlnodostepnych w poréwnaniu do tych, ktérzy ksztalcg sie w szkotach
specjalnych®?, a takze lepsze przystosowanie spoteczne®®. Po drugie, w sensie
edukacyjnym, rezultaty metaanaliz wskazujg na wyzsze osiggniecia szkolne ucz-
ni6w szkoét ogélnodostepnych niz specjalnych. Nauczanie grupy zréznicowanej
wymaga zastosowania szerokiego kontinuum strategii i metod nauczania, a tak-
ze indywidualizacji wymagan. Zréznicowane standardy nauczania pozwalajg na
stymulacje umiejetnosci ze sfery najblizszego rozwoju, ktére wykraczaja poza
charakterystyke aktualnych mozliwo§ci poznawezych ucznia, a takze poza edu-
kacyjne oczekiwania wobec niego.

38 Zob. S. Freeman, M. Alkin, Academic and Social Attainments of Children with Mental Re-
tardation in General Education and Special Education Setting, ,Remedial and Special Edu-
cation” 2000, 1, 3-18; J. Lipinska-Loks, Zmiany stosunkow miedzy dziecmi pelnosprawnymi
1 dziecmi niepelnosprawnymi w klasach integracyjnych, Zielona Géra, UZ, 2011; G. Wigcek,
Efektywna integracja szkolna. Systemowy model wwarunkowas powodzenia w ksztalceniu inte-
gracyjnym, Lublin, Towarzystwo Naukowe KUL, 2008

39 Zob. L. Little, Victimization of children with disabilities, [w:] Health consequences of abuse
n the family: A clinical guide for evidence-based practice, red. K. A. Kendall-Tackett, American
Psychological Association, Washington, 2004; M. Fekkes, F. I. M. Pijpers, A. M. Fredriks, T. Vogels,
S. P Verloove-Vanhorick, Do bullied children get ill, or do ill children get bullied? A prospec-
tive cohort study on the relationship between bullying and health-related symptoms, ,,Pediatrics”
2006, 117(5); P. Plichta, Przemoc réwiesnicza 1 uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi — uwarunkowania i propozycje rozwigzan profilaktycznych, ,Dziecko Krzywdzone. Teoria,
badania, praktyka” 2016, 15(1)

4 Zob. C. Boyle, B. Scriven, S. Durning, C. Downes, Facilitating the learning of all students:
The ‘professional positive’ of inclusive practice in Australian primary schools, ,Support for
Learning” 2011, 26(2)

47Z0b. Whatever happened to inclusion? The place of students with intellectual disabilities in
education, ed. P Smith, New York, Peter Lang, 2010

270Db. D. A. Cole, L. Meyer, Social Integration and Severe Disabilities: A Longitudinal Anal-
ysis of Child Outcomes, ,,The Journal of Special Education” 1991, 25(3); M. J. Guralnick, J. M.
Gottman, M. A. Hammond, Effects of social setting on the friendship formation of young children
differing in developmental status, ,,Journal of Applied Developmental Psychology” 1996, 17

4 Zob. I. Chrzanowska, Funkcjonowanie dzieci uposledzonych umystowo w stopniu lekkim
w szkole podstawowej, 1.6dz, Wydawnictwo UL, 2003
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Efektywne pelnienie roli cenionej — roli dobrego lub przynajmniej prze-
cietnego ucznia szkoly ogdlnodostepnej dla dziecka niepelnosprawnego niesie
szereg daleko idgcych korzy$ci. Wolfensberger nazywa je ,,dobrodziejstwami
spolecznymi”. Bedzie nimi przynalezno$é do lokalnej wspdlnoty, dostep do edu-
kacji wysokiej jako$ci, rowny start w Sciezce edukacyjnej, poczucie kompeten-
¢ji, integracja spoleczna, poczucie sprawiedliwos§ci spolecznej. To wszystko staje
sie dostepne dla ueznia niepelnosprawnego, ale, jak sie okazuje, nie bezwarun-
kowo. Konieezny jest taki przyrost kompetencji, ktory pozwoli prawidtowo wy-
pelniaé zalozenia roli i w efekcie tworzy¢ nowy, lepszy wizerunek spoteczny. Lub
odwrotnie, potrzebny jest taki wizerunek, ktéry da mozliwo$¢ czerpania z szans
edukacyjnych w szkole og6lnodostepnej. Odpowiedzialno§é za wymienione wy-
zej zyski wlgczania spoczywa w sposdb nieuswiadomiony gtéwnie na dziecku nie-
pelnosprawnym: to ono musi sie rozwingé, dostosowaé, przystosowaé tak, aby
wpisywaé sie w standardy roli spolecznie cenionej — roli ucznia szkoty zwyklej.
Co w sytuacji, kiedy kompetencje sg niewystarczajace, a szkodliwy wizerunek
,ucznia specjalnego” na tyle utrwalony, ze ceniona rola pozostaje poza zasiegiem
dziecka z niepelnosprawnoscig?

Scenariusz 2. Role cenione jako nieosiggalne dla dziecka
niepelnosprawnego

Poczatek tego scenariusza, podobnie jak w optymistycznej jego wersji,
znajduje sie w tym samym miejscu — naznaczeniu przez diagnoze specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Tym razem jednak, ze wzgledu na przerastajgce moz-
liwos§ci dziecka wymagania roli cenionej, nie udaje mu sie wyjsé z roli dewalo-
ryzowanej zainicjowanej przez diagnoze. Zdaniem niektérych badaczy samo
okreslenie ,,specjalne potrzeby edukacyjne” jest eufemizmem dla porazki sy-
stemu szkolnego w wychodzeniu naprzeciw wszystkim potrzebom uczniéw.
Wiasnie 6w ,,specjalny” charakter potrzeb, zgodnie z teorig waloryzacji rol,
doprowadza do wyklueczenia lub naraza na wykluczenie edukacyjne, jak i spo-
teczne. Sposobem na wyjscie ze strefy ryzyka dewaloryzacji ma byé zjawisko
przeciwne — waloryzacja roli poprzez podjecie edukacji w szkole ogdlnodostep-
nej. Zalozenia edukacji wigczajacej, a wiec otwarto$é na réznorodnosé i ela-
stycznosé systemu szkolnego*® stanowig $wietng podbudowe pod sukces tego
procesu. W szkole funkcjonujacej w duchu inkluzji, kazde dziecko ma prawo
pelnié role ceniong — role pelnoprawnego ucznia, uczestnika spotecznosei szkol-
nej, majgcego dostep do wysokiej jakosci szans edukacyjnych. Nie dzieje sie
tak jednak, je§li w szkole ogdlnodostepnej mimo postugiwania sie sloganami

4“1, Barton, The Politics of Special Educational Needs, Falmer Press, Lewes, 1987
4% Zob. T. Zacharuk, Edukacja wlaczajgca szansqg dla wszystkich uczniow, ,,Meritum” 2011,
1(20)
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wlgczania nadal istniejg skonstruowane w tradycyjnym systemie ramy funk-
cjonalne dla roli ucznia.

Po pierwsze inkluzja zawodzi, gdy szkola konstruuje role ucznia na ukonsty-
tuowanej dychotomii ,szkolnictwo specjalne a ogdlnodostepne”. Kompetencje
rozumiane jako umiejetnoSci (spoteczne, funkejonalne, akademickie) w trady-
cji pedagogiki specjalnej sg najwazniejszym kryterium okreslajagcym rodzaj
Sciezki ksztalcenia’. W sytuacji, kiedy préby podniesienia kompetencji dziecka
niepelnosprawnego w drodze wykorzystania §rodkéw specjalnych (rewalidacja,
korekcja, kompensacja) nie przynosza pozadanych efektéw — uczen nie radzi
sobie z wymaganiami szkolnymi, moze doj§é¢ do zjawiska przeciwnego walory-
zacji — wtérnego wykluczenia. Jako konsekwencje dochodzg kolejne negatywne
do$wiadczenia zyciowe — niepowodzenia szkolne i wyuczona bezradno§é’, obni-
zenie samooceny*, odrzucenie rowiesnicze* czy nawet rekwalifikacja do szko-
ty specjalnej®. Koszty osobiste pelnienia roli ucznia szkoly ogdlnodostepnej,
w przypadkach, kiedy jej wymagania przekraczajg mozliwosci dziecka mogg byé
zbyt duze i najzwyczajniej godzié w niezalezno$é, dobrostan, satysfakeje i pra-
widlowy rozwdj.

Druga barierg w procesie waloryzacji roli sg utrwalone przekonania ksztal-
tujgce wizerunek dziecka niepelnosprawnego jako ucznia stabego. W literaturze
pojawia sie problem ustalonych tozsamos$ci narzuconych na uezniéw niepeino-
sprawnych na podstawie kategorii niepelnosprawnosei ezy stereotypizujgcych
etykiet’l. Utrwalony, negatywny wizerunek ucznia niepeinosprawnego rzutuje
na dostep do sytuacji edukacyjnych, a tym samym na poziom kompetencji. Jak
pisze M. Lejzerowicz: ,,Dziecko niepelnosprawne w szkole jest postrzegane jako
uczen drugiej kategorii, nie oczekuje sie, ze bedzie genialnym uezniem, jest py-
tany duzo rzadziej niz sprawni koledzy i postrzegany jako ktopotliwy, wymaga-
jacy stalej pomocy i uwagi”®. Naznaczony etykieta niepelnosprawnosci uczen
nie otrzymuje réwnego dostepu do sytuacji edukacyjnych, ktérymi dysponuje
nauezyciel nieznajacy rzeczywistych mozliwo$ci ucznia, ale szacujacy je na pod-

46 C. Blum, J. P Bakken, Labeling of students with disabilities: Unwanted and not needed, [w:]
Current issues and trends in special education: Identification, Assessment and Instruction, eds.
F. E. Obiakor, J. P Bakken & A. F. Rotatori, Emerald Group Publishing Limited, Bingley, UK, 2010

47Zob. P Gindrich, Psychospoleczne korelaty wyuczonej bezradnosci miodziezy gimnazjalne)
z trudnosciami w uczeniu sie 1 zaburzeniami towarzyszgcymsi, Lublin, UMCS, 2011

87o0b. S. Zelek, Self-concepts of students with learning disabilities and their normally achie-
vingmpeers: a review, ,European Journal of Special Needs Education” 2004, No 19(2)

49 M. Rozenbajgier, Dziecko niepetnosprawne w grupie rowiesniczej, [w:] O poznawaniu siebie
1 Swiata przez dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymsi, red. W. Pilecka, K. Bidzinski, M.
Pietrykiewicz, Kielce, Wydawnictwo UHP Jana Kochanowskiego, 2008

%0B. Grzyb, Uwarunkowania zwigzane..., dz. cyt.

51J. Glazzard, Perceptions of the barriers to effective inclusion in one primary school: Voices
of teachers and teaching assistants, ,,Support for Learning” 2011, 26(2), s. 62

%2 M. Lejzerowicz, Wiqczanie 1 integracja a stygmatyzacja 0sob z niepetnosprawnosciq w pol-
skiej edukacji, ,,Forum O§wiatowe” 2016, 28(1), s. 145
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stawie diagnozy®®. Przykladem takiej sytuacji s badania Gibbs i Elliott>, w kto-
rych pytano nauczycieli o formy pomocy uczniom okreslonym jako dyslektyczni
oraz uczniom z trudno§ciami w uczeniu sie. Traktujgc dysleksje jako zjawisko
biologicznie ugruntowane, przewidywali mniej mozliwo$ci pomocy tym uczniom.

Teoria Wolfensbergera méwi o dwustronnej zalezno§ci miedzy oczekiwaniami
a pelnionymi rolami. Jesli oczekiwania sg niskie, osoba przyjmuje role dewalu-
owane. Realizowanie rél wyzej cenionych modyfikuje oczekiwania, gdyz osoba
cieszy sie pozytywnym wizerunkiem i ma wiecej doS§wiadczen zwiekszajgcych
jej kompetencje®®. Na gruncie szkoty mechanizm ten nie zawsze dziala w tak
oczywisty sposéb. W systemie szkolnym, ktérego fundamenty majg funkcjonali-
styczny charakter, oczekiwania mogg by¢ trwale zakorzenione w przekonaniach
uczniéw i nauczycieli, a kompetencje zbyt stabe, by poprawié wizerunek i umoz-
liwié realizowanie sztywno ustalonej roli cenionej. Negatywny wizerunek ucz-
nia nieradzacego sobie z wymaganiami roli sprowadza go z powrotem do roli
dewaloryzowanej i jeszcze glebszych negatywnych do$wiadczen zyciowych, jak
np. autostygmatyzacja, zachwianie dobrostanu w perspektywie indywidualnej
ze wzgledu na osobiste koszty przyjecia pozycji cenionej: frustracja, stres, nie-
powodzenia. W rezultacie wigczanie staje sie fikcja, pod przykrywka ktorej ku-
mulujg sie negatywne konsekwencje niewypowiedzianej ekskluzji.

Whnioski

Teoria waloryzacji roli, mimo wpisanej wen asymilacyjno$ci, doskonale una-
ocznia mechanizm wykluezenia obecny w szkotach ogélnodostepnych ksztaleg-
cych uczniéw z niepetnosprawnosciami i trudno§ciami w uczeniu sie. Podezas gdy
edukacja wlgczajaca promuje wizje szkoly opartg na sprawiedliwo$ci spotecznej,
wedlug ktorej kazdy uczen ma prawo do dobrej jakos$ci edukacji, teoria walo-
ryzacji r6l oferuje wglad w mechanizmy zagrazajace tej wizji. Obie teorie daza
w swej puencie do zapewnienia mozliwoSeci czerpania pozytywnych doswiadezen
z zycia szkolnego dla wszystkich uczniow. Réznig sie w przewidywanych spo-
sobach osiggniecia tego celu. Wedtug filozofii edukacji wigczajacej pozytywne
do$wiadezenia szkolne majg sta¢ sie skutkiem samego wigczania, a wiec wspdt-
istnienia obok siebie i ze sobg uczniéw o réznorodnych potrzebach. W teorii Wol-
fensbergera ich uzyskanie odbywa sie w toku uczestnictwa niepelnosprawnych,
ktére jest wartoSciowe z punktu widzenia pelnosprawnej wiekszo§ci. Za taki
punkt widzenia teorie te mozna krytykowaé, niemniej jednak, poki niemozliwe

5Zob. J. G. Bernburg, M. D. Krohn, C. J. Rivera, Official Labeling, Criminal Embeddedness,
and Subsequent Delinquency: A Longitudinal Test of Labeling Theory, ,,Journal of Research in
Crime and Delinquency” 2006, 43

58S, Gibbs, J. Elliott, The differential effects of labelling: how do ‘dyslexia’ and ‘reading diffi-
culties’ affect teachers’ beliefs, ,,European Journal of Special Needs Education” 2015, 30(3)

5%W. Wolfensberger, S. Thomas, Introductory Social..., dz. cyt.
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jest przeforsowanie nowej normy, wedle ktérej sama roéznorodno$é jest cenng
warto$cia, by¢ moze nalezy dostosowaé sie do istniejacych, zeby uniknaé przy-
krych konsekwencji wykluczenia. Samo otwarcie szkoly na uczniéw niepelno-
sprawnych nie gwarantuje im dobrej jakoSci zycia w szkole. Bez dekonstrukeji
istniejgcych sposob6w mys$lenia o szkole inkluzja pozostaje jedynie projektem,
a nie rzeczywiScie istniejaca formg ksztalcenia. Ta dekonstrukeja mozliwa jest
jedynie poprzez obalenie mylnych interpretacji inkluzji opartych na wmieszaniu
niepelnosprawnych w niezrekonstruowang kulture szkoty ogélnodostepnej®s.
System utrzymujacy dotychczasowe schematy: patologie akademickie i urzedo-
we blokujace zmiane w zawodzie nauczyciela®, strukturalno-funkejonalny para-
dygmat socjalizacji szkolnej®®, czy wcigz oparte na medycznym modelu sposoby
poznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia stanowi bariere dla zaist-
nienia realnego wigczania. Zamiast tego wcigz mamy do czynienia z pozorami
inkluzji, pod ktérymi kryjg sie zawoalowane procesy wykluczenia. Utrzymywa-
nie takich schematéw jest krzywdzace przede wszystkim dla uezniéw, ktorzy z tg
swoistg warunkowo$cig inkluzji (zostaniesz wigczony, jesli sie dostosujesz) mu-
szg sobie radzié, ponoszac nieraz duze osobiste koszty wynikajace z przypisania
ich do sztywno okreslonej roli ucznia szkoly ogélnodostepnej. Zamiarem edu-
kacji wigczajagcej powinna byé zmiana kulturowych uwarunkowan roli ueznia,
ktore jesli nie zostang zweryfikowane, nadal pod sloganami inkluzji odgrywac
sie bedzie czarny scenariusz wykluczenia.

Pomocna w podniesieniu §wiadomogci istnienia nieu§wiadomionych proceséw
wykluczenia okazuje sie by¢ teoria waloryzacji rél spotecznych, ktérej epistemo-
logia wyraZznie je nazywa i uzewnetrznia. W pewnym sensie utatwia wiec ich de-
konstrukcje uwazang za ,preludium rekonstrukeji”®. Niestety, juz propozycja
owej rekonstrukeji poprzez wolfensbergerowsks waloryzacje roli, cho¢ pozwa-
la czerpaé z dobr spolecznych ucezniom niepelnosprawnym, to nadal utrzymuje
funkcjonalistycezny i sprzeczny z filozofig edukacji wigczajacej porzadek. Dzieje
sie tak wytgcznie dlatego, ze rola ceniona jest kulturowo i spotecznie okreslona.
Gdy szkota wlaczajaca zacznie realnie cenié réznorodnos§é scenariusz wigczania,
w swym finale prowadzié bedzie wylacznie do ,,happy endu” - pelnego i satys-
fakejonujacego uczestnictwa w zyciu szkolnym wszystkich uczniéw.

56 R. Slee, J. Allan, Excluding the included: A reconsideration of inclusive education, ,,Inter-
national Studies in Sociology of Education” 2001, 11(2), s. 170

51Z0b. A. Krause, Wspdiczesne paradygmaty pedagogiki specjalnej, Krakéw, Oficyna Wydaw-
nicza ,,Impuls”, 2011

38 Zob. K. Tillmann, Teorie socjalizacji. Spolecznosé Instytucja Uprzedmiotowienie, Warsza-
wa, PWN, 2013

5 R. Slee, J. Allan, Excluding the included..., dz. cyt., s. 180
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prawnymi terminologie dotyeczaca niepelnosprawnos$ci. Zalecana jest lektura
artykutu prof. dr hab. Anny Wilmowskiej-Pietruszynskiej i doc. Dionizego Bil-
skiego pt. ,,0 potrzebie jednoznacznego i jasnego precyzowania okreslen stoso-
wanych w polityce zabezpieczenia spolecznego” opublikowanego w Kwartalniku
Nr IV/2013(9).

V.

Wskazowki metodyczne dotyczace przygotowania materialow dla Wy-

dawnictwa

stosowanie podstawowe]j struktury artykulu naukowego, jakim jest -
Wprowadzenie, Rozwiniecie, Zakonczenie z konkluzjami,

uzasadnienie podjetych badan,

kontekst teoretyczny,

wyrazne wskazywanie celu(-6w) artykulu/analizy,

wyrazne stawianie pytan i probleméw badawczych,

wyrazne formulowanie hipotez/tez,

opis metod analizy i technik badawczych zastosowanych na potrzeby ana-
lizy i proby weryfikacji przyjetych zatozen w podsumowaniu,
powolywanie sie na aktualng literature.
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VI. Wskazowki dotyczace dostepno$ci materialow dla oséb niepelno-
sprawnych

Autorzy tekstéow naukowych nadsytanych do Wydawnictwa zobowigzani sg
przygotowywaé materialy z utatwieniami dostepu dla oséb niepelnosprawnych.
Oznacza to bezwzgledng konieczno$é zapewnienia tekstu alternatywnego dla
kazdej informacji nietekstowej w materiale (tj. grafiki, zdjecia, wykresy, ryci-
ny, ilustracje, etykiety, linki, teksty bedace czescig obrazow itd.), jednak tylko
tam, gdzie jest on potrzebny i niesie istotng, uzyteczng informacje dla zrozu-
mienia treSci materiatu lub jej przeznaczenia. Dzieki zastosowaniu do tresci
nietekstowej tekstu alternatywnego wszelkie elementy nie bedace w materiale
czystym tekstem mogg zostaé przetworzone przez oprogramowanie uzytkow-
nika koncowego i zapewnié¢ mu komplet informacji, nawet gdy uzytkownik nie
ma mozliwo$ci zobaczenia elementu nietekstowego. W teks$cie alternatywnym
nalezy kréotko opisaé szczegoly, jakie przedstawia ilustracja lub inny element
nietekstowy w zaleznoSci od kontekstu, zwiezle opisaé dany obraz, a takze wspo-
mnieé o wystepujacym na nim tekScie i jego przeznaczeniu. Zawsze warto sie
zastanowié, czy dana informacja jest potrzebna do prawidiowego odbioru tre-
$ci materiatu. Linki w materiale powinny byé ujete w odpowiedni tekst jasno
okreslajacy, dokad dany link prowadzi i co wydarzy sie po jego wybraniu. Przed
wyslaniem materiatu do Wydawey zaleca sie zidentyfikowaé i rozwigzac¢ ewen-
tualne problemy z ulatwieniami dla oséb niepelnosprawnych, np. poprzez sko-
rzystanie z funkeji ,,Sprawdzanie utatwien dostepu”, w przypadku dokumentéw
stworzonych w programie Word, dostepnej na pasku Recenzja.

ILUSTRACJE

— ryciny przeznaczone do publikacji muszg mieé¢ dobrg jako$é, ujednolicong
forme i opisy, dotyeczy to szczegdlnie wielostronicowych wklejek o bardzo
réznorodnym materiale ilustracyjnym, do ktérego wgladoéwki sg podstawsg
redakeji technicznej i przyspieszaja prace nad materiatami

— kazda ilustracja powinna by¢ dostarczona w postaci odrebnego pliku z po-
daniem jego nazwy (wszystkie pliki zebrane w jednym folderze) i wydruku
w tekScie lub na osobnej stronie

— fotografie — pliki *tif o rozdzielczo$ci nie mniejszej niz 300 dpi przy wyma-
ganych wymiarach reprodukeji lub oryginaly dobrej jakoSci, umozliwiajg-
cej wykonanie skanu

— wykresy — wykonane w Corel Draw lub Microsoft Excel (je§li muszg by¢
w trakcie prac poddawane edycji)

— rysunki — w postaci plikéw *cdr lub kontrastowe, dobrej jakosci oryginaty
do reprodukeji
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ABSTRAKTY

Autorzy publikacji proszeni sg o przesylanie wraz z tekstem — streszczenia
swojej publikacji naukowej, w ktorym w formie maksymalnie skondensowanej,
z jak najwiekszg liczbg stow kluczowych, zawarte sg podstawowe informacje
o tezie artykulu, metodyce przeprowadzonych badan, najwazniejszych wyni-
kach oraz wnioskach. Abstrakt liczy zwykle od 150 do 600 stéw. Nie moze zawie-
ra¢ cytatdéw i przypisow.

Autorzy publikacji przesytajg ttumaczenie na jezyk angielski: tytutu, stresz-
czenia i stéw kluczowych.

OPIS BIBLIOGRAFICZNY - INSTRUKCJA DLA AUTOROW

UWAGI OGOLNE DOTYCZACE PRZYPISOW:

— nalezy zaznaczaé, czy cytujemy, czy parafrazujemy opracowanie — jeS§li
jest to cytat, przytaczamy dzieto, z ktérego pochodzi, jesli zas parafraza
(uzycie pewnych informacji), woéwezas adres bibliograficzny poprzedzamy
skrotem ,,zob.” lub ,,por.”; nalezy konsekwentnie stosowaé skroéty lacin-
skie; jesli autor decyduje sie na ,,0p. cit.” i ,ibidem”, powinien réwniez
pisaé ,idem”, ,eadem”, ,loc. cit.”, ,,passim” ete.; mozna réwniez stosowac
polska terminologie (,,tamze”, ,tegoz”, ,tejze”, ,,dz. cyt.” itp.), wazne jest
natomiast, by nie mieszaé terminéw polskich i tacinskich;

— adres bibliograficzny dzieta wspominanego po raz pierwszy w przypisie
musi byé pelny — nalezy pamietaé o nazwie wydawnictwa, roku wydania,
tomie, stronie, ale tez, w przypadku dzieta obcojezycznego, o tlumaczu
(ktorego wpisuje sie bezposrednio po tytule, ze skrotem ,ttum.”/, przel.”);
jesli autor artykutu tltumaczy tekst obcojezyczny samodzielnie, powinien
to zaznaczy¢ na koncu opisu bibliograficznego, w nawiasie — (ttum. autora);

— strony internetowe w przypisach (jak i w bibliografii) muszg mieé zapisang
dzienng date dostepu.

Przypisy: Czasopisma

1) pierwsza (-e) litera (-y) imienia/imion autora i nazwisko; jezeli liczba au-
toréw nie przekracza trzech, podaje sie wszystkie nazwiska, je§li autoréw
jest wiecej niz trzech, nalezy zacytowaé trzech i dodaé ,,i in.”,

2) tytul pracy w pelnym brzmieniu kursywsg (pismem pochylym),

3) tytul czasopisma pismem prostym, w cudzyslowie,

4) rok,

5) tom,

6) strona
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Przyktady:

H. Zuraw, Analiza stylow 2ycia jako podstawa wnioskowania o jakosci eg-
zystencji 0sob niepetnosprawnych, ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1998, Nr 3/4,
s. 195-220

A. Olszak, J. Kirenko, Niektore wwarunkowania psychospoteczne funkcjo-
nowania 0sob z uszkodzeniem rdzenia kregowego, ,,Szkola Specjalna” 1997,
Nr1,s. 13-19

Przypisy: Ksigzki i monografie

1) pierwsze litery imion autora (-6w) i nazwisko (-a). Jezeli liczba autoréw
nie przekracza trzech, podaje sie wszystkie nazwiska, je§li autoréow jest
wiece]j niz trzech, nalezy zacytowaé trzech i dodac ,,i in.”,

2) tytut pracy w pelnym brzmieniu pismem pochytym (kursywa),

3) jesli praca jest czeScig ksigzki zbiorowej, nalezy zastosowacé zapis [w:] i po-
da¢ pismem pochylym tytut ksigzki, a nastepnie inicjal imienia i nazwisko
redaktora poprzedzone skrétem ,red.”,

4) miejsce wydania,

5) wydawnictwo,

6) rok,

7) strony

Przyktady:

A. Krause, Czlowiek niepetnosprawny wobec przeobrazen spotecznych, Kra-

kow, Impuls, 2004, s. 274

D. Kowalska, B. Miklaszewska, T. Nowacka i in., System szkolnictwa we Wio-

szech, [w:] Systemy oswiatowe w krajach europejskich, red. K. Polanecki,

Wroctaw, Wydawnictwo Oswiatowe, 2005, s. 12-13

Przypisy: Strony internetowe

1) w przypadku, gdy znany jest autor artykutu: pierwsze litery imion autora
(-6w) i nazwisko (-a) cytowanego artykutu. Jezeli liczba autoréow nie prze-
kracza trzech, podaje sie wszystkie nazwiska, je§li autoréw jest wiecej niz
trzech, nalezy zacytowacé trzech i dodaé ,,i in.”,

2) tytul artykutu w pelnym brzmieniu pismem pochylym (kursyws),

3) strona internetowa, z ktérej pochodzi cytat,

4) dzienna data dostepu (w nawiasie okrgglym lub kwadratowym - zapis
konsekwentny w calym tek$cie), poprzedzona sformulowaniem: ,,dostep
z dnia:...”, ,stan na dzien...”, ,dostep online” (konsekwentnie w catym tek-
Scie).
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Przyktady:

Momnitoring realizacji zadan wynikajgcych z Programu Dzialan na Rzecz
Osdéb Niepelnosprawnych na lata 2007-2013 ,,Czestochowa Niepelnospraw-
nym”, http://www.czestochowa.pl/data/other/monitoring-osoby niepelno-
sprawne.pdf, [dostep z dnia: 30.04.20]

B. Redziak, Miedzy wolnoscig a bezpieczeristwem, http:/www.niepelno-

sprawni.pl/ledge/x/91557, [dostep z dnia: 5.06.2014]

LITERATURA (ALFABETYCZNIE), NA KONCU ARTYKULU
— Bibliografia zawarta na koncu artykulu powinna by¢ uporzgdkowana al-
fabetycznie z podzialem na ew. akty prawne, raporty, strony internetowe

Przyktady:

Kowalska C. D., Miklaszewska B., Nowacka T. i in., System szkolnictwa we
Wiloszech, [w:] Systemy oswiatowe w krajach europejskich, red. Polanecki
K., Wroctaw, Wydawnictwo O§wiatowe, 2005

Krause A., Czlowiek niepetnosprawny wobec przeobrazen spotecznych, Kra-
koéw, Impuls, 2004

Olszak A., Kirenko J., Niektore uwarunkowania psychospoleczne funkcjono-
wania 0sob z uszkodzeniem rdzenia kregowego, ,,Szkota Specjalna” 1997, Nr 1
Zuraw H., Analiza stylow 2ycia jako podstawa wnioskowania o jakosci eg-
zystencyi 0sob niepelnosprawnych, ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1998, Nr %

UWAGA!!

Ze wzgledu na rézny system kodowania formatéw, stylow oraz polskich zna-
kéw nalezy zapisaé plik (niezaleznie od uzywanego edytora tekstu) jako tekst
sformatowany RTF, z rozszerzeniem *.rtf (pliki z rozszerzeniem *.doe, *.docx,
*.0dt, przy zastosowaniu do odczytu innego edytora niz ten, w ktérym tekst zo-
stal zapisany mogg by¢ niemozliwe do odczytania). W tym celu nalezy wybraé
z menu ,,Plik” polecenie ,,Zapisz jako”, rozwingé liste w okienku ,,zapisz
jako typ” i wybraé ,,Tekst sformatowany RTF” lub ,,Rich Text Format”.
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Instructions to authors submitting manuscripts for the quarterly journal

“Disability — issues, problems, solutions”
The following guidelines apply to the authors of publications from No. 1/2020(34)

I. The Editor accepts manuscripts for review and possible publication in
the following sections:

— Medical aspects of disability

— Rehabilitation

— Socio-economic aspects of disability

— Support system for people with disabilities

— Engineering and technology

- Employment

— Reports, reviews, predictions, analyses
as well as texts with the character of participation in the debate concern-
ing the situation of the disabled people in Poland.

Manuscripts should be sent to the Editor via the following e-mail address:

kwartalnik@pfron.org.pl

II. Reviewing - information for authors

— FEach publication is reviewed by two independent reviewers from the out-
side of the unit in which the author is affiliated.

— The authors and the reviewers, until the end of the reviewing process, do
not know their own identity.

— Each review is given in a written form and it ends with a clear recommen-
dation for approval for or rejection of the article from publication.

— After receiving the review, the authors are asked to make corrections to
the manuscript as well as to respond to the review in a written form.

— In case of no remarks or corrections, the authors respond to the review in
writing and then the manusecript is sent for the proof-reading.

III. Technical instructions concerning preparing the materials for the
Publisher

— 15 pages minimum, preferably articles of at least one sheet length that is
22 pages, (44 pages maximum). Reviews or reports may be shorter

— in the left top corner: name and surname of the author/authors, affiliation
(Institution)

— the title of the article, paper, report ete. (justified, bold), font 14, Times
New Roman

— abstract/summary in Polish and in English
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— keywords (not less than 5 and not more than 8)

— subtitles (right side of the page, bold)

— A4 paper format

— text file in the *rtf or *doc format (Word 97 or later + special fonts intro-
duced by the Author)

— font 12 Times New Roman

— interline 1,5 line

— left margin 3 em, others about 2,5 cm

— one-sided printing

— text and bibliographical footnotes — font 10, with references in the top
index

— uniform and continuous page numbering (pagination)

— division into indent paragraphs — at least 2-3 per page, to preserve the
clarity of the content

— Dbibliographical and other footnotes should be put on the bottom of the
page

— texts should be sent WITHOUT manual formatting such as inserting
a non-breaking space (also called hard space) between individual letters
at the end of a line in Word.

Terminological guidelines for the preparation of materials for the
Publisher (this applies to authors with Polish affiliation)

Authors of scientific texts sent to the Publisher should avoid using their orig-
inal or “trendy” terms such as “a person with disability”. They should also
be consistent throughout the whole text and apply terminology regarding
disability consistent with Polish legal acts. It is recommended to read the
article written by prof. dr hab. Anna Wilmowska-Pietruszynska and doc. Dio-
nizy Bilski entitled “On the need for unambiguous and clear specification of
terms used in social security policy” that was published in the Quarterly No.
1V/2013(9).

Methodical guidelines for the preparation of materials for the Pub-
lisher

— applying the basic structure of the scientific article which should consist
from: Introduction, Main Body, Ending with conclusions,

— justification for the research that have been undertaken,

— theoretical context,

— clear indication of the article’s/analysis’s objective(s),

— clear asking questions and formulation of research problems,

— clear formulation of hypotheses/theses,
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— description of the methods of analysis and research techniques used for
the analysis and attempts to verify assumptions adopted in the summary,
- reference to current literature.

VI. Tips on the availability of materials for disabled people

Authors of scientific texts sent to the Publisher are obliged to prepare ma-
terials with accessibility for people with disabilities. It means the absolute
need to provide alternative text for any non-text information in the material
(i.e. graphics, photos, charts, figures, illustrations, labels, links, texts that
are part of the images, etc.). This is necessary only then when it is needed
and adds a significant and useful information for understanding the content
of the material or its purpose. By using alternative text for non-text content,
any elements that are not in the plain text material can be processed by the
end user’s software. It may provide him with complete information, even if
the user cannot see the non-text element. The alternative text should briefly
describe the details presented in the illustration or other non-text items de-
pending on the context, briefly describe the image, as well as mention its text
and its purpose. It is always worth considering whether the given informa-
tion is needed for the correct reception material content. Links in the docu-
ment should be included in the appropriate text, clearly specifying where the
link leads and what will happen after its clicking. Before sending the material
to the Publisher, it is recommended to identify and solve any problems with
facilities for disabled people, e.g., by using the “Checking accessibility” func-
tion for documents created in Word software, available on the Review toolbar.

ILLUSTRATIONS

— figures for publication must be of good resolution, uniform and have de-
scriptions, this especially concerns multi-page paste-ins of very diverse
illustrating material, to which contact prints are the basis of technical edi-
tion and which accelerate the work on the manusecript

— each figure should be submitted as a separate file, with a given filename
(all the files in one folder), it should also be printed in the text or on a sep-
arate page

— photographs — *tif files with a resolution not lower than 300 dpi with the
required size of the reproduction, or in originals of good quality that al-
lows scanning

— graphs — prepared in Corel Draw or Microsoft Excel (if they have to be
edited during the editorial work)

— drawings — as *cdr files or contrast, originals of good quality suitable for
reproduction
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ABSTRACTS

The authors of the publications are kindly requested to send a summary of
their scientific paper together with the manuscript. Abstract, in a possibly con-
dense form, with the largest number of key words, should present basic in-
formation about the article’s thesis, the methods of research, as well as the
most important results and conclusions. Abstract usually contains 150 up to 600
words. It should not include quotations and footnotes. The authors of the publi-
cation send to the Editor translation into English of the title, abstract and key
words of their article.

BIBLIOGRAFICAL DATA - INSTRUCTION FOR AUTHORS
GENERAL REMARKS CONCERNING FOOTNOTES

quotation or paraphrasing of the paper should be indicated: if it is a quota-
tion, it is necessary to quote the work, out of which it comes, whereas in
case of a paraphrase (use of certain information), then the bibliographical
address is preceded by the abbreviation “see” or “cf”;

Latin abbreviations should be consequently used; if the author decides
to use “op. cit.” and “ibidem”, then he or she should also use “idem”, “ea-
dem”, “loc. cit.”, “passim” etc.;

The bibliographical address of a work which is mentioned for the first time
in a footnote must be presented in detailes — one should remember about
the name of the publisher, year of publication, volume, page, but, also, in
case of a work written in a foreign language — about the translator (whose
name should be mentioned immediately after the title, with the abbrevia-
tion “transl.”). If the author of the article is translating the foreign text
on his own, he or she should indicate it at the end of the bibliographical
description, in brackets — (transl. by the author);

For Internet websites that are cited in footnotes (as well as in bibliogra-
phy), the date of access should be indicated.

FOOTNOTES: JOURNALS
1) the first letters of the name (-s) and the surname of the author: If there

are three or less authors, all surnames should be indicated. If there are
more than three authors, first three of them should be mentioned followed
by “et al.”

2) the full title of the work, in italics

3) the journal’s title, normal roman text, in quotation marks
4) year

5) volume

6) page
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Examples:

Zuraw H., Analiza stylow 2ycia jako podstawa wnioskowania o jakosci eg-
zystencji 0sob niepetnosprawnych, ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1998, Nr 3/4,
s. 195-220

Olszak A., Kirenko J., Niektore uwarunkowania psychospoleczne funk-
cjonowania 0sob z uszkodzeniem rdzewia kregowego, ,Szkota Specjalna”
1997, Nr 1, s. 13-19

FOOTNOTES: BOOKS AND MONOGRAPHS

1) the first letters of the name (-s) and the surname (-s) of the author: If
there are three or less authors, all surnames should be indicated. If there
are more than three authors, first three of them should be mentioned fol-
lowed by “et al.”,

2) the full title of the work, in italics,

3) if the manuscript is a part of a collective book, [in:] notation should be
used, and the title of the book written in italics, should also be given, along
with the initial of the name and the surname of the Editor, preceded by
“ed.”,

4) place of publication,

5) publishing house,

6) year,

7) pages

Examples:

A. Krause, Czlowiek niepelnosprawny wobec przeobrazen spolecznych,
Krakéow, Impuls, 2004, s. 274

C. D. Kowalska, B. Miklaszewska, T. Nowacka i in., System szkolnictwa we
Wtioszech, [w:] Systemy oswiatowe w krajach europejskich, red. K. Polanecki,
Wroctaw, 2005, Wydawnictwo Oswiatowe, s. 12-13

Footnotes: Websites

1) if you the author of the article is known: the first letters of the name(s)
and the surname(s) of the author(s) of the article cited. If there is no more
than three authors, all names should be given, if there are more than three
authors, please cite three and add ,,et al.”,

2) the title of the article in full text in italics,

3) the website from which the text is cited,

4) the day of the access (in parentheses or square — the record consistent
throughout the whole text), preceded by the phrase: ,,Access date ...”, ,,as
at ...”, ,online access” (consistently throughout the whole text).
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Examples:

Monitoring realizacjit zadan wynikajgcych z Programu Dzialan na
Rzecz Osob Niepelnosprawnych mna lata 2007-2013 ,,Czestochowa
Niepelnosprawnym”, http://www.czestochowa.pl/data/other/monitoring-oso-
by niepelnosprawne.pdf, [acces date: 30.04.20]

B. Redziak, Miedzy wolnoscig a bezpieczeristwem, http://www.niepelno-
sprawni.pl/ledge/x/91557, [acces date: 5.06.2014]

LITERATURE (IN ALPHABETICAL ORDER) AT THE END OF THE
ARTICLE
— Literature given at the end of the article should be organized in alphabeti-
cal order and divided into possible legal acts, reports, internet websites.

Examples:

Kowalska C. D., Miklaszewska B., Nowacka T. i in., System szkolnictwa we
Wtoszech, [w:] Systemy oswiatowe w krajach europejskich, red. Polanecki
K., Wroctaw, Wydawnictwo Oswiatowe, 2005

Krause A., Czlowiek niepelnosprawny wobec przeobrazei spolecznych,
Krakéw, Impuls, 2004

Olszak A., Kirenko J., Niektore uwwarunkowania psychospoleczne funk-
cjonowania 0s6b z uszkodzeniem rdzewia kregowego, ,,Szkota Specjalna”
1997, Nr 1

Zuraw H., Analiza stylow Zycia jako podstawa wnioskowania o jakosci eg-
zystencji 0s6b niepelnosprawnych, ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1998, Nr 3/4

ATTENTION!!

Due to various systems of coding formats, styles and Polish letters, the man-
uscript should be saved as a formatted RTF text, with the .rtf extension,
regardless of the text editor that was used (when using different editor that
was utilized for manuscript preparation, it may be impossible to open files with
such extensions as *.doe, *.docx, and *.odt). In order to save the manuscript
as a .rtf file, in the “File” menu choose “Save as”, then open the list in the
window “Save as type” and choose “formatted RTF file” or ,,Rich Text For-
mat”.
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Lista recenzentow wspolpracujacych z czasopismem:

Tytul/stopien naukowy Imie Nazwisko
prof. nadzw. dr Bassam Aouil
prof. dr hab. Augustyn Banka
doc. dr hab. n. med. Dionizy Feliks Bilski
prof. nadzw. dr hab. Artur Grzegorz Blazejewski
dr inz. arch. Anna Bochenska-Skatecka
dr Tomasz Borkowski
prof. dr hab. Iwona Chrzanowska
prof. dr hab. Danuta Cichy
prof. nadzw. dr hab. n. med. | Janusz Cwanek
dr Kornelia Czerwiniska
dr Dorota Danielewicz
dr Lidia Darda-Ledzion
prof. nadzw. dr hab. Agnieszka Anna Dejnaka
dr n. ekon. Piotr Fraczek
prof. dr hab. Dariusz Galasinski
dr Anna Maria Galska-Krajewska
prof. dr hab. Tadeusz Stanistaw Galtkowski
dr Marcin Mikotaj Garbat
prof. nadzw. dr hab. Barbara Gaciarz
dr n. zdr. Magdalena Gebska
prof. dr hab. Stanislawa Golinowska
prof. nadzw. dr hab. Mirostaw Grewinski
prof. dr hab. Jozefa Hrynkiewicz
dr Stanistaw Jakubowski
prof. nadzw. dr hab. Krzysztof Jarosinski
prof. nadzw. dr hab. Jacek Kall
prof. nadzw. dr hab. Mirostaw Karpiuk
dr n. med. Marek Tadeusz Kiljanski
prof. nadzw. dr hab. Zbigniew Romuald Kmiecik
prof. dr hab. Mariusz Korezynski
prof. dr hab. inz. Mieczystaw Korzynski
prof. dr hab. Czestaw Kosakowski
prof. nadzw. dr hab. n. med. | Krystyna Maria Ksiezopolska-Ortowska
prof. dr hab. Jadwiga Kuezynska-Kwapisz
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Tytul/stopien naukowy Imie Nazwisko
prof. dr hab. n. med Jolanta Kujawa
dr Agnieszka Laba-Hornecka
prof. dr hab. Barbara Marcinkowska
prof. dr hab. Anna Marchewka
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