Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece 33. numer
Kwartalnika ,Niepelnosprawno$é - za-
gadnienia, problemy, rozwigzania”. W tym
wydaniu przedstawiamy Panstwu artykut
Demaskowanie mitow zwiqzanych z po- \
wrotem do pracy sprzyjajace) inkluzji spo- ‘
lecznej autorstwa prof. Joachima Breuera " §7 74
— prezydenta Miedzynarodowego Stowa- <
rzyszenia Zabezpieczenia  Spolecznego /x
(ISSA). Autor dokonal przegladu i opisu !
utrzymujacych sie w §wiadomosci spotecz- ‘
nej mitéw na temat programoéw powrotu do
pracy oraz tworzenia stanowisk pracy sprzyjajacych inkluzji spotecznej oséb
niepelnosprawnych. Jak zaznaczono w artykule, blizsze przyjrzenie sie faktom
umozliwia ich szybkie ujawnienie. Musimy zrewidowaé¢ nasze nastawienie i po-
traktowaé rehabilitacje oraz wigczenie spoteczne jako sposéb na stawienie czota
obecnym wyzwaniom, jakimi sg np. gospodarka cyfrowa czy zmiany demogra-
ficzne. W artykule omoéwiono réwniez metody wigczania oséb niepelnospraw-
nych do spoleczenstwa poprzez eliminacje barier i wzmocnienie ich pozycji
spolteczno-zawodowej, aby mogly one uczestniczyé w zyciu spotecznym zgodnie
z wlasnymi oczekiwaniami.

Publikujemy réwniez artykul Dostepnoscé w przedsiebiorstwach prywatnych:
zalecenia w oparciu o doswiadczenia miedzynarodowe autorstwa dr. Friedricha
Mehrhoffa, cztonka Zarzgdu Rehabilitation International (RI) w Nowym Jorku.
Autor wygtlosit wyktad na ten temat podczas konferencji zorganizowanej przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych i Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie 20 listopada
2019 r. Przedstawia w nim wyniki miedzynarodowych badan przeprowadzonych
przez niemieckie Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych. Mehrhoff koncentruje
sie na wynikach badan majacych duze znaczenie dla przedsiebiorstw, urzedéw
i ustugodawcow. Wiele ustalen opartych na wybranych modelach najlepszych
praktyk mozna przenie§é na jurysdykeje i rynki pracy innych panstw. Stad
gléwne przestanie, ktore brzmi: ,,Podnoszenie §wiadomosei oraz postep w zwiek-
szaniu dostepnoSeci zZycia zawodowego zwiekszajg szanse na zatrudnianie oséb
niepelnosprawnych”.

Pragniemy zwroécié takze Panstwa uwage na artykul prof. Danuty Wolskiej
z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, zamieszczony w dziale ,,System
wsparcia os6b niepelnosprawnych”. Autorka prezentuje w przystepny dla czytel-
nika spos6b niezwykle wazny i trudny temat dotyczacy postawy os6b z niepeino-
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sprawnoscig intelektualng w obliczu §mierci i umierania. W relacjach z osobami
niepelnosprawnymi intelektualnie temat ten jest najczesciej pomijany. Powo-
déw jest wiele: nadmierna troska o osobe niepelnosprawng i lek, ze temat jest
zbyt smutny i trudny, brak jasnych ustalen, kto powinien podejmowaé trudne
rozmowy — opiekunowie prawni czy profesjonalisci? W konsekwencji braku roz-
wigzan tego problemu osoby niepelnosprawne intelektualnie pozostajg same
w sytuacjach, gdy §mieré¢ dotyka ich najblizszych. Zazwyczaj nie rozumiejg po-
wodu zmiany miejsca zamieszkania i nie majg mozliwoS$ci podzielenia sie swoimi
obawami. Osoby niepelnosprawne intelektualnie sg zazwyczaj pozbawiane moz-
liwo$ei jakiegokolwiek uczestnictwa w §wiadomym doswiadezaniu i przezywaniu
umierania i §mierci najblizszych.

Mamy nadzieje, ze prezentowany numer Kwartalnika pozwoli Panstwu na
wysnucie cennych wnioskéw i dostarezy wielu inspiracji do dalszych przemy-
§len.

7 zyczeniami interesujgcej lektury
Krzysztof Michatkiewicz
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