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Streszczenie

Niewiele dorostych oséb z autyzmem jest na tyle niezaleznych, by méc zy¢ samodziel-
nie. Nieliczni z nich zaktadajg rodziny czy pracuja zawodowo. W spoleczenstwie ist-
nieje przekonanie, ze wiekszo$¢ oséb z zaburzeniami autystycznymi nie moze podjaé
pracy. W Polsce tylko 1% oséb z autyzmem znajduje zatrudnienie, poniewaz mamy
niewiele miejsc, w ktérych pomyslnie zorganizowano mozliwo$é pracy dla tej grupy
0s6b. Celem niniejszego opracowania jest ukazanie sytuacji dorostych oséb z ASD
w Polce, pokazanie, z jakimi trudnosciami borykajg sie na co dzien, jak ich zaburze-
nie wptywa na funkcjonowanie w spoteczenstwie. W opracowaniu podjeto réwniez
problem systemowego wsparcia dorostych oséb ze spektrum autyzmu oraz przedsta-
wiono mozliwo$ci rozwigzan na podstawie dziatan Zielonogérskiego Stowarzyszenia
Pomocy Osobom Autystycznym ,, Dalej Razem”.

Stowa kluczowe: autystyczne spektrum zaburzen, dorostosé, Stowarzyszenie Po-
mocy Osobom Autystycznym ,,Dalej Razem”, rehabilitacja spoteczna i zawodowa, sa-
modzielnosé¢

People with Autism Spectrum Entering Adulthood - a Study Based on
Activities and Experience of Autistic People Support Association ,,Dalej
Razem”

Summary

Small percent of autistic adults become independent enough to live completely autono-
mous lives. Few of them settle their own families or get a professional job. Society sees
these people as unable to start any professional career. Only 1% of such people in Po-
land can find a job as vast of posts are organised in such a way that they cannot be filled
with an autistic person. The paper is aimed to show the situation of adult people with
ASD in Poland, which problems they face and how their disorder impacts their every-
day social lives. The article also talks about the system problem with support for people
with autism spectrum. There are also ideas for solutions proposed by Autistic People
Support Association ,,Dalej Razem” from Zielona Gora based on their experience.
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Wprowadzenie

Autyzm to zaburzenie rozwojowe obejmujace wszystkie sfery aktywnosci
cztowieka, towarzyszace mu przez cate zycie i rzutujace na jego funkcjonowanie
w spoteczenstwie. Z roku na rok wzrasta liczba oséb, u ktérych diagnozuje sie
zaburzenia ze spektrum autystycznego. Osoby te doSwiadczaja licznych i zlozo-
nych probleméw. To wszystko sprawito, ze autyzm zostat uznany przez ONZ! za
jeden z najpowazniejszych probleméw zdrowotnych wspoétczesnego Swiata (obok
nowotworow, cukrzycy i AIDS). Autyzm jest zaburzeniem zréznicowanym. Jego
objawy moga by¢ tagodne, ale r6wniez bardzo nasilone. Niewiele oséb z auty-
zmem zyje samodzielne. Zdarza sie, ze osoby, u ktérych wystepuja tagodne obja-
wy, moga pracowac lub uczyé¢ sie, jednak przez cate zycie towarzysza im trudnosci
komunikacyjno-spoteczne. Osoba z autyzmem o nasilonych zaburzeniach czesto
potrzebuje catodobowej opieki i wsparcia w czynnosciach, takich jak mycie, ubie-
ranie czy toaleta. Autyzm bywa sprzezony z wielorakimi niepelnosprawnoscia-
mi, najczesciej z niepetnosprawnoécig intelektualna, alergia, padaczka, trudno-
§ciami jelitowymi. ,Niestety, zdarza sie, ze dobrze rokujace dziecko z autyzmem
wyrasta na niesamodzielnego i sprawiajacego trudnosci dorostego™?.

Niewielki procent dorostych z autyzmem jest na tyle niezaleznych, by zy¢
samodzielnie. Nieliczni zakladaja rodziny czy pracuja zawodowo. W spoteczen-
stwie istnigje przekonanie, ze wiekszo$¢é 0s6b z zaburzeniami autystycznymi nie
moze podjaé pracy. W Polsce tylko 1% os6b z autyzmem znajduje zatrudnienie,
poniewaz brakuje migjsc, w ktérych pomyslnie zorganizowano mozliwo§é pracy
dla tej grupy os6b?.

Jeszcze w latach 80. poprzedniego stulecia w Polsce niewiele méwito sie i pi-
sato na temat tego zaburzenia. W ostatnim czasie diagnozuje sie coraz wiecej
przypadkéw. Badania prowadzone w latach 50. XX w. wskazywaly na obecnosé
autyzmu u 1-2 na 10 000 dzieci. W latach 70. wskaznik ten wzroést do 4-6, a dwa-
dziescia lat pdzniej juz do 13 na 10 000 urodzen. Aktualnie szacuje sie, ze au-
tyzm wystepuje u 1-2 na 1000 dzieci. Informacje z duzych miast w USA moéwia
nawet o 3—4 na 1000 dzieci w wieku od 3. do 10. lat. Jeszcze bardziej szokujace
dane dotycza autystycznego spektrum: 1 na 68 urodzen to dziecko z tymi za-
burzeniami. Oznacza to, ze sg one czestsze niz na przyktad cukrzyca czy zespét

! Przestanie sekretarza generalnego ONZ, http://synapsis.org.pl/co-robimy/1006-przeslanie-
-sg-onz, [dostep: 21.10.2017]

2 Cyt. za: E. Pisula, Autyzm przyczyny, symptomy, terapia, Gdansk, Harmonia, 2010, s. 13

3 Por. G. Stoklosa, K. Stawecka, Wczesne wspomaganie dziecka z autyzmem, [w:] Komplekso-
we wspomaganie rozwoju uczniéw z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi, red. J. Kossewska,
Krakoéw, Impuls, 2009, s. 197
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Downa*. Wzrost liczby diagnozowanych oséb z ASD oznacza, ze za kilkanascie
lat znaczaco wzroénie liczba dorostych oséb z tym problemem. Ostatnie lata
dzieki wysitkom wielu os6b i organizacji przyniosty wzrost §wiadomosci spotecz-
nej, wiedzy specjalistow, a takze zmiany w kryteriach diagnostycznych. Dzisiejsi
dorosli z autyzmem to osoby, ktore jako pierwsze zostaly zdiagnozowanie w dzie-
cinstwie i mialy mozliwo$§é wsparcia terapeutycznego oraz dostep do placéwek
edukacyjnych. Z kazdym rokiem wzrasta liczba dorostych oséb z ASD, dlate-
go widoczne jest coraz wieksze zainteresowanie takimi osobami. Obserwujemy
réwniez coraz lepszg diagnostyke oraz edukacje w Polsce w przypadku dzieci
z autyzmem, jednak osoby po 25. roku zycia nie sg objete zadnym systemem
wsparcia. Nadal brakuje rzetelnych statystyk dotyczacych liczby dorostych oséb
z ASD w Polsce oraz ich dalszych los6w. Takie dane pozwolityby na ocene skali
rozpowszechnienia autyzmu w naszym spoleczenstwie oraz okreslenie zapotrze-
bowania na specjalistyczne ustugi.

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie sytuacji dorostych oséb z ASD
w Polce, pokazanie, z jakimi trudnosciami borykaja sie na co dzien, jak ich za-
burzenie wplywa na funkcjonowanie w spoteczenstwie. W opracowaniu podjeto
réwniez problem systemowego wsparcia dorostych 0s6b ze spektrum autyzmu
oraz przedstawiono mozliwosci rozwigzan na podstawie dziatan zielonogoérskie-
go SPOA , Dalej Razem”.

1. Autystyczne spektrum zaburzen - terminologia
i symptomy

Stowo autyzm (z greckiego autos — ,,sam”) zostato wprowadzone do psychiatrii
przez Eugeniusza Bleulera jako nazwa jednego z centralnych objaw6éw schizofre-
nii. ,Autyzm dzieciecy jest rozlegtym zaburzeniem rozwojowym o charakterze
kompleksowego syndromu z wieloma symptomami, nie w petni jeszcze opisany-
mi. Zaburzenie to jest wysoce zréznicowane i wielopostaciowe. Nie ma dwojga
takich samych dzieci dotknietych autyzmem”?. Zdaniem Joanny Kruk-Lasockiej
autyzm to ,[...] zespdét powaznych zaburzen rozwojowych dziecka manifestu-
jacy sie do 30 miesigca zycia, zwigzanych z wrodzonymi dysfunkcjami ukladu
nerwowego. Wedlug nowszych badan moze pojawic¢ sie takze pézniej. Problem
sprowadza sie do tego, ze u bardzo matego dziecka trudno zauwazy¢ odmiennosc
zachowania. Im dziecko starsze, tym jego inno$¢ jest bardziej widoczna”®.

4 Por. E. Pisula, Autyzm przyczyny, symptomy, terapia, Gdansk, Harmonia, 2016, s. 19

5 Cyt. za: A. Maciarz, M. Biadasiewicz, Dziecko autystyczne z Zespotem Aspergera. Studium
przypadku, Zielona Goéra, Verbum, 2000, s. 7

6 Cyt. za: J. Kruk-Lasocka, Autyzm czy nie autyzm? Problemy diagnozy i terapii pedagogicz-
nej matych dzieci, Wroctaw, Dolnoslaska Szkota Wyzsza Edukacji, 2003, s. 10
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Wedtug ICD-107 w autyzmie dzieciecym mozemy wyréznié trzy sfery funkcjo-
nowania, ktére sg zaburzone: interakcje spolteczne, komunikacja i zachowanie.
Triade zaburzen autystycznych charakteryzuja®: (1) zaburzenia w interakcjach
spotecznych, (2) zaburzenia w komunikowaniu sie, (3) ograniczone wzorce za-
chowan, zainteresowan i aktywnosci.

(1) Osoby z ASD maja trudnoéci w inicjowaniu, podtrzymaniu i zakonczeniu
interakcji w sposéb spolecznie akceptowany. Osoby typowo rozwijajace sie ucza
sie takich zachowan poprzez nasladownictwo. Osoby z ASD nie dzielg sie swoimi
zainteresowaniami, spostrzezeniami, emocjami. Majg duzy problem z kontak-
tem wzrokowym, ich uwage zazwyczaj przyciagaja elementy pozbawione zna-
czenia spolecznego, np. poruszajace sie usta czy opadajaca podczas mrugniecia
powieka. Stopien nasilenia probleméw zwiazanych z kontaktem wzrokowym
moze by¢ bardzo rézny: od trudnosci w patrzeniu prosto w oczy w celu komu-
nikowania sie, po odczytywanie wyrazu oczu majacego wplyw na niewerbalne
przekazywanie informacji drugiej osobie. Waznym aspektem jest réwniez nie-
umiejetnos¢ podazania za wzrokiem rozmowcy oraz wykorzystywania informa-
¢ji na temat kierunku patrzenia jako wskazéwki do interpretowania czyjegos
zachowania. Wigze sie to takze z dzieleniem pola uwagi, czyli koncentracjg na
tym samym przedmiocie lub wydarzeniu, co partner interakcji. Kolejna trudno-
$cig zwiagzanag z interakcjami spolecznymi jest umiejetnos¢ nawigzywania relacji
réwiedniczych. Osoby ze spektrum autyzmu zazwyczaj pochloniete sg swoimi
aktywnos$ciami i nie dostrzegaja os6b wokot siebie. Jezeli probuja nawigzaé kon-
takt z rowiesnikami, to jest on utrudniony przez nieumiejetno$¢ rozumienia
regut rzadzacych najprostszymi interakcjami czy grami, a w przypadku os6b
dorostych — swobodnymi rozmowami. Znaczacym problemem jest emocjonalne
podazanie za osoba — odwzajemnianie usmiechu, odczytywanie emocji drugiej
osoby i wlasciwe reagowanie na nie. Sa osoby z ASD, ktére wyraznie unikaja
kontaktu fizycznego, przytulania, sprawiajg wrazenie, jakby obecno$é innych lu-
dzi byta im obojetna, jednak sg i takie, ktore zupelnie nie uwzgledniajg dystansu.
Zachowuja sie wobec obcych 0s6b tak, jak wobec bliskich. Wszystko to znaczaco
wplywa na codzienne funkcjonowanie oséb z ASD w spoleczenstwie — w koncu
podstawg bycia z drugim cztowiekiem jest nawigzywanie z nim interakcji.

(2) Problemy zwigzane z porozumiewaniem sie os6b z ASD majg bardzo roz-
legly charakter. U ich podstaw leza dwie umiejetnosci, ktére osoby typowo roz-
wijajace sie nabywaja w naturalny sposob. Sa to: umiejetno$é¢ intencjonalnego
komunikowania sie, kiedy osoba zdaje sobie sprawe, ze jej zachowanie wywiera
okre§lony wplyw na innych ludzi oraz zdolno$é do postugiwania sie symbola-

7 ICD-10 Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych
(ang. International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems) — mie-
dzynarodowy system diagnozy nozologicznej, opracowany przez Swiatowg Organizacje Zdro-
wia. W Polsce obowigzuje od 1996 r.

8 Por. E. Pisula, Autyzm przyczyny, symptomy, terapia, Gdansk, Harmonia, 2016, s. 35-70
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mi (gestami, stowami). Tylko okolo potowa os6b z ASD uzywa mowy do poro-
zumiewania sie. Jednak warto nadmienié, ze problemy z komunikowaniem sie
nie sg zwigzane z brakiem motywacji do porozumiewania sie, ale z trudnosciami
w zrozumieniu, do czego sluzy porozumiewanie sie oraz z ograniczonymi umie-
jetnosciami niezbednymi w kontaktach spotecznych. W zyciu codziennym wigze
sie to z trudnos$ciami w swobodnym wyrazaniu mysli, opinii i potrzeb. Osobom
z ASD trudno prowadzié¢ swobodny dialog, w ktérym trzeba przyjaé perspektywe
drugiej osoby. Zdolno§é do swobodnego komunikowania sie jest warunkiem zdro-
wego funkcjonowania kazdego czlowieka. Niemozno$¢ porozumiewania sie doro-
stych 0s6b z ASD prowadzi do wielu przykrych nastepstw. Duza cze$¢ dorostych
ze spektrum autyzmu, ktérym nigdy nie umozliwiono korzystania z alternatyw-
nych metod komunikagcji, spedza swoje zycie w szpitalach psychiatrycznych.

(3) Osoby z ASD majg zazwyczaj bardzo waskie i nietypowe zainteresowania,
ktorym czesto towarzyszy powtarzanie pewnych schematéw zachowania oraz
rytuaty. Ograniczone aktywnosci i zainteresowania polegaja ,,[...] na manifesto-
waniu sie stereotypii ruchowych, na uporczywym zajmowaniu sie tymi samy-
mi przedmiotami czy sprawami, zawezeniu zainteresowan, wykazywaniu nie-
pokoju przy nieznacznych zmianach w otoczeniu”®. Nasilone zainteresowania
maja negatywny wplyw na codzienne funkcjonowanie os6b z ASD. Na przyktad
do$éé czeste zainteresowanie rozktadem jazdy autobuséw wiaze sie z potrzeba
codziennego analizowania ich trasy, silnym przymusem codziennego jezdzenia
ulubionymi pojazdami, rozmawiania o nich niezaleznie od tego czy interesuje to
rozmoéwce, czy tez nie. Trudno takiej osobie przej$é do myslenia i rozmawiania
o tematach nie zwiazanych z ich pasja. Kazda osoba z autyzmem funkcjonuje
inaczej, posiada inne nasilenie zaburzen, dlatego tak wazne jest indywidualne
podejscie. Istotne jest rowniez to, ze dziwne i nietypowe zachowanie oséb z ASD
nie zawsze wigze sie z ich niskim poziomem intelektualnym. Ze wzgledu na tak
zréznicowane funkcjonowanie 0s6b z autyzmem w latach 80. XX w. rozbudowa-
no diagnoze autyzmu o zaburzenia mniej nasilone niz te opisane przez Kanne-
ra. Zaczeto uzywaé okreslenia autystyczne spektrum zaburzen (ASD)Y, jako ze
symptomy autyzmu wystepuja w réznych zestawieniach i nasileniu*'.

Kolejna jednostka z autystycznego spektrum zaburzen zostata opisana przez
wiedenskiego pediatre Hansa Aspergera w latach 40. ubieglego wieku. Jednak
dopiero w 1990 r. Zespot Aspergera (ZA) (ang. Asperger’s Syndrome) zostat wpi-
sany do wstepnej wersji ICD-10 jako podgrupa cato§ciowych zaburzen rozwaojo-

9 Cyt. za: J. Kruk-Lasocka, Pedagogika dzieci z autyzmem i zespotami psychozopodobnymi,
[w:] Pedagogika Specjalna, red. W. Dykcik, Poznan, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza, 1997, s. 247

10 ASD - Autistic Spectrum Disorder — termin zostal wprowadzony w 1988 r., oddaje istote
autystycznego zaburzenia, wskazujac, ze symptomy autyzmu wystepuja w réznych zestawie-
niach i nasileniu.

1 Por. E. Pisula, Autyzm przyczyny, symptomy, terapia, Gdansk, Harmonia, 2010, s. 16
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wych (w 1994 r. uznany zostat oficjalnie w IV edycji amerykanskiej klasyfikacji
DSM 1IV). Zespot ten jest okreslany jako ogdlne zaburzenie rozwojowe, jednost-
ka chorobowa, ktéra zawiera w sobie najlagodniejsza forme autyzmu, dotyczaca
zwlaszcza zaburzen funkcjonalnych2.

U osoby z Zespotem Aspergera nie wystepuja trudnosci w rozwoju jezyka,
jej mowa szybko sie rozwija, osoba taka czesto postuguje sie trudnymi, niety-
powymi wyrazami. Widoczna jest dostowno§é w rozumieniu i postugiwaniu sie
jezykiem, stabe rozumienie metafor, przenosni, ironii. Wystepuja tez problemy
z komunikacjg niewerbalng (np. brak rozumienia i stosowania gestow, spojrzen,
trudnosci z rozpoznaniem zmienionego tonu glosu, unikanie kontaktu wzro-
kowego, trudnosci z interpretacja emocji), a takze z nawigzywaniem kontak-
tow réwiesniczych. Zdarza sie, ze osoby te nie akceptuja zmian w codziennym
funkcjonowaniu. Jedng z cech diagnostycznych syndromu Aspergera jest silne
zainteresowanie wybrang dziedzinag (np. rozktady autobuséw, daty urodzenia,
nazwy ulic). Osoby z tym zespotem bywaja réwniez niezgrabne ruchowo oraz
maja trudnosci z przetwarzaniem bodzcow sensorycznych.

Zesp6t Aspergera i wysokofunkcjonujacy autyzm trudno jest od siebie odroz-
ni¢. Agnieszka Rynkiewicz!® pisze, ze jesli ,[...] wyniki badan potwierdzaja u da-
nej osoby cechy zespotu Aspergera lub autyzmu, ma ona iloraz inteligencji (IQ)
na poziomie przecietnym lub powyzej i nie nastapilo klinicznie istotne opdznie-
nie rozwoju mowy osoba ta diagnozowana jest jako ZA. Jesli wystapito klinicznie
istotne op6znienie rozwoju mowy, osoba ta ma wysokofunkcjonujacy autyzm”.
Peter Szatmari'* twierdzi, ze sg autystyczne dzieci, ktérym udaje sie rozwinaé
plynng mowe, wtedy ich funkcjonowanie przypomina funkcjonowanie oséb z ze-
spotem Aspergera.

W Polsce nadal diagnozy autyzmu czy Zespotu Aspergera stawia sie na pod-
stawie ICD-10, natomiast amerykanska diagnostyka od 2013 r. opiera sie o DSM
V. Sa to kryteria diagnostyczne Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycz-
nego, w ktérych nie istniejg juz jednostki chorobowe takie jak autyzm czy Ze-
spot Aspergera. Podstawowe zmiany w kryteriach diagnostycznych pomiedzy
DSM-IV i DSM-V odnoénie do zaburzen ze spektrum autyzmu to: rezygnacja
z terminu ,,cato§ciowe zaburzenia rozwoju”, wycofanie zespotu Retta i jednostki
dzieciece zaburzenia dezintegracyjne z klasyfikacji DSM-V oraz nazwanie trzech
zaburzen: zaburzenia autystyczne, zesp6t Aspergera i PDD-NOS jedng nazwa —
spektrum zaburzen autystycznych (ASD)*.

12 Por. R. Mysior, Zespot Aspergera — zaburzenie, diagnoza, terapia, ,,Dyrektor Szkoty” 2014,
Nr 7(247), s. 54-57

13 Cyt. za: A. Rynkiewicz, Zesp6t Aspergera. Inny moézg, inny umyst, Gdansk, Harmonia,
2009, s. 18

14 Cyt. za: P. Szarmati, Uwieziony umyst, Krakow, Znak, 2007, s. 131

15 Klasyfikacja DSM V, http://savant.org.pl/kryteria-diagnostyczne/kryteria-diagnostyczne-
-zespo%C5%82u-aspergera/188-dsm-v, [dostep: 21.10.2017]
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2. Dorosltosé osob z ASD w Polsce

Dorosly cztowiek to osoba dojrzata fizycznie, taka, ktéra osiagnela petno-
letno$é prawna, a wiec znajduje sie w wieku miedzy 18. rokiem zycia a jego
najdalszym mozliwym do pomys$lenia kresem. Doroslo$é to okres najwiekszej
witalnosci oraz doskonalenia psychologiczno-spotecznych aspektéw zycia. Jest
to czas dalszego formowania i realizacji aspiracji dotyczacych przede wszyst-
kim rodziny i odpowiedniej pozycji spotecznej'®. Kilka lat temu osoby, ktore jako
jedne z pierwszych w Polsce otrzymaly w dziecinstwie diagnoze autyzmu, staty
sie doroste. W latach 90. niewiele wiedziano na temat autyzmu. Liczba placé-
wek oswiatowych oraz stluzby zdrowia przyjaznych osobom z autyzmem byla
znikoma. Brakowalo 0s6b profesjonalnie zajmujacych sie tym zaburzeniem. Wie-
le dzieci funkcjonowato bez witasciwej diagnozy lub otrzymywato ja zbyt p6z-
no. W wielu przypadkach nieméwiace dzieci z autyzmem uwazano za osoby ze
znaczng lub gleboka niepetnosprawnoscia intelektualna. Nie udzielano réwniez
pomocy dorostym osobom z autyzmem!’. Dtugi czas specjalisci uwazali, ze au-
tyzm dotyczy wylacznie wieku dzieciecego. Sadzono, ze termin ,autyzm dzie-
ciecy”, ktorego w 1943 r. uzyl Leo Kannera, nazywamy ,,dzieciecym”, charak-
teryzujac okres pojawienia sie pierwszych objawéw. Mimo znacznego wzrostu
swiadomosci na temat autyzmu, osoby doroste z ASD i ich rodziny w Polsce
i na $wiecie borykaja sie z licznymi problemami. Oceniajac to zagadnienie jako
trudny i spolecznie istotny problem, Swiatowa Organizacja Zdrowia 30 maja
2013 r. podjeta dziatania noszace nazwe: ,,Wszechstronne i skoordynowane dzia-
lania w celu zarzadzania problemami os6b z zaburzeniami ze spektrum auty-
zmu”. Rezolucja ta wzywa do podjecia dziatan zwigazanych z potrzebami oséb
z ASD ,,[...] do poszerzenia zasob6w pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w celu
Swiadczenia adekwatnych ustug dla tej grupy oséb i ich rodzin™!8,

Dorostosé os6b z ASD to temat podejmowany i rozwijany coraz czesciej przez
badaczy, a wiaze sie to z rosnaca liczba takich os6b w spoteczenstwie oraz z co-
raz wieksza §wiadomos$cig problemu. Tematyce tej przydziela sie réwniez wiecej
miejsca w raportach dajacych najbardziej aktualne dane dotyczace zagadnienia.
W ninigjszym tekécie skupiono sie na kilku aspektach dorostosci oséb ze spek-
trum autyzmu, mianowicie przeanalizowano (1) kontakty z ludZmi, (2) sposoby
spedzania wolnego czasu, (3) pomoc terapeutyczng udzielang osobom z ASD, (4)
instytucjonalne wsparcie os6b z ASD, (5) aktywizacje spoteczng i zawodowa oséb
z ASD, (6) mozliwoéci samodzielnego mieszkania przez osoby z ASD.

16 Por. Z. Pietrasinski, Rozwdj cztowieka dorostego, Warszawa, Wiedza Powszechna, 1990,
s.9

1" http://synapsis.org.pl/o-nas/historia, [dostep: 21.10.2017]

18 Cyt. za: M. Jankowska, A. Rymsza, E. Wilder i in., Autyzm - sytuacja dorostych. Raport
2013, Warszawa, Fundacja Synapsis, 2014, s. 7
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(1) Mylne jest twierdzenie, ze dla 0s6b z ASD nie sa wazni inni ludzie. Wielu
z nich odczuwa samotno$é, czuje sie izolowanych ze spoteczenstwa, do§wiadcza
przemocy ze strony réwiesnikow, mimo tego wiekszos$¢ oséb z ASD deklaruje,
ze chciatoby mie¢ przyjaciot, na ktérych mozna liczy¢. 34% wysokofunkcjonu-
jacych oséb uwaza, ze nie posiada kolegéw i kolezanek. Rodzice deklaruja, ze
76% os6b z ASD i wspotwystepujaca niepetnosprawnoécia intelektualng nie ma
znajomych. 51% wysokofunkcjonujacych oséb z ASD deklaruje cheé posiadania
wiekszej liczby znajomych. Przyjaznie wysokofunkcjonujacych os6b z autyzmem
sg podobne do relacji os6b neurotypowych. 57% wysokofunkcjonujacych osob
z ASD twierdzi, ze posiada najlepsza kolezanke lub najlepszego kolege. Kon-
takty z rowiesnikami to réwniez relacje na terenie szkoty. 90% wysokofunkcjo-
nujacych uczniéw z ASD bylo nekanych w szkole. Osoby wysokofunkcjonujace
z ASD (szczegdlnie z placéwek masowych) byly czeéciej przesladowane w szko-
le niz osoby z ASD oraz wspélwystepujaca niepetnosprawnoscia intelektualna,
ktore uczeszczaty do szkoét specjalnych i integracyjnych. Wysokofunkcjonujace
osoby z ASD maja partneréw i zakladaja rodziny. W chwili badania w zwiazku
byto 36% z nich. 48% nie majacych partnera/partnerki chciatoby byé w zwigzku.
19% wysokofunkcjonujacych, pelnoletnich oséb z ASD podczas badania posiada-
fo meza lub zone. 30% posiadato przynajmniej jedno dziecko.

(2) Osoby z ASD wiekszos$¢ swojego czasu spedzaja samotnie w domu, mimo
ze majg wiele zainteresowan. Wielu z nich deklaruje, ze chcialoby spedzaé ten
czas z ludzmi. Powodem tych probleméw sa zaburzenia spoteczno-komunikacyj-
ne. Wysokofunkcjonujace osoby z ASD rzadziej niz réwiesnicy w czasie wolnym
spedzajg czas poza domem i korzystajg z rekreacji. Tylko co trzecia wysoko-
funkcjonujaca osoba z ASD potrafi uméwié sie na spotkanie towarzyskie i bez
problemu na nie dotrzeé.

(3) Wigkszo$é oséb z autyzmem oraz ich rodzicéw uwaza, ze zakres pomo-
cy terapeutycznej powinien byé znacznie wiekszy. Wysokofunkcjonujace osoby
z ASD czesto uwazaja, ze nie ma pomocy dostosowanej do ich potrzeb. Jedynie
potowa (54%) wysokofunkcjonujacych dorostych oséb z autyzmem taka pomoc
otrzymuje. 78% tych os6b deklaruje, ze potrzebuje wsparcia, ktérego nie moze
otrzymaé. Osoby autystyczne z niepelnosprawnoscig intelektualng moga liczyé
na wiekszg iloéé i réznorodnosé wsparcia niz osoby wysokofunkcjonujace. 71%
0s6b z ASD i 84% rodzicéw moéwi o trudnosciach w dostepie do terapii®®.

(4) Codzienne funkcjonowanie rodzin, w ktérych jest dorosla osoba z auty-
zmem, jest bardzo trudne. Sa naruszane ich prawa obywatelskie gwarantowa-
ne przez wiele aktow miedzynarodowych oraz prawa os6b niepetnosprawnych

19 Por. M. Stoktosa, Ogélnopolski spis autyzmu. Sytuacja miodziezy i dorostych z autyzmem
w Polsce, Warszawa, Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych, 2016, s. 14-19
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zawarte w Konwencji o prawach 0s6b niepetnosprawnych?’. Skala naruszen jest
bardzo duza i wigze sie konkretnie z niepelnosprawnoscia, jaka jest autyzm.
Z danych fundacji Synapsis*! wynika, ze: nie ma danych dotyczacych liczby do-
rostych 0s6b z ASD w poszczegdlnych gminach i powiatach w Polsce, brak infor-
macji na temat ich potrzeb, jest niewystarczajaca liczba specjalistow zajmuja-
cych sie wsparciem i leczeniem os6b z autyzmem, szpitale psychiatryczne nie sg
dostosowane do specyficznych potrzeb zwigzanych z autyzmem (przez co czesto
sa stosowane $rodki bezposredniego przymusu wobec przebywajacych tam oséb
z autyzmem, brak monitoringu oraz trudnosci w kontakcie i komunikacji sprzy-
jaja naduzyciom wobec pacjentéow z ASD), brakuje miejsc dziennego pobytu dla
dorostych, a takze widoczny jest znaczny deficyt aktywizacji zawodowej i spotecz-
nej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci 0os6b z ASD. Brakuje placéwek zajmu-
jacych sie osobami z autyzmem przez calg dobe oraz placéwek okresowej opieki,
a takze innych rodzajow wsparcia rodzin z dorostg osoba z autyzmem. Brakuje
miejsc statego pobytu dostosowanych do dorostych z ASD, rodzice zmuszeni sg
do ponoszenia kosztow wynikajacych z niepelnosprawnosci. Prawie trzy czwarte
rodzic6w dorostych os6b z ASD boi sie o przyszto§é swoich dzieci w przypadku
ich §mierci. Rodzice méwig o ogromnym leku i poczuciu bezradnosci. Brak syste-
mowego wsparcia prowadzi do dyskryminacji calych rodzin, takze zdrowego ro-
dzenstwa oséb z ASD. Wiaze sie to czesto z rezygnacja czlonkéw rodziny z zycia
zawodowego, spotecznego i kulturalnego.

(5) Kiedy méwimy o aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepelno-
sprawno$cia, nalezy zwrécié uwage na wartosci, ktére wynikaja z aktywno-
Sci zawodowej. Autorzy zajmujacy sie badaniem aktywizacji zawodowej wsrod
niepetnosprawnych zwracaja szczegélna uwage na znaczenie pracy zawodowej
w zyciu takich oséb. Jeden z badaczy ujmuje to w nastepujacy sposéb: ,[...]
praca zawodowa i wynikajaca z niej $wiadomosé przynaleznos$ci do spotecznosci
pracujacej przyczynia sie m.in. do wzrostu poczucia wspdlnoty oséb niepeino-
sprawnych z wszystkimi ludZzmi”?. Jest ona réwniez ,,[...] najlepszym sposo-
bem, by przywroécié¢ niepelnosprawnych do w miare normalnego Zycia — to pod-
stawowa zasada wspotczesnej rehabilitacji”?3. Dodatkowo ,,[...] praca zawodowa,
oprécz zabezpieczenia finansowego i przynajmniej podstaw egzystencji, jest dla
0s0b niepetnosprawnych forma integracji, sposobem na odzyskanie wiary w sie-
bie i sukcesu w Zzyciu osobistym. Stad rehabilitacja zawodowa (poprzez prace)
powinna by¢ jednym z gtéwnych priorytetow w dziataniach panstwa na rzecz

% Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych, sporzqdzona w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 roku, Dz. U. 2012, poz. 1169

2 Por. M. Jankowska, A. Rymsza, E. Wilder i in., Autyzm — sytuacja dorostych. Raport 2013,
Warszawa, Fundacja Synapsis, 2014, s. 251-261

2 Por. D. Kukla, Poradnictwo zawodowe i praca zawodowa jako integralny proces rewali-
dagji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2004, Nr 4, s. 69

2 Por. A. Dyszel, Pozwélcie nam pracowaé, ,,Przeglad” 2006, Nr 11, s. 26
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wsparcia subpopulacji oséb niepelnosprawnych”?t. W naszym kraju wskaznik
zatrudnienia oséb dorostych z ASD jest bardzo niski. Polska wypada pod tym
wzgledem stabiej niz wiele panstw europejskich. Dane Fundacji Synapsis® po-
kazuja, ze zatrudnienie oséb z autyzmem i 0s6b z Zespolem Aspergera w Euro-
pie Zachodniej to kilkanascie procent, natomiast w Polsce mniej niz 1 procent.
Wskazniki te pokazuja, ze w naszym kraju konieczne sg dziatania, dzieki ktérym
osoby z ASD beda mogtly zdobyé wyksztatcenie i umiejetnosci oraz podjaé prace
adekwatna do ich potrzeb i mozliwoséci. To da im szanse na usamodzielnienie
sie i wejécie na rynek pracy. Warto podjaé takie dziatania, gdyz osoby z ASD cze-
sto posiadaja unikatowe zdolnosci i umiejetnosci mogace by¢é przydatne w kon-
kretnych zawodach. Wazne jest, by miejsca pracy takich oséb byty odpowiednio
przygotowane i dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci, a szkolenia zawo-
dowe zostaly przeprowadzone zgodnie z ich potrzebami. Fundacja Synapsis jest
wiodaca placéwka w Polsce wprowadzajaca na rodzimy rynek modele aktywi-
zacji zawodowej i spotecznej os6b z ASD. W 2011 r. pod hastem ,,Zatrudnij Asa”
uruchomita projekt ,Implementacja skutecznych europejskich systeméow funk-
cjonowania ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania os6b z autyzmem na
polski rynek pracy”. Byt to projekt ponadnarodowy o charakterze pilotazowym,
realizowany od poczatku listopada 2010 do konca grudnia 2012 r. na terenie
wojewodztwa mazowieckiego. Dziatania na rzecz zatrudnienia os6b z ASD miaty
sie przyczyni¢ do zmniejszenia zjawiska ich wykluczenia spotecznego i zawodo-
wego, wzrostu $wiadomos$ci pracodaweéw i ich uwrazliwienia na problem nieak-
tywnosci zawodowej tej czesci spoteczenstwa. Gtéwnymi rezultatami projektu
sa: otwarcie pierwszej w Polsce pracowni biurowej dla oséb z ASD, przygotowa-
nie os6b z ASD do wykonywania zawodu, opracowanie dla nich planéw rozwoju
zawodowego, zdobycie cennego dos§wiadczenia zawodowego przez osoby z ASD
dzieki stazom, poprawa nastawienia dotyczacego przysztego zatrudnienia oraz
wizerunku oséb z ASD jako potencjalnych pracownikéw, wzrost wiedzy na te-
mat projektu wsréd pracodawcow. Byt to jeden z pierwszych projektéw, ktory
zainicjowat podobne dziatania w innych placéwkach zajmujacych sie wsparciem
0s6b z autyzmem. Jednak to wciaz za mato, niezbedne sa dzialania systemowe
na wiekszg skale, po to, by swoim zasiegiem obja¢ jak najwieksza liczbe oséb
z ASD. Czesto, by mieé dobrego pracownika, wystarczy dostosowa¢ srodowisko
pracy do osoby z ASD, a nie taka osobe do warunkéw danego miejsca pracy?.

% Por. A. Politaj, Ocena sytuacji 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy w Swietle wynikéw
badari aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski w latach 2000-2007, [w:] Co decyduje o kon-
kurencyjnosci polskiej gospodarki, red. M. Noga, M. K. Stawicka, Warszawa, Wyd. Cedetu War-
szawa, 2008, s. 228

% Por. M. Jankowska, A. Rymsza, E. Wilder i in., Autyzm - sytuacja dorostych. Raport 2013,
Warszawa, Fundacja Synapsis, 2014, s. 7

26 Por. J. Bulawa-Halasz, Rehabilitacja spoteczna i zawodowa dorostych oséb autystycznych,
Krakoéw, Impuls, 2017, s. 160
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O tym, jak jest to wazne, najlepiej Swiadcza stowa dorostej osoby z autyzmem
— Temple Grandin: ,,Chodzenie do pracy byto najlepszym, co moglto mnie wtedy
spotkaé: miatam mniej czasu na nude i narzekanie, a wiecej na nauke kontak-
tow ze Swiatem zewnetrznym. To wczesne do$§wiadczenie bylo doktadnie tym,
czego potrzebowalam i chyba tym, czego my — ze spektrum autyzmu - potrze-
bujemy w celu osiagniecia ré6wnowagi i sukcesu w zyciu. Praca jest tak wielka
czescig ludzkiego doswiadczenia, ze warto o nia dbaé, niezaleznie od tego, czy
jest drobna i krétkookresowa, czy petnoetatowa. Tak wiele uczymy sie, pracujac,
ze szkoda nie skorzysta¢ z takiego doSwiadczenia. Praca uczy na przyklad, jak
budowaé relacje z ludZmi spoza rodziny; pomaga uniezaleznié sie po osiggnieciu
dojrzatosci. Wielka satysfakcje moze takze daé¢ §wiadomosé, ze doktadamy sie do
budzetu wtasnego i rodziny”?".

(6) Dzieci z autyzmem staja sie doroste, a ich rodzice sie starzeja. Maja coraz
mniej sity i przyttacza ich my$l, co stanie sie z dzieckiem po ich §mierci. Coraz
trudniej jest, szczegélnie rodzicom niskofunkcjonujacych oséb z ASD, opieko-
wac sie dzieckiem, ktore nie jest samodzielne, ma problemy z komunikowaniem
sie i potrzebuje calodobowej opieki. Dom pomocy spolecznej nie jest wlasciwym
miejscem dla niskofunkcjonujacych os6b z ASD. Raport fundacji Synapsis®® po-
kazuje, ze osoby z ASD, ktore przebywaja w takich placowkach, moga doswiad-
czaé naduzy¢ ze strony innych mieszkancow oraz personelu. Przez swoje proble-
my z funkcjonowaniem spotecznym oraz trudnosci z poslugiwaniem sie mowag
oraz komunikacjg niewerbalng sg bezradne i bezbronne w walce o swoje prawa
mimo tego, ze czesto sg Swiadome swojej sytuacji. Potrzeby oséb z autyzmem
nie sg przestrzegane w takich placowkach, tamane sg rowniez ich prawa. Nie
przywigzuje sie wagi do sposobow uczenia uwzgledniajacych specyficzny rodzaj
odbioru §wiata przez osoby z ASD. Wynika to z tego, Ze znaczna cze$é personelu
nie posiada wiedzy na temat specyfiki zaburzenia, jakim jest autyzm oraz umie-
jetnosci odpowiednich do tego, by radzié sobie z trudnymi, czasem agresywnymi
zachowaniami pacjentow z ASD. Osoby z autyzmem potrzebuja specjalistyczne-
go wsparcia dostosowanego do ich specyficznych potrzeb i mozliwosci, takiego,
w ktérym beda uwzgledniane ich nietypowe postrzeganie rzeczywistosci, a jed-
noczes$nie zostanie podjeta odpowiednia praca nad zachowaniami nieakcepto-
wanymi spolecznie. Dos§wiadczenia rodzicéw oraz specjalistow zajmujacymi sie
osobami z ASD pokazuja, ze najwlasciwsze dla takich podopiecznych sg placowki
przypominajace dom jednorodzinny, nie zas§ bezosobowe instytucje, w ktérych
osoby takie nie moga sie odnalezé, a jednoczeénie nasilaja sie ich trudnosci.

27 Cyt. za: T. Grandin, K. Duffy, Rozwijanie talentéw. Sciezki kariery dla 0s6b z Zespotem
Aspergera i autyzmem wysokofunkcjonujgcym, Warszawa, Polskie Forum Oséb Niepelnospraw-
nych, 2013, s. 19

2 Por. M. Jankowska, A. Rymsza, E. Wilder i in., Autyzm — sytuacja dorostych. Raport 2013,
Warszawa, Fundacja Synapsis, 2014, s. 251-261
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Zgodnie z ta mysla niezaleznie od siebie, od lat 70. zaczety powstawacé na ca-
lym $wiecie farmy, na ktérych pracujg osoby z ASD. Ich twércy nie znali sie na-
wzajem i nie mieli wplywu na swoje pomysty. Na to, ze farmy na wsi sg miejsca-
mi wladciwymi dla oséb z ASD wplywa m.in. wiejskie §rodowisko gwarantujace
wieksze poczucie bezpieczenstwa i stabilizacje. Hatas, ttum i po$piech panujace
w miedcie czesto przekraczaja mozliwosci adaptacyjne oséb z autyzmem. Na far-
mie sg réwniez warunki pozwalajace tym osobom lepiej rozumieé sposéb i sens
wykonywania danej pracy.

Trzeba byto zorganizowac miejsca, w ktorych osoby z ASD moglyby zy¢ i pra-
cowaé, poniewaz po ukonczeniu edukacji mogly one liczyé¢ jedynie na miejsce
w szpitalu psychiatrycznym. Rodzice pragneli zabezpieczyé¢ swoje dzieci przed
pobytem w takim miejscu. Spokojne zycie na wsi, strukturalizacja otoczenia
oraz wsparcie personelu i terapeutéw dajg szanse na pozafarmakologiczne od-
dziatywanie na zachowanie 0s6b z autyzmem.

Najbardziej znane farmy funkcjonuja w Anglii, Irlandii, Niemczech, Holan-
dii, Francji czy Hiszpanii. Réwniez w Polsce powstaja tego typu domy. Pierwsza
w naszym kraju farma, na ktérej mieszkajg i pracujg osoby z autyzmem, powsta-
ta pod Krakowem w Wieckowicach. Zalozyla ja Fundacja Wspdlnota Nadziei.
Podobne dzialania podejmuje Fundacja Dom Rain Mana w Kwiekach; jest to
wie§ koto Czerska w Borach Tucholskich. Osoby mieszkajace i pracujace na far-
mie majg mozliwos¢ zycia we wspdlnocie, a warunki otoczenia i sposéb pracy sa
dostosowane do specyficznych potrzeb i mozliwosci zwigzanych z zaburzeniem,
jakim jest autyzm.

Niemniej jednak nalezy pamietaé o tym, Zze poza opcja wiejskg réwniez inne,
takie jak miejska czy instytucjonalna, moga by¢ réwnie dobre dla osoby z ASD.
Najwazniejsze sg bowiem warunki panujace w danym $rodowisku spotecznym,
spos6b dostosowania otoczenia, rodzaju pracy i wsparcia do potrzeb i mozliwosci
mieszkancéw oraz pracownikéw?.

Inng forma dazaca do usamodzielnienia dorostych oséb z ASD sg mieszka-
nia treningowe, ktére majg na celu nauke samodzielnego Zycia na takim pozio-
mie, na jaki pozwala rodzaj niepelnosprawnosci mieszkajacych tam oséb. Jest
to wstep prowadzacy do tego, ze osoby niepelnosprawne w petni opuszcza dom
rodzinny i beda mogly zy¢ samodzielnie, bez codziennego wsparcia i pomocy ro-
dzicéw. To o tyle wazne, ze rodzice i opiekunowie starzejg sie i umieraja.

Mieszkania takie majg charakter rotacyjny, mozna w nim przebywac od kilku
tygodni do kilku lub kilkunastu miesiecy. Oprécz podopiecznych w mieszkaniu
jest réwniez terapeuta, ktéry czuwa nad przebiegiem wdrazania os6b z ASD
do samodzielnego zycia, jednocze$nie pilnujac przestrzegania ustalonych zasad.
Jedno z pierwszych takich mieszkan dla os6b z ASD powstalo dzieki projektowi

2 Por. J. Kossewska, A. Perzanowska, Dzieci stajq sie doroste. Farmy dla 0séb z autyzmem,
»Autyzm. Pétrocznik” 2007, Nr 6, s. 30-32
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fundacji Synapsis. W projekcie uczestniczyto 30. podopiecznych z ASD, ktérzy
przekroczyli 18. rok zycia. Dorodli z autyzmem spotykali sie cyklicznie w okoto
piecioosobowych grupach. Podczas takich treningowych pobytéw uczyli sie sa-
modzielnosci i samoobstugi w sposéb dla siebie przystepny. Zdobywali réwniez
umiejetnosci w zakresie komunikacji, funkcjonowania spotecznego, uczyli sie
zarzadzaé czasem, funkcjonowaé w grupie i przestrzeni publicznej bez wsparcia
rodzicéw. Uczyli sie, jak sobie radzi¢ w réznych sytuacjach spotecznych i srodo-
wiskach innych niz dom rodzinny i znane otoczenie. Celem takich mieszkan jest
zwiekszenie samodzielnosci oséb z ASD poprzez zajecia indywidualne i grupowe
prowadzace do rehabilitacji spotecznej w mieszkaniach treningowych?®.

3. Dzialalnos$é Stowarzyszenia Pomocy Osobom
Autystycznym ,,Dalej Razem” w Zielonej Goérze

,Istniejemy, by przywrécié §wiatu Osoby z autyzmem — stworzy¢ Im warunki
do rozwoju i godnej egzystencji na kazdym etapie zycia od momentu diagnozy”3!.
7Z tych stéw skladajacych sie na misje SPOA , Dalej Razem” wyrasta wszystko,
czym zajmuje sie stowarzyszenie. Dzialalnosé ,,Dalej Razem” jest zréznicowana,
tak jak potrzeby oséb z autyzmem. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycz-
nym w Zielonej Goérze to 230 oséb z ASD oraz ich rodzin mieszkajacych w woje-
wodztwie lubuskim oraz w Glogowie na Dolnym Slqsku 1 jego okolicach, a takze
w Wolsztynie w Wielkopolsce. Organizacja powstata w sierpniu 2001 r.

W 2000 r. w Zielonej Gérze osoby zainteresowane tematyka autyzmu dostrze-
gly potrzebe stworzenia miejsca majacego udziela¢ wsparcia osobom z autyzmem
oraz ich rodzinom. 30 sierpnia 2001 r. swa oficjalng dzialalno$é¢ rozpoczeto Sto-
warzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym ,,Dalej Razem”. Na poczatku SPOA
objeto swoja opieka pietnascioro podopiecznych i ich rodziny. Korzystajac z uprzej-
mosci Szkoly Specjalnej, utworzylo tam swoja siedzibe. Grupowe zajecia ruchowe
odbywaty sie raz w tygodniu, grupa wsparcia dla rodzicéw raz w miesiacu, a dwoje
dzieci zostato objetych terapia indywidualna. Tak swoja prace rozpoczeta pierwsza
organizacja w Zielonej Gérze, ktora wspierata rodziny dzieci z autyzmem?.

3.1. Struktura ,,Dalej Razem”

Do Grupy ,,Dalej Razem” naleza ,,Dalej Razem” sp. z 0.0. ze swoimi markami
handlowymi, Osrodek Diagnostyczno-Terapeutyczny, Niepubliczne Przedszkole
z Oddziatami dla Dzieci z Autyzmem realizujace réwniez wczesne wspomaganie

30 http://synapsis.org.pl/co-robimy/nasze-placowki, [dostep: 21.10.2017]

31 Misja SPOA Dalej Razem, http://www.autyzm.zgora.pl/pl/id.10054, [dostep: 21.10.2017]

32 Por. S. Cycula, G. Kochaniak, Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym ,,Dalej Ra-
zem” w Zielonej Gorze, [w:] Osoba autystyczna w rodzinie i Srodowisku lokalnym. Doswiadcze-
nia lubuskie, red. A. Rudzinska-Rogoza, J. Lipinska-Loks, Zielona Géra, Wielobranzowa Sp6t-
dzielnia Socjalna ,ROZWOJ”, 2010, s. 121
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rozwoju, Niepubliczna Szkota dla Dzieci ze Spektrum Autyzmu oraz Fundacja
Generado.

3.1.1. Osrodek Diagnostyczno-Terapeutyczny
Diagnoza

W Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Autystycznym ,,Dalej Razem” mozna
otrzymac diagnoze, ktorej udziela profesjonalny zespét diagnostyczny. W jego
sktad wchodzi dwoch terapeutéw (najczesciej pedagog specjalny lub pedagog te-
rapeuta i psycholog) oraz lekarz psychiatra. Diagnoza rozpoczyna sie od wnikli-
wego wywiadu z rodzicem, ktéry obejmuje cate dotychczasowe funkcjonowanie
dziecka w poszczegdlnych sferach rozwojowych. Nastepnie odbywa sie obserwa-
cja. Specjali$ci wykonujg wiele préb diagnostycznych majacych na celu zbadanie
sfer zaburzonych w autyzmie. Rodzice mogg obserwowaé cate spotkanie za lu-
strem weneckim lub sa razem z dzieckiem w sali. Po spotkaniu zesp6t analizuje
dokumentacje oraz nagrania ze §rodowiska domowego dziecka, by wiedzie¢, jak
funkcjonuje w codziennych sytuacjach. Diagnoza zostaje przekazana bez obec-
nosci dziecka. Jezeli diagnozg jest zaburzenie ze spektrum autyzmu, rodzice
mogg otrzymac wsparcie dla swojego dziecka, niezaleznie od jego wieku i pozio-
mu funkcjonowania. Im szybciej dziecko otrzyma diagnoze, tym wieksza szansa
na lepsze funkcjonowanie w przysztosci.

3.1.2. Zajecia terapeutyczne

W Osrodku Diagnostyczno-Terapeutycznym zajecia terapeutyczne sg prze-
znaczone dla 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu posiadajacych orzecze-
nie o stopniu niepelnosprawnosci oraz dzieci i mtodziezy posiadajacych orzecze-
nie o niepetnosprawnosci, ktére posiadajag opinie diagnostyczna przeprowadzong
przez zespét diagnostyczny ,,Dalej Razem”.

Gléwna siedziba znajduje sie w Zielonej Goérze, filie za§ mieszcza sie w Gu-
binie, Brodach, Nowej Soli, Zarach i Glogowie. W Osrodku terapia prowadzona
jest w formie zajeé¢ indywidualnych (terapeuta i podopieczny). Zajecia terapeu-
tyczne sg finansowane ze Srodkéw PFRON. Waznym aspektem jest terapia usa-
modzielniajaca osoby z autyzmem. Jest to terapia, ktéra stanowi trzon catego
procesu terapeutycznego kazdej z os6b. Podczas zajeé rozwijane sa umiejetnosci
w zakresie interakgcji spotecznych, komunikacji, wzorcé6w zachowania, zaintere-
sowan, aktywnos$ci i my$lenia.

3.1.3. Wczesne wspomaganie rozwoju

Na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci z au-
tyzmem od momentu postawienia diagnozy do czasu podjecia nauki w szkole.
Podopieczny musi posiadaé opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
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Rekrutacja prowadzona jest caty rok. Zapisy dzieci prowadzi dyrektor placéwki,
a nad terapig dzieci piecze sprawujg pedagog, neurologopeda, terapeuta terapii
taktylnej. Zajecia w formie terapii podstawowej oraz zaje¢ dodatkowych (logo-
pedia, terapia taktylna) prowadzone sa indywidualnie lub grupowo (dwu- lub
trzyosobowe grupy). Podopieczni otrzymuja wsparcie przez caty rok kalendarzo-
wy, raz w tygodniu po 4 do 8 godzin w miesiacu, w zaleznosci od potrzeb i moz-
liwosci dziecka. Istota terapii wczesnego wspomagania jest praca z calg rodzi-
na. Pod czujnym okiem terapeutéw dzieci maja mozliwo$é zdobycia i rozwijania
umiejetnosci poznawcezych, spotecznych i komunikacyjnych oraz prawidlowych
wzorcow zachowan. Terapeuci pokazuja, jak pracowaé z dzieckiem w domu, aby
wyrownaé deficyty w rozwoju. Rodzice otrzymuja wsparcie w zakresie nabywa-
nia kompetencji terapeutycznych oraz w razie potrzeby wsparcie dietetyczne
i psychologiczne.

3.1.4. Niepubliczne Przedszkole z Oddzialami dla Dzieci
z Autyzmem

Jednymi z gléwnych czynnikéw wplywajacych na efekty terapii jest czas
rozpoczecia oraz intensywno$é®®. Im wezesniej rozpoczeta terapia, tym wieksze
szanse rozwojowe bedzie mialo dziecko. Wazne jest, by wczesne wspomaganie
mialo charakter kompleksowy oraz bylo jak najbardziej intensywne. Wspoma-
ganie powinno objaé wszystkie sfery rozwoju, a oddzialywania terapeutyczne
powinny mieé miejsce wszedzie tam, gdzie przebywa dziecko?'. Zalozeniem
przedszkola jest intensywna terapia dzieci z autyzmem oraz integracja z dziec-
mi typowo rozwijajacymi sie w sposob profesjonalny i dostosowany do potrzeb
obu grup. W przedszkolu funkcjonuja dwie grupy dzieci w normie rozwojowej.
Dzieci z ASD ucza sie w trzy-/czteroosobowych grupach. W kazdej z nich pracuje
dwoje/troje terapeutéw/nauczycieli. Integracja osoby z autyzmem z grupg dzieci
W normie rozwojowej to nielatwe zadanie, ktore jest realizowane etapami. Celem
pracy w przedszkolu jest wlaczanie dzieci z ASD do zespotu dzieci zdrowych pro-
wadzone etapami. Jednak najwazniejszym elementem jest praca terapeutyczna.
Komunikacja, samodzielno§é, zabawa, postrzeganie wzrokowe, stuchowe, moto-
ryka mata, duza, teoria umystu, emocje, interakcje spoteczne, wszystkie te ob-
szary wymagaja intensywnej pracy. Terapeuci dziecka regularnie spotykaja sie
z rodzicami, by uwspdlniaé¢ swoje cele terapeutyczne.

Dzieci w normie rozwojowej w ciagu dnia realizuja podstawe programowg wy-
chowania przedszkolnego na zajeciach dydaktycznych, muzycznych, ruchowych,
maja réwniez mozliwo§é swobodnej zabawy na palcu zabaw i w sali. Korzystaja

3 Por. E. Pisula, Autyzm przyczyny, symptomy, terapia, Gdansk, Harmonia, 2010, s. 151

34 Por. G. Stoklosa, K. Stawecka, Wezesne wspomaganie dziecka z autyzmem, [w:] Komplek-
sowe wspomaganie rozwoju uczniow z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi, red. J. Kossew-
ska, Krakow, Impuls, 2009, s. 98
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tez z zaje¢ dodatkowych oraz wycieczek poza teren placéwki, ktére maja cha-
rakter rekreacyjny, edukacyjny i spoteczny. W toku zajeé¢ spotykaja sie réwniez
z dzieémi z autyzmem. Sg to spotkania zaplanowane i realizowane przez tera-
peutéw. Ich przebieg, czestotliwosé, a takze liczba dzieci sa tak dostosowane, by
obie grupy zyskaly jak najwiece;.

3.1.5. Niepubliczna Szkola Podstawowa dla Dzieci ze
Spektrum Autyzmu ,,Dalej Razem”

To placéwka, ktéra powstata w odpowiedzi na prosby rodzicéw dzieci z auty-
zmem, obawiajacych sie o rozwdj i edukacje swoich dzieci po zakonczeniu przed-
szkola. Szkota opiera sie na przewodniej intencji stowarzyszenia, tj. , Istniejemy
po to, aby przywrécié Swiatu osoby z autyzmem”. W placéwce oprécz realiza-
¢ji zadan edukacyjnych (nauki zgodnie z podstawa programowa), rozwijane sg
wéréd uczniéw umiejetnosci spoleczne, komunikacyjne, poznawcze. Dzieci pra-
cujg w maksymalnie 4-osobowych zespotach, nad kazdym czuwa nauczyciel pro-
wadzacy oraz nauczyciel wspomagajacy lub terapeuta. Dzieci otrzymuja réwniez
w czasie pobytu w szkole zajecia z logopedii i integracji sensorycznej.

3.1.6. ,,Dalej Razem” spétka z o.o.

Mimo ze dostep do diagnozy i terapii nadal nie jest wystarczajacy, na pewno
jest on znacznie lepszy niz w latach 80. i 90. Rodzice w tamtym czasie mieli duzo
wiekszy problem z dotarciem do specjalistycznej pomocy, a ich dzieci rzadko kie-
dy otrzymywaly odpowiednie wsparcie. Urodzone w tamtym czasie, a obecnie
juz doroste osoby z autyzmem nadal nie maja tatwej sytuacji. Z informacji doty-
czacych dorostych oséb z ASD w Polsce wiemy, ze tylko niewielki procent z nich
jest na tyle niezaleznych, by zyé samodzielnie. Niewiele z tych os6b zaklada
rodziny czy pracuje zawodowo®. Wychodzgc naprzeciw rodzicom zatroskanym
o0 przyszios¢ swoich dorostych juz dzieci, SPOA ,Dalej Razem” przy wsparciu
dunskiej fundacji Velux w 2013 r. otworzylo przedsiebiorstwo spoteczne, stwo-
rzone z myslag o osobach z autyzmem.

Misjg przedsiebiorstwa jest przywrécenie dorostych oséb z autyzmem spote-
czenstwu, poprzez stworzenie im warunkéw do godnej pracy, zgodnej z ich pre-
dyspozycjami i zainteresowaniami. Wypracowywany przez spétke zysk przezna-
czany jest na terapie os6b z autyzmem. W firmie funkcjonuja nastepujace dzialy:

* poligraficzno-reklamowy, prowadzacy takze dziatalno§é pod marka WY-

DRUKUJEMY.TO,

* multimedialny (grafika komputerowa, filmy, fotografia),

* rekodzielniczy (tworzenie pomocy terapeutycznych, ozdéb okolicznoscio-

wych),

% Por. E. Pisula, Autyzm przyczyny, symptomy, terapia, Gdansk, Harmonia, 2010, s. 13
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* kulinarny - zajmujacy sie wytwarzaniem zdrowych wypiekow bezglute-
nowych. Jednym z nich sg paluszki gryczane, ktore wysylane sg do wielu
miejsc w catej Polsce. Autorka przepisu jest mama chtopca z autyzmem,
podopiecznego stowarzyszenia.

Zalozeniem byto stworzenie firmy, oferujacej realna prace i dodatkowe wspar-
cie dla oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, w ktorej kazdy pracownik
bedzie mégt rozwijaé¢ swoje umiejetnosci zawodowe. Pracownicy z autyzmem sa
zatrudnieni na podstawie umowy o prace i maja okre§lone zakresy obowigzkéw.
Ci, ktérzy pracuja w firmie od momentu jej powstania, byli do tego przygotowy-
wani podczas zaje¢ terapeutycznych.

Osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu pracujace w przedsiebiorstwie,
tak jak wszyscy inni kandydaci do pracy, uczestniczyli w procesie rekrutacyjnym.
Rozmowy byly dostosowane do poziomu funkcjonowania kandydatéw. Przygoto-
wano proste zadania i wspélne odczytywanie piktograméw dotyczacych przysztej
pracy dla oséb najstabiej funkcjonujacych. W przypadku oséb wyzej funkcjonu-
jacych, rozmowa dotyczyta ich zainteresowan, umiejetnosci oraz motywacji do
pracy. Osoby najwyzej funkcjonujace odbywaty typowe rozmowy kwalifikacyjne.

Pierwszy okres pracy to dla pracownikéw z ASD przede wszystkim czas na
przystosowywanie sie do nowej sytuacji — poznawanie miejsca, nauke nowych
zachowan i wyrabianie w sobie poczucia obowiazku. Oprécz wykonywania pracy,
osoby z autyzmem zatrudnione w przedsiebiorstwie uczestnicza w indywidual-
nych i grupowych zajeciach terapeutycznych. Gtéwnym celem zaje¢ grupowych
jest trening umiejetnosci zawodowych, podczas ktérego nabywaja umiejetnosci
zwigzane z funkcjonowaniem w §rodowisku zawodowym, a takze ucza sie samo-
dzielnos$ci. Tematyka zaje¢ dotyczy takich zagadnien, jak: zarzadzanie wlasnymi
finansami, umiejetno$¢ organizacji czasu wolnego, zatozenie wtasnego gospodar-
stwa domowego, nawigzywanie nowych relacji spotecznych, planowanie swojej
kariery zawodowej.

Waznym celem firmy jest stopniowa redukcja terapii indywidualnej na rzecz
pelnienia obowigzkéw zawodowych. Dodatkowym aspektem jest wspétpraca
z rodzicami pracownikéw. W pierwszym okresie funkcjonowania firmy odbywaty
sie szkolenia, ktére mialy na celu przygotowanie rodzicow do zaakceptowania
wzrostu samodzielnos$ci ich dorostych dzieci.

Dla kazdej osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu podjecie pracy jest
trudnym wyzwaniem. Fakt zatrudnienia w firmie, ktéra dziata na zasadach wol-
norynkowych, powoduje wieksze zaangazowanie pracownikéw. Maja oni poczu-
cie, ze wykonuja pozyteczna prace, widza jej efekty w postaci gotowych produk-
tow.

Jednym ze sposobéw porzadkowania rzeczywistosci pracownikéw z ASD sto-
sowanych przez terapeutéw stowarzyszenia jest strukturalizacja czasu i prze-
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strzeni wedlug programu TEACCH?¢. Metoda TEACCH w swoim holistycznym
podejéciu ma na celu: nauczanie oraz nadawanie umiejetnos$ci osobom z auty-
zmem oraz zaspokajanie potrzeby godnego zycia poprzez danie mozliwosci ce-
lowego dziatania, samowystarczalnosci i poczucia bezpieczenstwa. Gléwnym
filarem TEACCH jest strukturalizacja, za$§ gléwnymi technikami stosowanymi
w tej metodzie sa: dostosowanie przestrzeni fizycznej, tworzenie planéw dnia,
zaje¢, planéw pracy, wizualizacja konkretnych oczekiwan poprzez stosowanie
wizualnych pomocy dydaktycznych. Zgodnie z filozofia TEACCH kazdy dzien
pracy jest doktadnie zaplanowany. Na poczatku ma miejsce odprawa, w trak-
cie ktorej poruszane sg biezace sprawy, a pracownicy otrzymuja plany dnia, na
ktorych okreslone sa godziny pracy, przerw, terapii, dyzury porzadkowe. Istotng
role odgrywa podsumowanie pracy — spotkanie, podczas ktérego omawiane sg
aktualne sprawy zwigzane z praca. Odbywa sie ono raz w tygodniu — w przypad-
ku wysokofunkcjonujacych oséb z autyzmem i na koniec kazdego dnia — w przy-
padku os6b stabiej funkcjonujacych. Wazne jest réwniez dbanie o miejsce pracy
oraz identyfikacja z nim. Pracownicy sami dbaja o porzadek, w przedsiebiorstwie
obowiazujg dyzury porzadkowe, pracownicy biorg takze udzial w robieniu zaku-
pow na potrzeby firmy. W spétce odbywaja sie takze praktyki dla oséb z zaburze-
niami ze spektrum autyzmu (podopiecznych stowarzyszenia), w trakcie ktérych
praktykanci sa stopniowo angazowani w wykonywanie obowiazkow w przedsie-
biorstwie. W ten sposéb nabywaja nowych umiejetnosci i przygotowujg sie do
przysztej pracy zawodowej. Pracownicy firmy robia co§ uzytecznego, ich praca
jest doceniana i otrzymuja za nig wynagrodzenie. Ich rodzice moga by¢ spokojni,
otrzymuja wsparcie i widza lepszg przysztos¢ dla swoich dzieci.

3.1.7. Fundacja Generado — domy i mieszkania treningowe
dla os6b z ASD

Pomoc dorostym osobom z ASD, kiedy zabraknie ich rodzicéw, to duzy krok
o charakterze: organizacyjnym, finansowym i instytucjonalnym. Formy pomocy
oferowane w Polsce sa niedostosowane pod wzgledem merytorycznym oraz nie-
wystarczajgce. Opracowanie i wdrozenie odpowiedniego systemu wsparcia dla
dorostych 0s6b z ASD jest niezwykle istotne, poniewaz moze pomdc w rozwijaniu
ich samodzielno$ci oraz daé szanse na prowadzenie satysfakcjonujacego zycia.

,O jedno Boga prosze, niech zyje jak najdluzej, tylko zebySmy razem umarty...
zeby komus jej nie zostawié...”. To stowa pani Heleny, matki Katarzyny, dorostej
kobiety z autyzmem?'. Byty one jednym z bodZcéw do rozpoczecia nowej dziatal-
nosci Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym ,, Dalej Razem”. Brak per-
spektyw dla dorostych niesamodzielnych podopiecznych to najwieksze wyzwanie

3% Por. S. Baron-Cohen, P. Bolton, Autyzm fakty, Krakéw, Wydawnictwo Krajowego Towarzy-
stwa Autyzmu, 1999, s. 75
37 Cyt. za: https://generado.org/generado_pl.html, [dostep: 22.10.2017]
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w dziejach organizacji. Osoby z autyzmem nie odnajduja sie w domach opieki
spotecznej — do szczesliwej egzystencji, potrzebujg kameralnych placéwek, indy-
widualnego wsparcia terapeutycznego i opieki na najwyzszym poziomie.

SPOA ,,Dalej Razem” w czerwcu 2016 r., troszczac sie o przyszto$é dorostych
podopiecznych, powotato organizacje o nazwie Fundacja Generado. Jej misja
brzmi: , Tworzymy domy i mieszkania, w ktérych doroste Osoby z autyzmem
znajduja warunki do rozwoju i szczesliwego zycia”. Celem na pierwsze trzy lata
dziatalno$ci byto uruchomienie dwéch mieszkan treningowych dla samodziel-
nych os6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz wybudowanie trzech do-
mow, w ktérych poczatkowo beda rezydowac placowki oswiatowe dla dzieci z au-
tyzmem, a po latach zamieszkaja doroste niesamodzielne osoby z autyzmem.

Funkcjonujg juz mieszkania treningowe, rozpoczeto takze budowe domoéw.
Wszystko to byto mozliwe dzieki wsparciu dunskiej Fundacji Velux (przy jej po-
mocy powstata rowniez spoétka ,,Dalej Razem”). Budzet projektu pozwolit przy-
gotowaé dwa mieszkania treningowe dla samodzielnych oséb z ASD. W kazdym
zamieszkaja po trzy osoby. Do jednego z mieszkan wprowadzili sie juz lokatorzy.
Mezczyzni sa na co dzien sami. Terapeuci i opiekunowie odwiedzaja ich maksy-
malnie na kilka godzin tygodniowo. Dhuzsze wizyty odbywaja sie w weekendy.
Pobyt w takim mieszkaniu jest rotacyjny, jedna osoba spedza w nim rok z moz-
liwoscia przedtuzenia do dwéch lat. W drugim z mieszkan odbywaja sie zajecia
indywidualne i grupowe, majace na celu rozwijanie samodzielno$ci u przysztych
mieszkancow. Co jaki$ czas podopieczni spedzaja w mieszkaniu noc, czesto jest
to ich pierwsza noc poza domem bez obecnosci rodzicéw. Dzieki takim dziata-
niom moga zdobywaé nowe dos§wiadczenia przygotowujace ich do samodzielnego
zycia.

Za kilka lat w domach wybudowanych przez fundacje Generado zamieszka-
ja niskofunkcjonujace osoby z autyzmem. Jednak juz dzisiaj terapeuci z ,,Dalej
Razem” prowadza program terapeutyczny ,,Droga do samodzielnosci”, dzieki
ktéremu zamieszkanie w takich domach bedzie tatwiejsze dla oséb z autyzmem.
Gléwnym celem jest jak najwieksze usamodzielnienie przyszlych mieszkancow
domoéw, a takze okreslenie poziomu funkcjonowania potencjalnych kandydatéw
w zakresie samodzielno$ci wedtug indywidualnie dobranych testéw, opracowa-
nie indywidualnego planu pracy oraz podjecie specjalistycznej terapii w oparciu
o ten plan. Gtéwne dziatania skupiajg sie na trzech poziomach: trening komu-
nikacji, samodzielnos§ci i umiejetnosci spotecznych. Cele te sa realizowane w ra-
mach zajeé indywidualnych, zajeé prowadzonych w domach podopiecznych oraz
w mieszkaniach treningowych. Beda to réwniez spotkania dla rodzicow oraz tur-
nusy dla catych rodzin.
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Podsumowanie

Autyzm wciaz pozostaje zagadka. Dzieci i mtodziez z ASD, ktére nie ukonczy-
1y szesnastu lat, sg objete obowigzkiem szkolnym, tak wiec uwzglednia je system
wsparcia. Kiedy koncza 18 lat, komisje lekarskie przyznaja im kilkusetziotowe
renty. Doroslym osobom z ASD brakuje szkdt, warsztatow, turnuséw rehabilita-
cyjnych. Osoby z ASD czesto nie réznig sie fizycznie od oséb w petni sprawnych
i jak kazdy inny potencjalny pracownik maja zaréwno swoje niewatpliwe zalety,
jak i proste do zdefiniowania wady. Jednoczeénie ich specyficzne kompetencje
mogg przynie§¢ pracodawcom wiele korzysci, natomiast zauwazalne sztywno-
§ci zachowania czy deficyty motywacji stanowiag wyzwanie, ktéremu mozna
sprostaé, nieznacznie dostosowujac stanowisko pracy do potrzeb i mozliwosci
takiego pracownika. Niestety, czesto — kiedy mija etap edukacji — osoby z ASD
pozostaja w domu, nie mogac podja¢ pracy ani kontaktowaé sie z otoczeniem.
Opiekuja sie nimi zmeczeni rodzice, zatroskani o przyszto$é swoich dzieci. Par-
lament Europejski przyjat w 2016 r. Karte Praw Oséb z Autyzmem. Zawiera
ona dziewietnascie punktow, m.in. dostep do diagnozy lekarskiej, ktora jest bez-
stronna i doktadna, mozliwo$¢ zdobycia wyksztalcenia, posiadania mieszkania,
zdobycia pracy oraz takiej placy, ktéra gwarantuje niezalezno$é. Rodziny doro-
slych o0s6b ze spektrum autyzmu w Polsce dawniej walczyly o diagnoze i eduka-
cje dla swoich dzieci, teraz muszg walczy¢ o prace, mieszkanie i godng egzysten-
¢je, kiedy ich zabraknie. W Polsce wcigz brak rozwigzan systemowych mogacych
zagwarantowaé adekwatne wsparcie dorostym osobom z autyzmem, zapewnié
wysokofunkcjonujacym osobom z ASD wejscie na rynek pracy, a niskofunkcjo-
nujacym zaoferowac prace dostosowang do ich potrzeb i mozliwosci. Mimo ze
dziatalno$é organizacji pozarzadowych nie powinna zwalnia¢ wiadz z odpowie-
dzialno$ci za osoby z ASD, to jednak wazne, ze w Polsce dziala kilkadziesiat or-
ganizacji wspierajacych taka niepetnosprawno$é. Sa to w wiekszosci fundacje
i stowarzyszenia zaktadane przez rodzicow oséb z ASD, ktérzy chcieli da¢ swo-
im dzieciom szanse na lepsza przyszlosé. Jedng z tych organizacji jest wtasnie
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym ,Dalej Razem”, zapewniaja-
ce podopiecznym wsparcie od momentu diagnozy az po dorostosé. Wychodzac
naprzeciw potrzebom catych rodzin, stowarzyszenie stara sie zagwarantowacé
optymalne wsparcie juz na etapie wczesnego rozwoju, tak by osiggnaé¢ mak-
symalny stopien samodzielno$ci, by osobom dorostym zyto sie tatwiej. To daje
szanse, ze osoby takie jak dwudziestoletnia kobieta z zespotem Aspergera nie
beda musiaty mieé podobnych myéli: ,,Chciatabym, aby nigdy w zyciu ktos nie
powiedzial o mnie, Ze jestem pomyltka [...], ze jestem bledem zyciowym [...], Ze
jestem niepotrzebna i bezuzyteczna [...]”38.

38 Wypowiedz podopiecznej Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym ,,Dalej Razem”.

60



Bibliografia

Baron-Cohen S., Bolton P, Autyzm fakty, Krakéw, Wydawnictwo Krajowego To-
warzystwa Autyzmu, 1999

Butawa-Hatasz J., Rehabilitacja spoteczna i zawodowa dorostych 0séb autystycz-
nych, Krakéw, Impuls, 2017

Cycuta S., Kochaniak G., SPOA , Dalej Razem” w Zielonej Gérze, [w:] Osoba
autystyczna w rodzinie i sSrodowisku lokalnym. Doswiadczenia lubuskie, red.
Rudzinska-Rogoza A., Lipinska-Loks J., Zielona Goéra, Wielobranzowa Sp6t-
dzielnia Socjalna L,ROZWOJ”, 2010

Dyszel A., Pozwélcie nam pracowad, ,,Przeglad” 2006, Nr 11

Grandin T., Duffy K., Rozwijanie talentow. Scieski kariery dla 0séb z Zespotem
Aspergera i autyzmem wysokofunkcjonujgcym, Warszawa, Polskie Forum
Oséb Niepetosprawnych, 2013

Jankowska M., Rymsza A., Wilder E. i in., Autyzm — sytuacja dorostych. Raport
2013, Warszawa, Fundacja Synapsis, 2014

Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych, sporzqdzona w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 roku, Dz. U. 2012, poz. 1169

Kossewska J., Perzanowska A., Dzieci stajg sie doroste. Farmy dla 0séb z auty-
zmem, ,,Autyzm. Pélrocznik” 2007, Nr 6

Kruk-Lasocka J., Autyzm czy nie autyzm? Problemy diagnozy i terapii pedago-
gicznej matych dzieci, Wroctaw, Dolnoslaska Szkota Wyzsza Edukacji, 2003

Kruk-Lasocka J., Pedagogika dzieci z autyzmem i zespotami psychozopodobnymi,
[w:] Pedagogika Specjalna, red. Dykcik W., Poznan, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, 1997

Kukla D., Poradnictwo zawodowe i praca zawodowa jako integralny proces re-
walidacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, ,Edukacja Ustawiczna Doro-
stych” 2004, Nr 4

Maciarz A., Biadasiewicz M., Dziecko autystyczne z Zespotem Aspergera. Stu-
dium przypadku, Zielona Géra, Verbum, 2000

Mysior R., Zesp6t Aspergera — zaburzenie, diagnoza, terapia, ,,Dyrektor Szkoty”
2014, Nr 7(247)

Pietrasinski Z., Rozwdj cztowieka dorostego, Warszawa, Wiedza Powszechna,
1990

Pisula E., Autyzm przyczyny, symptomy, terapia, Gdansk, Harmonia, 2010

Pisula E., Autyzm przyczyny, symptomy, terapia, Gdansk, Harmonia, 2016

Politaj A., Ocena sytuacji 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy w swietle wy-
nikéw badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski w latach 2000-2007,
[w:] Co decyduje o konkurencyjnosci polskiej gospodarki, red. Noga M., Sta-
wicka M. K., Warszawa, Wyd. Cedetu Warszawa, 2008

61



Rynkiewicz A., Zespot Aspergera. Inny mézg, inny umyst, Gdansk, Harmonia,
2009

Stoktosa M., Ogélnopolski spis autyzmu. Sytuacja méodziezy i dorostych z auty-
zmem w Polsce, Warszawa, Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych, 2016

Stoktosa G., Stawecka K., Wezesne wspomaganie dziecka z autyzmem, [w:] Kom-
pleksowe wspomaganie rozwoju uczniéw z autyzmem i zaburzeniami pokrew-
nymi, red. Kossewska J., Krakéw, Impuls, 2009

Szarmati P, Uwieziony umyst, Krakow, Znak, 2007

Strony internetowe:

https://generado.org/generado_pl.html, [dostep: 22.10 2017]

http://synapsis.org.pl/co-robimy/nasze-placowki, [dostep: 21.10.2017]

http://synapsis.org.pl/o-nas/historia, [dostep: 21.10.2017]

Klasyfikacja DSM V, http://savant.org.pl/kryteria-diagnostyczne/kryteria-dia-
gnostyczne-zespo%C5%82u-aspergera/188-dsm-v, [dostep: 21.10.2017]

Misja SPOA ,Dalej Razem”, http://www.autyzm.zgora.pl/pl/id.10054, [dostep:
21.10.2017]

Przeslanie Sekretarza Generalnego ONZ, http:/synapsis.org.pl/co-robimy/
1006-przeslanie-sg-onz, [dostep: 21.10.2017]

62





