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Sukces niejedno ma imie. Samoswiadomos¢
indywidualna i spoteczna aktywnych kobiet
z niepetnosprawnoscia

Streszczenie

Praca opisuje sytuacje zyciowa aktywnych na r6znych polach kobiet z niepetnospraw-
no$cia. Najwazniejsze pytania badawcze dotyczyly wplywu otoczenia (zaréwno tego
najblizszego, jak i spotecznego) na ich funkcjonowanie, m.in. w zakresie udzielanego
wsparcia, postrzegania swojego miejsca i roli w spoteczenstwie oraz niepetnosprawno-
Sci jako czynnika determinujacego zyciowa aktywno$é. Waznym aspektem bylo row-
niez rozumienie przez respondentki pojecia ,,sukces” oraz ocena stopnia jego osia-
gniecia. Materiat badawczy obejmowatl 13 wywiadéw, ktore scharakteryzowaé mozna
jako jakosciowe, swobodne i czeSciowo skategoryzowane. Zastosowane metody ana-
lizy materialu badawczego to: inwentarz JA-MY-ONI, analiza metafor oraz metoda
opisowo-ilustracyjna.

Otrzymane wyniki potwierdzily wiekszo$é¢ tez zawartych w literaturze przedmiotu
dotyczacych sytuacji os6b z niepetlnosprawnoscia, ze szczegélnym uwzglednieniem
sytuacji kobiet — w spoteczenstwie wciaz funkcjonuje wiele stereotypéw dotyczacych
0s6b z niepetnosprawnoscia, a zwlaszcza kobiet, przedstawiajacych je miedzy innymi
jako jednostki mato aktywne, niekompetentne, samotne, wymagajace pomocy. Nie
nalezy jednak skupiacé sie jedynie na kwestiach ograniczen, marginalizacji, czy wyklu-
czenia. Jak pokazaty przeprowadzone badania, niepetnosprawnosé fizyczna nie musi
zamykaé drogi do samorealizacji — wazniejsze niz sprawnos§é fizyczna sg mozliwosci
intelektualne danej osoby. Zas kluczowym elementem dla osiagniecia celu jest wtasne
zaangazowanie. Jesli dodatkowo mozliwe jest uzyskanie wsparcia ,,z zewnatrz”, to
prawdopodobienstwo pokonania przeszkdd stojacych na drodze do szeroko rozumia-
nego sukcesu staje sie bardzo duze.

Stowa kluczowe: kobieta, niepelnosprawnosé, sukces, aktywnosé, spoteczenstwo

Success Has Many Names. Self- and Social-Awareness of Active Women
with Disability

Summary

The paper describes the life situation of disabled women active in various spheres of
life. The most important research question considered the influence of the environ-
ment (be it the family or the society as a whole) on their functioning, including the
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support they receive, the perception of their role in the society and of their disability,
as a factor determining their activity. An important aspect was also their perception
of the idea of success, and to what extent they consider themselves to have achieved
such. The research material included thirteen interviews, which could be characte-
rised as quality, casual and partially categorised. The methods of research-material
analysis applied are: ME-US-THEM inventory, metaphor analysis and the descripti-
ve-illustrative method.

The results cofirmed most of the theses included in the literature on the situation of
the disabled, with a main focus on the situation of women — there are still numerous
stereotypes considering the disabled, especially women. Those stereotypes present
them as inactive, incompetent, lonely, and in need of help. The restrictions, mar-
ginalisation, and exclusion should not be, however, the only areas of focus. As the
research has proved, physical disability does not necessarily make it impossible to
achieve personal fulfillment; the intellectual endowments are in this aspect more si-
gnificant than physical ability. The key to goal-achievement is self-engagement. With
additional external support the probability of successfully combating the obstacles on
the road to widely-perceived success rises sugnificantly.

Keywords: woman, disability, success, activity, society

Wstep

Niepelnosprawno$é jest zjawiskiem coraz bardziej dostrzeganym we wsp6t-
czesnych spoleczenstwach (m.in. ze wzgledu na postepujacy proces starzenia).
Wedtug danych z Narodowego Spisu Powszechnego 2011 liczba 0s6b z niepel-
nosprawnos$cig w Polsce wynosi ok. 4 697 500, co stanowi 12,2% ogétu ludno-
$ci kraju. Wérdd oséb niepetnosprawnych blisko 54% to kobiety. Liczba kobiet
z niepetnosprawnos$cig wylacznie w ujeciu biologicznym, tzn. takich, ktére nie
posiadaja orzeczenia, ale w ich ocenie maja catkowicie lub powaznie ograniczona
zdolno$é do wykonywania podstawowych dla danego wieku czynnosci wyniosta
945 609. Kobiety niepetlnosprawne wytacznie prawnie (posiadajace orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci, ale nie ponoszace z tego powodu trudnosci w co-
dziennym funkcjonowaniu) — 1 584 528. Kobiety deklarujace zaréwno niepetno-
sprawno$¢ prawna, jak i biologiczna, stanowig 2 530 136 — do ostatniej grupy
zaliczyé mozna réwniez wszystkie respondentki biorace udziat w badaniu opi-
sanym w niniejszym artykule. W podziale ze wzgledu na grupy wiekowe sytu-
acja wyglada nastepujaco: kobiety w wieku przedprodukcyjnym (<18 lat) wynosi

' W zwiazku z dobrowolnym charakterem pytan dotyczacych niepelnosprawnosci blisko
1,5 mln respondentéw odméwilto udzielenia odpowiedzi. Mozna przypuszczaé, ze w tej zbio-
rowos$ci znajdujg sie osoby niepelnosprawne, ktére moga posiada¢ udokumentowane orzecze-
nie, jednak nie chcialy udzieli¢ odpowiedzi na pytania formularza w czesci dotyczacej niepet-
nosprawnosci. Co za tym idzie, najprawdopodobniej uzyskane w ramach NSP 2011 wyniki sa
niedoszacowane.
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88 353, w wieku produkcyjnym (18-59 lat) 940 187, najwiekszg grupe stanowig
kobiety w wieku poprodukcyjnym (>60 lat) — 1 501 596.

Wiecej kobiet z niepetnosprawnoscig zamieszkuje miasta niz wsie (48 050 do
27 299). Niepelnosprawno§é coraz czesciej staje sie tematem publicznej deba-
ty: spoteczenstwo jest bardziej Swiadome istnienia oséb z niepetnosprawnoscia
(ktore oczywiscie rowniez stanowig jego czesé) i ich probleméw, a idea integracji
spotecznej spotyka sie z rosngcym poparciem. O osobach z niepetnosprawnoscia
pisze i méwi sie duzo, jednak wciaz najczesciej, jako o kategorii niezréznicowa-
nej pod wzgledem plci, obejmujacej zaréwno kobiety, jak i mezczyzn.

Tymczasem wérod oséb z ograniczeniami sprawnosci to wiasnie kobiety sg
narazone na wieksze ryzyko wykluczenia spolecznego ze wzgledu na nagroma-
dzenie czynnikéw dyskryminujacych? — sytuacja kobiet z niepetnosprawnoscia
jest trudniejsza niz mezczyzn bedacych w podobnym potozeniu — sa one w pew-
nym sensie dyskryminowane podwdjnie: ze wzgledu na pleé, a takze posiadane
ograniczenia sprawnosci®. Rowniez przeszkody, z jakimi musza zmierzy¢ sie ko-
biety z niepetnosprawnogcia, sg inne niz te, ktére dotykaja mezczyzn — majg one
odmienne przyczyny, wynikajace gtéwnie z przypisywanych stereotypowo rol
spotecznych. Takie procesy majg bardzo duzy wplyw na zycie spoteczne kobiet
z niepelnosprawnosciami, ktére w efekcie czesto maja utrudniony dostep np. do
sfery publicznej, edukacji, czesciej niz mezczyzn spotykaja je takze problemy na
rynku pracy.

Odmiennoéé doswiadczen zwigzanych z niepelnosprawnoscia z uwzglednie-
niem réznic ptciowych coraz czesciej podkresla sie w réznych dokumentach po-
litycznych, jak np. ,Rezolucja Parlamentu Europejskiego z 2007 roku w sprawie
sytuacji kobiet niepetlnosprawnych w Unii Europejskiej”, czy w programach
i badaniach miedzynarodowych®. W Polsce méwienie o niepetnosprawnosci ko-
biet nie jest jeszcze powszechne — powstajg pierwsze publikacje dotyczace tej
tematyki®.

2 B. Oleksy-Sanocka, Problem wielokrotnej dyskryminacji kobiet i dziewczqt w grupie 0s6b
z ograniczeniami sprawnosci, [w:] A. Brzeziniska, J. Pluta, P. Rycielski, Potrzeby specyficznych
grup 0s6b z ograniczeniami sprawnosci, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, 2010,
s. 81

3 L. Marszatek, Niepetnosprawnosé, kobiecosé, rodzina, Warszawa, Wydawnictwo UKSW,
2006, s. 21

4 ,Rezolucja Parlamentu Europejskiego z 2007 roku w sprawie sytuacji kobiet niepelnospraw-
nych w Unii Europejskiej”, zZrédto: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//
EP//TEXT+TA+P6-TA-2007-0160+0+DOC+XML+V0//PL, [dostep: 20.10.2016]

® Guide on Violence and Disabled Women, zrédio: http://www.asocies.org/violencia/docs/me-
tis_guide.pdf, [dostep: 20.10.2016]; Disability Awareness in Action — Disabled Women, zrédlo:
http://www.independentliving.org/docs2/daakit62.html, [dostep: 20.10.2016]; Disability Rights,
Gender, and Development, zrodio: http://www.un.org/disabilities/documents/Publication/
UNWCW%20MANUAL.pdf, [dostep: 20.10.2016]

¢ Zob. np. A. Nowak, Zagrozenie wykluczeniem spotecznym kobiet niepetnosprawnych, Kato-
wice, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2012
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Celem przeprowadzonych przeze mnie badan bylo m.in. umozliwienie kobie-
tom z niepelnosprawnoscia opowiedzenia o swoich do§wiadczeniach, potrzebach,
problemach oraz sukcesach. Chodzito o uzyskanie wypowiedzi dotyczacych ich
funkcjonowania w sferze prywatnej i publicznej oraz tego, czy i jaki wplyw ma
na to funkcjonowanie niepetnosprawno$é. Staralam sie przynajmniej w czesci
ukaza¢ zlozono$c¢ zycia z niepelnosprawnoscia, a takze stworzyé przestrzen do
tego, by respondentki mogly przeméwié jezykiem indywidualnego, kobiecego do-
$wiadczenia, gdyz jest to gltos bardzo potrzebny. Zmiana stereotypéw i likwidacja
uprzedzen zwigzanych z niepetnosprawnoscia (zwtaszcza kobiet) to z pewnoscig
proces dtugotrwaty i zarazem taki, ktérego jako spoteczenstwo nie powinniSmy
odktadaé na p6zniej. Im wieksza bedzie wiedza na temat oséb z niepetnospraw-
noscig — ich potrzeb, a takze mozliwosci, tym wieksza szansa na zacieranie sie
podziatéw na osoby z niepelnosprawnoscia i petnosprawne oraz satysfakcjonuja-
ce ich wspotegzystowanie.

Przebieg badan

Badania realizowatam od listopada 2015 roku do marca 2016 roku. Lacznie
przeprowadzitam 13 wywiadéw indywidualnych. Gtéwnym kryterium doboru
respondentek byla ich aktywno$¢ na (przynajmniej) jednym z wymienionych
pol: sport, kultura i sztuka, zycie zawodowe, zycie spoteczne, zycie rodzinne.
Warunkiem koniecznym bylto réwniez posiadanie orzeczonego stopnia niepet-
nosprawno$ci. W badaniu wzieto udziat 13 kobiet w wieku od 25. do 72. lat,
12 z niepelnosprawnoscia ruchowa i jedna z niepetlnosprawnoscia sensoryczna.
Niepelosprawnosé u 10. respondentek datuje sie od urodzenia, w wypadku 3.
z nich jest to niepetnosprawno$é nabyta; orzeczenie o znacznym stopniu niepet-
nosprawnos$ci posiada 11 z badanych kobiet, pozostate dwie orzeczenie o umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci.

W badaniu zastosowatam celowy dobér préby’. Wiekszosé respondentek wy-
bralam drogg kwerendy internetowej — poprzez przegladanie list uczestnikéw
konkurséw dla oséb z niepelnosprawnoscia: ,,Czlowiek bez barier”, ,Lady D.”
oraz wpisywanie haset w wyszukiwarke internetowa, np.: modelka z niepeto-
sprawnoscia, piosenkarka z niepelnosprawnoscia, matka z niepelnosprawnoscia,
itp. Kontakt z potencjalnymi respondentkami nawigzywatam drogg mailowg lub
przez portal spotecznosciowy (czasami po kontakcie internetowym nastepowat
réwniez telefoniczny). Przy poszukiwaniu respondentek zastosowatam takze
metode kuli §niegowej®. Kazdy wywiad byt nagrywany i trwat od 20 do 55 minut.

" E. Wasilewska, Statystyka opisowa nie tylko dla socjologéw, Warszawa, Wydawnictwo
SGGW, 2008, s. 30

8 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN;, 2003,
s. 205
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W wyniku transkrypcji uzyskatam okoto 355 stron znormalizowanego maszyno-
pisu.

Scenariusz wywiadu

Wywiad sktadat sie z trzech czesci. Czeé¢ pierwsza dotyczyla postrzegania
przez respondentke samej siebie, rozpoczynata sie od wprowadzajacego pyta-
nia: ,,Prosze powiedzie¢ co$ o sobie?” (czesto budzito ono watpliwosci, wiec jesli
byta taka potrzeba, dodawatam wskazowke: ,, To, co uwaza Pani za wazne; co
przychodzi Pani do glowy po ustyszeniu tej prosby.”). W zalezno$ci od uzyskane;j
odpowiedzi decydowalam, ktére pytania z dalszej czeSci wywiadu moge pominag,
gdyz odpowiedz na nie juz padia. Kolejne pytania dotyczyly zycia zawodowego
badanych kobiet oraz sposob6éw spedzania czasu wolnego. Na koniec tej czesci
wywiadu prositam o wskazanie trzech przymiotnikéw/okreslen, ktére zdaniem
respondentek trafnie je opisuja i w miare mozliwosci uzasadnienie swojego wy-
boru.

Druga czes¢ wywiadu dotyczyla zagadnienia niepetlnosprawnodci: jak re-
spondentki ja definiuja, jak postrzegajg stosunek oséb pelnosprawnych do oséb
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci i jak widza ich miejsce w zyciu spotecz-
nym. Nastepnie, jesli watek ten nie pojawil sie wczeéniej, zadawatam pytania
dotyczace niepetnosprawnos$ci w do§wiadczeniu respondentek: jej ewentualnego
wplywu na relacje w rodzinie, Srodowisku pracy, czy nauki, a takze na zycie to-
warzyskie. Chciatam réwniez dowiedzie¢ sie, czy zdaniem badanych kobiet ple¢
ma wplyw na to, jak cztowiek postrzega swoja niepelnosprawnosé, jak zyje sie
z niepetnosprawno$cia. Pojawily sie réwniez pytania dotyczace opinii respon-
dentek na temat utrudnien badz utatwien wynikajacych z niepelnosprawnosci
oraz tego, jaka droge one same musialy pokonaé, by byé w tym miejscu w zyciu,
w ktérym byly w czasie przeprowadzania wywiadu.

Ostatni blok pytan dotyczyt tego, jak badane kobiety oceniaja swoje zycie, czy
mys$la, ze majg realny wplyw na to, jak ono wyglada, czy uwazajg sie za jego ak-
tywne uczestniczki? Zadawatam pytania o definicje sukcesu, o to, co ich zdaniem
udato im sie w zyciu oraz o to, czy postrzegaja siebie, jako ,,kobiete sukcesu” —
bez narzucania z géry definicji tego pojecia.

Metody analizy materialu badawczego

Analiza inwentarza JA-MY-ONI polega na zebraniu w postaci tabel zwrotéw
uzytych w czasie wywiadu, opisujacych rézne osoby, instytucje zjawiska, itp. po-
dzielonych na trzy kategorie:

- wyrazenia dotyczace autoprezentacji, dotyczace osoby uzywajacej danego

stwierdzenia (kategoria JA);

- identyfikowania sie z dang grupg (kategoria MY);
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- zwroty dotyczace podmiotéw, wobec ktorych badany zachowuje pewien dy-
stans i nie wpisuja sie one w jego tozsamo$¢ indywidualng badZ grupowsa
(kategoria ONI).

W efekcie takiego uporzadkowania materiatu powstaja dwie kategorie wska-
zujace na bliskosé (JA i MY) oraz jedna moéwiaca o pewnego rodzaju dystansie
(nie zawsze obcosci), przeciwstawna wobec kategorii bliskich (ONI)°. Inwentarz
JA-MY-ONI, dzieki analizie sieci spotecznych oraz autoprezentacji i autoidenty-
fikacji respondentéw, systematyzuje ich tozsamosci indywidualne i grupowe oraz
pozwala ustalié [...] waznos$é obiektéw spotecznych zaludniajgcych ich Swiaty'.

Analiza poszczegdlnych inwentarzy zawiera wszystkie watki, jakie udato mi
sie wyr6zni¢ w materiale uzyskanym podczas przeprowadzonych wywiadéw.
Poszczegolne kategorie zobrazowatam cytatami pochodzacymi z wypowiedzi re-
spondentek i uporzadkowatam w tabelach. Do analizy niektérych inwentarzy
wykorzystatam réwniez procedure przypisywania temperatur emocjonalnych
(pozytywnych, neutralnych, negatywnych badz ambiwalentnych), by wskazac
pojawiajacy sie (lub nie) stosunek emocjonalny badanych wobec wyodrebnio-
nych kategorii!’. Analize kazdego z inwentarzy konczy podsumowanie, stano-
wigce komentarz do uzyskanych wynikow.

Kolejng metoda opracowywania uzyskanego materialu byta analiza metafor.
W swojej pracy taki sposéb analizowania materiatu zastosowatam w odniesieniu
do metafor wywolanych — respondentki byly przeze mnie proszone o sformuto-
wanie metafory pojecia ,,niepetnosprawnosc¢”!2,

Ostatnia z zastosowanych metod to analiza aspektéw. Jako przyktadu uzycia
tego sposobu traktowania danych empirycznych uzytam pojecia , kobieta sukce-
su”. Jak pokazat zgromadzony materiat, podej$cie badanych do kwestii ,,bycia
kobietg sukcesu” najlepiej opisa¢ mozna za pomocg przedstawienia aspektow,
czyli r6zniacych sie od siebie znaczen i kontekstéw, w jakich same respondentki
interpretuja to zagadnienie. W ich odpowiedziach pojawito sie wiele interesu-
jacych uzasadnien prezentowanych pogladéow. Na tej podstawie dla wszystkich
tresci kryjacych sie w wyrazeniu , kobieta sukcesu” skonstruowatam kilka kate-
gorii, ktore zaprezentowatam z wykorzystaniem metody opisowo-ilustracyjne;j*3.
Oproécz zaprezentowanego juz pojecia, uzytam tej metody réwniez przy analizo-

9 Por. B. Fatyga, Dzicy z naszej ulicy. Antropologia kultury miodziezowej, Warszawa, Osro-
dek Badan Mtodziezy Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskie-
go, 1999, s. 163-164; Dwie Europy. Mtodzi Niemcy i miodzi Polacy na przetomie wiekéw, red.
B. Fatyga, Warszawa, Instytut Badan nad Podstawami Demokracji, Fundacja Wspélpracy Pol-
sko-Niemieckiej, 2000, s. 12-13

10 B. Fatyga, Dwie Europy..., dz. cyt., s. 12

1 Tamze, s. 13

12 G. Morgan, Obrazy organizacji, przet. Z. Wiankowska-t.adyka, Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 1997, s. 10-11

13 M. Dudkiewicz, Technokraci dobroczynnosci. Samoswiadomosé spoteczna pracownikéw
organizacji pozarzqgdowych, Warszawa, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, 2009, s. 95
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waniu pojecia ,,sukces” oraz przy dwoch pierwszych pytaniach wywiadu doty-
czacych autoprezentacji.

Wyniki badan
Respondentki o sobie: autoprezentacja

Wywiad rozpoczynata prosba, by respondentki ,,opowiedziaty co$ o sobie” —
to, co uwazaja za wazne i co przychodzi im na mysl, kiedy stysza takie pytanie.
Kazda z respondentek opisywata siebie poprzez wyboér wiecej niz jednej kate-
gorii, mieszajac je ze soba ze zr6znicowanym natezeniem. Tendencja do zwie-
lokrotnionej identyfikacji, czyli utozsamiania sie w réwnym stopniu z kilkoma
kategoriami'4, byta najprawdopodobniej spowodowana wielo§cia obszaréw zycia
badanych kobiet. Kategorie identyfikacyjne wykorzystane do opisu samej siebie
pozwolity uchwycié istotne dla danej respondentki wartosci, kryteria, na podsta-
wie ktorych dokonuje ona ocen oraz stereotypy, do ktérych sie odwotuje, porzad-
kujac w myslach otaczajaca ja rzeczywisto$é spoteczna'®. Z przeprowadzonych
na potrzeby niniejszej pracy badan wyréznitam nastepujace kategorie opisu:

* aktywnos$¢: niektére z respondentek opowiedziaty o sobie poprzez opisy-
wanie podejmowanych dziatan — gléwnie na gruncie zawodowym, ale takze
tych realizowanych w czasie wolnym. Do tej kategorii mozna réwniez zali-
czy¢ watki dotyczace mobilnoéci badanych — ich zmian miejsca zamieszka-
nia: z powodu podjecia nauki poza miejscem urodzenia, z powodow zawo-
dowych badz rodzinnych;

* niepetnosprawnos$é: dla czesci badanych dominujacym watkiem byta nie-
pelnosprawnoéé, jednak ujmowana na rézne sposoby: czesto bardzo szcze-
gélowo — z podaniem nazwy choroby, czasu i okoliczno$ci nabycia niepet-
nosprawnos$ci i opisem zmian, jakie przyniosta ona respondentkom i ich
najblizszemu otoczeniu, a czasem ujmowana ogélnie: od urodzenia jestem
chora. Urodzitam sie ze swojq chorobg, ale jestem osobg zadowolong z zy-
cia [W:11]. Jedna z respondentek podata nazwe swojego schorzenia juz po
zakoneczeniu wywiadu, a zdarzylto sie réwniez, ze nazwa nie pojawita sie
przez cate spotkanie;

* kobieco$é: dla czeséci respondentek jedng z najbardziej istotnych kwestii
byta ich pleé¢, a takze zwigzane z nig role — rozpoczety one swoja odpowiedz
od nastepujacych stwierdzen: jestem kobietq realizujgcq swoje marzenia
[W:9]; jestem matkq samotnie wychowujgcq dziecko [W:4].

W nastepnym pytaniu prositam moje rozméwczynie o podanie 3. cech/okre-

slen, ktore, ich zdaniem, trafnie je opisuja. Z wiekszosci narracji wytaniat sie ob-

14 A. Wolowicz-Ruszkowska, dz. cyt., s. 265

15 Por. M. Melchior, Spofeczna tozsamosé jednostki w swietle wywiadéw z Polakami pocho-
dzenia zydowskiego urodzonymi w latach 1944-1955, Warszawa, Wydawnictwa UW, 2010,
s. 143-144
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raz kobiety aktywnej, wytrwatej w dazeniu do celu, dynamicznej, kontaktowej,
otwartej na ludzi i nowe doswiadczenia, towarzyskiej, empatycznej, wrazliwej
i nastawionej pozytywnie. Jedna z respondentek przyznata, ze na skutek wypad-
ku i niepetnosprawnos$ci zmienit sie nie tylko jej stan fizyczny, ale réwniez cha-
rakter — bardzo zlagodniata. W odpowiedziach na powyzsze pytanie wiekszo$é
badanych podawala cechy charakteru (wewnetrzne), jednak dwie z nich podaty
réwniez cechy zewnetrzne: jestem kolorowa, mam tatuaze [W:2]; szpilki, blond
wtosy, no i wozek (w tej kolejnosci) [W:12]. Jedna z respondentek okreslita siebie
takze poprzez pemione role: jestem heteroseksualng kobieta, matkq, jestem Po-
lkq, Europejkq w zwiqzku z tym, bo nie ma polskosci bez europejskosci i antropo-
logiem, badaczem [W:10].

Swiaty spoteczne: inwentarze JA-MY-ONI

Tabela 1 prezentuje ogélng strukture inwentarzy JA-MY-ONI w badanej gru-
pie z uwzglednieniem temperatur emocjonalnych®®:

Tabela 1. Frekwencja inwentarzy JA-MY-ONI w badanej grupie

laczna
. temperatury emocjonalne frekwencja
inwentarz inwentarzy
pozytywne | neutralne | negatywne | ambiwalentne
235 539 207
JA (24%) (55%) (21%) ) 981
MY 46 52 40 7 226
287 172 158 36
ONI (44%) (26%) (24%) (6%) 653

Zrédlo: opracowanie wlasne

Inwentarz JA

Wyodrebnitam stwierdzenia, kt6rym badane przypisywaly (pozytywne, nega-
tywne i neutralne) temperatury emocjonalne - dzieki temu mozliwe bylo wnio-
skowanie o ich samoocenie, a dzieki wyszczegélnionym (zgodnie z zatozeniami
teorii ugruntowanej — na podstawie tresci wystepujacych w wywiadach) katego-
riom wyrazen moglam okreslié dominujace w poszczegdlnych grupach badanych
zrédla tej samooceny.

16 Ze wzgledu na charakter zebranego materialu w ,,inwentarzu MY” temperatury emocjo-
nalne przypisano do 2. z 5. wyréznionych w jego ramach kategorii (145 wyrazen z puli 226.),
stad niemozliwe jest podanie wartosci %.

> 74  © Niepetnosprawnosc - zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr 11/2019(31)




Sukces niejedno ma imie.
Samoswiadomo$¢ indywidualna i spoteczna aktywnych kobiet z niepetnosprawnoscig

Respondentki czesto opisywaty siebie poprzez relacje, ktére tworza. Szczegol-
nie duze znaczenie dla obrazu wlasnej osoby miata jako$¢ wiezi z rodzing pocho-
dzenia. Czesto poruszanym watkiem byt wptyw rodzic6w na stosunek badanych
do wlasnej niepelnosprawnosci. Z zaprezentowanych narracji wyréznitam dwa
typy rodzicielskiego podejscia. Pierwsze, to cheé otoczenia corki (nierzadko juz
pelnoletniej) szklanym kloszem [W:4], ktéry miatby ja uchronié przed problema-
mi, trudnos$ciami, czy podejmowaniem zyciowych decyzji. Niektore z badanych
przyznawaly, ze ciezko byto im udowodni¢ rodzicom, ze moga i checag by¢ samo-
dzielne, dtugo musiaty walczy¢ o swoja niezalezno§é. Druga z wyrdznionych
strategii wychowawczych polegata na tym, ze rodzice wykazywali sie akceptacja
dla niepetnosprawnosci swoich cérek, nie stajac na drodze do ich samodzielnosci,
a wrecz przeciwnie: zachecajac do niej, stawiajac wysoko poprzeczke, a, kiedy
trzeba, takze wspierajac. Na ogdét respondentki méwity o rodzicach jako ,,ca-
tosci”, ale w trzech przypadkach kobiety wyréznity swoje matki, jako te, ktore
najbardziej wspieraly je w dziataniu, uczyly, jak méwi¢ innym o niepetnospraw-
nosci, itp. Jedna z respondentek wspomniata takze o pozytywnej relacji z ojcem,
ktory pomogt jej w zbudowaniu pozytywnego obrazu siebie jako kobiety.

Badane duzg czesé swoich wypowiedzi dotyczacych kontaktéw z innymi po-
swiecity takze osobom, ktére spotkaty na swojej drodze i ktére pokazaty im, ze
niepelnosprawnos$é nie musi oznaczac biernodci, ze jest duzo aktywnosci, kté-
rych moga sie podja¢. W narracji kazdej z respondentek pojawit sie réwniez
watek przyjazni (najczesciej tych zawartych juz w zyciu dorostym) i wsparcia,
jakie daje ona obu stronom tej relacji. Natomiast dziecinstwo i pierwsze lata
edukacji szkolnej to dla wielu badanych moment zetkniecia sie z nieakcepta-
¢ja, odrzuceniem i niezrozumieniem zaréwno ze strony réwiesnikow, jak i ich
rodzicéw czy szkolnych wiladz, ktére czesto nie sprzyjaly zafunkcjonowaniu
uczennicy z niepelnosprawnoscig w klasie szkolnej, zachecajac rodzicéw np. do
umieszczenia corki w osrodku ksztatcenia specjalnego. Jako wazny etap, jesli
chodzi o edukacje, respondentki wskazywaty réwniez moment podjecia studiéw
wyzszych — pozwalaly one bowiem nie tylko zwiekszyé¢ szanse na satysfakcjo-
nujace zycie zawodowe w przysztosci, ale takze okazaly sie waznym krokiem do
zwiekszenia wiary we wlasne mozliwos$ci — kilka respondentek musiato wyjechaé
z domu rodzinnego i rozpoczaé zycie w innym mieécie, nierzadko nie znajac ni-
kogo, a takze nie majac wsparcia np. ze strony uczelni. Do§wiadczenie to pomo-
glo im sie otworzyé na ludzi, nowe wyzwania i pokazato, ze sg w stanie poradzi¢
sobie w wielu trudnych sytuacjach. Zycie zawodowe stanowilo istotny obszar
w narracji kazdej z badanych kobiet (nawet jesli chwilowo nie byta ona aktywna
zawodowo ze wzgledu np. na opieke nad dzieckiem). Wszystkie respondentki
przyznaly, ze zadania, ktére wykonuja w pracy, sprawiaja im satysfakcje. Trzy
z badanych wskazaly takze minusy swojej sytuacji zawodowej, np. niska pensje,
czy trudne relacje z szefem.
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Czas wolny zdaniem blisko % respondentek w ich zyciu praktycznie nie wy-
stepuje. Stan taki wynika z faktu, iz najczeSciej muszg one godzi¢ role rodzinne
i zawodowe, co nie jest prostym zadaniem, gdyz jak wspominaty, wykonywa-
nie codziennych czynno$ci ze wzgledu na niepelnosprawnosé czesto zajmuje im
wiecej czasu niz przecietnie. Jesli badane znajduja wolna chwile, podejmuja sie
aktywnosci z bardzo réznych dziedzin, takich jak np. sport, sztuka, gotowanie,
czesto powtarzajaca sie w odpowiedziach aktywno$cig byty podréze (takze sa-
motne i w charakterze kierowcy) — zamitowanie do nich wynika czesto z poczu-
cia niezalezno$ci i samodzielnosci, jakie wyzwalaja w respondentkach.

Badane z podobng czestotliwosciag wyrazaty zarowno swoje opinie i pogla-
dy na poruszane podczas wywiadu tematy, jak i watpliwosci, ktére pojawiaty
sie w trakcie udzielania odpowiedzi. Wraz z wiekiem respondentek rosta takze
sktonno$¢ do odnoszenia sie do zyciowego do§wiadczenia.

Moéwiagce o swoim charakterze i nastawieniu do zycia, respondentki najcze-
$ciej uzywatly zwrotéw pozytywnych. Czesé z nich wykazywata taka postawe od
czas6éw dziecinstwa, upatrujac jej Zrédet m.in. w tym, ze dorastaly w atmosferze
akceptacji i zrozumienia. Jednak dla wiekszosci badanych podejscie do zycia,
ktore prezentujg dzis$ nie byto czym$ naturalnym — wymagato przejsScia przez
kryzysy, momenty zwatpienia, itp. Dzi§ kazda z respondentek potrafi dostrzec
pozytywne strony swojego zycia i jest zadowolona z tego, jak ono wyglada, mimo
ze nie zawsze wszystko idealnie sie uktada, ale nawet z trudnych doswiadczeri
mozna wyciggnaé jakas nauke [W:5]. Respondentki dostrzegaty takze wtasny
wktad w réznorodne osiagniecia i sg otwarte na nowe wyzwania i do$wiadcze-
nia — tendencja ta zauwazalna jest zwtaszcza wérdod kobiet mtodych, u badanych
powyzej 50. roku zycia bardziej niz otwarto$¢ na nowe sytuacje widoczna jest
sktonno$é do dokonywania ,,zyciowego bilansu”.

Na temat swojego wygladu zewnetrznego pozytywnie najczesciej mowity re-
spondentki z grupy wiekowej 25-35 lat, podkreslajac swoja dbato$é o wyglad,
w szczegoOlnosci poprzez wybieranie ubran i obuwia majacych podkresla¢ kobie-
co$c¢. Jak wynika z narracji badanych, czesé z nich robi to dla siebie, a cze$é po to,
by pokazaé innym, ze kobieta z niepetnosprawnos$ciag moze by¢é modna i zadbana:
skoro juz i tak sie patrzq, to niech sie chociaz patrzg na nogi [W:12].

Zwroty negatywne na temat wygladu zewnetrznego zwiazane byty gtéwnie
z (czesto nietatwymi do zaakceptowania) zmianami w wygladzie ciata, zacho-
dzacymi na skutek niepetnosprawnosci. Respondentki powyzej 50. roku zycia
wypowiadatly sie na temat wygladu zewnetrznego gtéwnie uzywajac wyrazen
o charakterze neutralnym, najczesciej opisujacych zmiany zachodzace w ciele
w zwigzku z uptywajacym czasem. We wszystkich grupach wiekowych natomiast
pojawit sie watek czestego niedostrzegania w kobietach z niepetnosprawno$cia
w pierwszej kolejnosci kobiet wtaénie, ale 0os6b z niepelnosprawnoscia: pierwsze
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momenty to jest tak, ze wézek wszystkich usztywnia i cokolwiek bym nie zrobita,
to on jest najbardziej widoczny [W:3].

Ostatnia kategoria to wyrazenia o charakterze negatywnym: sg to gtéwnie
zwroty traktujace o niepelnosprawnosci i wynikajacych z niej ograniczeniach,
a takze opisujace sytuacje i emocje, ktére zwigzane byty najczesciej z trudnoscia-
mi zwigzanymi z akceptacja sytuacji, w ktérej badane sie znalazty oraz zaada-
ptowaniu sie do niej, np. nauczenie sie proszenia innych o pomoc.

Inwentarz MY: osoby z niepelnosprawnoscia

Moéwiac o kategorii ,,MY: osoby z niepelnosprawnoscia” respondentki najcze-
Sciej uzywaty wyrazen o charakterze negatywnym, dotyczacych np. trudnosci,
jakie mialy lub maja one, jesli chodzi o zaakceptowanie swojej sytuacji i kontakty
miedzyludzkie. W tej grupie wyrazen znalazly sie rowniez stwierdzenia, ktére
W potocznym rozumieniu uznaé¢ mozna za pozytywne: wchodzimy na bieguny,
pokonujemy samych siebie [W:1], a ktére w wypowiedzi respondentki miaty ne-
gatywny wydzwiek — chciala ona w ten spos6b zwréci¢ uwage na wystepujaca
jeszcze do niedawna tendencje do przedstawiania oséb z niepetnosprawnoscia,
jako heroséw [W:1], co mogto jej zdaniem wplywaé na tworzenie sie niekorzyst-
nego, odrealnionego obrazu tej grupy.

W puli zwrotéw o charakterze pozytywnym najliczniejsze sa te przedstawia-
jace osoby z niepelnosprawnoscig jako chetne do dzialania, §wiadome swoich
zalet i posiadanych przywilejow.

Stwierdzenia o charakterze neutralnym w przewazajacej czesci dotycza fak-
tow zwiagzanych z niepetnosprawnoscia. Wyodrebnitam takze wyrazenia o cha-
rakterze ambiwalentnym, dotyczace m.in. podejscia do kwestii integracji sro-
dowisk osdb z niepelnosprawnosciag oraz petnosprawnych i postrzegania sportu
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Jak wskazywaty respondentki, takze wsréd samych oséb o niepelnej spraw-
nodci panuje wiele stereotypow: wie pani, taka ,stereotypowa osoba niepetno-
sprawna, ktora laskqg macha i moéwi, ze wszystkiemu winny jest rzqd” [W:3].

Inwentarz MY: spoleczenstwo

Badane uzywaly kategorii ,,MY: spoteczenistwo” najczes$ciej w charakterze
neutralnym - by przedstawié¢ opinie, stwierdzenia, funkcjonujace ich zdaniem
w polskim spoleczenstwie. NajczesSciej dotyczyly one postrzegania kwestii nie-
pelnosprawnoséci, ale pojawily sie takze wypowiedzi odnoszace sie do do§wiad-
czenia kazdego obywatela, bez wzgledu na stopienn sprawnosci.

Wyrazenia o zabarwieniu pozytywnym dotycza zmian, ktére zdaniem respon-
dentek dokonuja sie w polskim spoleczenstwie m.in. jeéli chodzi o podejscie do
kwestii niepelnosprawnosci. Pojawiato sie wiele opinii, ze sytuacja zdecydowanie
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sie poprawia: ludzie sq mili, czesto sami sie domyslajg i starsi, i mtodsi, ,dres,
czy nie dres” — kazdy zachowuje sie w miare [W:7]. Jedna z respondentek przy-
znala, ze w jej odczuciu kiedys byto nam blisko do azjatyckiego podejscia, w kto-
rym osoba z niepelnosprawnoscig w dostownym tlumaczeniu z jez. chinskiego to
zbedna resztka [W:9]. W jej opinii zmienia sie §wiadomos§é petnosprawnych oséb
i cale spoteczenstwo na te zmiane pracuje. Rozméwczyni podkreslata réwniez,
ze jej zdaniem tak naprawde nie chodzi o to, jak kto wyglada, jaka ma niepetno-
sprawno$é, jaka dysfunkgje, tylko o to, jak sie r6znimy miedzy soba: Smieje sie,
ze chodze w protezie, ale kazdy z nas nosi inne buty, w réznorodnosci thwi sita
1 potencjat, ktére powinnismy wykorzysta¢ [W:9].

Uzywajac wyrazen typu nasze spoteczeristwo, respondentki wskazywaly na
swoja identyfikacje z nim, czesto jednoczes$nie wyrazajac réwniez niezadowole-
nie z tego, jak wyglada podej$cie do kwestii niepelnosprawnosci. Jedna z bada-
nych przyznala, ze co prawda juz nie zdarzaja sie jej sytuacje, ze ktos tak sie [na
nig — przyp. M. K.] zapatrzyt, ze uderzyt w stup [W:8], ale wciaz jest wiele niezro-
zumienia, lekow i obaw. Zdarzyto sie rowniez, ze respondentka, ktéra miata za
soba doswiadczenie studiowania za granica, uzyla zwrotu nasze spoteczeristwo,
by podkresli¢ dystans, jaki dzieli nas od innych europejskich panstw, pod wzgle-
dem akceptacji przez spoteczenstwo oséb z niepetnosprawnoscia.

W tabeli znalazty sie réwniez wyrazenia o charakterze ambiwalentnym od-
noszace sie do nie catkiem, zdaniem respondentki, skutecznych dziatan podej-
mowanych przez rézne organy, majacych na celu zaznajomienie spoleczenstwa
z zagadnieniem niepelnosprawnosci: UE wymusita pewne rzeczy i pojawity sie
wszystkie kwestie zwigzane z tym, Ze ,,integrujemy sie, integrujemy, integrujemy”.
I ta integracja ,wychodzita mi w ktéryms momencie juz bokiem”, bo zauwazy-
tam jedng kwestie — pracowatam w administracji samorzqdowej w Regionalnym
Osrodku Polityki Spoltecznej, wiec ten temat mocno sie przewijal na poziomie
administracyjnym wojewddztwa. To byty takie troche puste stowa, integracja,
za ktorg wiele nie stato — pikniki, ale powierzchowne. Spoteczeristwo nadal nie
wchodzito do sedna sprawy, niepetnosprawnosci, kompletnie nie rozumiato, co
ste kryje za tym stowem. Jak duzo jest roznych niepetnosprawnosct, réznych ka-
tegorii [W:5].

Inwentarz MY: bliskie relacje

Prawie polowa zwrotéw dotyczyta zwiazkéw z mezczyznami — temat ten po-
jawitl sie w narracji prawie kazdej respondentki: przy okazji ré6znych zagadnien
poruszanych w trakcie wywiadu wspominaly one o tym, ze sg badz byly w zwigz-
kach — zaréwno formalnych, jak i nieformalnych. Ok. 1/3 zwrotéw to te opisujace
przyjaznie badanych kobiet (z osobami obu ptci, zaréwno z niepetnosprawnoscia,
jak i pelnosprawnymi).
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Inwentarz MY: zycie zawodowe

Respondentki niezbyt czesto méwity o kwestiach zwigzanych ze swoja praca
w kategoriach MY, zdecydowanie czeSciej uzywaty kategorii ONI. W przypadku
5. badanych kategoria ,,MY: zycie zawodowe” w ogéle sie nie pojawita.

Jedna z nich podkreslita w swojej wypowiedzi, ze praca zawodowa nie jest dla
niej priorytetem, ze nie jest z tych, co ryjg na przodku [W:11] i wychodzi z zato-
zenia, ze praca to co$, co dostarcza srodkéw do zycia i powinna by¢ przyjemna,
cho¢ zdaje sobie sprawe z tego, ze nie kazdemu dane jest wykonywac prace Zy-
cia [W:11]. Inna respondentka, méwiac o kwestiach zawodowych, wspomniata
o wzorcu, ktéry wyniosta ze swojej rodziny — nazwata go kultem pracy [W:5] —
pracy w jej odczuciu bezsensownej, ponad sity, ktéra przynosi jej zdaniem przede
wszystkim zniszczone zdrowie. Jednak watek zawodowy w r6znych wariantach
— pracy na etacie, pracy zdalnej, prowadzenia wlasnej dziatalnosci — pojawit sie
we wszystkich wywiadach. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze 8 na 13 responden-
tek zawodowo wykonuje zadania zwigzane z pomocg osobom z niepetnosprawno-
§ciami. Podczas wywiadu nie zadawatam pytania o to, czy wykonywana praca to
kwestia przypadku, czy §wiadomy wybor, jednak cze$é z respondentek samobiez-
nie wspominata o tym, ze tym wladnie chcialy sie w zZyciu zajmowac.

Poniewaz 3 rozmoéwczynie uprawiajg badz uprawiaty rézne dyscypliny spor-
towe w profesjonalnych druzynach, zdecydowatam sie na wlaczenie do kategorii
zycie zawodowe réwniez wyrazen zwigzanych ze sportem. Respondentki podkre-
§laty, ze odegrat on w ich zyciu waznag role. Opowiadaty o trudnosciach, takich
jak: ograniczone Srodki finansowe na dziatalno$¢ druzyny, fizyczne zmeczenie,
zniechecenie, itp. Jednak wszystkie te niedogodnosci przyczynity sie do tego, ze
staly sie one mocniejsze psychicznie, bardziej wytrwate i konsekwentne w re-
alizacji zatozonych celéw oraz mialty wiecej sit do pokonywania trudnosci, takze
tych wynikajacych z niepelnosprawnosci:

To pozwolito mi zupetnie inaczej spojrzeé¢ na zZycie, bo jezeli pokonywatam ta-
kie bardzo trudne warunki (jezdziliSmy na takich samych trasach, jak ludzie
sprawni), zimno strasznie, wiedziatam, ze za chwile musze zjechaé tak szybko,
Jjak potrafie, a te umiejetnosci zawsze byty za mate, bo za mato byto treningéw,
wszystkiego byto za mato wtedy i sie okazywato, zZe to sie udawato i jeszcze byty
Jjakies tam sukcesy. To wydawato mi sie, ze wtasciwie te problemy dnia codzien-
nego, wyjscie na dwér, jakies tam btoto to w ogéle nie ma znaczenia. Jesli udato
mi sie to osiqgngd, to uda mi sie wszystko [W:3].

W sporcie z kolei czasami sie wytqcza glowe i myslenie, a pozostawia sie tylko
monotonie fizycznej, ,,chamskiej” pracy. Owszem, do ktorej musi sie dotozyé gto-
wa, bo bez gltowy nie ma zwyciestw, sportowych réwniez, ale tam jest wynikajgca
z natury, jakiegos$ rodzaju instynktu rywalizacja taka mocna i ona jest na innej
plaszczyznie. W pewien sposéb tez ma znaczenie w Zyciu codziennym, tak teraz so-
bie mysle, ze to, co wypracowatam w sporcie, to tez bezwzglednie przektada sie na
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codzienne Zycie, Ze potrafie zacisnaé zeby i jak to méwia, z krwiqg w gardle walczyé
0 cos, o rozwigzanie jakiegos problemu [W:5].

Inwentarz MY: kobiety

Respondentki opowiadaly, ze zdarzylo im sie wiele sytuacji §wiadczacych
o tym, ze kobiety z niepetlnosprawnoscia w pierwszej kolejnosci postrzega sie
przez pryzmat stopnia sprawnosci, a nie pfci:

Jestesmy tak diametralnie rézne. Jestesmy blondynkami, jesteSmy na wozku,
ale X jest bardzo szczupta, mtoda, wysoka, a ja nie jestem ani szczupta ani wyso-
ka, na pewno nie mtoda (§miech). I prosze sobie wyobrazié, ze ludzie nas mylili ze
sobq, dlatego, ze obie jezdzimy na wézku [W:3].

Pojawit sie rowniez glos méwiacy o tym, ze kobiety z niepetnosprawnos$ciami
wciaz nie sg dostatecznie widoczne w sferze publicznej m.in. z powodu ich braku
wiary we wilasne sity i potencjat, niewykorzystywanie wszystkich mozliwosci, ja-
kie maja np. pod wzgledem zawodowym, w przeciwienstwie do mezczyzn (takze
tych z niepelnosprawnoscia), ktérzy — zdaniem respondentki — nie majg z tym
problemu i pchajq sie, gdzie sie da [W:1]. Ponadto, zdaniem badanej, niepeino-
sprawno$¢ czesto nie idzie w parze z kanonem piekna obowigzujacym w me-
diach, co moze dodatkowo obniza¢ samoocene kobiet. Zaznaczyla ona réowniez
fakt, ze do niedawna kobiety z niepelnosprawnosciami nie byly w ogéle wtaczane
w dyskurs feministyczny, teraz sytuacja sie zmienia i coraz czeSciej mowi sie
o prawach kobiet z niepelnosprawnoscia do zawierania zwigzkéw, macierzyn-
stwa, itp., ale respondentce brakuje jeszcze promowania kobiet z niepetnospraw-
no$cia aktywnych na polu biznesu i polityki.

Jednak zdaniem kilku badanych réwnowaga w przyrodzie musi zostaé za-
chowana [W:5] i istnieja obszary, w ktérych kobieta z niepetnosprawnoscig ma
niejako przewage nad mezczyzna, np. szybciej uzyska pomoc, dlatego, ze panie
postrzegane sa z reguty jako delikatniejsze, itp.

Inwentarz ONI: bliskie relacje

Watek bliskich relacji pojawil sie w narracji wszystkich respondentek. Rela-
cje o charakterze pozytywnym najczesciej dotyczyly rodziny (rozumianej zar6wno
jako rodzina pochodzenia, jak i rodzina, ktérg respondentki zatozyty w zyciu doro-
stym). Pozytywne wypowiedzi o rodzicach dotyczyly m.in. ich podejécia do kwestii
niepelnosprawnosci i wychowania. Cze$é badanych podkreslata, ze w rodzinie to
ste wszystko tak bardziej naturalnie traktuje [W:5]. Opowiadaty, o tym, ze rodzice
nie zalamali sie, nie wychowywali [ich — przyp. M.K.] na osoby niepetnosprawne
[W:10] - respondentki miaty swoje obowiazki domowe i przyzwolenie ze strony
rodzicow na to, by przezywac dziecinstwo i okres mlodzienczy tak, jak ich petno-
sprawni rowiesnicy. (Nie zmienia to faktu, ze do relacji z rodzicami odnosito sie
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réwniez wiele negatywnych wyrazen, o czym dalej). Badane zaznaczaty rowniez,
ze dzieki zyciu z osoba z niepetnosprawnoscia jej bliscy maja szanse rozwinaé w so-
bie taka wrazliwosé, ktérej w innej sytuacji by¢ moze by nie rozwineli.

Respondentki bedace w malzenstwie najczesciej wypowiadaly sie o swoich
mezach pozytywnie, podkreslajac, ze sg oni bardzo pomocni i stanowig zyciowe
wsparcie. Takze wyrazenia dotyczace dzieci w przewazajacej czesci byly pozy-
tywne. Badane opowiadaly o tym, jak macierzynstwo zmienito ich zycie, czesto
wskazujac posiadanie dzieci i ich wychowanie jako swdj zyciowy sukces, choé
nierzadko okupiony trudem: Byta jedna zaleta niepetnosprawnosci — od razu
uznano, ze bede miata cesarke. Ja bym sie tak bata rodzié sama. Cieszytam sie
z ciqzy dopiero od 26 tygodnia, kiedy wiedziatam, ze juz mozna utrzymacé dziecko,
Jezeli bedzie urodzone wczesniej. Do tego czasu w ogéle nie myslatam, ze jestem
w cigzy, nie chciatam sie nastawiadé, bo mi [lekarze — przyp. M. K.] zawsze méwi-
li, ze ciqzy nie utrzymam. Potwornie sie batam, ze ona [corka — przyp. M. K.] tez
bedzie chora, bo ja mam chorobe genetyczng. [Cérka — przyp. M. K.] dostata po
urodzeniu 10 pkt, dla mnie to byto naqjwazniejsze. [...] Jak z nig ide, to sie zawsze
boje, bo to dziecko petne energii, ze mi sie wyrwie i wybiegnie na ulice, a ja za nig
nie pobiegne. Zawsze jg choéby za kaptur trzymam [W:11].

Wséréd pozytywnych zwrotéw z kategorii ,,bliskie relacje” znalazly sie réow-
niez te dotyczace przyjazni. Respondentki opisywaty swoich przyjaciét jako
ludzi otwartych na $wiat, godnych zaufania i wrazliwych, dla ktérych ich nie-
pelnosprawnos$é nie stanowi problemu, co wiecej, niektére kobiety wskazywaty
wlasnie przyjaciét, jako tych, ktérzy pomogli im w zaakceptowaniu niepetno-
sprawnogci, nauczyli proszenia o pomoc, itp. W zestawieniu znalazty sie réwniez
wyrazenia opisujace mate §rodowisko sgsiedzkie respondentek, jako catkowicie
je akceptujace.

Druga co do wielkos$ci kategoria byly wyrazenia neutralne, opisujace gtow-
nie fakty zwigzane z zyciem zawodowym rodzicow, mezdéw, czy wiek i imiona
dzieci, a w czeSci ,,przyjazn” zawierajace m.in. informacje zwigzane z miejscem
zamieszkania przyjaciot, czy podejmowanymi wspélnie aktywnos§ciami.

Zwroty negatywne w kategorii ,bliskie relacje” dotyczyty gltéwnie rodzicow,
ktorzy, zdaniem respondentek, czesto staja na drodze do samodzielnosci — wy-
reczaja w codziennych czynnoéciach, podejmowaniu decyzji, sg nadopiekuniczy.
W odczuciu kobiet przyczyna takiego zachowania moga by¢ wyrzuty sumienia
lub obawy o przyszlos§é dzieci. Respondentki przyznaly takze, ze w ich domach
czesto nie potrafiono rozmawiaé o niepetnosprawnoséci, temat ten byt pomijany.
Pojawity sie réwniez negatywne spostrzezenia dotyczace przyjazni. Jedna z re-
spondentek opowiedziata, ze gdy zachorowata, osoby, ktére uwazala za swoich
przyjaciot odsunety sie od niej, zerwaly kontakt.

Wyrazenie o charakterze ambiwalentnym, tak jak i w przypadku wczeséniej-
szych temperatur emocjonalnych, dotycza gléwnie rodzicéw badz przyjaciot.
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Jedna z respondentek podzielita sie refleksja o tym, ze ma w swoim srodowisku
wiele 0sob, ktére wydawatoby sie, ze majg w zyciu wszystko, co jest potrzebne do
szczescia, a nie czuja sie spetnione.

Inwentarz ONI: spoteczenstwo

Zdarzato sie, ze badane mowilty o spoteczenistwie na moment niejako ,,wyla-
czajac sie” z niego, co moglo utatwi¢ im dokonanie refleksji nad tematem.

Wszystkie respondentki wskazywaty na pozytywne zmiany w podejsciu do
niepetnosprawnosci, ktére dokonaty sie w Polsce na przestrzeni ostatnich lat.
Wskazywaty na zmniejszenie barier architektonicznych, ale takze, a moze przede
wszystkim, na zmniejszenie barier mentalnych [W:13]. Badane kobiety uwaza-
ja, ze spoleczenstwo jest zdecydowanie bardziej oswojone [W:1] z tematem nie-
pelnosprawnosci. Jako przyczyny takiego stanu rzeczy wskazywaly np. czestsze
pojawianie sie 0s6b z niepelnosprawnoscig w mediach, kampanie spoteczne, czy
podroéze rodakow za granice, ktore ich zdaniem skutkuja wiekszg otwartoscig na
réznorodno$é. W ocenie respondentek w spoteczenstwie buduje sie coraz wieksza
akceptacja dla niepelnosprawnosci, ludzie petnosprawni dajg osobom z niepetno-
sprawnoscig prawo do normalnego Zycia — coraz rzadziej udzielajg pieknych rad,
ze jakis ksigdz albo znachorka pomoze [W:3], przestaja mysleé stereotypowo, sa
chetni do udzielania pomocy. Jedna z respondentek zauwazyla réwniez, ze wciaz
zdarzajg sie ludzie, ktorzy patrzq sie na niepetnosprawnosé [W:12], ale coraz
wiecej 0s6b zwraca tez uwage np. na sprzet, ktérego dana osoba uzywa.

Wyrazenia o charakterze negatywnym opisuja przede wcigz funkcjonujace
w naszym spoteczenstwie stereotypy i obawy zwiazane z kontaktem z osoba-
mi z niepetnosprawno$cig. Respondentki jako gtéwne problemy wskazywaly np.
duza niewiedze na temat niepelnosprawnosci, nieche¢ do udzielania pomocy,
brak empatii. Jedna z badanych opowiedziala o sytuacji, kiedy jej kolezance, kt6-
ra stracita rece [w wypadku — przyp. M. K.] ludzie méwili, Ze urodzi chore dziec-
ko. Taki debilizm zyje na swiecie [W:8]. W wywiadach pojawil sie réwniez watek
nadmiernego skracania dystansu, czy traktowania respondentek nie jak doro-
stych, mogacych stanowi¢ o sobie kobiet, ale jak dzieci. Jedna z badanych, mé-
wiac o relacjach spotecznych, stwierdzita, ze odnosi wrazenie, ze mimo swojego
wygladu (ma duzo tatuazy i kolczykow) czesto budzi w nieznajomych ludziach
poczucie: o, biedna, kulawa, pierdota... ojej, biedactwo. Trzeba pogtaskaé po gto-
wie, trzeba przytulié [W:2]. Inna z respondentek opowiedziata o tym, ze zdarzaja
jej sie sytuacje, kiedy kto§ méwiac o sprawach jej dotyczacych nie zwraca sie
bezposrednio do niej, ale do jej meza. W wypowiedziach kilku kobiet pojawita
sie rowniez refleksja, ze czesto ludzie niestusznie i bez zastanowienia dodajq
niepetnosprawnosci na zasadzie: jak nie chodzi, to pewnie jeszcze nie méwi albo
nie mysli [W:2].
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Poruszona zostata takze kwestia podej$cia personelu medycznego do pacjen-
tek z niepelnosprawnoscia. Jedna z respondentek przyznata, ze bardzo czesto
spotyka sie z brakiem empatii i zrozumienia, ktérymi, jej zdaniem, personel
medyczny powinien sie charakteryzowaé: takie chamskie teksty to wtasnie od
lekarzy, jakby oni nie wiadomo co sobie wyobrazali, szczerze méwigce. Jeden le-
karz powiedziat: ,,0, to pani jeszcze zyje? Bo ja tu miatem pacjentke z tq choroba,
to miata 17 lat i umarta. Albo pani serce stanie z niewydolnosci krgzenia, albo
bedzie pani miata wylew z aorty brzusznej”. A ja moéwie: ,,Ale ja nie przysztam,
zeby postuchad, na co umre, tylko czy pan moze mi co$ poméc” [W:11]. Jak za-
sztam w cigze (mam zakrzepice, a przy cigzy jeszcze to wzrasta), posztam do szpi-
tala, zeby mi zrobili badania. Mowie, ze jestem chora, ze generalnie sie troche
boje, itd. Na co pani powiedziata: ,,To sie trzeba byto zabezpieczaé¢” [W:11]. Mojej
rozméwczyni zdarzyto sie rowniez by¢ przyjmowana zyczliwie, ale z takim po-
dejsciem personelu medycznego, jej zdaniem, mozna sie spotkaé bardzo rzadko:
w poprzedniej pracy miatam takiego super lekarza. Mowit: ,Ja naprawde pani
bardzo wspdtczuje, bo wiem, ze panig boli”. Ja tylko od tego jednego lekarza to
ustyszatam. Dla mnie pdjscie do lekarza to jest co$ strasznego, zwtaszcza do ja-
kiegos nowego, ktérego nie znam [W:11].

Wyrazenia neutralne w powyzszym zestawieniu to przede wszystkim zwroty
opisujace cztonkéw spoteczenstwa oraz fakty dotyczace codziennego zycia. Kilka
respondentek przyznato, ze zrozumiata jest dla nich sytuacja, kiedy jakis czlo-
wiek nie mial wczeéniej stycznosci z osobg z niepetnosprawnoécia, a jedynie wi-
dziat np. jakis reportaz w telewizji i ma trudnosci w pierwszym kontakcie. Jedna
z respondentek zwrécita réwniez uwage na fakt, ze zaré6wno wsréd oséb pelno-
sprawnych, jak i tych z niepelnosprawnoscia panuje duza niewiedza dotyczaca
np. rodzajow niepelnosprawnosci, itp. I potrzebna jest edukacja w tym zakresie.

Zwroty o charakterze ambiwalentnym dotyczyly codziennych kontaktéw re-
spondentek z innymi ludzmi. Pojawil sie m.in. watek pomocy i pobudek do jej
udzielania. Jedna z respondentek stwierdzita, ze jej zdaniem niektérzy pomaga-
ja glownie dlatego, ze chcg sie poczuc lepiej, a ona nie chce sie czué, jak drabin-
ka do nieba dla kogos [W:3]. Badane wspominaly tez o sytuacjach, kiedy osoby
pelnosprawne méwia im, ze chciatyby pomagaé, ale boja sie to zaproponowaé, bo
kiedy$ préobowaly i kto$ ich skarcit.

Inwentarz ONI: osoby z niepelnosprawnoscia

Takze o osobach z niepelnosprawnoscia badane kobiety wypowiadaty sie cze-
sto z pewnego dystansu.

Wyrazenia o charakterze negatywnym dotyczyly przede wszystkim postrze-
gania siebie przez osoby z niepelnosprawnoscig oraz ich spolecznego odbioru,
zwlaszcza kilka lat wstecz, kiedy mialy one pod réznymi wzgledami znacznie
ograniczone mozliwosci zyciowe. Pojawit sie réwniez watek niepetnosprawnosci
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w Srodku/wewnetrznej [W:3; W:5], ktéra badane definiowaty jako ciagly smutek,
zniechecenie, brak motywacji do zycia i ktéra, ich zdaniem, moze dotkna¢ kaz-
dego czlowieka, niezaleznie od stopnia sprawnosci fizycznej.

Wyrazenia neutralne obejmowaly gtéwnie czynnosci wykonywane w zyciu co-
dziennym, druga wyodrebniona kategoria to synonimy, ktérych respondentki
uzyly, méwiac o osobach z niepelnosprawnosciami. Jedna z kobiet przy okazji
tego tematu zwrdcita uwage na fakt, ze nazwy czesto méwia niewiele o danej
niepetnosprawnosci, a wrecz moga by¢ mylace, gdyz dwie osoby z tg sama nazwag
majq przeciez zupetnie inng historie Zycia, a w swojej glowie odmienne bariery
[W:5].

Zwroty o charakterze pozytywnym opisywaly zmiany, jakie zaszly na prze-
strzeni ostatnich lat w postrzeganiu swojej sytuacji przez osoby z niepetnospraw-
noscia, ktére coraz aktywniej uczestnicza w réznych obszarach zycia spoteczne-
go. Zebrane w powyzszej kategorii wyrazenia pokazujg réwniez osobe z niepetng
sprawnoscia, jako te, ktéra ma takie same pragnienia, tak samo czuje, tak samo
pragnie i nie trzeba np. przy niej cicho méwié, jak sie méwi o dyskotece, w obawie,
ze sie zaraz rozptacze [W:3].

Najmniej liczng kategorie stanowig wyrazenia o charakterze ambiwalent-
nym, ktérych respondentki uzywatly do opisu sytuacji, w ktérych wchodzity
w interakcje z osobami z niepetnosprawnoscia i ktérych wydzwieku nie potrafilty
jednoznacznie ocenié.

Jedno z pytan w scenariuszu wywiadu dotyczyto tego, czy zdaniem responden-
tek wystepuja réznice miedzy plciami, jesli chodzi o zycie z niepetnosprawno$cia
(czasami watek ten pojawiat sie réwniez samobieznie przy okazji innych pytan).
Odpowiedzi mozna podzieli¢ na trzy grupy: ukazujace mezczyzn jako bedacych
w lepszej sytuacji np. pod wzgledem dostepnych rozwigzan medycznych dla os6b
po uszkodzeniu rdzenia kregowego, dzieki ktérym dla oséb niepoinformowanych
wygladaja tak, jakby catkiem normalnie funkcjonowali. Kobieta natomiast jest
czesto skazana na korzystanie z pampersow, co powoduje znaczne ogranicze-
nia fizyczne i psychiczne. Pojawity sie rowniez glosy, ze mezczyznom tatwiej jest
nawigzaé relacje damsko-meska. Zdaniem niektérych respondentek kobiety za-
kochujq sie w duszy, a nie w ciele [W:4] — to, ze mezczyzna ma jaka$ niepetno-
sprawnos$c¢, na ogoét nie stanowi dla nich problemu. Respondentki maja w swoim
otoczeniu mezczyzn, ktérzy podrywajg na wézek [W:3; W:12] wykorzystuja to,
ze kobiety sa z natury bardziej wrazliwe, spolecznie postrzegane jako sktonne
wiecej dawaé niz braé¢. Odwrotnie — zdaniem respondentek — wyglada sytuacja,
jesli chodzi o mezezyzn: faceci inaczej na kobiety patrzaq, sq wzrokowcami — nogi,
tytek, ma takie wielkie znaczenie [W:3]. Opinie te podzielajg zwlaszcza kobie-
ty z niepetnosprawno$cia nabyta. Jedna z respondentek opowiedziata o tym, ze
zdecydowanie widzi zmiane w podejSciu mezczyzn do siebie: kiedys jak sztam,
to sie lepity te spojrzenia, a jak usiadtam na wézku, to juz jestem taka omiatana
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[W:4]. Respondentka, ktéra zajmuje sie prowadzeniem badan socjologicznych
potwierdzita, ze mezczyzni maja wyzsza pozycje w spoleczenstwie niz kobiety,
a mezoéw, ktérzy majg zony pelnosprawne jest kilkanascie lub nawet kilkadzie-
siat razy wiecej niz odwrotnie. Mezczyzn (niezaleznie od stopnia sprawnosci)
dotyka takze mniejsza presja spoteczna, jesli chodzi o wyglad. Facetow: bardziej
przystoi brzuszek i nikomu on bardzo mocno nie przeszkadza, a na kobiete juz pa-
trzy sie tak bardziej, zZe mogtaby cos ze sobg zrobié. Na niepetnosprawnosé troche
tak sie patrzy, jako na tq brzydka, na cos, czego najlepiej bytoby sie pozbydé, bo nie
idzie w parze z obowigzujgcym kanonem piekna [W:5] — ale, zdaniem responden-
tek, nie powinno sie poddawaé tej presji i pamieta¢ o tym, ze kobieta z kazdym
rodzajem niepetnosprawnosci potrafi sie tadnie umalowaé albo nie umalowad,
ale pieknie zachowaé [W:5]. W narracjach badanych pojawity sie réwniez nazwi-
ska kobiet i mezczyzn z niepelnosprawnoscia, ktorzy pomimo swoich ograniczen
dziataja bardzo preznie na réznych polach, a niejednokrotnie niepelnosprawnosé
zamienili w atut wyrézniajacy ich w danym $rodowisku. Byly to zaréwno osoby
znane jedynie respondentkom, jak i te publicznie rozpoznawalne.

Jednak zdarzyly sie réwniez opinie, ze sytuacja mezczyzn z niepelnospraw-
noscia jest trudniejsza niz kobiet m.in. dlatego, ze spoteczenstwo stawia im inne
wymagania — od mezczyzn oczekuje sie np. sity i tego, ze beda stanowili oparcie
dla kobiety. Jedna z respondentek stwierdzita natomiast, ze jej zdaniem nie spo-
sOb oceni¢ to, czy mezczyzni, czy kobiety lepiej radza sobie z niepetnosprawno-
$cia i ze wedtug niej, tak jak r6zne mamy sposoby na radzenie sobie ze stresem —
mezczyzni chowajg sie w jaskiniach, a kobiety potrzebujg o nim méwié, bo inaczej
eksploduje im mézg [W:9], tak i r6znie, a co za tym idzie nieporéwnywalnie, obie
plcie radza sobie z niepelnosprawnoscia.

Inwentarz ONI: zycie zawodowe

Respondentki méwity o kwestiach zwigzanych z zyciem zawodowym réwniez
postugujac sie kategorig ONI.

Respondentka zawodowo zajmujaca sie rynkiem pracy dla oséb z niepelna
sprawnoscia, w swojej wypowiedzi podkreslala pozytywna zmiane, jaka w ostat-
nim czasie zaszta wéréd pracodawcow, ktérzy wezeéniej nie mysleli o zatrudnia-
niu oséb z niepelnosprawnoscia, a teraz szukajag takich mozliwo$ci. Chea mieé
w gronie swoich pracownikéw osoby z niepelnosprawnoscia, co warte podkresle-
nia, bardzo czesto nie ze wzgledu na przystugujace z tego tytutu ulgi i dofinan-
sowania, ale z uwagi na wartosci wynikajace z kultury danej organizacji. Czesto
nie sa to dzialania na duzg skale, ale firmy otwieraja sie. Badana podzielita sie
refleksja, iz z jej obserwacji wynika, ze gdy ludzie zaczynaja poznawaé osoby
o niepelnej sprawnosci, pracowaé z nimi, to w ich glowach zachodzag zmiany —
takze spoteczne [W:13] — zaczynajg postrzegac je, jako ,normalnych” ludzi, pet-
noprawnych cztonkéw spoteczenstwa. Wsrod zgromadzonych w tabeli wyrazen
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znalazly sie réwniez nazwy kilku europejskich krajéow — jedna z respondentek
opowiedziata o swoim do§wiadczeniu studiowania w Anglii, gdzie, jak stwierdzi-
1a, sytuacja oséb z niepelnosprawnoscia jest pod wieloma wzgledami lepsza niz
w Polsce. Takie zdanie podzielajg réwniez jej przyjaciele, ktérzy maja na swoim
koncie doswiadczenie dtuzszego pobytu w réznych krajach europejskich. Pojawit
sie rowniez watek dotyczacy zalet niepetnosprawnosci, jesli chodzi o zdobycie
zatrudnienia — respondentka na co dzien pracujaca z osobami z niepetnospraw-
noscig przyznata, ze przy ubieganiu sie o to stanowisko miata przewage nad pel-
nosprawnymi kandydatami, gdyz dobrze zna srodowisko oséb z niepetnospraw-
noscig i ich potrzeby.

Wséréd probleméw zwigzanych z zatrudnianiem rozmoéwczynie wskazywaty
takze, ze zdarzaja sie pracodawcy, ktérzy zatrudniaja osoby z niepetnosprawno-
$cig jedynie ze wzgledu na to, ze posiadaja one orzeczenie i wiaze sie to z ko-
rzy$ciami finansowymi dla firmy. Kompetencje, umiejetnosci danego pracownika
nie sg dla nich az tak wazne i nie dbaja o jego rozwdj. Kolejnym problemem po
stronie pracodawcéw jest to, ze poszukuja oni wsréd os6b z niepelnosprawno-
Scig pracownikéw na stanowiska, na ktére w ogoéle trudno znalezé chetnych na
otwartym rynku pracy, np. sprzedaz, marketing. Inng trudnoscig jest kwestia
oferowanych warunkéw pracy — szczegélnie kobiety pracujace zdalnie narzekaty
na nadmierne kontrolowanie je przez szeféw, wykonywanie pracy ponad zapisang
w umowie liczbe godzin, czy wynagrodzenie na poziomie najnizszej Sredniej kra-
jowej motywowane np. tym, ze firma i tak prawie nie ma zyskow z zatrudniania
osoby z niepetnosprawnosciq, bo pracownikowi wykonujgcemu zadania zdalnie
trzeba zaufaé — poniesé dodatkowe koszty niematerialne, ale zgadza sie na to, bo
Jjej nadrzednym celem jest czynienie dobra [W:7]. Wéréd probleméw lezacych po
stronie pracownikéw z niepetnosprawnoscig jedna z respondentek wskazywata
fakt, ze czesto sa oni niepewni siebie, obawiajg sie, ze nie podotaja powierzonym
obowiazkom i szybko rezygnuja z podjetej pracy, badz wychodza z zalozenia, ze
skoro przedsiebiorstwo w duzej czesci dostaje dofinansowanie do ich wynagrodze-
nia, to nie beda sie nadmiernie przyktadaé do wykonywanej pracy.

W zestawieniu znalazly sie réwniez zwroty o charakterze ambiwalentnym
opisujace m.in. z jednej strony cheé pracodawcy, by zatrudnié osobe z niepetno-
sprawnoscia, a z drugiej obawy, czy niepelnosprawnos¢ nie bedzie przeszkoda
w wykonywaniu obowigzkéw na danym stanowisku.

Analiza metafor pojecia ,,niepelnosprawnosé”

W trakcie wywiadu prositam respondentki o dokonanie poréwnania, po-
przez dokonczenie zdania: , Niepelnosprawnosé jest wedlug mnie jak...” Prawie
wszystkie odpowiedzi byly znacznie rozbudowane — badane chcialy wyttuma-
czy¢, co maja na mysli, opisujac sytuacje z zycia badz podajac przyklady oséb ze
swojego otoczenia.
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Dwie sposréd respondentek dostrzegaja w niepetnosprawnosci szanse: nie-
petnosprawnosé jest jak taka karta przetargowa — mozna jg dobrze wykorzystaé
i mozna jq totalnie sknocié [W:1]; to taki zaséb, cos, co zostato nam dane i co
powinnismy przekué w co$ fajnego i wykorzystaé [W:12] podkreslajac, ze wiele
zalezy od samej osoby z niepelnosprawnoscia — od tego, jak postrzega sama sie-
bie ijak to podejscie przekaze innym. Zdaniem respondentek niepetnosprawnosé
to cecha, ktéra nie musi by¢, ale czesto jest widoczna i dzieki ktérej ludzie moga
latwiej zapamietaé, szybciej skojarzy¢ osobe z niepelnosprawnoscia — warto wiec,
by zapamietali ja w pozytywnym kontekscie. To w opinii badanych kobiet moze
przyczynié sie do polepszenia wizerunku os6b z niepelnosprawnoscig w spote-
czenstwie i zmniejszenia funkcjonujacych stereotypow.

Moéwiac o swojej niepelnosprawnosci, respondentki uzyty réwniez sformuto-
wan: jest niepodwazalnym faktem, jakas czeSciq mnie, czyms, czego nie potrzebu-
Jje ukrywaé ani uciekacé [W:13]; jest to cos, z czym zyje, dodatek do maojej postaci,
do mnie catej [W:2] zaréwno zaprezentowane fragmenty, jak i cato$é wypowiedzi
swiadczyly o tym, ze badane zaakceptowaty swoja sytuacje, traktuja niepeino-
sprawno$c jak jedno z doSwiadczen, integralng czesé swojej sytuacji zyciowe;.

Dwie respondentki odbierajg swoja niepetnosprawnosc jako dodatkowe wy-
zwanie, prog trudnosci, do ktorego trzeba sie przyzwyczaié, a potem go pokonaé
[W:8]; jak wyzwanie, z ktérym trzeba sie zmierzyé i stawié czota codziennym pro-
blemom [W:7]. Dostrzegaja one trudnosci wynikajace z niepelnosprawnosci, pod-
kreslajac, ze sg one do pokonania z pomoca rodziny, przyjaciét czy panstwa.

Czeséé kobiet (w tym jedna z respondentek z niepetlnosprawnoscia nabyta)
takze postrzegaja swoja niepetnosprawnosc¢ jako pewnego rodzaju utrudnie-
nie, jednak w ich wypowiedziach akcent potozony byl na trudnos$ci wynikajace
z zaistniatej sytuacji, nie pojawil sie watek mozliwoéci ich pokonania: brak sa-
modzielnosci albo ograniczona samodzielnosé, taka niemoc generalnie [W:11];
O matko! Jest jak skazanie na meke. Tak moge powiedzieé, czy nie? No jest jak
przewartosciowanie zycia o 180 stopni [W:4].

Kolejne wypowiedzi pokazujg niepelnosprawnosé jako co§ uniwersalnego: nie
jest cechq charakteru. Jest czyms takim, co sie moze kazdemu przydarzyé, ale
absolutnie nie powinna w niczym ograniczaé [W:3]; jest ogétem, jakby zbyt uogol-
niajgce, rozlewajqgce sie na strefy, ktore w ogole nie powinny niepetnosprawnosct
dotyczyé [W:9]. Jedna z reprezentujacych takie podejécie respondentek w dal-
szej czesci swojej wypowiedzi zaznaczyla, ze jej zdaniem niepetnosprawnosé jest
w glowie [W:3] — na potwierdzenie tych stéw podata przyklady znanych sobie
0s0b, ktére pomimo niepetnosprawnosci dziataja aktywnie na réznych polach.

W dwoch przypadkach respondentki miaty problem ze sformutowaniem po-
réwnania. Jedna z badanych odpowiedziata, ze niepetnosprawnosé jest jak tatka,
ktéra zostata jej przypieta, gdy zaczela chorowaé [W:6], ale nie czuje sie osoba
z niepetnosprawnoscia: zna swoja warto$¢ i miejsce w spoteczenstwie, jest w sta-
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nie robié wszystko to, co petnosprawne osoby z ta tylko réznica, ze jej nogami
jest wozek [W:6]. W dalszej czeSci odpowiedzi respondentka przyznala, ze nie
chce zastanawiaé sie nad definicjg dlatego, by jak sama powiedziata za bardzo
ste nie rozczuli¢ [W:6], gdyz jej schorzenie jest postepujace i trudne w przebie-
gu. Druga z zaliczonych do tej kategorii odpowiedzi zostata sformutowana przez
respondentke, ktora, jak sama siebie okreglita, bardzo dtugo nie czuta sie osoba
z niepetnosprawnoscig (sytuacja zmienita sie, gdy rozpoczeta studia i ktos§ pora-
dzit jej, by postarata sie o orzeczenie o niepetnosprawnosci, bo to moze cos wniesé
w jej Zycie, [ale] w efekcie zostala zepchnieta do jakiejs grupy [W:5]. Respondent-
ka ta poczatkowo miala problem z udzieleniem odpowiedzi — zapytata: to pyta-
nie ma sie zakoriczyé tym, zZe niepetnosprawnosé jest w jakis sposob ucigzliwa,
tak? [W:5] Po ustyszeniu odpowiedzi, ze nie ma zadnej ,,pozadanej odpowiedzi”
powiedziala, ze dla niej niepelnosprawnos¢ nie jest zwigzana z ograniczeniami
fizycznymi, mozemy o niej méwic, jak juz nie radzimy sobie z wtasnym Zyciem
[...], jezeli to nasze zycie nam sie rozpada, albo raczej nie zyjemy tym Zyciem, nie
wykorzystujemy czasu, ktory mamy [W:5].

Na podstawie zebranych odpowiedzi nie da sie jednoznacznie okresli¢, w ja-
kim stopniu na spos6éb dokonczenia zdania wplynal rodzaj niepelnosprawno-
§ci, czy to, ile czasu uptynelo od momentu jej powstania. Nasuwa sie jednak
wniosek, ze postrzeganie niepelnosprawnosci w duzej mierze zalezy od przyje-
tej przez respondentke perspektywy — w ,,przygladaniu sie” wltasnym doswiad-
czeniom zwigzanym z niepetnosprawnoscia, bardzo duze znaczenie ma, czy re-
spondentka mysli o niej w kategoriach medycznego, czy spotecznego modelu.
Jedli niepetosprawno$é rozpatruje jako problem tkwiacy w niej samej, bedzie
to skutkowato autostygmatyzacja oraz z duzym prawdopodobienstwem takze
z otrzymywaniem stygmatyzujacej informacji zwrotnej z otoczenia. Interpreto-
wanie niepelnosprawnosci w kategoriach relacji, w jakiej badane pozostaja ze
spoteczenstwem, utatwia spojrzenie na przebyte do§wiadczenia w sposéb skut-
kujacy pozytywna samoidentyfikacja.

Sukces wedlug respondentek

Jedno z ostatnich pytan wywiadu dotyczylto , prywatnej definicji sukcesu”.
Czeéé z badanych miata trudnoéci z odpowiedzig na to pytanie, argumentujac
je tym, ze jest to bardzo szerokie pojecie, ktore dla kazdego moze znaczyé co in-
nego, zaleznie od wyznawanych wartosci i celéw zyciowych, jednak ostatecznie
wszystkie udzielity odpowiedzi.

Sukces najczesciej opisywany byt jako wewnetrzny spokdj: poczucie, ze nikt
przeze mnie nie ptacze, mogaq spokojnie patrzeé w lustro [W:3], $wiadomo$é, ze jest
sie w miejscu, w ktérym chce sie by¢, a takze autentycznosé. Zdaniem respon-
dentek taki stan osiggna¢ mozna, podejmujac sie dzialan, w powodzenie ktérych
sie wierzy, a nie np. wykonujac je tylko dlatego, ze wynikajg one z naszych obo-
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wiazkow. Wazne jest tez, by dzialo sie to w odpowiednim dla danej osoby miejscu
1 czasie, a przede wszystkim w zgodzie z wlasnym sumieniem i przekonaniami.

Kolejna grupa respondentek stara sie widzieé sukcesy w zyciu codziennym:
w tym, ze udato mi sie uspié Jaska przed chwilg przed pani przyjsciem, [...] suk-
cesem bylo to, ze ja w ogdle zwlektam sie z t6zka o 6 rano i pojechatam na basen
na 7.00, mimo ze za oknem prato zabami, [...] wszystko dla mnie jest sukcesem,
Jja sie dopatruje sukceséw w kazdej rzeczy, w kazdym dniu przezytym [W:5]. Ba-
dane podkreslaty takze, ze wazne jest, zeby 2yé tu i teraz — doceniaé to, co mamy,
zamiast caty czas za czyms gonié [W:11].

Trzecia grupa respondentek to te, ktére za swoj sukces uwazajg umiejetnosé
budowania satysfakcjonujacych relacji — podkreslaja radosé, jaka sprawia im zy-
cie w matzenstwie, rodzinie, wychowywanie dzieci, ale takze kontakt z przyja-
ciéhmi.

Jako sukces badane wskazywaly takze zyciowg aktywno$é, podejmowanie
dziatan oraz pozytywne nastawienie — zar6wno do powierzonych zadan, (takze
tych trudnych, ktére zdaniem respondentek mogqg nas wzmocnié, czegos nauczyé
i — jesli wyciagniemy z nich wnioski — przyblizyé do realizacji zatoZonych celéw
[W:12]), jak i do ludzi, ktérzy pojawiajg sie na naszej drodze: wazne zeby byé po-
zytywnie nastawionym cztowiekiem, bo im bardziej ty dasz z siebie radosé, tym
bardziej tq radosé odzyskasz. Negatywni ludzie tez pewnie odnoszag sukcesy, ale
oni po trupach do celu, a ja na tej zasadzie nie dziatam [W:8].

Pojawity sie réwniez gtosy méwiace o tym, ze sukces to gléwnie ciezka praca:
nie jest tak, ze sie udaje — albo sie pracowato i wypracowato pewne rzeczy, albo po
prostu nie. Tak przypadkiem to dwa razy rzadko sie cos uda [W:5]; sukces to mie-
szanka kilku sktadnikéw: tut szczescia, sporo samodyscypliny i samozaparcia, to
nie przychodzi ot tak, a chciatoby sie bardzo. Kawat ciezkiej pracy. Czasami krew,
pot i tzy, i nerwy, ale to koniec koricow wychodzi na dobre [W:1].

Niektére z badanych samobieznie formutowaly opinie na temat tego, co —
wbrew ich zdaniem panujacym w spoteczenstwie opiniom — sukcesem nie jest,
wskazuja np. dobra materialne, zasoby finansowe czy awans zawodowy. Z tego
schematu odpowiedzi ,wylamata sie” jedna respondentka, odpowiadajac, ze po-
wszechnie uwaza sie posiadanie pieniedzy za co$ niewlasciwego, ona natomiast
tak nie uwaza — ciezko pracuje po to, by mie¢ fundusze na konieczna w jej przy-
padku rehabilitacje oraz zabezpieczenie finansowe na wypadek pogorszenia sie
stanu zdrowia jej, badz ktoérejs z bliskich oséb.

Kobieta sukcesu w opinii respondentek

Ostatnie pytanie wywiadu dotyczylo tego, czy respondentki mysla o sobie
jako o ,kobiecie sukcesu”. Uzyskane odpowiedzi podzielitam na cztery typy:
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* jedna trzecia badanych uznata siebie za kobiete sukcesu, wybér uzasad-
niajac tym, ze dzieki pracowitosci, konsekwencji i uporowi udato im sie
zrealizowaé wiele swoich marzen i celéow, zaréwno tych dalekosieznych,
jak i codziennych, zwigzanych np. z zyciem rodzinnym i budowaniem sa-
tysfakcjonujacych relacji;

e druga grupa respondentek to te ,bedace na drodze do stania sie kobietg
sukcesu” — badane sa $wiadome tego, ze dzieki wlasnej pracy, ale takze,
jak wspomniata jedna z respondentek, pomocy bliskich oséb, osiagnety juz
cze$é z zatozonych sobie celéw i odczuwaja z tego powodu satysfakcje, jed-
nak réwnocze$nie maja poczucie, ze jeszcze wiele pracy przed nimi, bo nie
sq jeszcze w tym miejscu, w ktérym chciatyby byé [W:12]. Nie maja takze
pewnosci co do tego, czy moga same ocenié, czy osiagnely sukces;

* trzy respondentki przyznaly, Ze sa zadowolone ze swojego Zycia, tego, czym
sie zajmujg i jak udaje im sie radzié sobie z codziennymi zadaniami, jed-
nak nie uznaty siebie za kobiety sukcesu, gdyz ich zdaniem nie jest to
zwrot wlasciwie oddajacy ich sytuacje: to za mocno powiedziane [W:3], to
okreslenie troche odstrasza [W:2], kobiety sukcesu kojarzq mi sie z garson-
kami, a ja nawet nie mam garsonki [W:11]. Wspomniane okreslenie czesto
kojarzylo sie badanym negatywnie Zamiast tego méwily o sobie: kobieta
spetniona [W:3], kobieta zadowolona [W:11];

* najmniej liczng kategorie stanowity respondentki, ktére nie uwazaja siebie
za kobiety sukcesu i nie chcialyby nigdy mys$le¢ o sobie w takich katego-
riach: zawracanie gtowy te sukcesy. Ja jestem wrogiem myslenia w kate-
goriach sukcesu. Robié to, co sie lubi. To jest najwazniejsze. Nikogo nie
krzywdzié, ale robié to, co sie lubi [W:10].

Zakonczenie

Celem mojej pracy byto opisanie sytuacji zyciowej kobiet z niepelnosprawno-
Scig aktywnie dziatajacych na réznych polach, a doktadniej préba odpowiedzi na
nastepujace pytania: jaki wptyw na funkcjonowanie respondentek ma ich oto-
czenie — zar6wno to najblizsze, jak i spoteczne, czy moga liczy¢ na jego wsparcie?
Jak widza one swoje miejsce i role w spoleczenstwie? Jak postrzegaja niepelno-
sprawno$¢ oraz w jakim stopniu determinuje ona ich zyciowg aktywnosé? Co dla
badanych znaczy sukces i czy maja poczucie, ze go osiagnety?

W badaniu tozsamosci wazng kwestia jest analiza poszczegdlnych jej czeéci,
atakze ich hierarchizacja przez respondentki. W przypadku moich rozmoéwczyn —
kobiet z niepelnosprawnosciami, istotne jest to, jakie znaczenie ma dla nich fakt
posiadania ograniczonej sprawnosci, jak widza siebie jako kobiete, jakie jeszcze
elementy swojej tozsamosci uwazaja za istotne. Wazne jest réwniez to, by posta-
ra¢ sie uchwyci¢ wzajemne wplywanie na siebie i wzajemne uwarunkowywanie
tych wymiarow. Jak zauwaza Bauman, wspélcze$nie tozsamo$é jednostek jest
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niestata i trudna do uchwycenia — nie jest juz ciagla i konsekwentna narracja.
Dzieli on ludzi na dwie grupy: ,turystéw”, ktérzy moga samodzielnie wybierac
sktadniki swojej tozsamosci i kreowac ja zgodnie z aktualng potrzebg oraz ,,wté-
czegow”, ktorzy takiej mozliwosci czesto sa pozbawieni!” — np. osoby z niepetno-
sprawnogcia. Posiadanie statego, mocno utrwalonego fragmentu tozsamosci jest
zawadqg w zyciu cztowieka, ktory nie panuje w petni nad okolicznosciami swojej
zyciowej wedrowki — kulg u nogi utrudniajgcq ruchy — balastem, ktory trzeba
wyrzucié za burte, by wolnosé ruchéw odzyskaé'®. Aby wtasciwie zafunkcjonowaé
w spoteczenstwie osoba taka musi nabyé¢ umiejetnos¢ jak najszybszego przysto-
sowywania sie do zmieniajacych sie warunkéw zycia spotecznego i uczestnictwa
W nim pomimo narzucanych ,,z zewnatrz” ograniczen.

Otrzymane wyniki potwierdzily wiekszos¢ tez zawartych w literaturze przed-
miotu dotyczacych sytuacji oséb z niepelnosprawnoscia, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem sytuacji kobiet, pokazatly, ze wcigz funkcjonuje w spoteczenstwie wiele
stereotypow dotyczacych oséb z niepetnosprawnoscia, a zwtaszcza kobiet, przed-
stawiajacych je miedzy innymi jako jednostki mato aktywne, niekompetentne,
samotne, wymagajace pomocy.

Zdaniem respondentek w naszym kraju zachodzg pozytywne zmiany, je-
§li chodzi o postrzeganie kobiet z niepetnosprawnosécia, jednak wciaz niewiele
z nich obecnych jest w mediach, brakuje dla nich miejsca w przestrzeni spotecz-
nej, nawet tej, ktéra uwazana jest za , kobieca”. Coraz wiecej z nich podejmuje
prace zawodowa, ktéra zapobiega marginalizacji spolecznej, a takze pelni funk-
cje rehabilitacyjng i socjalizacyjna, jednak podejmowanie i petnienie rél kobie-
cych — zony i matki jest wciaz utrudnione. Tymczasem, jak pokazaly badania
przeprowadzone na potrzeby mojej pracy, kobiety z niepetnosprawnoscia moga
z powodzeniem podejmowac role rodzinne i czerpaé z nich radosé i satysfakgcje,
a wtasciwe funkcjonowanie w tej sferze w wiekszym stopniu niz od fizycznej
sprawnos$ci zalezy od wtasciwego podejécia otoczenia spolecznego. Wazne jest,
by zmieni¢ funkcjonujacy obecnie negatywny obraz matki z niepetnosprawno-
S$cig oraz poméc kobietom chcacym realizowaé te role przygotowaé sie do niej
1 zmniejszy¢ ewentualne obawy. Jak pokazaty historie respondentek, tabuizacja
seksualnos$ci kobiet z niepetnosprawnosciami ma miejsce nawet w kontaktach
z personelem medycznym, co pokazuje dodatkowy problem polegajacy na sku-
pianiu sie w wiekszym stopniu na niepetnej sprawnosci fizycznej danej jednostki
niz innych sferach jej zycia. Powyzsze watki faczg sie z zagadnieniem postrzega-
nia wlasnej cielesnosci przez kobiety z niepetnosprawno$cia oraz ich spoteczne
otoczenie. Istnieje duza spoteczna presja dotyczaca tego, jak kobieta powinna
wygladaé, by byé uznang za prawdziwie kobiecq — niepetnosprawno$é czesto

17 7. Bauman, Tozsamos¢ — jaka jest, jest i po co?, [w:] Wokdt probleméw tozsamosci, red. A. Jawtow-
ska, Warszawa, Literackie Towarzystwo Wydawnicze, 2001, s. 8
18 Tamze, s. 52
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utrudnia uzyskanie takiej aprobaty, stad w narracji badanych pojawiata sie ka-
tegoria trzeciej pici, ktorg respondentki definiowaly jako postrzeganie ich czesto
jako os6b aseksualnych. Jesli chodzi o samoakceptacje w dziedzinie cielesnosci,
respondentki z niepelnosprawnoscig fizyczna w trakcie zycia przechodzily przez
rézne, nierzadko trudne etapy. Jak pisze Matgorzata Jacyno: w kulturze indy-
widualizmu cierpienie, bol, starosé¢ choroba, niesprawnosé i Smieré¢ stajq sie [...]
swywrotowymi” wydarzeniami, z ktérymi trzeba koniecznie ,,cos” zrobié¢: hospi-
talizowad, usuwaé i korygowad. Nie pasujg one bowiem do racjonalnego porzqd-
ku'®. Takze badane kobiety stosuja réznorodne strategie zarzqdzania ciatem?,
np. czynigc ze swojej niepetnosprawnosci atut, ktéry wykorzystuja podczas te-
matycznych sesji fotograficznych, zaprzeczajac jej, badz uczestniczac w regular-
nych éwiczeniach fizycznych.

W narracji respondentek niepelnosprawnosé czesto przybierata cechy trajek-
toryjne — w przypadku kobiet z niepetnosprawnos$cig nabyta pojawienie sie cho-
roby jest waznym punktem zwrotnym, prowadzi do koniecznej redefinicji wielu
obszar6éw zycia, np. postrzegania wlasnego ciata, relacji z rodzina, itd. W histo-
riach kobiet z niepelnosprawnoscia wrodzona za moment trajektoryjny uznaé
mozna np. pogorszenie sie stanu fizycznego i tym samym zwiekszenie zaleznosci
od innych.

Wspdélnotowosé i sprawczos$é zostaty uznane za fundamentalne wymiary po-
strzegania wlasnej osoby, sa one powiazane z okres§lonymi procesami przetwa-
rzania informacji spotecznych?. Wspélnotowos¢ to wymiar, ktéry odnosi sie do
kazdej spotecznej relacji, do ja spotecznego; sprawczosé natomiast ma znaczenie
dla ja personalnego, dla postrzegania wlasnych mozliwosci wptywania na rzeczy-
wisto$é. Wazna role, jeéli chodzi o sity zyciowe kobiet z niepetnosprawnoscia, od-
grywa Srodowisko rodzinne: pozytywne wzorce pomagaja w realizacji zadan i rél
zyciowych, adekwatnych do mozliwosci i checi danej osoby. Dzieki zrozumieniu
i wsparciu ze strony bliskich, tatwiej jest wyksztatcié wlasciwa samoocene. Nato-
miast negatywny obraz wiezi rodzinnych czesto skutkuje powstaniem niepraw-
dziwego obrazu siebie, tworzy poczucie niezadowolenia z wlasnych osiggnied,
utrudnia prawidtowe funkcjonowanie w rzeczywistosci spolecznej.

Jak pokazaty przeprowadzone badania, niepelnosprawnosé fizyczna nie musi
zamyka¢ drogi do samorealizacji — wazniejsze niz sprawnos$¢ fizyczna sa mozli-
wosci intelektualne danej osoby. Za$ kluczowym elementem dla osiggniecia celu
jest wlasne zaangazowanie. Jeéli dodatkowo mozliwe jest uzyskanie wsparcia

¥ M. Jacyno, Kultura indywidualizmu, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007, s.
11-12

20 A. Kumaniecka-Wisniewska, E. Zakrzewska-Manterys, Studiowanie w narracjach niepet-
nosprawnych studentéw, ,,Studia Socjologiczne. Niepelnosprawnos§é. Wyzwania teorii i prakty-
ki” 2014, Nr 2, s. 150

21 A. E. Abele, B. Wojciszke, Agency and communion from the perspective of self versus oth-
ers, ,Journal of Personality and Social Psychology” 2007, Nr 93, s. 751-776
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Sukces niejedno ma imie.
Samoswiadomo$¢ indywidualna i spoteczna aktywnych kobiet z niepetnosprawnoscig

»Z zewnatrz” to prawdopodobienstwo pokonania przeszkdd stojacych na drodze
do szeroko rozumianego sukcesu staje sie bardzo duze.

Nie nalezy zatem skupiac¢ sie jedynie na kwestiach ograniczen, marginalizacji
czy wykluczenia. OczywiScie watki te pojawiaty sie w narracjach, respondentki
moéwily o tym, ze napotykaja na swojej drodze wiele barier, tych wewnatrz sie-
bie, ale przede wszystkim zewnetrznych: architektonicznych, informacyjnych,
komunikacyjnych, instytucjonalnych oraz spotecznych, przejawiajacych sie ne-
gatywnymi postawami wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia. Wszystkie one po-
woduja utrudnienia w dostepie do réznych obszaréw zycia. Jednak pojawity sie
réwniez refleksje na temat otaczajacego Swiata, postrzegania siebie, napotyka-
nych trudnosci, czy problemoéw interpretowanych ,, w oderwaniu” od kategorii
niepetnosprawnosci, wykluczenia spotecznego, czy marginalizacji wiasnie. Nie-
prawdziwym byloby stwierdzenie, ze kobiety z niepelnosprawnoscia nie stano-
wig jednej z marginalizowanych w naszym spoteczenstwie grup, jednak na ich
zycie skladaja sie z cala pewnoscia nie tylko do§wiadczenia zwigzane z dyskrymi-
nacja — postrzeganie ich jedynie w takim §wietle z duzym prawdopodobienstwem
wplynetoby na uzyskanie niepetnego obrazu tej grupy, a przeciez gtéwnym celem
stojacym przed socjologia i socjologami jest stworzenie jak najwierniejszego ob-
razu. Jak pokazaly opowiesci respondentek, mozliwe jest odnalezienie swoje-
go miejsca w zyciu pomimo funkcjonujacych w spoteczenstwie stereotypéw czy
réznorodnych ograniczen. Whrew spotecznym opiniom, niepetnosprawnos$é nie
musi oznaczaé biernos$ci, nieporadnosci czy stagnacji, a wraz z obnizeniem sie
sprawno$ci nie maleje potrzeba samorealizacji czy rozwoju — o jako$ci zycia nie
powinien decydowaé stopien fizycznej sprawnosci. Kluczowa sprawa jest stwo-
rzenie takiej przestrzeni, w ktérej osoby z niepelnosprawnoscia beda mogty bu-
dowa¢ wlasciwy obraz siebie, bez wyolbrzymiania posiadanych ograniczen czy
niedoceniania mocnych stron, bowiem osoba z niepetnosprawnoscia jest petno-
prawnym cztonkiem spoteczenstwa i ma niezbywalne prawo do wyrazania i re-
alizowania swoich potrzeb (z uwzglednieniem réznic wynikajacych z ptci), a tak-
ze wyboru odpowiadajacego jej stylu zycia.
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