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»,Chce takich samych szans , jak osoby w peini sprawne.
Nie chce pracowac¢ w jakims

specjalnym miejscu dla niepetnosprawnych”.
Przytoczone powyzej zdanie z publikacji Liz Sayce
dobrze oddaje ducha biezacego numeru
»~Niepelnosprawnosci”. Postulat uczestnictwa,
calosciowej partycypacji, zwtaszcza w petnieniu
najwazniejszych rol spotecznych, w tym pracy - to dzis
najwazniejsze wyzwanie dla

polityk spotecznych, nie tylko w Polsce, ale takze w
innych krajach powaznie traktujacych

problem wykluczenia spotecznego. Jednoczes$nie nacisk
na ,zatrudnianie”, bez realizacji catosciowej

polityki, tworzonej wspolnie z osobami, ktérych ma
dotyczy¢ i sa one ,nosicielami”

problemu, ktérego rozwiazaniu te polityki sa
dedykowane, czesto prowadzi na manowce.
Segregacja, izolacja, instrumentalne traktowanie przez
pracodawcow, calkowite uzaleznienie

od realizowanych programoéw, w koncu wtérne
wykluczenie i zniechecenie - to antynomie
realizowanych polityk, gdy za szybko pragnie sie
osiagnac efekt i zbytnio upraszcza sie rzeczywistosc.
Z problemem tym mamy do czynienia w wielu krajach,
takze w Polsce; czesto

pojawiaja sie glosy, ze pewne instrumenty wsparcia,
bardziej niz osobie niepeinosprawnej,

dla ktorej byly pomyslane, stuza innym podmiotom -
zwlaszcza przedsiebiorcom. Tym samym

system oceniany jest jako niesprawiedliwy, nie
dotyczacy problemow, dla rozwiazania

ktérych zostal ustanowiony.

Publikacja Liz Sayce, ktorej obszerne fragmenty
zdecydowalismy sie przedstawi¢ (catosc

dostepna jest na stronie internetowej Kwartalnika),
wydaje sie by¢ szczegdlnie celna nie tylko

dlatego, iz stanowi cenne kompendium wiedzy o
formach wspierania zatrudnienia oséb
niepelmosprawnych



na Wyspach Brytyjskich, ale takze poniewaz diagnozuje
zarysowany przeze

mnie problem i opisuje, jak w Wielkiej Brytanii dazy sie
do stworzenia adekwatnych narzedzi

wspierania zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych.
Materiat ten pokazuje przede wszystkim

determinacje wladzy publicznej (ksigzka sygnowana
jest wszak przez Ministerstwo ds. Pracy

i Emerytur) w opracowywaniu i wdrazaniu efektywnych
narzedzi realizacji wyznaczonych

celéw, uwzgledniajacych zgtaszane potrzeby
srodowiska oséb niepelnosprawnych.

WybraliSmy do czesci pierwszej Kwartalnika dwa
rozdzialy omawianej powyzej publikacji

Liz Sayce, ktore odnosza sie do zagadnien zwigzanych z
funkcjonowaniem os6b niepelnosprawnych

na rynku pracy. Rozdzial 4 dotyczy mechanizméw
wsparcia specjalistycznego,

realizowanego na terenie Wielkiej Brytanii. Autorka
wskazuje tu, po obszernym omdwieniu

wspomnianych zagadnien, role panstwa jako oferenta
réznych form wsparcia, pracodawcéw

i ich role przywddcza w znoszeniu barier dla rozwoju
zawodowego 0sOb niepelnosprawnych

(ktérzy tym samym pelnia funkcje kontroleréw nad
oferowanymi ustugami). W rozdziale

tym znalez¢ mozna réwniez szereg istotnych
rekomendacji, zwtaszcza odnoszacych sie do
potencjalnych i realizowanych dziatan przez
Ministerstwo ds. Pracy i Emerytur Wielkiej

Brytanii Zjednoczonego Krdlestwa. Wiele z nich
mogloby sie stac¢ inspiracja dla dzialan naszych
organdéw administracji, zaré6wno na szczeblu rzadowym,
jak i samorzadowym.

Rozdziat 5 odnosi sie przede wszystkim do koniecznosci
podjecia szerokiej wspotpracy

na rzecz wsparcia, ktéra dzieki temu nabierze
kompleksowego charakteru. Wszelkie polityki
zajmujace sie kwestia zdrowia, umiejetnosci, edukacji
itp. musza od samego poczatku

uwzglednia¢ problematyke niepetnosprawnosci. Chodzi
tu o swoista ,prace u podstaw”, ktorej

rzecznikiem i ambasadorem powinien sta¢ sie kazdy
rzad.

O wsparciu, rehabilitacji i zatrudnianiu traktuja
rowniez pozostale zamieszczone w tym

numerze Kwartalnika ,Niepelnosprawnosc¢ -
zagadnienia, problemy, rozwigzania” artykuty
recenzowane.

W dziale System wsparcia 0sob z niepelnosprawnoscia
znalazt sie artykut Marcina

Garbata , Wsparcie 0s6b z niepetlnosprawnoscia wzroku



- krotka historia szkolenia psow

przewodnikéw i postugiwania sie biala laska”, moéwiacy
o najbardziej znanych, wydawatoby

sie, atrybutach os6b niewidomych. Autor podchodzi do
tematu historycznie, przedstawiajac

role pomystowosci zaréwno ludzi sprawnych, jak i
niepelnosprawnych, w wykorzystywaniu

przedmiotéw i zwierzat w celu poprawienia sprawnosci.

W dziale Rehabilitacja zamieszczony zostat artykut
Magdaleny Koper i Tomasza Tasiemskiego

»~Miejsce sportu w procesie rehabilitacji oséb
niepelmosprawnych fizycznie”, w ktérym

autorzy rowniez historycznie analizuja role sportu w
zyciu oséb niepetlnosprawnych.

Artykul ma wiele watkéw o charakterze spotecznym, a
takze podejmuje problematyke adaptowanej
aktywnosci fizycznej, ktéra wyrasta na gruncie
wielowiekowej tradycji i doswiadczen

zwiazanych z wykorzystywaniem ruchu jako srodka
wspomagajacego i doskonalacego

rozwdj cztowieka.

W dziale Zatrudnianie przeczytaja Panstwo natomiast
tekst Marii Agnieszki Paszkowicz

,Realizacja prawa do pracy osob z
niepelnosprawnosciami w swietle Karty Praw Oséb
Niepelnosprawnych”.

Artykul przedstawia analize dokumentéw rzadowych i
ma w glownej mierze

charakter interpretacji prawnej kierunkéw zmian
zachodzacych w zakresie zatrudniania

0sOb niepelnosprawnych.
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