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Streszczenie

Niniejszy artykul zostal napisany w oparciu o wyklad
wygloszony podczas konferencji zorganizowanej przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (The State Fund for Rehabilitation
of Disabled People; PFRON) i Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy (The
Central Institute for Labour Protection - National
Research Institute; CIOP-PIB) w Warszawie 20
listopada 2019 r. Autor przedstawia wyniki
miedzynarodowych badan przeprowadzonych przez
niemieckie Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych
(German Ministry of Labour and Social Affairs).
Poniewaz wiele wustalen opartych na wybranych
modelach najlepszych praktyk mozna przenies¢ na inne
jurysdykcje i rynki pracy, artykut koncentruje sie na
wynikach majacych duze znaczenie dla
przedsiebiorstw, urzedow panstwowych i
ustugodawcéw w Polsce. Gléwne przestanie brzmi:
Podnoszenie $wiadomosci oraz postep w zwiekszaniu
dostepnosci zycia zawodowego zwiekszaja szanse na
zatrudnianie oséb niepelnosprawnych.
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