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Charakterystyka osob z niepelnosprawnoscia
intelektualna uczestniczacych w warsztatach
terapii zajeciowej i dobrze przystosowanych
do sytuacji pracy

W okresie dorostosci jednym z gléwnych zadan zyciowych i rozwojowych jest praca.
Jest ona wazna dla kazdego cztowieka niezaleznie od stanu zdrowia i sprawnosci.
Pelni réwniez znaczaca role w zyciu osob z niepelnosprawnoscia intelektualna,
zaspokajajac wiele potrzeb nie tylko materialnych, ale rowniez spotecznych i
osobistego rozwoju. Dzieki pracy bowiem cztowiek moze czu¢ sie potrzebny, wazny,
miec zaspokojona potrzebe szacunku, poczucie spelnionego i niezaleznego zycia.
Dzieki pracy moga by¢ zaspokojone potrzeby spoteczne, w tym kontaktu z innymi,
nagrod spotecznych, zrozumienia innych. Praca umozliwia osobom zdobycie
finansowej niezaleznosci waznej nie tylko dla zaspokojenia wtasnych potrzeb, ale
réwniez potrzeb innych, w tym domownikow. Sprzyja réwniez doswiadczeniu
sukcesu i opanowaniu umiejetnosci waznych dla radzenia sobie w zyciu.Praca moze
mieé¢ wptyw na obiektywna i subiektywna jakos$¢ zycia os6b z niepeinosprawnoscia
intelektualng zaréwno w (...)
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