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Charakterystyka osób z niepełnosprawnością
intelektualną uczestniczących w warsztatach
terapii zajęciowej i dobrze przystosowanych
do sytuacji pracy
W okresie dorosłości jednym z głównych zadań życiowych i rozwojowych jest praca.
Jest ona ważna dla każdego człowieka niezależnie od stanu zdrowia i sprawności.
Pełni również znaczącą rolę w życiu osób z niepełnosprawnością intelektualną,
zaspokajając wiele potrzeb nie tylko materialnych, ale również społecznych i
osobistego rozwoju. Dzięki pracy bowiem człowiek może czuć się potrzebny, ważny,
mieć zaspokojoną potrzebę szacunku, poczucie spełnionego i niezależnego życia.
Dzięki pracy mogą być zaspokojone potrzeby społeczne, w tym kontaktu z innymi,
nagród społecznych, zrozumienia innych. Praca umożliwia osobom zdobycie
finansowej niezależności ważnej nie tylko dla zaspokojenia własnych potrzeb, ale
również potrzeb innych, w tym domowników. Sprzyja również doświadczeniu
sukcesu i opanowaniu umiejętności ważnych dla radzenia sobie w życiu.Praca może
mieć wpływ na obiektywną i subiektywną jakość życia osób z niepełnosprawnością
intelektualną zarówno w (...)
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