Szanowni Czytelnicy,

Rok 2018 jest rokiem jubileuszowym, w ktérym setna rocznica odzyskania
przez Polske niepodlegltosci taczy sie z obchodami 100-lecia polskiej polityki spo-
tecznej. Rocznicy towarzysza konferencje, wystawy i publikacje podsumowujace
osiagniecia polskiej polityki spotecznej, r6wniez wobec oséb z niepetnosprawno-
§ciami. To czas, ktéry motywuje do zadawania waznych pytan o przyszte kie-
runki wspierania os6b z niepelnosprawnosciami. W tym kontekécie zachecam
Panstwa do rozpoczecia lektury biezacego numeru Kwartalnika od wywiadu
z Krzysztofem Michatkiewiczem, Sekretarzem Stanu w MRPiPS oraz Peino-
mocnikiem Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, ktéry analizuje dotych-
czasowe dokonania i wskazuje przyszte kierunki dzialan podejmowanych przez
rzad, samorzady i instytucje na rzecz oséb niepetnosprawnych, tak aby miaty
one szanse na pelne i aktywne zycie.

Waznymi obszarami, w istotny sposéb wplywajacymi na zycie oséb z niepet-
nosprawnosciami, sg: kompleksowa rehabilitacja, edukacja i dostepnos$é. Inte-
gralng cze$¢ kompleksowej rehabilitacji stanowi terapia zajeciowa. Poziom wy-
ksztalcenia terapeutéw zajeciowych rozni sie jednak w poszczegdlnych krajach
Europy. Artykut , Studia magisterskie w zakresie Terapii Zajeciowej w Repu-
blice Czeskiej” opisuje rozwoéj ksztalcenia w dziedzinie terapii zajeciowej oraz
mozliwo$ci pracy i rozwoju zawodowego absolwentéow tego kierunku studiow.
W polskim systemie ksztatcenia, w tym podyplomowego, dotychczas brakowato
kierunku taczacego holistycznie kompetencje specjalisty ds. zarzadzania reha-
bilitacja. Te luke majg wypetni¢ studia podyplomowe ,,Specjalista ds. zarzadza-
nia rehabilitacja”, realizowane w ramach unijnego projektu ,,Wdrozenie nowego
modelu ksztalcenia specjalistéw ds. zarzadzania rehabilitacja — jako element sys-
temu kompleksowej rehabilitacji w Polsce”, ktorego liderem jest PFRON. Celem
studiéw jest wyksztatcenie m.in. 200 absolwentéw, ktérych zadaniem bedzie za-
rzadzanie procesem rehabilitacji.

Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja stanowi nieodtaczna czesé interdy-
scyplinarnych zespoléw w instytucjach zwigzanych z prewencja, ubezpieczenia-
mi wypadkowymi i pomocg w powrocie na rynek pracy osobom, ktore staly sie
niezdolne do pracy na skutek wypadku przy pracy. System ubezpieczenia wypad-
koéw przy pracy i powrotu do pracy zostat opisany na przyktadzie panstw w regio-
nie Azji i Pacyfiku. Szczegdlnie cenne jest do§wiadczenie potudniowokoreanskie,
rozpatrywane pod katem zapewnienia stabilnosSci finansowej, sposobu zarzadza-
nia, obnizania kosztéw funkcjonowania, ale tez mozliwo$ci rozbudowy systemu
ochrony bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw. W Polsce PFRON (jako lider)
oraz ZUS i CIOP-PIB realizuja obecnie wspélny projekt UE, w ramach ktére-
go zostanie wypracowany i przetestowany model kompleksowej rehabilitacji,
utatwiajacej podjecie lub powrét do aktywnosci spotecznej lub zawodowej 0s6b
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z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Przyktad potudniowokoreanski moz-
na potraktowac jako wzo6r dobrej praktyki, gdyz w Polsce od lat 90. XX w. za-
przestano prowadzenia interdyscyplinarnej rehabilitacji, taczacej rehabilitacje
medyczna, zawodowa i spoteczna, ktérej celem jest osiagniecie jak najwyzszej
niezalezno$ci os6b, ktore nie moga kontynuowac lub podejmowac sie petnienia
r6l spotecznych oraz aktywnosci zawodowej.

W obliczu wzrastajacego zapotrzebowania na opieke wytchnieniowa czy dtu-
goterminowa nad osobami niesamodzielnymi ze wzgledu na niepelnosprawnosé
czy na wiek, potencjal wykorzystania nowoczesnych technologii w obszarze opie-
ki i medycyny dostrzegajg autorzy artykutu ,, Teleopieka jako skuteczne rozwia-
zanie w obliczu zjawiska wzrastajacego zapotrzebowania na opieke dtugotermi-
nowa”. Z kolei motywacje pracownikéw z niepelnosprawnoscia zatrudnionych
w branzy IT analizuja autorzy badania, ktérego celem byto uzyskanie informacji
na temat istotnosci motywatoréw z punktu widzenia pracownika pelnosprawne-
go i pracownika z niepelnosprawnoscia.

Innowacyjna koncepcje lekkiej i taniej bionicznej protezy ludzkiej dtoni oraz
autorski mechanizm poruszania palcami prezentuje artykut ,,Proteza ludzkiej
dtoni - prototyp i analiza numeryczna”. Autor zwraca uwage zar6wno na pro-
blem tworzenia protez rak, jak i na problem ich dostepnosci cenowej. Tymcza-
sem dzieki rozwojowi wspotczesnej nauki i techniki w medycynie utrata reki nie
musi oznaczaé niepetnosprawnosci.

Polecam Panstwu wnikliwa lekture biezgcego numeru Kwartalnika i mam
nadzieje, ze zebrane teksty pozwola Panstwu poglebi¢ wiedze na temat rozwia-
zywania probleméw zwiagzanych z niepelnosprawnoscia, zaré6wno poprzez za-
poznanie sie z zagranicznymi do§wiadczeniami w zakresie ksztalcenia specja-
listéw ds. zarzadzania rehabilitacjg oraz w zakresie przywracania zdolnosci do
pelnienia rél spotecznych i zawodowych w ramach rehabilitacji kompleksowej,
jak réwniez poprzez analize mozliwos$ci wykorzystania nowoczesnych technolo-
gii i w zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, i w opiece nad nimi, koniczac na
osiggnieciach polskich mtodych naukowcéw w zakresie poprawy dostepnosci.

7 zyczeniami ciekawej lektury
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