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Streszczenie

Artykut jest sprawozdaniem z przebiegu miedzynarodowej konferencji naukowej Labo-
ratoria innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej i 0sob ze spe-
¢jalnymi potrzebami edukacyjnymi, podsumowujacej projekt i-Lab 3, wspotfinansowany
z programu ERASMUS+. Podczas konferencji przedstawiono idee Laboratorium inno-
wagcji (i-Lab), do§wiadczenia partneréw z Wloch, Niemiec, Czech i Polski w budowaniu
i wykorzystaniu Laboratoriéw innowacji w procesie ksztalcenia zawodowego nauczycieli
pedagogiki specjalnej i 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz inne rezul-
taty projektu.
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Summary of the International Conference disseminating the project
Innovation Laboratories in the development of competences of special
pedagogy teachers and people with special educational needs

Abstract

The article provides a summary of the International Conference on Innovation Labo-
ratories in the development of competences of special pedagogy teachers and people with
special educational needs co-financed by the ERASMUS+ program which presents the
i-Lab 3 project. During the conference not only the idea of the Innovation Laboratory
was introduced but also experiences of partner institutions from Italy, Germany, Czech
Republic, and Poland connected with i-Lab implementation in the process of vocational
education of special pedagogy teachers and people with special educational needs.
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Dzisiejsza szkola gromadzi wielu uczniéw, z ktérych kazdy jest jedyna w swoim
rodzaju indywidualnoécia. Czes¢ z nich charakteryzuje sie specyficznym sposobem
uczenia sie i zdobywania wiedzy, co wynika z ich funkcjonowania poznawczo-per-
cepcyjnego. Te grupe mozna okre§li¢ jako uczniéw o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych. Zdaniem A. Olechowskiej: ,,Obecnie w §rodowisku pedagogéw termin
ten jest juz dostatecznie utrwalony, nalezy jednak szczegdlnie podkreslié, ze nigdy
nie byl i nadal nie jest terminem urzedowym. W Polsce w zadnym akcie praw-
nym regulujgcym dzialania placowek o§wiatowo-wychowawczych nie znajdziemy
tego okreslenia. Funkcjonuje ono wylacznie w jezyku potocznym i opracowaniach
popularnonaukowych czy nawet naukowych, natomiast w aktach prawnych sto-
suje sie okre§lenia indywidualne potrzeby edukacyjne, ewentualnie indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne”. W zwiazku z powyzszym, zgodnie z Rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r., do grupy os6b
o specjalnych potrzebach edukacyjnych zalicza sie: osoby z niepelnosprawnoscia,
osoby z niedostosowaniem spolecznym, osoby zagrozone niedostosowaniem spo-
lecznym, osoby ze szczegllnymi uzdolnieniami, osoby ze specyficznymi trudno-
Sciami w uczeniu sie, osoby z zaburzeniami komunikacji jezykowej, osoby chore
przewlekle, osoby, ktére przezyly sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, osoby
z niepowodzeniami edukacyjnymi, osoby pochodzgce z zaniedbanych §rodowisk,
osoby z trudnoéciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym wczes$niejszego ksztalcenia za granicag?.

Obejmujac tak niegjednorodng grupe uczniéw, edukacja staje sie prawdziwym
wyzwaniem dla nauczyciela. Z tej potrzeby zrodzil sie projekt Laboratoria in-
nowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej i 0séb ze spe-
¢gjalnymi potrzebami edukacyjnymi — Innovation Laboratories in the development
of competences of special pedagogy teachers and people with special educational
needs (nr umowy: 2014-1-PL01-KA202-003428), ktory byt wspolfinansowany ze
§rodkéw Unii Europejskiej® w ramach programu ERASMUS+. Jego gléwnym
celem byla wymiana do§wiadczen i dobrych praktyk w zakresie planowania i or-
ganizowania procesu edukacyjnego z wykorzystaniem Laboratoriéw innowacji
jako nowej metody ksztalcenia w dydaktyce przedmiotéw zawodowych i specjali-
stycznych wéréd osdb o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz w ksztalceniu
zawodowym pedagogdéw specjalnych. Projekt realizowany byt w okresie od wrze-
$nia 2014 r. do sierpnia 2017 r., bazujgc na wspdlpracy pieciu instytucji partner-
skich: Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie — lidera projektu, Instytutu

1 A. Olechowska, Specjalne potrzeby edukacyjne, Warszawa, PWN, 2016, s. 29-30

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placéwkach, Dz. U. 2013, poz. 532, art. 3

3 Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponoszg odpowie-
dzialno$ci za umieszczong w publikacji zawarto§é merytoryczng.
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Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu, Centro
Internazionale per la Promozione dell’Educazione e lo Sviluppo (CEIPES, Wlo-
chy), Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands Maximiliansau (CJD, Niemcy),
Uniwersytetu Palackiego w Otomuncu (UP, Czechy).

Czym jest i-Lab?

Laboratorium innowa-
¢ji (i-Lab) jest inspirujacym
rozwigzaniem edukacyjnym,
ktore przenosi uczestnikéw
z otaczajacego ich $wiata do
niezwyklej przestrzeni wspie-
rajacej proces uczenia sie
w trakcie odbywajacej sie sesji.
Jest to swoista metoda ukie-
runkowana na tworcze roz-
wigzywanie probleméw, ktorej
efektywnoS§c¢ opiera sie na sy-
nergii kilku komponentow:

1. nietypowego i staran-

nie zaprojektowanego otoczenia budujacego pozytywna atmosfere bycia
w grupie, atmosfere pracy i relaksu;

2. wyposazenia technicznego uwzgledniajgcego sprzet komputerowy z odpo-
wiednim oprogramowaniem VirtualBrainstorm (VBS), ktére pozwala na
prowadzenie komputerowej burzy mézgéw;

3. techniki moderowania sesji przez facylitatora.

Metoda i-Laba jest okreslana jako edukacyjna technika wspomagajgca dzia-
lania nauczycieli i pedagogéw specjalnych oraz oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, pozwalajaca na rozwdj umiejetnosci, kompetencji i wiedzy uczest-
nikow sesji.

Otoczenie jest jednym z podstawowych aspektow rozwoju kreatywnosci,
w zwigzku z czym w przypadku Laboratoriéw innowacji podkreéla sie:

* elastyczne wykorzystanie przestrzeni i czasu,;

* dostepnos¢ réoznorodnych materiatow;

* prowadzenie procesu edukacyjnego poza salg szkolng;

* mozliwoéci wspolpracy z rowieSnikami, kolegami;

* planowanie bez nakazdow, spontanicznos$é?.

Zdjecie 1. Laboratorium innowacji w Akademii
Pedagogiki Specjalnej
Zrédlo: Archiwum APS

41. Susnea, E. Pecheanu, C. Tudorie i in., The education for creativity — the only student’s tool
for copin with the uncertainties of the future, [w:] Proceedings of MAC-ETel 2014, MAC Prague
consulting Ltd, 2014
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Konferencja - wprowadzenie

Efektem owocnej wspo6tpracy pomiedzy partnerami projektu byla konferencja,
ktoérej celem stalo sie upowszechnienie rezultatow trwajacego trzy lata projektu.

Stoneczny piatek, 19 maja 2017 r., zgromadzit w Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej uczestnikéw konferencji naukowej upowszechniajgcej projekt Laboratoria
innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej i 0sob ze spe-
¢jalnymi potrzebami edukacyjnymi. W czasie spotkania podjeto prébe przedsta-
wienia Laboratorium innowacji jako inspirujacego i innowacyjnego rozwigzania,
ktoére nie tylko przenosi uzytkownikéw z ich codziennej rzeczywistosci do nad-
zwyczajnej przestrzeni sprzyjajacej tworczemu my§leniu i rozwigzywaniu proble-
mow®, ale takze jako metody, ktéra wspomaga holistyczny proces edukacyjny.

Konferencja sytuowata sie w obszarze pedagogiki specjalnej oraz ksztalcenia
zawodowego. Z jednej strony jej zadaniem bylo podjecie refleksji mieszczacych
sie w nurcie rozwazan nad ksztalceniem zawodowym oséb ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi, a z drugiej namyst nad ksztalceniem przysztych peda-
gogbow specjalnych. Wspomniana powyzej problematyka umozliwila stuchaczom
poznanie nowych metod pracy w zakresie pedagogiki specjalnej. W tym kontek-
Scie pojawily sie rowniez liczne watki zwigzane z do§wiadczeniem wynikajacym
z wdrozenia i-Lab6éw w instytucjach partnerskich.

Uczestnicy konferencji

Konferencje, w ktorej uczestniczy-
o okoto 120 0s6b, w tym kilkunastu
gosci z zagranicy, m.in. z Wiloch,
Niemiec, Czech, Hiszpanii i Wielkiej
Brytanii, otworzyl Rektor Akademii
Pedagogiki Specjalnej, prof. dr hab.
Stefan M. Kwiatkowski, za§ w roli
gospodarza wystapil kierownik pro-
jektu, Mariusz Fila. Do Komitetu
Honorowego konferencji weszli dr
hab., prof. APS Jan lLaszczyk, dr
hab., prof. APS Franciszek Szlosek,
dr hab., prof. APS Maciej Tana$, dr

Matus Sucha z czeskiego Uniwersy- Zdjecie 2. Otwarcie konferencji przez

tetu w Olomuncu oraz dr Krzysztof Rektora APS, prof. dr. hab. Stefana M.
Symela z Instytutu Technologii Eks- Kwiatkowskiego

ploatacji — Panstwowego Instytutu 7r¢dio: Archiwum APS

5 Laboratorium Innowacji — Przewodnik Dobrych Praktyk, red. D. Koprowska, Radom, ITeE-
-PIB, 2014, s. 11

172 © Niepetnosprawnosc - zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr 11/2017(23)




Sprawozdanie z miedzynarodowej konferencji upowszechniajacej projekt Laboratoria
innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej ...

Badawczego w Radomiu. Konferencje swoja obecno$cia uswietnili partnerzy
projektu:

1. Jolanta Religa oraz Tomasz Sulkowski z Instytutu Technologii Eksploata-
¢ji — Panstwowego Instytutu Badawczego w Radomiu, petniacego funkcje
do$wiadczonego eksperta i doradcy w zakresie tworzenia i-Labow, ktory
w swoich zasobach od 2007 r. posiada pierwsze polskie Laboratorium inno-
wacji powstale w ramach Europejskiego Programu Rozwoju Kompetencji
dla Laboratoriéw Innowacji;

2. Musa Kirkar i Fulvio Grassadonio z Centro Internazionale per la Promo-
zione dell’Educazione e lo Sviluppo (CEIPES, Wtlochy), bedacego globalng
organizacja non-profit, dzialajacg w zakresie rozwoju spoltecznego i pracy
czlowieka, ktora poprzez edukacje dazy do pokoju i rownoS$ci majacego za-
pewnié powszechne przestrzeganie praw czlowieka, jak rowniez promowa-
nie rozwoju jednostek i spotecznosci lokalnych poprzez edukacje, szkolenia,
prawa czlowieka i wspélprace miedzynarodowa;

3. Karin Nigle i Jorg Schéfer z Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands
Maximiliansau (CJD, Niemcy), ktore proponuje ludziom ustugi oparte na
wizji spoleczenstwa integrujacego, odwolujac sie do ich potrzeb pojawia-
jacych sie na wszystkich etapach ich zycia, pomagajac m.in.: nastolatkom
z niepelnosprawnos$cia w uczeniu sie i zdobyciu zawodu, bardzo utalento-
wanym studentom dotknietym astma, imigrantom w integracji spolecz-
nej oraz osobom niepelnosprawnym lub potrzebujacym wsparcia w pracy
zawodowej;

4. Jan Smahaj i Martin Zielina z Uniwersytetu Palackiego w Otomunicu (UP,
Czechy), bedacego najstarsza uczelnia na Morawach i druga najstarsza
uczelnig w Republice Czeskiej. Obecnie jest to nowoczesny osrodek szkol-
nictwa wyzszego z szerokg gamag programéw studiéw oraz obszernych dzia-
lan naukowych i badawczych. Na oémiu wydziatach studiuje prawie 22 000
studentow.

Goéciem specjalnym kon-

ferencji byl dJorg Lohmann,

kierownik dzialu nadzoru szkol-

nictwa zawodowego w Nadre-

nii-Palatynacie w Niemczech,

zainteresowany wdrozeniem i-

-Labéw do systemu ksztalcenia

zawodowego szko6l niemieckich,

stad tez jego celem bylo poglebie-

nie informacji o implementacji

i funkcjonowaniu Laboratoriéw Zdjecie 3. Uczestnicy konferencji
innowacji w praktyce. Zrédlo: Archiwum APS
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Wsrod  uczestnikéw  kon-
ferencji znalezli sie przedsta-
wiciele licznych  instytucji,
m.in. szko6t specjalnych, w tym
szk6l  przysposabiajacych do
pracy, osrodkéw szkolno-wy-
chowawczych, Mazowieckiego
Samorzadowego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli, Biura
Edukacji Miasta Stolecznego
Warszawy, Os$rodka Rozwoju
Edukacji, Ochotniczych Hufcow
Pracy, srodowiskowych doméw
samopomocy, poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb z Niepelno-
sprawnoscig Intelektualng, Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Dzieci Chorych
na Padaczke, Instytutu Gluchoniemych im. J. Falkowskiego, Polskiej Federacji
Zatrudnienia Wspomaganego czy Kuratorium Os$wiaty w Y.odzi. Wsrdd zaproszo-
nych goéci znalezli sie m.in. prezesi stowarzyszen i fundacji, nauczyciele szkoét
specjalnych i zawodowych, wykladowcy akademiccy, przedstawiciele instytucji
panstwowych oraz wszyscy ci, ktérzy na co dzien pracuja z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Zdjecie 4. Uczestnicy konferencji
Zrédlo: Archiwum APS

Gléwne zalozenia projektu

Po oficjalnych powitaniach kierownik projektu, Mariusz Fila, przedstawit
glowne zalozenia oraz rezultaty projektu realizowanego od wrzesnia 2014 r. do
sierpnia 2017 r. Wprowadzit zebranych go§ci w jego tematyke, wskazujac na gtéwny
cel, ktérym byla wymiana doSwiadczen i dobrych praktyk w zakresie planowania
iorganizowania procesu edukacyjnego z wykorzystaniem Laboratoriéw innowacji
jako nowej metody ksztalcenia w dydaktyce przedmiotéw zawodowych i specjali-
stycznych wérdd osdb o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz w ksztatceniu
zawodowym pedagogéw specjalnych. Omowil takze rezultaty projektu, takie jak
cztery nowopowstale Laboratoria innowacji, zrealizowane szkolenia podnosza-
ce kwalifikacje kadry dydaktycznej instytucji partnerskich, scenariusze zajec
wykorzystujacych Laboratorium innowacji w procesie dydaktycznym, strone in-
ternetowa projektu jako platforme informacyjno-komunikacyjna, nowe wersje je-
zykowe oprogramowania VirtualBrainstorm (VBS) oraz badania Organizacyjne
1 edukacyjne potrzeby nauczycieli 0sob z niepetnosprawnosciq.
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Historia Laboratoriow innowacji w pigulce

Jolanta Religa z Instytutu Technologii Eksploatacji — Panstwowego Instytu-
tu Badawczego w Radomiu wprowadzila nas w geneze powstania Laboratoriow
innowacji. Ich pierwotna koncepcja zostala przedstawiona w 1997 r. przez Royal
Mail’s Futures and Innovation Group w Rugby (Wielka Brytania) jako pomoc
zespolowi zarzadzajgcemu w opracowywaniu nowych rozwigzan, ktére moglyby
sprostaé wyzwaniom przyszlo§ci i potrzebom rynkowym. Skuteczno§¢ zastoso-
wanej metody przyczynila sie do niejednokrotnego wykorzystania Laboratorium
innowacji w innych obszarach, takich jak planowanie strategiczne, szkoly letnie,
grupy fokusowe, rozwdj kadry, itd. W dalszej czesci autorka zaprezentowala ich
potencjal w rozwoju kompetencji nie tylko nauczycieli pedagogiki specjalnej czy
0s0b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ale takze innych grup zawodo-
wych. Odwotlala sie do doéwiadczen i inspiracji, jakie wniosly one w praktyczng
strone projektu. Przedstawita takze projekty, w ktérych udoskonalano koncepcje
i-Labow na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat.

Implementacja i-Laba w wersji niemieckiej

Po udanym wprowadzeniu do
tematyki Laboratoriéw innowacji
partnerzy z niemieckiego CDJ Maxi-
miliansau zaprezentowali swoje do-
§wiadczenia zwigzane z wdrazaniem
i-Laba wéréd oséb o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Zaanga-
zowali oni wszystkich potencjalnych
uzytkownikéow i-Laba, tj. nauczycie-
li, treneréw, podopiecznych, dyrekto-
réow dzialéw ich instytucji, w proces
decyzyjny dotyczacy nie tylko same-
go pomyslu aranzacji przestrzeni,
ale takze jego wykonania. Uwzgled-
nienie potrzeb oraz pomysiéw mlodziezy jest jednym z kluczowych elementéw
zdobywania umiejetnosci, kompetencji i wiedzy, jak réwniez realizacji postulatu
partycypacji dziecka w procesie decyzyjnym.

Niemiecki i-Lab jest gléwnie wykorzystywany w ksztalceniu zawodowym.
Jego podstawowymi odbiorcami jest mlodziez, ktéra zdobywa umiejetnosci
i kompetencje niezbedne w radzeniu sobie na rynku pracy. Dodatkowo miejsce to
jest wykorzystywane do szkolen nauczycieli i treneréw szkolnictwa zawodowego
oraz os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zdjecie 5. Karin Nagle, CJD Maximilian-
sau, Niemcy
Zrédlo: Archiwum APS
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Karin Négle i Jorg Schafer w swojej prezentacji wskazali na wysoka popu-
larno§¢ i-Laba oraz wysokie zapotrzebowanie na tworzenie takich przestrzeni
edukacyjnych. Wnioski takie wyciagneli z dotychczasowych pozytywnych feed-
backéw osdb, ktore miaty mozliwo$é zobaczenia i-Laba i wziecia udziatu w sesji.
Wszyscy wskazywali na przyjazng i relaksujacag atmosfere, wyzsza efektywnosé
edukacyjna sesji nad zwyklymi seminariami oraz mozliwo$ci, jakie daje oprogra-
mowanie VBS: anonimowo§¢, szybkoscé i efektywnosé zarzadzania pomystami.

Wiloski i-Lab jako potencjal innowacji w organizacji pozarzadowej
Musa Kirkar i Fulvio Grassadonio, przedstawiciele wloskiej organizacji CE-
IPES, z wrodzong sobie charyzma wprowadzili publiczno§¢ w tematyke potencja-
tu innowacji ICT w organizacjach pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Odwotujac sie do do§wiadczen wloskich,
przestawili mozliwoSci, jakie daje i-Lab w codziennej pracy ich instytucji.
Glownymi beneficjentami wloskiego Laboratorium innowacji sg osoby ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi. Autorzy podkreslili, ze proces uczenia sie powinien
odbywac sie w przyjaznym srodowisku ukierunkowanym na wyzwania, ktore roz-
budzaloby motywacje wewnetrzng do uczenia sie. Wyzwalanie potencjalu w jednost-
kach pozwala na ich aktywizacje, a tym samym na realizacje zamierzonych cel6w.

Psychologiczne aspekty Laboratoriow innowacji
- perspektywa czeska

Wazne miejsce w metodzie i-Labowej zajmujg szeroko rozumiane aspekty psy-
chologiczne, ktore zostaly szczegélowo oméwione w wystapieniu Czechoéw. Jan
Smahaj i Martin Zielina odwotali sie do twérczego rozwiazywania probleméw
oraz procesu efektywnego uczenia sie, obejmujacego trzy aspekty: poznawczy,
emocjonalny oraz behawioralny. Pierwszy z nich odwoluje sie do krytycznego
myS§lenia oraz burzy moézgéw, drugi — uwzglednia empatie oraz otwarto§¢, zas
trzeci — informacje zwrotng oraz realizacje zadan. Zdaniem autoréw, niekwestio-
nowang role w i-Labie odgrywaja zmysty: wzrok — aranzacja przestrzeni i ko-
lorystyka i-Laba, stuch — relaksacyjna muzyka, zapach — skojarzenia wechowe,
smak — przyjemno$¢ przeptywu energii, dotyk — mozliwo§¢ korzystania z pomocy/
zabawek polisensorycznych. Wszystkie wspomniane elementy wplywaja na dyna-
mike grupy, budujac zaufanie oraz wyzwalajac synergie pomystow.

Laboratoria innowacji w ksztalceniu polskich studentow
pedagogiki specjalnej

W kolejnym wystgpieniu Katarzyna Kru$§ oraz Monika Radomska zaprezento-
waly mozliwo§ci wykorzystania i-Laba w ksztalceniu specjalnym. Przywotaty one
swoje doswiadczenia zdobyte w trakcie pracy ze studentami pedagogiki specjalnej
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w i-Labie jako metody ksztaltujacej
osobowo$é mlodziezy akademickiej.
Autorki wyszly z zalozenia, ze zawod
nauczyciela wymaga zaufania spo-
lecznego, ktore moze by¢ osiggniete
dzieki odpowiednim kwalifikacjom
oraz kompetencjom. Poza wiedzg
i umiejetno$ciami kluczowe wyda-
ja sie by¢ cechy osobowosci, ktore
przejawiajg sie we wszystkich dzia-
laniach nauczyciela. Te najbardziej
pozadane skonfrontowaly z podej-
§ciem Marii Grzegorzewskiej, ktéra
w osobowoS$ci nauczyciela widziala
zrodlo powodzenia w pracy nauczyciela dziecka niepelnosprawnego. Jej zdaniem,
godny zaufania pedagog specjalny powinien posiada¢ nastepujace cechy: milosé,
dobro¢, zyczliwo$é, wysokie morale, poczucie odpowiedzialnosci, wyzwalajaca
postawe, wiare w sens wlasnej pracy, stale samodoskonalenie. Dodatkowo po-
winien cechowa¢ sie uksztaltowang postawa badawczg i tworcza, pozytywnym
stosunkiem do os6b niepelnosprawnych, duza wnikliwoscig poznawcza i do-
ciekliwosciag badawcza, odpowiedzialno$cia za przebieg terapii, rehabilitacji,
latwoscia w nawigzywaniu kontaktow z czlowiekiem niepelnosprawnym oraz
optymizmem w zyciu i dzialaniu®. W zwigzku z tym pojawilo sie pytanie: w jaki
sposéb ksztalci¢ przyszlych pedagogow, ktérzy beda reprezentowac ,,prawdziwe
czlowieczenstwo”? Zdaniem autorek, sesja w i-Labie ukierunkowala uczestnikow
na przezywanie i do$wiadczanie drugiego czlowieka, budowanie z nim relacji
czy podejmowanie aktywnego dzialania na rzecz jego dobra, czyli wzmacnianie
wszystkich tych cech, ktore sg niezbedne w zawodzie pedagoga specjalnego.

Zdjecie 6. Monika Radomska, Akademia
Pedagogiki Specjalnej
Zrédlo: Archiwum APS

Edukacja przyrodnicza w i-Labie? Czy to mozliwe?

Niestety, z przyczyn zdrowotnych na konferencje nie dotarta Adamina Kor-
win-Szymanowska, ktéra miala zaprezentowaé mozliwosci wykorzystania i-Laba
w edukacji przyrodniczej. W swoim wystgpieniu miata odwolac sie do zmiany pa-
radygmatu z nauczania na uczenie sie, ktoére w duzej mierze zalezy od tworzenia
sytuacji edukacyjnych. Takg zmiane proponuje i-Lab, ktéry moze staé sie miej-
scem rozwoju zaréwno osobistego, jak i spotecznego, z uwzglednieniem przyrody
jako narzedzia holistycznego wzrostu jednostki.

6 Zaczerpniete z prezentacji konferencyjnej Katarzyny Krus i Moniki Radomskiej.
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Organizacyjne i edukacyjne potrzeby pedagogow specjalnych

Na zakonczenie wystapil kierownik projektu, Mariusz Fila, przedstawiajac
wyniki badan ankietowych zrealizowanych w ramach projektu i-Lab 3, ktérych
glownym celem byla diagnoza potrzeb szkoleniowych pedagogéw specjalnych
z uwzglednieniem aspektéw organizacyjnych i edukacyjnych. W wymiarze prak-
tycznym badania postuzyly jako pomoc w realizacji waznych zadan w projekcie
— planowania i organizacji szkolen oraz sesji pokazowych przeznaczonych dla
nauczycieli. Badania zostaly zrealizowane w okresie kwiecien — czerwiec 2015,
w czterech krajach (Polsce, Czechach, Niemczech i Wloszech) przez pracownikow
instytucji partnerskich uczestniczacych w projekcie. Respondenci odpowiedzieli
na pytania odnoszace sie do ich dotychczasowych do$§wiadczen w zakresie dosko-
nalenia zawodowego, preferowanych metod i form szkolenia oraz przydatnoS§ci
wybranych obszaréw tematycznych szkolen.

Badani nauczyciele wysoko ocenili przydatno$é szkolen m.in. z zakresu pla-
nowania pracy z uczniem, organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
wykorzystania nowoczesnych technik nauczania/uczenia sie, korzystania z no-
woczesnych technologii w nauczaniu/uczeniu sie, pracy zespolowej, efektyw-
no§ci pracy nauczyciela, prawa oSwiatowego. W éwietle zrealizowanych badan
wlaczenie Laboratorium innowacji do procesu ksztalcenia nauczycieli bardzo
dobrze wpisuje sie w zaspokojenie potrzeb szkoleniowych tej grupy zawodowe;.
Przemawiaja za tym wysokie zainteresowanie korzystaniem z metod aktywizuja-
cych i nowych technologii, preferowana wielko$§é grup szkoleniowych (okoto 8-15
0s0b), atrakcyjno$é wyposazenia.

Czes¢ artystyczna konferencji

Caloéé konferencji umilit wystep
Zespolu Wokalnego ,Pauza... Raz,
Dwa, Trzy” z Zespolu Szkét Specjal-
nych nr 101 w Warszawie. Ze swoimi
podopiecznymi wystapili rowniez
zalozyciele i opiekunowie zespotu:
Krzysztof Milosz (wicedyrektor szko-
ly, kierownik muzyczny i kompozy-
tor wiekszosci utworéow zespotu) oraz
Stefan Podmokty (dyrektor szkoty,
dyrygent zespolu i tworca tekstow). Zdjecie 7. Wystep Zespolu Wokalnego
Mtodzi arty$ci swoja muzyks i épie- ,,Pauza... Raz, Dwa, Trzy” z Zespolu
wem wprowadzili nas w §wiat poezji Szkoél Specjalnych nr 101 w Warszawie
épiewanej ks. Jana Twardowskiego. Zrédlo: Archiwum APS
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Owacjom nie bylo konca, co stanowilo dow6d uznania dla kunsztu i poziomu ar-
tystycznego wykonawcow.

Panel dyskusyjny — poglebienie problematyki

Debata prowadzona przez Sergo Kuruliszwiliego owocnie poglebita i podsu-
mowala problematyke konferencji. Wzieli w niej udzial wszyscy partnerzy pro-
jektu. Goéciem specjalnym debaty byt Jorg Lohmann, kierownik dzialu nadzoru
szkolnictwa zawodowego w Nadrenii-Palatynacie w Niemczech. Jego obecno§é
potwierdzita range wydarzenia, gdyz jako szef dzialu nadzoru szkolnictwa za-
wodowego planuje wprowadzi¢ on i-Laby na stale do ksztalcenia zawodowego
w swoim kraju zwigzkowym.

W ramach panelu pojawily sie pytania dotyczace probleméw i trudnoéci,
ktérych doswiadczyli partnerzy podczas implementacji i-Labéw w swoich insty-
tucjach, opinii na temat i-Laba jako narzedzia pracy z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych czy roli, jakg i-Lab moze pelni¢ w szkolnictwie zawo-
dowym. Podjeto takze refleksje nad psychologicznymi aspektami i-Laba oraz
mozliwosci jego wykorzystania w réznorodnych srodowiskach, takich jak szkoty,
instytucje, organizacje pozarzadowe czy uczelnie wyzsze.

Polacy i Czesi dzielili sie swoimi
do$wiadczeniami na temat trudno-

§ci, jakie napotkali w czasie wdra-

zania i-Laba w swoich instytucjach.

Opowiadali o tym, co udatlo sie osig-

gnaé w latwy sposob, a co bylo naj-

trudniejsze w implementacji nowej

metody. Niemcy i Wlosi wyrazali

swoja opinie na temat i-Laba jako

narzedzia pracy z osobami o spe-

cjalnych potrzebach edukacyjnych.

Dzieki posiadanemu do§wiadcze-

niu przyblizyli oni praktyczng sfere Zdjecie8.Ueczestnicypaneludyskusyjnego
funkcjonowania i-Labéw w odniesie- Zrédlo: Archiwum APS

niu do os6b o specjalnych potrzebach

edukacyjnych. Wlosi podkreslili jednak zasadno$é tworzenia i-Laba w swojej
instytucji w oparciu o potrzeby posiadanej instytucji. Dodatkowo, uwzgledniajac
polskie i niemieckie refleksje, podjeto probe ustalenia miejsca i roli i-Laba w edu-
kacji zawodowej, co ma znaczenie w kontek§cie planowania procesu ksztalcenia
zawodowego. Duzg wage przywigzywano takze do psychologicznych aspektow
wdrazania i-Laba, o czym opowiadali nasi czescy partnerzy.
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W ramach dyskusji pojawily sie takze pytania od publicznosci, ktore byly
glownie ukierunkowane na praktyke edukacyjng. Uczestnicy konferencji chcieli
uzyskaé wiecej informacji na temat doSwiadczen plyngcych z pracy z mlodziezg
z niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym. Cieka-
wi réwniez byli tego, jakie inne umiejetnosci rozwija praca w i-Labie. Odpowiedz
na ostatnie pytanie udzielona przez Karin Négle z Niemiec wskazala, ze i-Lab
z powodzeniem rozwija kompetencje miekkie, umiejetno$é pracy w grupie oraz
poczucie wspoélnotowosci, ktore z perspektywy nadchodzacego czasu sg kluczo-
wymi umiejetno$ciami zawodowymi w dobie wyzwan przyszlosci.

Zakonczenie

Po owocnej debacie i licznych pytaniach od uczestnikéw kierownik projektu
oficjalnie zakonczy! konferencje. Podkreslil ponownie, ze i-Lab jest miejscem,
w ktorym mozna nie tylko pokonywaé bariery psychologiczne i spoteczne, jaki-
mi czesto sa obarczone osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym, budowac
i poglebiaé relacje z innymi oraz przede wszystkim efektywnie realizowaé zada-
nia edukacyjne, takie jak ksztalcenie umiejetno§ci zawodowych.

W taki oto sposdb zakonczylo sie niezwykle i dlugo wyczekiwane wydarzenie,
jakim byta konferencja Laboratoria innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli
pedagogiki specjalnej i 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dziekujemy
wszystkim za uczestnictwo i zapraszamy do i-Labal!
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