Szanowni Czytelnicy,

Oddajemy w Panstwa rece 21. numer kwartalnika naukowego ,,Niepelno-
sprawno$¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania”. Na wstepie jest mi bardzo
milo zakomunikowaé, ze nasze czasopismo pozytywnie przeszlo proces ewalu-
acji IC International Journals Master List 2015, ktérej wynikiem jest przyznanie
wskaznika ICV (Index Copernicus Value) w wysokoSci 67,46 pkt (11,77 pkt wiecej
niz w roku ubiegtym).

W tym numerze zaprezentujemy Panstwu m.in. Rekomendacje dla Polski
na podstawie doswiadczen miedzynarodowych. Wdrozenie Art. 27 Konwencji Naro-
dow Zjednoczonych o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (KPON). Autor w spos6b
kompleksowy przedstawia schemat dzialan, jakie nalezy podjaé, by osoby niepelno-
sprawne osiggnely niezalezne zycie m.in. poprzez prace i zatrudnienie. Kolejnym
publikowanym artykulem w obszarze pracy i zatrudnienia jest Przedsiebiorczosé
0s0b z niepetnosprawnosciami na przestrzeni wiekow. Autor prezentuje wybra-
ne przyktady przedsigbiorczo$ci oséb z niepelnosprawnosciami od starozytnoSci
do czas6w wspélczesnych. Dowodzi, ze niezaleznie od okresu, w ktorym zyly osoby
niepelnosprawne, mozna zaobserwowa¢é rézne rodzaje ich zawodowej aktywnosci.

Rok 2016 to czas podsumowan ¢wieréwiecza polskiego systemu wsparcia za-
trudniania i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. O tym, jak ksztal-
towala sie efektywno§¢ udzielanego wsparcia, mozemy przeczyta¢ w artykule
Skutecznosc systemu zatrudniania i aktywizacji zawodowej 0sob niepetnospraw-
nych. Znajduje sie tam analiza stanu oraz opis ewolucji systemu aktywizacji za-
wodowej 0s6b niepetnosprawnych z punktu widzenia zgodnos§ci modelu ze stanem
realnym. Publikacja zawiera wynikajace z polityki spolecznej wskazania dla mo-
delu systemu i jego charakterystyke z uwzglednieniem organizacji systemu oraz
stosowanych narzedzi wsparcia finansowego zatrudniania niepelnosprawnych.
Prezentujemy réwniez artykul Ruch spotdzielczosci inwalidow i jego znaczenie
dla rozwoju rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w Polsce. Autor ukazuje roz-
woj spoldzielczoéci inwalidéw, dorobku naukowego, gospodarczego i spotecznego
oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych na tle uwarunkowan spoteczno-poli-
tycznych i gospodarczych w latach 1944-2015. Jak wskazuje, gléwna sila spraw-
cza dynamicznego rozwoju spoldzielczo§ci inwalidow bylo zastosowanie teorii
w praktyce, powstalej dzieki wspélpracy z Polskim Towarzystwem Walki z Ka-
lectwem. Skupialo ono kwiat nauki polskiej, tworzac kompleksowg rehabilitacje
oparta na modelowych zakladach pracy chronionej, szerokim procesie szkolenia
i przygotowania os6b niepelnosprawnych do podjecia pracy, rehabilitacji medycz-
nej oraz pelnienia rél spotecznych, kulturalnych i zajmowania sie sportem. Na za-
konczenie prezentujemy Ewaluacje wejscia 0séb niepetnosprawnych na otwarty
rynek pracy realizowanego w ramach zlecania realizacji zadan — wybrane wyniki,
wnioski 1 rekomendacje z badan.



PFRON od 25 lat wspiera dziatalno§¢ organizacji pozarzadowych w zakresie
pomocy osobom z niepelnosprawno$ciami, m.in. w podejmowaniu zatrudnienia.
Na szczegélne podkreslenie zastugujg zadania zlecane polegajace na organizo-
waniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych, dzialajacych m.in. na rzecz
zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoS§ciami. Niniejszy artykul przedstawia wy-
brane wyniki, wnioski i rekomendacje z badania ewaluacyjnego wejscia tych osob
na otwarty rynek pracy, realizowanego w ramach zadan zlecanych. Na uwage
zastuguje fakt, iz wysoko zostaly ocenione dzialania prowadzone przez organiza-
cje pozarzadowe, nakierowane na usamodzielnienie sie 0s6b niepelnosprawnych
na rynku pracy.

Konczacy sie 2016 r. byl bardzo pracowitym czasem, ktéry przyniost wiele
pozytywnych zmian w §rodowisku oséb niepelnosprawnych. Z programu ,,Rodzi-
na 500 plus” skorzystalo ok. 220 tys. niepelnosprawnych dzieci. Wzrosla kwota
na dofinansowanie kosztow rocznego pobytu jednego uczestnika WTZ ze érod-
kéw PFRON. To bardzo istotne, poniewaz obecnie prowadzone sg 702 Warsztaty
Terapii Zajeciowej, a korzysta z nich ok. 26 tys. os6b niepetnosprawnych. Przyszty
rok przyniesie kolejne dobre zmiany dla oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw,
np. zostanie podwyzszone §wiadczenie pielegnacyjne, wzrosng Swiadczenia eme-
rytalne, a wérdd nich renta socjalna. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
lecznej planuje rowniez dalszy rozwdj sieci Srodowiskowych doméw samopomocy
oraz uruchomienie programu ,,Za zyciem”.

PFRON pelni znaczaca role w systemie wsparcia os6b niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej, dlatego proces zmian, ktoére
zaszly w Funduszu, bedzie postepowal w przysztym roku, aby wcigz zwiekszaé
efektywno§c¢ udzielanej pomocy i dobrze stuzyé osobom niepelnosprawnym.

7 zyczeniami interesujacej lektury,

Robert Kwiatkowski
Prezes Zarzadu PFRON
Przewodniczacy Miedzynarodowej Rady Programowej
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