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Sprawozdanie z konferencji pt.
Nie Widze Problemu, jakos¢ zycia osob
z dysfunkcjq narzqgdu wzroku

11 czerwca 2015 r. na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersy-
tetu Wroctawskiego odbyla sie konferencja poSwiecona jakoSci zycia oséb z dys-
funkcja narzadu wzroku. Konferencje zorganizowali pracownicy Instytutu Nauk
Ekonomicznych Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii UWr, Wydzialu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
oraz Fundacja Nie Widze Problemu. Honorowy patronat nad wydarzeniem objela
Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych UM Wroctawia, natomiast pa-
tronat medialny Radio Szafir. Celem konferencji bylo zainicjowanie wspo6tpracy
pomiedzy uczelniami, fundacjg oraz Ministerstwem i urzedem miasta, zmierza-
jacej do poprawy jakosci zycia os6b niepelnosprawnych. Zamiarem organizatorow
jest systematyczne badanie jakosci zycia oséb niepelnosprawnych z uwzglednie-
niem dysfunkcji oraz przygotowanie cyklu konferencji pt. Nie Widze Problemu,
Jjakosé zycia 0sob niepetnosprawnych.

O Fundagcji i inicjatywie

Pomystodawcg pomiaru jakoSci zycia byta Fundacja Nie Widze Problemu, kt6-
ra dziala na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ze szczegblnym
uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych i ich rodzin. Dazy do integracji os6b
niepelnosprawnych ze zdrowymi, by dysfunkcja nie wywolywata leku i strachu
zaréwno u 0s6b zdrowych, jak i niepelnosprawnych. Celem Fundacji jest umozli-
wienie niepelnosprawnym wykorzystania swojego potencjalu, umiejetnosci, wie-
dzy i kwalifikacji. Aby zrealizowac powyzszy cel, nawigzano wspélprace z dr hab.
Katarzyng Szalonka — pracownikiem Uniwersytetu Wroctawskiego i Uniwersy-
tetu Medycznego, ktéra wraz z grupg studentéw z kota naukowego Rising Bu-
siness Leaders (Nataliag Duda, Mateuszem Hochmanem, Michalem Stencelem),
a takze studentami IT roku Ekonomii Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii
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Uniwersytetu Wroctawskiego oraz studentami Zdrowia Publicznego Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu opracowala kwestio-
nariusz do pomiaru jakoSci zycia osoéb z dysfunkcjg wzroku oraz dokonata anali-
zy zgromadzonych danych.

Problematyka konferencji

Wyniki badan pozwolily na wygenerowanie probleméw do dyskusji w trakcie
konferencji. Podzielono je na cztery sesje:

* Przepisy i regulacje prawne dotyczace osob z dysfunkcja wzroku,

* Osoby z dysfunkcjg wzroku w systemie opieki zdrowotnej,

* Funkcjonowanie oséb z dysfunkcjg wzroku w spoleczenstwie,

* Polityka spoteczna wobec oséb z dysfunkcjg wzroku.

Jako pierwsza z zaproszonych prelegentow glos zabrata Dyrektor Wydzialu
Zdrowia i Spraw Spolecznych, Joanna Nyczak. Oméwilta programy realizowane
przez Urzad Miejski (m.in. Wroctaw Bez Barier). Wskazala zrealizowane inwesty-
cje, w ktorych zastosowano rozwigzania skierowane bezpoSrednio do oséb z dys-
funkcja wzroku: odpowiednie oznakowanie i udzwiekowienie przej$é dla pieszych,
dostosowanie §rodkéw komunikacji miejskiej (przystanki i podjazdy), zmiany
architektoniczne na wroctawskim rynku. Waznym elementem zwiazanym z do-
stosowaniem do os6b niewidomych jest takze audiodeskrypcja, coraz czeSciej wpro-
wadzana w réznych obszarach zycia kulturalnego i sportowego miasta.

J. Nyczak omoéwita programy Poznaj Wroctaw przez dotyk i Wroctaw dla
wszystkich, wspolrealizowane z organizacjami pozarzadowymi. Dotyczyly one
stworzenia sieci miniatur najwazniejszych zabytkéw miasta, ktére mozna obej-
rzeé przez dotyk. W podsumowaniu prelegentka stwierdzila, ze rolg urzedu mia-
sta jest dgzenie do realizacji inwestycji, ktore przyczyniajg sie do poprawy jakos§ci
zycia 0s6b niepelnosprawnych.

Prof. Urszula Kalina-Prasznic w swoim wystgpieniu méwita o wymiarach nie-
pelnosprawno$ci. Stwierdzila, ze prawo reguluje sytuacje oséb niepelnospraw-
nych w spoleczenstwie, rodzinie, na rynku pracy. Z jednej strony chroni te osoby,
z drugiej za$ ogranicza ich mozliwoSci, co jest skutkiem ramowego charakteru
przepiséw. Tymczasem niepelnosprawno$é ma rézne wymiary: fizyczny, psy-
chiczny, spoteczny, co rodzi rozmaite bariery w dostepie do szeroko pojetych débr
i wymaga réznicowania sposobéw w ich przelamywaniu.

Prof. Witold Kwas$nicki wyglosil prelekcje zatytulowang: Okiem liberata:
panstwo czy rynek — na kogo mogqg liczy¢ osoby z dysfunkcjg wzroku? Stwier-
dzil, ze XX w. byl stuleciem intensywnego rozwoju specyficznego modelu pan-
stwa opiekunczego. Jednym z wielu negatywnych efektow rozwoju tego modelu
jest spustoszenie, jakie dokonalto sie w umystach ludzi, ktérzy obecnie w wiek-
szo§ci przekonani sa, ze to panstwo ma za zadanie pomagac niepelnosprawnym.
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Tego typu stosunek ,,zabil” weczeéniejsza postawe oparta na wzajemnej, ludzkiej
pomocy. Zdaniem prof. Kwasénickiego, to wlasnie panstwo niszczy tego typu wiezi
spoleczne, solidarnoéé spoteczna, czy wzajemny szacunek i zaufanie.

Prof. Kwa$nicki sformulowat pytanie: ,,Czy rynek moze to zrobi¢ lepiej?”, przywo-
lujac esej napisany w 1850 r. przez Frederica Bastiata, pt. Co widac i czego nie widac?
Stwierdzil, ze to dzieki dobrze funkcjonujgcemu rynkowi, w dtugiej perspektywie, moz-
na znacznie efektywniej poméc osobom z dysfunkeja wzroku. System rynkowy sprzyja
innowacjom, a te (jak np. okulary, soczewki) moga byé bardzo pomocne dla tych oséb.
W referacie podano dwa przyklady takich wspoélczesnych innowacji pomagajacych
osobom z dysfunkcjg wzroku. Sensory Estimote instalowane sg w setkach punktow
detalicznych na éwiecie, dostarczaja wlascicielom sklepow glebszej wiedzy na temat
zachowan klientow, ale niedtugo beda takze pomaga¢ niewidomym w poruszaniu sie
po sieci londynskiego metra. W Polsce w ramach projektu Wirtualna Warszawa po-
wstal pilotazowy system mikro-lokalizacji i nawigacji w Stolecznym Centrum Oséb
Niepelnosprawnych. Uruchomiony system zostal zintegrowany z ustugami dostepny-
mi na miejscu oraz przystosowany do potrzeb os6b niewidomych.

Nastepnie glos zabratla Magdalena Pietka, wolontariuszka Fundacji Nie Widze
Problemu — osoba niewidoma, ktéra podzielita sie swoimi refleksjami na temat
zycia wérod barier. Stwierdzila, ze:

* Istotne jest edukowanie spoleczenstwa pelnosprawnego, od najmlodszych
lat, na temat zycia os6b niepelnosprawnych wzrokowo. Juz dzieci w przed-
szkolach powinny mie¢ mozliwo$é uczestniczyé w zajeciach, gdzie poznajg
pismo punktowe, beda mogly przej$¢ przez tory przeszkod z zamknietymi
oczyma. Takie do$wiadczenia moga wplynaé na zwiekszenie wrazliwo$ci
spoleczenstwa na problematyke 0s6b z dysfunkcja wzroku.

* Konieczna jest nauka funkcjonowania poza domem oséb z dysfunkcja
wzroku. Osoby niewidome czujg sie zagubione poza domem, dlatego duzy
nacisk nalezy polozy¢ na utatwienie poruszania sie po mieécie poprzez za-
stosowanie glosowych informacji o kolorze $wiatel, o nazwach przystankow
podczas podrézy Srodkami komunikacji miejskiej, linii pojazdu podjezdza-
jacych na przystanek oraz dostosowac w szczegolno§ci budynki uzyteczno-
§ci publicznej poprzez pismo punktowe w windach.

* Wazne jest usamodzielnienie sie oséb z dysfunkcja wzroku. Obecnie osoby
niewidome mieszkajg najczeSciej z rodzing. W takich warunkach niepel-
nosprawni stajg sie niesamodzielni. Dobrym rozwigzaniem dla niepetno-
sprawnych jest stworzenie samodzielnych mieszkan.

* Asystent osoby niewidomej. Aby osoby z dysfunkcja wzroku mogtly lepiej
funkcjonowaé w spoleczenstwie, potrzebujg wsparcia asystentéw. Taka
role najczeSciej pelnig ich rodzice, rodzenstwo, niestety, z zbiegiem lat staje
sie to dla nich utrudnieniem. Dlatego wazne jest, aby ustuga asystentury
byla stalg formg wsparcia.
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Do wystapienia M. Pietki zawigzal w swojej prelekcji Dyrektor Biura Pelno-
mocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepelnosprawnych, Krzysztof Kosinski. W odpo-
wiedzi na problemy oméwione weze$niej, K. Kosinski opowiedzial o wsparciu dla
0s6b niepelnosprawnych, jakim jest asystentura. Ustugi asystenckie wplywaja
na poprawienie jakosci zycia i umozliwiaja lepszy udzial w zyciu spolecznym.
K. Kosinski oméwil system dotacji dla os6b niepelnosprawnych, ze szczegélnym
zwréceniem uwagi na dotacje dla pracownikéw, dotacje na doposazenie miejsca
pracy.

Dr Izabella Uchmanowicz poruszyla aspekt niepelnosprawnosci z punktu wi-
dzenia medycznego. Wyniki badan sg zaskakujgce. Okazuje sie, ze osoby z dys-
funkcja narzadu wzroku, cho¢ zyja z obnizonym komfortem funkcjonalnym, to,
paradoksalnie, oceniaja jako§¢ zycia wyzej niz osoby w pelni sprawne. Bardzo
waznym aspektem poprawy jakoSci zycia os6b z dysfunkcjg wzroku jest uzyska-
nie jak najwiekszej samodzielnosci funkcjonalnej i spotecznej. Osoby niepelno-
sprawne i ich otoczenie kreuja jako§¢ ich zycia. Warunkiem poprawy jakosci zycia
0s0b niepelnosprawnych jest usprawnienie i usamodzielnienie.

Dr hab. Monika Lewandowicz-Machnikowska wyglosita referat na temat Za-
trudnienie 0sob z dysfunkcjg wzroku a zakaz dyskryminacji na etapie nawigzania
stosunku pracy. Referentka przedstawila problematyke zakazu dyskryminacji
w zatrudnieniu w zakresie nawigzania stosunku pracy. Oméwila regulacje praw-
ne dotyczace postepowania rekrutacyjnego, w tym art. 36 ust. 51 art. 123 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz problem tzw. pierwszen-
stwa w zatrudnieniu niepelnosprawnych ubiegajgcych sie o zatrudnienie w sferze
publicznej. Ponadto przedstawila zagadnienie prawa pracodawcy do informacji
o niepelnosprawnosci kandydata na pracownika na podstawie art. 221 kodeksu
pracy p. i art. 229 kodeksu pracy oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Dr Agnieszka Goérnicz-Mulcahy swoje wystgpienie poSwiecita zatrudnieniu
0s6b z dysfunkcjg wzroku i zakazowi dyskryminacji w trakcie trwania stosunku
pracy. Wyjasnilta na przyktadach pojecie dyskryminacji bezpoSredniej i posredniej
pracownikéw z powodu niepelnosprawnosci oraz dopuszczalne kryteria réznico-
wania warunkéw zatrudnienia. W ostatniej czesci swojego referatu przedstawila
konsekwencje naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, miedzy
innymi problematyke odszkodowania z tytutu naruszenia zakazu dyskryminacji.

Kwestie prawne zostaly tez poruszone w nastepnym referacie dotyczacym ba-
rier prawnych oséb niepelnosprawnych, ktory przedstawit pan Romuald Sikora,
czltonek Rady Fundacji Nie Widze Problemu, osoba stabo widzaca. Podczas pre-
lekcji przedstawil roznego rodzaju sytuacje, czesto paradoksalne, ktore ze wzgle-
du na regulacje prawne dotykajg osoby niepelnosprawne, a w szczegélnosci osoby
z dysfunkcja wzroku. Poruszane byly tematy dotyczace relacji niepelnosprawny
—urzad i inne instytucje, ale tez bariery prawne, ktére natykajg osoby niepetno-
sprawne w zyciu codziennym.
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Nastepny referat pt. Potrzeby osob z dysfunkcjg wzroku w systemie opieki zdro-
wotnej przedstawil pan Artur Aleksandrowicz, osoba niewidoma, wolontariusz
Fundacji Nie Widze Problemu. Zwrécil uwage na konieczno$é eliminacji barier
dla o0s6b z dysfunkcja wzroku w systemie opieki zdrowotnej w Polsce.

Nastepnie prelekcje wyglosita prof. dr hab. Grazyna Swiatowy. Wskazala,
ze jako§¢ zycia to skomplikowany uklad, na ktéry sklada sie wiele obiektywnych
i subiektywnych czynnikow. Sg to czynniki psychiczne i fizyczne, ale tez spotecz-
ne i §rodowiskowe. Pozytywnie odniosta sie rowniez do metodyki badan. Zwrécila
uwage na duze potrzeby tego typu dzialan i mozliwosé ich praktycznego zastoso-
wania. Podkre§lala, ze osoby niepelnosprawne stanowia wazny element kapitatu
spotecznego, ktory moze byé zaangazowany w réznych dziedzinach gospodarki.

Problematyke badan zwigzanych z konferencjg rozwinagl pan Adam Wto-
darczyk, czlonek Zarzadu Fundacji Nie Widze Problemu. Przedstawil szerzej
metodyke badan. Omoéwit przebieg badan jakoSciowych (technikg focus group).
Podkreslit, ze do sukcesu badan przyczynila sie praca catego zespolu zaangazo-
wanego w projekt zaréwno ze strony Uniwersytetu Wroctawskiego, Uniwersyte-
tu Medycznego, jak i Fundacji Nie Widze Problemu.

Bardzo ciekawe bylo wystapienie pana Andrzeja Bartynskiego, znanego niewi-
domego poety i Prezesa Klubu Inteligencji Niewidomych RP, pod tytutem Polscy
kontynuatorzy piesni Homera. Poruszal kwestie odbioru otaczajacego nas $wiata
przez osoby z dysfunkcja wzroku, zwlaszcza niewidome, i wptyw na ich rozwqj.
Wzruszajacy byt moment recytacji wlasnych wierszy, obrazujacych jako§é zycia
0s6b z dysfunkcjg wzroku.

Do prozy zycia, jak to okreélil prowadzacy panel prof. Kwasnicki, przeszedi
Marek Tankielun, niewidomy inzynier informatyki — pracownik Politechniki
Wroctawskiej. Omoéwil wplyw rozwoju technologicznego, a zwlaszcza rozwigzan
mobilnych na jakoéé i komfort zycia oséb z dysfunkcjg wzroku. Przewodnie trzy
hasta: nowoczesno$é, technologie, mobilno$é to gléwne aspekty determinujace
znaczng poprawe jakoSci zycia oséb niepelnosprawnych, ich wieksza integracje
spoleczng i zawodowg. Przedstawione zostaly rozwigzania aktualnie funkcjonu-
jace, stuzgce osobom niepetnosprawnym.

Ostatnie wystapienie pani Aleksandry Busse-Brandyk, psycholog, pracowni-
ka Radia Szafir, rowniez osoby niewidomej, dotyczyto aspektéw psychologicznych
0s6b z dysfunkcja wzroku, a takze relacji ze srodowiskiem. Omodwila bledy wycho-
wawecze i systemowe dotykajace niepelnosprawne dzieci, a majace determinujacy
wplyw na ich dalsze zycie i funkcjonowanie w spoleczenstwie. Zwrécita uwage,
ze czynniki psychologiczne sg jednymi z najwazniejszych w poziomie i jakoSci
zycia nie tylko osdb niepelnosprawnych.

Prelekcja A. Busse-Brandyk zakonczyla trzecig sesje konferencji, po ktorych
studenci zaprezentowali wyniki badan dotyczace jakoSci zycia oséb z dysfunkejg
wzroku.
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