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Whptyw kierunku i poziomu wyksztatcenia
na aktywnoS¢ zawodowg 0sob niewidomych
| niedowidzacych — raport z badan PFRON

Osoby z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku, ze wzgledu na specyfike swojego uposledzenia, czgsto
réwniez sprzezonego z innymi deficytami, na tle pozostatych dysfunkcji stanowig kategorie bardzo
dyskryminowanag, zaréwno pod wzgledem dostepu do edukacji, jak i rynku pracy.

Odsetek niepetnosprawnych wzrokowo nigdy nie pracujgcych jest znaczny i relatywnie najwyzszy
ws$rod os6b z catkowitg wada wzroku oraz niewidomych od urodzenia. Jednak, jak pokazujg badania,
wspomniani niepetnosprawni w zdecydowanej wigkszos$ci nie chcg zmiany tego stanu rzeczy. Przewa-
zajaca czesc 0sob z dysfunkcjami wzroku odrzuca mozliwosc podjecia zaproponowanej pracy. Wedtug
niepetnosprawnych biernych zawodowo gotowo$¢ do podjecia pracy w znaczgcym stopniu ogranicza-
ja nastepujace czynniki, zwigzane z charakterystykg miejsca zatrudnienia: lokalizacja, koniecznosc
pracy zmianowej, duza odpowiedzialno$¢, przymus wykonywania rutynowych, powtarzalnych czyn-
nosci, narazenie na stres, brak formalnej umowy.

Ogromny wptyw na rodzaj wykonywanej pracy ma fakt nabycia niepetnosprawnosci w obrgbie narzadu
wzroku. Powoduije to istotnie rzadsze zatrudnianie na stanowiskach samodzielnych oraz kierowniczych.
Wyniki badan z catg mocg ukazujg stabos¢ przystosowania niepetnosprawnych wzrokowo do realiow
rynku pracy. Odnosi sie to zaréwno do poziomu i kierunku wyksztatcenia, jak i do posiadanych przez
nich kompetencji i kwalifikacji. Ten fakt wptywa na obnizong motywacje zadaniowg 0sob z niepetno-
sprawnoscig wzroku, ktére postrzegaja siebie jako ludzi niesktonnych do rywalizacji, niestawiajgcych
sobie trudnych i ambitnych celéw oraz za mato wytrwatych w swoich dgzeniach.

niepetnosprawni, niewidomi, niedowidzacy, wyksztatcenie, aktywnos$¢ zawodowa
The impact of the direction and level of education on the professional activity of blind
and partially sighted persons — a research report of PFRON'

Persons with sight impairement, due to the nature of their disability, also frequently coupled to other defi-
cits, as compared to other dysfunctions stand for a very discriminated category, both in terms of access

" Badanie finansowane ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, wykonane przez
PENTOR Research International, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywno$c zawo-
dowg 0séb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0sob niewidomych i niedowidzgcych.

" The study funded by the State Fund for Rehabilitation of Disabled Persons, conducted by PENTOR Research In-
ternational, 2010, on The impact of the direction and level of education on the professional activity of persons with
disabilities, Part. 2: The perspective of blind and partially sighted persons.
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to education and the job market. The percentage of visually impaired persons who has never taken a job, is
significant and relatively the highest among those with total visual impairement and blind since birth. How-
ever, as the research show, the vast majority of those disabled people do not want to change this state of
affairs. The majority of people with visual dysfunctions rejects the possibility of taking the suggested work
up. According to the professionally passive disabled persons, the willingness to take the work up is limited
to a large extent by the following factors associated with the characteristics of the place of employment: lo-
cation, the need for the shift work, great responsibility, obligation to routine, repeatable activities, exposure
to stress, lack of the formal contract. Huge impact on the nature of the performed work has the fact of the
acquired ocular disability. This results in significantly rarer employment on independent and leadership po-
sitions. Findings strongly demonstrate the weak adaptation of the visually impaired persons to the realities
of the job market. This applies to both the level and direction of education, as well as their competence and
qualifications. This fact influences the reduced task motivation of visually impaired persons which perceive
themselves as people undisposed for competition, not-setting themselves difficult and ambitious goals,
and not enough persistent in their efforts.

the disabled, the blind, partially sighted persons, education, professional activity

Wstep

Wedtug danych GUS-u z 2004 r. w Polsce jest 1 768,2 tys. 0s0b niepetnosprawnych wzro-
kowo i jest to trzecia czgS$¢ wszystkich rodzajow niepetnosprawnosci (29,5%) — tabela 1.

Niepetnosprawnosc ta najczesciej dotyka najstarszych (powyzej 60. roku zycia), rza-
dziej mtodych i w Srednim wieku. Ponadto uszkodzenia wzroku dotyczg raczej dorostych
kobiet (32,1%) niz mezczyzn (26,3%). Problemy ze wzrokiem najczesciej wystepujg nato-
miast wsrdd dzieci do 14. roku zycia — 52,1 tys. Niepetnosprawne wzrokowo dzieci maja
umiarkowane problemy ze zdrowiem (21,1 tys.), a przewlekle choruje 45,3 tys.

Tabela 1 Czgsto$¢ wystepowania niepetnosprawnosci w obrebie narzadu wzroku [%]
| 29,5% | 22,4% | 36,5% |

Zrodto: GUS, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/stan_zdrowia_2004.pdf, raport z badar: Stan zdrowia
ludnosci Polski w 2004 r., [dostep z dnia: 10 pazdziernika 2012]

Osoby z uszkodzeniami i chorobami narzadéw wzroku, z powodu swojej niepetnospraw-
nosci, napotykajg na liczne ograniczenia w dostepie do edukacji oraz aktywnosci zawodowe;j.
Z analiz przeprowadzonych w ramach projektu badawczego Psychospoteczne uwarunkowa-
nia aktywnosci zawodowej 0s0b niepetnosprawnych® wynika, ze gtdwne bariery, z jakimi
borykajg sie niewidomi lub niedowidzacy, wynikajg z ich schorzen. Przede wszystkim maja
oni problemy ze zdobywaniem informacji (nie mogg odbiera¢ wizualnych sygnatow z oto-
czenia czy tez korzystac z informacii pisanej). Ze wzgledu na swoje ograniczenia w koordy-
nacji wzrokowo-ruchowej oraz wcigz jeszcze istniejace bariery architektoniczne, osoby te

3 R. Ossowski, Raport z analizy literatury naukowej nt. sytuacji zawodowej 0S6b z uposledzeniem narzaddéw wzroku,
SWPS, Warszawa, 2006
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doswiadczajg niedogodno$ci w komunikacji interpersonalnej, a takze napotykajg na trud-
nosci w samodzielnym poruszaniu sie i podrézowaniu. Z drugiej strony, dzieki istniejgcym
technologiom informatycznym, niepetnosprawni wzrokowo majg mozliwo$¢ przetozenia
pisemnych wypowiedzi na jezyk mowiony, jednak nie wszyscy posiadajg dostep i wiedze
na temat takich udogodnien. Znikoma liczba materiatow jest rowniez dostepna w formie
dostosowanej do 0sdb z tym typem niepetnosprawnosci (drukowanych duzg czcionkg lub
pismem Braille’a).

Ponadto kategoria ta boryka sie z roznymi mitami i stereotypami, ktore utrudniajg kon-
takty spoteczne, w tym takze w obrebie rynku pracy. Niewidomym i niedowidzgcym przypi-
suje sie miedzy innymi:

— nadzwyczajne zdolnoSci w percepcji stuchowej, co powoduje przypisanie ich do za-

wodow ze wspomniang zdolno$cig zwigzanych (np. stroiciel fortepiandw),

— nadzwyczajne zdolnosci dotykowe, co ma ich predestynowac do zawodu masazysty.

Poza tym w spoteczenstwie funkcjonujg mity, ze osoby z niepetnosprawnos$ciag wzrokowa
nie sg w stanie korzystac z drukowanych materiatow lub pism, biegle postuguja sie pismem
Braille’a, poruszajg z biatg laskg lub z psem przewodnikiem, a takze, ze wzgledu na swoje scho-
rzenia, sg mniej inteligentne. W efekcie pracodawcy obawiajg sie zatrudniania niewidomych lub
niedowidzacych. Uwazajg, ze osoby te nie mogg wykonywac wielu zawoddow, ograniczajac sie
do prostych, niewymagajacych szczegoinych kwalifikacji prac. Obawiaja sie, ze przystosowanie
stanowiska pracy do potrzeb niewidzacych bedzie wymagato duzych naktadow finanso-
wych, trzeba bedzie nieustannie pilnowac niepetnosprawnego, zeby nie zrobit sobie krzywdy,
co w efekcie doprowadzi do niewielkiej wydajnosSci takiego pracownika.

Istotnym problemem jest rowniez utrudniony dostep do edukacji na poziomie wyzszym.
Wynika to zardwno z barier organizacyjnych, jak i prawnych (prawo autorskie w Polsce unie-
mozliwia przygotowanie elektronicznych wersji ksigzek i podrecznikow, z ktdrych mogliby
korzystac¢ niewidomi studenci oraz uczniowie). Skromna jest jeszcze wiedza na temat mozli-
wosci edukacji z wykorzystaniem nowych technologii — chociazby ksztatcenia na odlegtosc
za posrednictwem Internetu (e-learning).

Osoby niewidome lub niedowidzgce ogranicza rowniez system doradztwa zawodowego.
Mozliwosci tych niepetnosprawnych zostaty zawezone gtdwnie do prac wymagajgcych wa-
skiej specjalizacji, niskich umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej, bez uwzglednienia
zadan wykorzystujacych techniki informacyjne. W tej kategorii widoczne sg rowniez bariery,
charakteryzujgce stosunek do innych osdb z dysfunkcjami, wynikajgce z obowigzujacych
przepisow prawnych dotyczacych ich zatrudniania. Do aktywnosci zawodowej zniecheca
tez obecny system rentowy. Ponadto, rowniez pracodawcy nie majg odpowiedniej wiedzy
na temat korzysci z zatrudniania takich pracownikow. W dodatku istniejaca obecnie wysoka
stopa bezrobocia w wymiarze spoteczno-ekonomicznym pocigga za sobg znaczne wydatki
na Swiadczenia socjalne, miedzy innymi: zasitki, ubezpieczenie zdrowotne, tworzenie miejsc
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pracy, przeciwdziatanie bezrobociu. Niepetnosprawni, z racji Swojego stanu zdrowia, ale tez
za sprawg wielu innych czynnikow, duzo czesciej niz osoby sprawne doswiadczajg proble-
mow na rynku pracy i bedgcych ich konsekwencjg kosztow natury psychologiczne;.

Aktywno$¢ zawodowa i jej znaczenie dla os6b niepetnosprawnych

Ogromne znaczenie pracy dla o0sob niepetnosprawnych wzrokowo znajdu-
je swoje odzwierciedlenie w badaniach iloSciowych. Niepetnosprawni z uszko-
dzeniami narzadu wzroku prezentuja jedng z bardziej proaktywnych postaw
na rynku pracy wsrod wszystkich rodzajow dysfunkcji. Oceniaja, ze praca jest dla nich
wazniejsza niz dla zdrowych cztonkow spoteczenstwa. Podobnie, jak inni niepetnospraw-
ni, osoby z problemami wzroku uwazaja, ze ludzie z dysfunkcjami powinni pracowac
i by¢ aktywni zawodowo, gdyz dzigki temu poprawiajg jakoS¢ swojego zycia (rycina 1).

Pracujac moga poprawic jako$¢ swojego zycia 6,1

Powinny dazy¢ do tego by by¢ aktywnym zawodowo i pracowac 6
Moga by¢ takimi samymi dobrymi pracownikami jak osoby zdrowe 5,9
Powinny pracowaé na chronionym rynku pracy 59

Nie maja praktycznie zadnych mozliwos$ci i wyboru na rynku pracy 58

Powinny pracowac razem z osobami zdrowymi 5

o

Maja najwigksze szansg znalezé prosta i nie wymagajaca | | | | |
kwalfkaciiprace. |

Nie sg w stanie pracowac bez duzej pomocy i wsparcia innych 52
Sa Zle traktowane i dyskryminowane w miejscach pracy 4,9
Sa narazone w pracy tylko na ogromny stres i nic wigcej 47

Nie nadaja si¢ do pracy, nie s w stanie w niej funkcjonowac 43

Jezeli tylko chca, moga pracowac w kazdym zawodzie i w kazdej | ‘ ‘
pracy | ‘ ‘

W ogéle nie powinny pracowac, bo nie ma to sensu 3,

N. wzrokowo N=473

Rycina 1 Postawy wobec aktywnosci zawodowej osdb z niepetnosprawnoscia wzrokowg (n=473). Skala [1]
zupetnie si¢ nie zgadzam, [9] catkowicie si¢ zgadzam.

Zrddto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnoSc zawodowg 0S6b niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych, s. 12
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Niepetnosprawni wzrokowo rzadko prezentujg bierng postawe wobec aktywnosci zawodo-
wej, w rodzaju ,,nie nadajg sie do pracy i w ogdle nie powinni pracowac”, a w pracy narazeni
sg tylko na stres i zte traktowanie. Z drugiej jednak strony, niektdrzy z nich przyjmuja skraj-
nie odmienny poglad, ze jesliby tylko chcieli, to mogliby realizowac sie w kazdym zawodzie
i w dowolnej pracy. W opinii badanych z deficytami wzroku, osoby niepetnosprawne nie majg
praktycznie zadnych mozliwosci i wyboru na rynku zatrudnienia, a takze powinny pracowac
na chronionych stanowiskach.

Przedstawiciele instytuciji oraz firm rowniez pozytywnie odnoszg si¢ do aktywnosci za-
wodowej niepetnosprawnych. Oceniajg, ze zatrudnienie dla tych osdb jest wazniejsze niz dla
zdrowych pracownikow. Ponadto, badani przedstawiciele roznych instytucii i firm zgadzaja
sie, ze niepetnosprawni powinni by¢ aktywni zawodowo, gdyz, pracujgc, mogg poprawic
jakoSC swojego zycia, a takze wspotdziata¢c razem z osobami zdrowymi, bedgc tak samo
dobrymi pracownikami jak petnosprawni. Najczesciej z takimi opiniami zgadzaja sie przed-
stawiciele placowek edukacyjnych, a takze Zaktadow Pracy Chronionej (rycina 2).

powinny dazy¢ do tego, by by¢ aktywnym zawodowo i pracowac
powinny pracowac razem z osobami zdrowymi

pracujac, moga poprawic jako$¢ swojego zycia

moga by¢ takimi samymi dobrymi pracownikami jak osoby zdrowe

= INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=35) = POWIATOWE URZEDY PRACY (N=32)
u PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34) = FIRMY — Zakfady Pracy Chronionej (N=47)
® FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=52)

Rycina 2 Wybrane postawy ekspertéw wobec aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych. Skala [1] zupet-

nie sie nie zgadzam, [9] catkowicie sie zgadzam.
ZrGdto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa oséb niewidomych i niedowidzgcych, s. 13

Prezentowane powyzej stanowiska 0sob niepetnosprawnych wzrokowo oraz przedsta-
wicieli ekspertow, w odniesieniu do wartosci i postaw wobec aktywnosci, nie przektadaja
sie jednak na poziom zatrudnienia. Na podstawie danych zebranych w ramach badan ilo-
Sciowych mozna stwierdzic, iz odsetek niepetnosprawnych wzrokowo nigdy nie pracujgcych
ksztattuje sie na poziomie 35% i jest relatywnie najwyzszy wsrdd osob z catkowitg wada
wzroku (57%) oraz niepetnosprawnych od urodzenia (51%) — rycina 3.
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N. wzrokowo ogétem | 35% 17% 0%
Znaczny 47% 9%0%
Umiarkowany | 30% 20% 0%

Osoba niedowidzaca, lecz... : 31% 22%
Osoba niedowidzaca 30% 18% 0%

Osoba niewidoma 790%

Niepetnosprawnosc¢ sprzgzona : 25% 12%0%
Od urodzenia 51% 19% 1%
Nabyta | 26% 16%0%%
Nigdy nie pracowatem(am) m Kiedy$ pracowatem(am), ale obecnie nie pracuje
Obecnie pracuje m Brak odpowiedzi

Rycina 3 Status osdb niepetnosprawnych wzrokowo na rynku pracy (n=473).
ZrGdto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzacych, s. 15

Ogotem 60% niepetnosprawnych wzrokowo w sposob bardziej lub mniej kategoryczny
odrzuca mozliwo$¢ podjecia zaproponowanej pracy. Wsrod osdb z catkowitg utratg wzroku
odsetek ten jest duzo wyzszy i ksztattuje sie na poziomie 75%. Zaproponowanej pracy z duzym
prawdopodobienstwem nie podjetoby sie 63% kiedysS pracujacych i zdecydowana wigkszosc¢
sposrad niepetnosprawnych, ktdrzy nigdy nie pracowali (73%). Dodatkowo w grupie biernych
zawodowo gotowos$¢ do podijecia pracy w znaczacym stopniu ograniczajg nastepujace czyn-
niki, zwigzane z charakterystyka miejsca zatrudnienia: lokalizacja (powyzej 10 km od miejsca
zamieszkania), konieczno$¢ pracy zmianowej, duza odpowiedzialno$¢, przymus wykonywania
rutynowych, powtarzalnych czynnos$ci, narazenie na stres, brak formalnej umowy.

Cel pracy

Za gtéwny cel badania projektu Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych przyjeto dostarczenie szczegotowej wiedzy na temat zaleznosci pomiedzy po-
ziomem i kierunkiem wyksztatcenia a aktywnoscig zawodowa 0s0b z niepetnosprawnoscig
wzrokowg (zaréwno niewidomych, jak i niedowidzacych).

Metoda i materiat badawczy

Niniejsze badanie zostato zrealizowane pomiedzy majem a wrzesniem 2009 roku, a opra-
cowanie odnosi sie do Modutu Kwantyfikacji‘, w ktrym przeprowadzono dwa niezalezne
badania iloSciowe — metodg wywiadu osobistego z kwestionariuszem PAPI wSrod:

4 Szczegotowy opis metodologii badan zostat zawarty w: Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na ak-
tywnos¢ zawodowg 0sdéb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzacych, PENTOR
Research International dla PFRON, 2010
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— 473. 0s0b z niepetnosprawnos$cia wzrokowg (niewidomych i niedowidzacych,
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci),

— 100. osdb ujetych w kategorig ,pracodawcy” (uwzgledniono: organizacje pozarza-
dowe, administracje rzadowg i samorzadowa, przedsigbiorstwa z wtgczeniem firm,
ktorych specyfika wymaga wyzszych putapdw wyksztatcenia pracownikow).

Przy opracowywaniu danych pochodzgcych z badan iloSciowych uzyto zaréwno analiz
dwuzmiennowych (tabele krzyzowe, korelacje), jak rdwniez analiz wielozmiennowych: wielo-
krotna analiza regresji, czastkowe korelacje Kruskala oraz modelowanie rownan struktural-
nych przy uzyciu oszacowarn Partial Least Squares (SEM PLS).

W ramach opracowania tej cze$ci raportu badan przez PENTOR Research International
dla PFRON, zebrany materiat zostat pogrupowany w cztery obszary tematyczne, zwigzane z:

— charakterystykg Srodowiska 0sob niepetnosprawnych wzrokowo pod wzgledem wy-
ksztatcenia i kompetencji osobistych w kontekscie potrzeb rynku pracy (obszar 1),

— potrzebami i oczekiwaniami niepetnosprawnych wzrokowo w zakresie edukacji oraz
ksztatcenia ustawicznego w konteks$cie mozliwoSci stwarzanych przez instytucje
edukacyjne oraz instytucje dziatajgce na rzecz osob z dysfunkcjami (obszar Il),

— czynnikami warunkujgcymi motywacje 0s6b niepetnosprawnych wzrokowo do podej-
mowania nauki oraz aktywnosci na rzecz rozwoju osobistych kompetencii (obszar ),

— zalezno$cig miedzy szeroko rozumianym wyksztatceniem i kompetencjami osobisty-
mi a aktywnoscig zawodowa 0s0b niepetnosprawnych wzrokowo (obszar IV).

W celu identyfikacji kluczowych czynnikow wptywajacych na gotowos¢ do podejmowa-
nia aktywnosci zawodowej zastosowano wielowymiarowg analize zaleznosci, zwang analizg
kluczowych czynnikéw Kruskala, w wersji zmodyfikowanej przez PENTOR Research Inter-
nationalP. Wyniki prezentowane sg jako procentowy udziat okreslonej cechy w wyjasnianiu
przez nig gotowosci do podejmowania aktywnosci zawodowe;.

Wyijasniang zmienng jest aktywno$¢ zawodowa, mierzona w dwojaki sposdb:

— jako rzeczywista aktywnoS¢ zawodowa — obecnie pracuje/kiedy$ pracowat (a)/nigdy

nie pracowat (a);

— jako gotowosc¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej, mierzona za pomocg na-
stepujgcego wskaznika: Gdybym dzi$ zaoferowat (a) Panu (i) interesujaca dla Pana
(i) prace, w centrum miasta/w najblizszym miescie, to czy na nig by sie Pan (i) zde-
cydowat (a) — odpowiedzZ na skali [1] na pewno nie, [9] na pewno tak.

Jako zmienne wyjasniajgce do modelu catosciowego wtgczono korelaty zwigzane z ak-
tywnoscig zawodowg (miedzy innymi zmienne demograficzne, zmienne zwigzane ze stanem
zdrowia, postawami wobec pracy, predyspozycjami psychologicznymi, a takze wyksztatce-
niem i posiadanymi kwalifikacjami).

5 Doktadny opis techniki znajduje sie w Aneksie 1. do Raportu — Analizy Statystyczne (dostepne w PFRON).
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Proces analityczny przeprowadzony zostat dwuetapowo. W etapie pierwszym stworzono
model uwzgledniajgcy jedynie zmienne zwigzane z wyksztatceniem i kompetencjami — za-
rowno twardymi, jak i miekkimi psychologicznymi. Wyjasnia on sam wptyw tych zmiennych,
bez udziatu innych czynnikdw. W etapie Il do analizy wtgczono dodatkowo zmienne zwigzane
Z pozycja spoteczno-materialng badanego, stanem zdrowia, jego postawami wobec niepet-
nosprawnosci oraz pracy.

W celu wyjasnienia doktadnych zwigzkow miedzy wyksztatceniem a aktywnoscig zawo-
dowg opracowany zostat takze model uwzgledniajgcy jedynie zmienne o charakterze kompe-
tencyjnym (model zmiennych kompetencyjnych).

Wyniki badan

Wyniki badan zaprezentowano z uwzglednieniem obszaréw tematycznych (patrz: meto-
da i materiat badawczy).

Charakterystyka srodowiska osob niepetnosprawnych wzrokowo pod wzgledem
wyksztatcenia i kompetencji osobistych w kontekscie potrzeb rynku pracy (obszar |)

W obszarze tym analizowano dwa aspekty zwigzane z problematykg badan — z jedne;
strony charakterystyke wyksztatcenia, kwalifikacje i kompetencje 0s6b z dysfunkcjami wzro-
ku, z drugiej — postawy pracodawcdow w zakresie zatrudnienia niepetnosprawnych.

Edukacja i ksztatcenie

Jesli mowi sie o wyksztatceniu niepetnosprawnych wzrokowo, konieczne jest rozdzie-
lanie sytuacji osob starszych, ktore swojg Sciezke edukacyjng rozpoczety i zakonczyty
w poprzednim systemie, od sytuacji obecnego pokolenia, majgcego duzo wigksze szanse
w zakresie edukacji. Starsza generacja, ze wzgledu na dyskryminacyjny system ksztatcenia
0s0b niepetnosprawnych, izolujacy ich od spoteczenstwa, uzyskiwata kompetencje w za-
kresie dzi$ juz zupetnie bezuzytecznych zawodow (Szwaczka, introligator, wyrob szczotek).
Obecnie odnotowuje sie brak odpowiedniego dla niej systemu ksztatcenia ustawicznego,
ktory pozwolitby na przekwalifikowanie i zdobycie nowych kompetenciji. Z drugiej strony,
obecne przemiany w systemie ksztatcenia, ale przede wszystkim w obrebie spotecznej Swia-
domosci, dajg mtodemu pokoleniu 0sdb niepetnosprawnych zupetnie nowe mozliwosci.

Pracodawcy przyznaja, ze wyksztatcenie jest jednym z kluczowych czynnikow decyzyj-
nych przy zatrudnianiu pracownika (zarowno zdrowego, jak i niepetnosprawnego). Dlate-
go tez w konteksScie nie zawsze korzystnego podejscia do zatrudniania niepetnosprawnych
wyksztatcenie i kwalifikacje prezentowane przez takie osoby wydaja sie by¢ wazniejsze niz
w przypadku zdrowych przedstawicieli spoteczeristwa. Tym bardziej niepokojacy jest w tej
sytuacji poziom wyksztatcenia niepetnosprawnych — nizszy w poréwnaniu ze zdrowymi
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osobami, a takze kierunki tego wyksztatcenia — czesto anachroniczne, na ktére nie ma po-
pytu wsrdd pracodawcow.

Respondenci wskazywali na gtowne obszary niedostosowania wyksztatcenia i kwalifika-
cji niepetnosprawnych do potrzeb rynku pracy. S to:

— Bardzo maty odsetek niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem (6%), kto-
re w przypadku stanowisk wykwalifikowanych jest standardem w oczekiwaniach
pracodawcow.

— Dominujgcy w strukturze niepetnosprawnych udziat 0s6b z wyksztatceniem zawodo-
wym, czesto w anachronicznych kierunkach — 30% posiada wyksztatcenie zasadni-
cze zawodowe, a kolejne 20% Srednie zawodowe i policealne.

— Duzy odsetek osob z najnizszymi kategoriami wyksztatcenia (gimnazjalne i niz-
sze). WSrdd niepetnosprawnych wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne posiada
37%.

— Braki w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktore pozwala dostosowac sie do zmie-
niajgcych realiow rynku pracy. Jedynie 15% niepetnosprawnych wzrokowo uczestni-
czyto w ostatnich 5. latach w szkoleniach lub kursach.

— Qgdlny brak przedsigbiorczosci, elastycznosci i otwartosci na zmiany. 56% 0s6b
Z niepetnosprawnoscig wzroku nie chce sie dalej uczy¢ i ksztatcic, 41% odrzucitoby
interesujaca oferte pracy.

— Braki i niedostatki w zakresie kompetencji spotecznych. Jedynie 6% 0sdb z dysfunk-
cjami wzroku do swoich zalet zalicza tatwos$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, za$
tylko 3% — umiejetnosc pracy w zespole.

Osoby niepetnosprawne, whrew tendencjom rynkowym i edukacyjnym, coraz czesciej
wybierajg zasadnicze szkoty zawodowe, jednak ich ksztatcenie zawodowe nie jest pod-
porzadkowane potrzebom rynku pracy, ale zasobom instytucji ksztatcacych, ktore wcigz
wykazuja bardzo duzy op6r wobec konieczno$ci zmian w programach nauczania. Swiad-
czy o tym praktycznie niezmieniajgca sie od wielu lat lista zawodow, w ktorych niepetno-
sprawni mogg ksztatcic¢ sie w zawodowych szkotach specjalnych, co powoduje, ze wcigz
zdobywajg bardzo mato przydatne na rynku pracy kwalifikacje. W konsekwencji, znaczny
odsetek niepetnosprawnych z wyksztatceniem zawodowym pozostaje poza zatrudnie-
niem, zasilajac szeregi Swiadczeniobiorcow lub tez wykonuje proste prace pomocnicze
(np. sprzataczka, ochroniarz, pracownik w magazynie), niewymagajace zadnych kwalifi-
kacji (tabela 2).

Niepokojace jest, ze prawie trzech na czterech niepetnosprawnych z deficytem wzroku
ukoriczyto ostatnig szkote w systemie szkolnictwa powszechnego. Odsetek ten jest znaczaco
nizszy wsrdd osob niewidomych (47%) oraz niepetnosprawnych od urodzenia (42%). Zna-
mienne jest rdwniez, jak wielu respondentdw w poszczegolnych podgrupach niepetnospraw-
nosci nie udzielito zadnej odpowiedzi na postawione pytanie.
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Tabela 2 Kierunki i rodzaj ksztatcenia oséb z réznym stopniem niepetnosprawnosci w obrebie narzadu wzroku
- ostatnia uczeszczana szkota [%]

0GOLNY 10% 8% 8% 20% 9% 1% 9%
ZAWODOWY — USEUGI DLA LUDNOSCI 10% 9% 11% 4% 0% 8% 10%
Gastronomia 5% 2% 6% 4% 0% 4% 6%
Handel/sprzedawca 4% 2% 5% 0% 0% 2% 5%
Fryzjerstwo 1% 5% 0% 0% 0% 2% 0%
ZAWODY — RZEMIOStO 8% 7% 10% 2% 6% 1% 7%
Krawiectwo/dziewiarstwo/wtokiennictwo 3% 1% 4% 1% 6% 3% 3%
Stolarstwo/technologia drewna 3% 7% 2% 1% 0% 1% 4%
Szczotkarstwo/wyréh koszykow 2% 0% 3% 1% 0% 6% 5%
Plastyka, ceramika 1% 0% 1% 0% 0% 1% 0%
ZAWODY — MECHANIKA/OBStUGA MASZYN 8% 10% 9% 2% 8% 10% 7%
Mechanika, elektromechanika 4% 7% 3% 1% 2% 5% 3%
Mechanika samochodowa 2% 2% 2% 0% 0% 4% 1%
Slusarstwo/spawanie 1% 1% 2% 1% 0% 1% 2%
Obrébka skrawaniem 1% 0% 1% 0% 6% 0% 2%
ROLNICTWO/0GRODNICTWO 7% 13% 5% 9% 6% 9% 5%
TECHNIKA/PRZEMY St 6% 2% 8% 2% 6% 0% 9%
Przetwdrstwo/produkcja spozywcza 3% 0% 5% 0% 5% 0% 5%
Elektryczny 2% 2% 25% 2% 15% 0% 3%
Poligrafia 1% 0% 2% 0% 0% 0% 2%
NAUKI SPOLECZNE/GOSPODARKA/PRAWO 5% 20% 3% 1% 1% 3% 6%
Ekonomia 4% 18% 1% 0% 0% 1% 5%
Logistyka 1% 0% 1% 0% 0% 2% 5%
KSZTALCENIE 2% 0% 3% 1% 4% 2% 2%
Pedagogika/nauczanie 1% 0% 2% 15% 4% 1% 2%
Resocjalizacja 1% 0% 1% 0% 0% 1% 0%
BUDOWNICTWO 2% 0% 2% 5% 7% 1% 3%
ZDROWIE | OPIEKA SPOLECZNA 2% 2% 3% 0% 2% 3% 1%
NAUKA 1% 4% 0% 0% 0% 1% 1%
ADMINISTRACJA/KSIEGOWOSC 1% 0% 1% 0% 1% 2% 0%
NAUKI HUMANISTYCZNE | SZTUKA 1% 25% 0% 0% 0% 1% 1%
INFORMATYKA/TELEKOMUNIKACJA 0% 1% 0% 0% 0% 1% 0%
INNE 15% 0% 1% 0% 0% 2% 1%
Odmowa/brak odpowiedzi 37% 22% 36% 54% 50% 36% 38%
EDUKACJA
Powszechna 72% 92% 74% 47% 68% 42% 89%
Specjalne 13% 25% 15% 13% 17% 32% 2%
Z oddziatami integracyjnymi 4% 0% 4% 10% 1% 11% 1%
Nauczanie indywidualne 15% 0% 1% 0% 0% 2% 0%
Brak odpowiedzi 10% 6% 6% 29% 14% 13% 9%

Zrédto: badania PENTOR Research International dia PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia
na aktywnosc¢ zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych, s. 2223
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Jednym z problemdw, ktdry sktada sie na ogdlnie ztg sytuacje niepetnosprawnych
na rynku pracy, jest typowe dla zdecydowanej wigkszosci zatrzymanie sig Sciezki ksztat-
cenia na poziomie edukacji szkolnej. Niepetnosprawni, w szczegolnosSci bierni zawodowo,
niezmiernie rzadko korzystajg z form ksztatcenia ustawicznego.

Interesujgce jest to, ze osoby z deficytami wzroku nalezg do kategorii najczesciej, w po-
réwnaniu z pozostatymi niepetnosprawnos$ciami, uczestniczacej w edukacji ustawicznej. Do-
tyczy to jednak przede wszystkim mieszkarncow najwiekszych miast (21%) i 0sob z Izejszymi
typami niepetnosprawnosci (18%). Wsrdd niewidomych partycypacja w edukacji ustawicz-
nej jest domeng lepiej wyksztatconych (41%). Praktycznie wykluczeni z niej sg natomiast
niepetnosprawni z wyksztatceniem zawodowym i nizszym (po 9%).

Tabela 3 Szkolenia, na ktdre uczeszczaja osoby niepetnosprawne wzrokowo [N=69, lata,%]

Szkolenia komputerowe 62% 20% | 66% | 74% 40% 63% 87%
Szkolenia przyuczajgce do
nowego zawodu/pracy/kursy | 22% 5% 1% | 9% 17% 28% 0%

przekwalifikowujgce

Kursy doszkalajace w ramach

) 16% 13% | 11% | 22% 10% 19% 7%
posiadanego zawodu
Szkolenia jezykowe 14% 15% | 11% | 17% 48% 7% 4%
Szkolenia aktywizujace, za-
checajace do pojscia do pracy, | 11% 7% 6% | 18% 2% 1% 22%
wyjscia z domu
Szkolenia dotyczace radzenia 8% 5% | 8% | 19% 33% 3% 1%

sobie ze stresem/lekiem

Szkolenia przygotowujgce do
poszukiwania pracy, np. pisa- 7% 26% 6% 1% 3% 10% 0%
nie GV, listdw motywacyjnych

Szkolenia uczace jak sig po-

rozumiewac, jak nawigzywac 6% 20% 4% 1% 1% 8% 0%
kontakty
Szkolenia integracyjne 4% 0% 0% | 10% 0% 6% 0%

Zrodto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia
na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa osdéb niewidomych i niedowidzgcych, s. 24-25

Osoby z dysfunkcjami wzroku wyrdzniajg sie takze na tle innych niepetnosprawnosci
pod wzgledem rodzaju szkolen, na ktdre uczgszczajg (tabela 3). Zaskakujace jest tez to, ze az
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22% niewidomych bierze udziat w szkoleniach aktywizujgcych, zachecajacych do pojscia
do pracy. Jednakze o tym, jak bardzo zagadnienie poszukiwania pracy jest obcigzajace psy-
chicznie, Swiadczy udziat ponad 30% badanych w wieku 15-49 lat w kursach zwigzanych
zZ radzeniem sobie ze stresem.

Kwalifikacje i umiejetnosci posiadane przez osoby niepetnosprawne wzrokowo
oraz poziom ich zatrudnienia w ocenie ekspertow i pracodawcow

Badane instytucje i firmy roznig sie w swoich opiniach na temat zalet niepetnospraw-
nych, niezbednych do znalezienia dobrej pracy. Instytucje pozarzgdowe, a takze placowki
edukacyjne i zaktady pracy chronionej, uwazaty, ze na korzy$¢ osob z dysfunkcjami moze
dziata¢ przede wszystkim ich sumiennosc¢, rzetelnos¢, uczciwos¢ (25%—43%), pracowitosc
i lojalno$¢ wobec pracodawcy (15%-35%). Oprdcz tych zalet, instytucje pozarzgdowe wy-
mieniaty: wytrwato$¢, doktadnosc, starannosc i determinacje (11%—14%), placowki eduka-
cyjne zas odpowiednie kwalifikacje i wyksztatcenie (18%). Zaktady pracy chronionej rowniez
zwracaty uwage na doktadnos$¢ i starannosc (13%), odpowiednie kwalifikacje (15%), ale tak-
Ze na poszanowanie pracy i odpowiedzialno$¢ (11%).

Istotnos$¢ kwalifikacji i wyksztatcenia podkreslaty przede wszystkim Powiatowe Urze-
dy Pracy (28%) oraz firmy z otwartego rynku pracy (25%). Te ostatnie rowniez uwazaty,
ze szczegolnie mocng strong niepetnosprawnych jest ich pracowitosc (33%) oraz poszano-
wanie pracy (13%). Z drugiej strony, firmy z otwartego rynku pracy najczesciej twierdzity
takze, ze niepetnosprawni nie majg wyraznych atutow, ktore utatwiatyby im znalezienie do-
brej pracy (13%)°C.

Instytucje pozarzadowe (34%), Powiatowe Urzedy Pracy (34%), zaktady pracy chronione;
(23%) oraz firmy z otwartego rynku pracy (25%) sg zgodne, ze osobom z dysfunkcjami zna-
lezienie dobrej pracy utrudnia brak odpowiednich kwalifikacji. Problemu takiego nie dostrze-
gali przedstawiciele placowek edukacyjnych, ktdrzy z kolei stabych stron niepetnosprawnych
upatrywali przede wszystkim w ich kalectwie i stopniu uposledzenia (44%). Opinig te po-
dzielali rowniez przedstawiciele Powiatowych Urzedow Pracy (34%), firm z otwartego ryn-
ku pracy (27%), a takze zaktadow pracy chronionej (17%). Kolejng istotng wadg sg czeste
zwolnienia lekarskie, wymieniane zwtaszcza przez przedstawicieli zaktadow pracy chronio-
nej (19%), instytucji pozarzadowych (14%), placowek edukacyjnych (12%) oraz firm z otwar-
tego rynku pracy (12%)’.

Badania ilosciowe ujawnity duzg ,poprawnosc polityczng” w sposobie wypowiadania
sie pracodawcow na temat zatrudnienia niepetnosprawnych. Instytucje i firmy biorgce
udziat w badaniu nie dostrzegaty na ogot zadnych przeciwwskazan uniemozliwiajgcych
przyjmowanie 0s6b z dysfunkcjami na rézne stanowiska pracy i ostroznie wyrazaty sie

6 Zr6dto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, op. cit., s. 28—29
7 Ibidem, s. 29-30
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na temat argumentow przemawiajacych za zatrudnianiem tej kategorii. Jednak okreslane
przez nieliczng czeSc¢ respondentow przyczyny niecheci bardzo trafnie oddajg przekonania
Srodowiska pracodawcow na temat ,wysokich kosztow” i ,matej optacalno$ci” zatrudnia-
nia niepetnosprawnych. | tak, w przypadku robotnikow wykwalifikowanych oraz niewy-
kwalifikowanych, pewng przeszkoda mogg byC czeste zwolnienia lekarskie, ewentualnie
charakter wykonywanej pracy. Wysoka absencja z powodow zdrowotnych przemawia row-
niez przeciwko zatrudnianiu niepetnosprawnych na stanowiskach kierowniczych. Jednak,
w przypadku funkcji kierownikdw, specjalistow czy tez pracownikow biurowych, przede
wszystkim niekorzystny dla niepetnosprawnych jest brak odpowiednich kwalifikacji, wie-
dzy i wyksztatcenia.

Prawdziwe opinie przedstawicieli rynku pracy na temat zatrudniania osob z dysfunk-
cjami ujawniajg pytania dotyczace postrzeganych barier aktywnosSci niepetnosprawnych
i czynnikdw obnizajgcych ich pozycje na rynku pracy; sg to w opinii ponad co dziesigtej
firmy:

— stopien, rodzaj niepetnosprawnosci, ktora nie predysponuje do wykonywania pracy,

— bezrobocie, brak miejsc pracy na rynku, nawet dla osob petnosprawnych,

— nieche¢ pracodawcow,

— postrzeganie niepetnosprawnych jako 0sob o niewielkich kwalifikacjach, ztym stanie

zdrowia, niskich zdolno$ciach manualnych,

— brak dostosowania zaktadow pracy do potrzeb takich osdb,

— postrzeganie niepetnosprawnych jako ludzi leniwych, ktdrym nie chce sie pracowac,

— preferencje pracodawcow, ktdrzy wolg zatrudnia¢ osoby zdrowe,

— Dbrak akceptacji/niska akceptacja przez osoby petnosprawne,

— za mato zachet dla pracodawcow ze strony panstwa.

Co ciekawe, pracodawcy prezentujg takze argumenty przemawiajgce za zatrudnianiem
niepetnosprawnych na roznych stanowiskach. Instytucje i firmy zgadzaja sie z opiniami,
ze osoby z dysfunkcjami majg duzy szacunek do pracy, ich obecnoS¢ pozytywnie wpty-
wa na atmosfere w migjscu zatrudnienia, ponadto sg oddanymi i lojalnymi pracownikami,
mozna im powierzy¢ bardzo odpowiedzialne zadania. Z takimi opiniami relatywnie czesciej
zgadzaty sie placowki edukacyijne, najrzadziej zas firmy z otwartego rynku pracy i instytucje/
firmy niezatrudniajgce niepetnosprawnych. Natomiast raczej nie zgadzano sie ze stwierdze-
niami, ze niepetnosprawni nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji, aby zajmowac wyzsze
stanowiska, ze sg ktotliwi i konfliktowi, nie optaca si¢ ich zatrudniac, a takze nie potrafig sie
porozumiec z petnosprawnymi pracownikami.

Niepetnosprawnos$¢ wzrokowa jest jednym z trzech (obok ruchowej i stuchowej) ro-
dzajow dysfunkcji, ktory umozliwia osobom znalezienie pracy zardbwno wymagajacej, jak
i niewymagajacej kwalifikacji. Najsurowiej oceniajg mozliwos¢ zatrudnienia takich osdb
przedstawiciele firm otwartego rynku pracy (tabela 4).
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Tahela 4 Zainteresowanie zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej wzrokowo na stanowiska wymagajace i nie-
wymagajace kwalifikacji przez rézne instytucje i firmy. Skala: [1] nigdy nie zatrudnit (a) bym takiej osoby, [9]
na pewno zatrudnit (a) bym taka osobe

Stanowisko wymagajace kwalifikacji 6,4 5,9 4,5 58 4

Stanowisko niewymagajace kwalifikacji 5,9 9,5 4,7 5,7 3,8
Zrédto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wpfywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych, s. 47

Badane firmy i instytucje najwieksze zainteresowanie wykazywaty zatrudnieniem pra-
cownikow z niepetnosprawnoscig wzrokowg w stopniu lekkim, ewentualnie umiarkowanym
(tabela 5). Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci znajdujg zatrudnienie przede
wszystkim w Zaktadach Pracy Chronionej (23% ws$rod badanych ZPCh zadeklarowato za-
trudnianie niepetnosprawnych wzrokowo w stopniu znacznym), ale réwniez w instytucjach
pozarzadowych (19% zadeklarowato zatrudnianie takich osob).

Tabela 5 Zatrudnienie os6b z réznym stopniem niepetnosprawnosci wzrokowej w instytucji/firmie [%]

Bez sprecyzowania 1% 4% 22% 26% 15%
Stopien lekki 1% 28% 28% 55% 23%
Stopien umiarkowany 33% 12% 6% 45% 8%
Stopieri znaczny 19% 0% 6% 23% 0%

Zr6dto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wplywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych., cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych, s. 50

Wyniki badan ujawnity ogromny wptyw faktu nabycia niepetnosprawnosci na rodzaj wy-
konywanej pracy. Charakterystyka miejsc pracy zajmowanych przez osoby niepetnosprawne
wzrokowo jest Scisle powigzana takze ze stopniem uszkodzenia narzadu wzroku. Wyniki
ujawnity brak szans i mozliwosci na rynku pracy dla niepetnosprawnych z catkowitg wadg
wzroku. WS$rod osdb z tym stopniem dysfunkcji wzrokowej tylko 8% miejsc pracy to stano-
wiska samodzielne, a 3% stanowiska kierownicze. Wraz ze stopniem niepetnosprawnosci
maleje rowniez odsetek miejsc pracy w wyuczonym zawodzie (do 5% wsrdd niewidomych),
a takze istotnoS¢ kwalifikacji przy zatrudnieniu oraz stopien wykorzystywania w pracy wie-
dzy nabytej w procesie edukacii.
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Pojawienie si¢ choroby zasadniczo zawgza rowniez zakres mozliwos$ci na rynku pracy. Jak
pokazujg wyniki badan, pojawienie sig deficytow wzroku istotnie wptywa réwniez na wymiar
pracy (znaczgco mniejszy odsetek miejsc pracy w petnym wymiarze —61% w stosunku do 96%
przed nabyciem niepetnosprawnosci) oraz jej prawng forme (znaczaco wiekszy odsetek miejsc
pracy bez umowy — 9% w stosunku do 2% z okresu przed nabyciem niepetnosprawnosci).

Charakterystyka miejsc pracy zajmowanych przez niepetnosprawnych wzrokowo jest Scisle
powigzana takze ze stopniem uszkodzenia narzadu wzroku. Najczesciej osoby przynalezgce do ana-
lizowanej kategorii niepetnosprawnosci majg szanse na znalezienie zatrudnienia jako pracownicy
podejmujacy proste prace, np.: lekka praca fizyczna w warunkach chronionych (29%), dozorca/
portier (25%), ksiegowa lub pomoc ksiegowej (23%), Slusarz/pomocnik Slusarza (11%). Nato-
miast z catg mocg wyniki ujawnity brak szans i mozliwosci na rynku pracy dla niepetnosprawnych
z catkowitg wada wzroku. Zdecydowang wigkszo$¢ miejsc pracy zajmowanych przez niewidomych
(84%) stanowig stanowiska fizyczne, niewymagajgce zadnych kwalifikacji i samodzielnosci®.

Potrzeby i oczekiwania osdb niepetnosprawnych wzrokowo w zakresie edukacii
oraz ksztatcenia ustawicznego w kontekscie mozliwosci stwarzanych przez instytucje
edukacyjne oraz instytucje dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych (obszar Il)

Obszar ten poSwigcony zostat problematyce znaczenia wyksztatcenia 0sob z dysfunkcja-
mi. Podjeto rdwniez zagadnienie aspiracji niepetnosprawnych w zakresie edukacji i ksztatce-
nia oraz ich gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Znaczenie wyksztatcenia dla osob z niepetnosprawnoscia wzrokowa

Wyksztatcenie niesie ze sobg szereg korzysci o charakterze indywidualnym. Wptywa na sam
proces edukacji dla integracji spotecznej niepetnosprawnych ze zdrowymi. Przyczynia sie do po-
czucia 0golnego dobrostanu oraz poprawy ekonomiczno-spotecznej sytuaciji niepetnosprawnych.

Osoby z dysfunkcjami narzagdu wzroku w zdecydowanej wiekszosci zdajg sobie sprawe
Z 0gromnego znaczenia, jakie ma obecnie wyksztatcenie; 83% zgadza sig ze stwierdzeniem,
iz ,wyksztatcenie w dzisiejszym Swiecie to podstawa”, a 65%, iz ,,bez wyksztatcenia cztowiek
jest nikim” — oceny odpowiednio 6,7 oraz 8,9 na 9-ciostopniowej skali (rycina 4).

Z drugiej jednak strony, osoby z niepetnosprawnoscig wzrokowg doS¢ pesymistycznie oce-
niajg swoje mozliwosci na rynku edukacyjnym. Bezposrednig konsekwencjg takiego ogladu sy-
tuacji w tej grupie badanych jest utrata wiary w sens podejmowania wysitku na rzecz ksztatcenia
sie wsrod osob najbardziej dotknietych przez chorobe i postawy wskazujgce na brak przekonania
odnosnie do mocy sprawczej wyksztatcenia, wystepujace czesciej niz postawy proedukacyjne™.

8 |bidem, tab. 18, s. 54
9 |bidem, tab. 19, s. 55
0 1bidem, tab. 21, s. 60
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Rycina 4 Postrzegana waga wyksztatcenia dla osdb niepetnosprawnych wzrokowo w poréwnaniu z osobami

zdrowymi. Skala [1] duzo mniej wazna, [9] duZo bardziej wazna.
Zrddto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych, s. 60

Aspiracje w zakresie edukaciji i gotowos¢ do podejmowania nauki
os6b niepetnosprawnych wzrokowo

Badania wskazujg na ogromny rozdZwiek miedzy postrzeganym znaczeniem wyksztatcenia
a gotowoscig do jego zdobywania. Osoby z dysfunkcjami wzroku, sposrdd wszystkich kate-
gorii niepetnosprawnosci, najczesciej deklarujg plany edukacyjne oraz sg najbardziej zaintere-
sowane szkoleniami. Dalsze ksztatcenie deklaruje 28% z nich. Dotyczy to niepetnosprawnych
ponizej 30. roku zycia, poniewaz w tym przedziale mieszczg sie uczniowie i studenci. Osoby
te najczeSciej wybierajg studia licencjackie (38%), rzadko magisterskie (5%), a takze nauke
w technikach uzupetniajgcych (14%) i liceach ogdInoksztatcacych (13%). Wraz z wiekiem cheé
do ksztatcenia si¢ znaczaco spada. Osoby w wieku 30—49 lat chcg korzystac niemal wytgcznie
ze szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy (51%) oraz ze studiow licencjackich (24%).
Warto w kontekscie plandw edukacyjnych wspomniec o pozytywnej roli edukaciji integracyjne;
— niepetnosprawni, uczacy sie w tym systemie, zdecydowanie czesciej (54%) deklarujg checé
kontynuowania lub podjecia ksztatcenia, nierzadko sg takze gotowi podja¢ szkolenia.

Wsrod podstawowych powodow braku planow edukacyjnych najczesciej pojawia sig argu-
ment wieku — bycia ,za starym” na doksztatcanie sie (76% badanych po 50. roku zycia). Stan
zdrowia utrudnia doksztatcanie w kazdej kategorii —od 18% najmtodszych do 25% najstarszych



Wptyw kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywno$¢ zawodowg

0s6b niewidomych i niedowidzgcych — raport z badan PFRON

badanych. W przypadku os6b w wieku 30—49 lat czgsto pojawia sig tez kwestia braku potrzeby
czy motywacji (25%). Co dziesigty niepetnosprawny wzrokowo nie widzi sensu ksztatcenia sie,
skoro i tak nie znajdzie pracy (najczesciej osoby w wieku 30-49 lat — 17%).

Cho¢ w sumie okoto 28% niepetnosprawnych wzrokowo deklarowato posiadanie pla-
now edukacyjnych, to jednak jedynie potowa z nich (14%) ma zamiar zaczac je realizowac
juz w najblizszym roku. Takg gotowosS¢ deklaruje 57% najmtodszych badanych i niemal po-
towa osob w wieku 30-49 lat. W najstarszej grupie wiekowej gotowosS¢ do podjecia szko-
lenia wyniosta 25%. Nalezy podkreslic, iz odsetki te z pewnoscig sg zawyzone i ostatecznie
nie wszyscy deklarujgcy zdecydowaliby sie podjac takie szkolenie'.

Potrzeby edukacyjne osob z dysfunkcjami rozpatrywa¢ mozna w dwoch wymiarach — specy-
ficznym, odnoszacym sie do poszczegolnych grup deficytow zdrowotnych, jak i niespecyficznym,
odnoszacym sie ogolnie do catej populacji niepetnosprawnych. W pierwszym znaczeniu potrze-
by odnoszg sig do sposobu nauczania, w drugim zas$ do nauczanych tresci, co dotyczy m. in.:
zwiekszonego wsparcia i pomocy psychologicznej w trakcie edukacii, takze w zakresie doradztwa
zawodowego, tworzenia lepszej oferty zaje¢ nastawionych na rozwdj samodzielno$ci w normal-
nym zyciu, w tym réwniez z orientacji przestrzennej. Od strony formalnej, by umozliwi¢ niepetno-
sprawnym wzrokowo edukacje i ksztatcenie, nalezy zadbac o likwidacje barier architektonicznych,
wyposazenie szkot/uczelni w urzadzenia umozliwiajace korzystanie z materiatow pisanych (czytniki
tekstow) oraz przygotowywanie materiatow dydaktycznych w formach alternatywnych.

By stworzyC takie warunki, niezbedna jest takze specjalistycznie przygotowana kadra
pedagogiczna oraz wigksza otwartosc tej ostatniej na nagrywanie i korzystanie z dyktafonow
przez niepetnosprawnych wzrokowo.

Niespecyficzne potrzeby edukacyjne 0s6b z dysfunkcjami muszg by¢ rozpatrywane
z punktu widzenia warunkow dyktowanych przez rynek pracy. Nalezy podkresli¢, iz w Swie-
tle ogOlnie bardzo ztego dostosowania niepetnosprawnych do potrzeb rynku, nie chodzi
tu tylko o posiadanie konkretnego, praktycznego i ,nowoczesnego” wyksztatcenia czy za-
wodu, bo zalezy to od zmieniajgcych sig i uwarunkowanych lokalnie potrzeb gospodarczych.
W gtdéwnej mierze dotyczy to szeroko rozumianej mobilnosSci i elastycznosci, ktore umoz-
liwityby osobom niepetnosprawnym dostosowanie do zmieniajgcych sie warunkow i tatwe
przekwalifikowywanie w duchu potrzeb lokalnego rynku pracy.

Mozliwosci w zakresie edukacji i ksztatcenia w ocenie osdb niepetnosprawnych
i ekspertow

Przedstawiciele instytucji i firm najczesciej wyrazali opinig, ze niepetnosprawni powinni
dazyc¢ do zdobycia jak najwyzszego wyksztatcenia, a uczgc sie i chodzac do szkoty, szcze-
g0Inie razem z osobami zdrowymi, mogg poprawi¢ jakoS¢ swojego zycia. Przedstawiciele

" Ibidem, s. 61
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instytucji pozarzadowych czesciej niz w przypadku pozostatych badanych instytuciji i firm
nie zgadzali sie ze stwierdzeniami, ze niepetnosprawni nie sg w stanie uczyc sie bez duzej
pomocy i wsparcia innych, majg mate szanse na znalezienie pracy, nawet z najlepszym wy-
ksztatceniem, a w szkole narazeni sg tylko na ogromny stres, czy tez powinni by¢ edukowani
w placowkach specjalnych, gdyz nie nadajg sie do normalnej szkoty, bo nie sg w stanie w niej
funkcjonowac.

Nieco odmienne zdanie prezentowali przedstawiciele placowek edukacyjnych, ktorzy
nie zgadzali sig z opiniami, ze osoby z dysfunkcjami sg Zle traktowane i dyskryminowane
w szkotach powszechnych i nie majg prawie zadnych mozliwosci wyboru w zakresie nauki
i ksztatcenia oraz nie powinny sie w ogole ksztatcic, gdyz jest to pozbawione sensu. Z drugiej
jednak strony, najczesciej wyrazali opinie, ze niepetnosprawni powinni korzystac z oferty
szkolnictwa specjalnego.

Przedstawiciele instytucji i firm biorgcych udziat w badaniu iloSciowym oceniajg, ze 0so-
by z niepetnosprawnoscig wzrokowg w stopniu lekkim badz umiarkowanym majg znaczne
mozliwosci (obok niepetnosprawnych ruchowo i stuchowo) w zakresie edukacji i ksztatcenia
w poroéwnaniu ze zdrowymi ludZzmi. Najwyzej oceniajg te mozliwosci przedstawiciele Powia-
towych Urzedow Pracy (ocena 4,8), najnizej za$ przedstawiciele firm otwartego rynku pracy
(ocena 3,8) (rycina 5).

6
5 4.4 48 4,5
3,9 3,8 ocena
4
3
2
1
0
Instytucje Powiatowe Placowki Firmy-Zaktady Firmy-Firmy
pozarzadowe  Urzedy Pracy Edukacyjne  pracy chronionej z otwartego rynku
(n=35) (n=32) (n=34) (n=47) pracy (n=52)

Rycina 5 Ocena mozliwosci w zakresie edukacji i ksztatcenia osdb niepetnosprawnych wzrokowo w opinii eks-

pertdw i przedstawicieli firm (skala: [1] duzo gorsze, [9] duzo lepsze)
Zrddto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych, s. 80

Problemem jest to, ze niepetnosprawni wzrokowo oceniajg wtasne mozliwosci w zakre-
sie edukaciji i ksztatcenia dosyC radykalnie i negatywnie w poréwnaniu do 0s6b zdrowych
(44% uznaje je za gorsze — oceny 1,2,3, a 42% za poroéwnywalne — oceny 4,5,6, co daje
Srednig na poziomie 4,2 na 9-ciostopniowej skali). Najrzadziej wyrazajg takie oceny osoby
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z wyksztatceniem wyzszym, co Swiadczy o tym, iz zardwno w swoim mysleniu, jak i w dzia-
taniu, przetamali doS¢ powszechng wsrod niepetnosprawnych bariere niemoznosci i wiary
we wtasng moc sprawczg. Taki stan rzeczy nie dziwi, bowiem jedynie potowa badanych
Z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku deklaruje, iz mogta swobodnie zrealizowac obrang
przez siebie Sciezke edukacyjng. Na brak wyboru w tym zakresie skarzg sie przede wszyst-
kim niewidomi (40%), niepetnosprawni od urodzenia (34%) oraz kroczacy Sciezkg edukaciji
specjalnej (63%) i mieszanej (52%).

Ocena mozliwosci, oferty i potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego osdb
z niepetnosprawnos$cia wzrokowa

Ostatnie lata, gtownie za sprawg funduszy z EFS-u, ale tez i Srodkéw PFRON-u, przynio-
sty bardzo wiele zmian w obszarze ksztatcenia ustawicznego dla 0sob niepetnosprawnych.
Niemniej, w Swietle istniejgcych potrzeb, zarowno intensywnosc, jak i charakter tych dziatan
wydaja sie byC niesatysfakcjonujgce. Szczegolnie duzo zarzutdw wysuwano pod adresem ja-
kosci szkolen (zbyt ogdine, potowiczne, np. jezyk migowy w 20 godzin), dopasowania do rze-
czywistych potrzeb (wedle zasady ,sg Srodki — wymysimy szkolenie — znajdZmy chetnych”)
oraz braku kompleksowosci.

Oczywiscie, sg organizacje, ktére w sposob zintegrowany i kompleksowy prowadzg
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych. Instytucje pozarzadowe,
ktdre organizowaty kursy/szkolenia dla osob niepetnosprawnych, przyznawaty, ze byty
to gtdwnie szkolenia aktywizujgce, zachecajgce do pojscia do pracy, wyjscia z domu, a tak-
ze radzenia sobie ze stresem i lekiem. W ofercie znalazty sie rowniez szkolenia jezykowe
i przygotowujace do poszukiwania pracy. W mniejszym zakresie prowadzono kursy doszka-
lajgce w ramach posiadanego zawodu czy przyuczajgce do nowej profesji, pokazujace, jak
nawigzywac kontakty, czy prezentowac siebie wobec pracodawcy. Tymczasem, zwtaszcza
dla 0sdb z niepetnosprawnos$cig wzroku (ze wzgledu na utrudniony kontakt z otoczeniem),
umiejetnosci te sg bardzo wazne. Nie zawsze tez prowadzone przez rozne instytucje (ujete
w badaniu) zajecia trafiajg w potrzeby uczestnikow. Jak przyznaja przedstawiciele organizacji
pozarzadowych czy PUP-6w, tematyka prowadzonych szkoler okre$lana byta na podstawie
zgtaszanego zapotrzebowania. W instytucjach pozarzadowych niekiedy wynikato to z ob-
serwacji psychologicznych, czy tez wytycznych MEN-u, zas w PUP-ach z zapotrzebowania
na rynku pracy i realizacji programdw unijnych'. Zdarza sig takze, ze szkolenia dostosowane
sg do potrzeb konkretnych pracodawcow’.

Wywiady pogtebione z osobami niepetnosprawnymi ujawnity instytucjonalng sta-
bosSC polskiego systemu wsparcia dla osob niepetnosprawnych. Zdecydowana wiekszosc¢

2 Ibidem, tab. 29-30, rys. 50, s. 88-90
3 Ibidem, rys. 51, s. 90 oraz PENTOR Research International, PAG Uniconsult, na zlecenie PFRON, 2006. Badanie
zrealizowane na probie 5019 os6b niepetnosprawnych oraz 2096 gmin.
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rozmowcow nie posiada zadnych, badz bardzo ogdlnikowe informacje na temat tego, na jaka
pomoc i gdzie w zakresie aktywizacji zawodowej moze liczy¢. Jednoczesnie stabosci PUP-
-Ow w walce z bierno$cig zawodowg 0sdb niepetnosprawnych nie rekompensuje sektor po-
zarzadowy, ktory skupia sie przede wszystkim na aktywnos$ci zwigzanej z dorazng pomocg
i integracja oraz sam boryka sie z problemami finansowymi.

Oczywiscie i na tym polu sg pozytywne wyjatki, ktore, na ksztatt modelu brytyjskiego, pro-
bujg wcieli¢ w zycie nowe, oparte na obustronnej (dla niepetnosprawnego i pracodawcy) pomocy
i wsparciu podejscie do posrednictwa pracy (np. Biuro Karier Stowarzyszenia Przyjaciot Integracii
czy tez organizacja Fuga Mundi w Lublinie, gdzie zarejestrowanych jest wiecej niepetnosprawnych
niz w urzedach pracy w wojewodztwie lubelskim). W konsekwenciji tylko wybrani i nieliczni niepet-
nosprawni korzystajg z posrednictwa zawodowego czy tez uczestniczg w kursach i szkoleniach.

Osoby z deficytami wzroku w najmniejszym stopniu sposrod wszystkich kategorii nie-
petnosprawnosci korzystaty z jakichkolwiek form doradztwa edukacyjnego (najczesciej
najmtodsi, choC nadal jest to zaledwie 6% badanych). W najstarszej kategorii wiekowej
z doradztwa edukacyjnego nie korzystat nikt — ta czeS¢ populacji jest juz poza rynkiem
edukacyjnym i prawdopodobnie nie odczuwa w ogéle takich potrzeb. Stosunkowo czesto
z poradnictwa w zakresie edukacji korzystajg osoby niepetnosprawne od urodzenia, niewi-
domi oraz niedowidzacy. Jedynym gronem naprawde w wigkszosci zainteresowanym do-
radztwem edukacyjnym sg korzystajacy z edukacji integracyjnej — takg postawe deklaruje
az 59%. Problemem jest takze wiedza o zrodtach informacji dotyczacych mozliwosci edu-
kacyjnych. Znaczna czgS¢ niepetnosprawnych wzrokowo (41%) nie wie, dokgd powinna sie
zwrdcic, chcac podnies¢ swoje kwalifikacje. Najliczniejsze grono (19%) swoje kroki kiero-
watoby do urzedow pracy. 8% szukatoby informacji w Polskim Zwigzku Niewidomych, 6%
w PFRON-ie lub odpowiednich organizacjach, za$ 7% najpierw siegnetoby do Internetu.

Podnoszg ich kwalifikacje,

wiedze i umiejetnosci
u N. wzroku ogétem
Zwiekszajg mozliwos¢ znalezienia pracy
g Uczestniczacy

Uczg kontaktow z innymi w szkoleniach

Nieuczestniczacy

Zachecajg, motywuja do aktywnosci w szkoleniach

Ucza samodzielno$ci/niezaleznosci

N. wzrokowo N=473

Rycina 6 Opinie osdb z niepetnosprawnoscia wzrokowa na temat szkolen (skala [1] zdecydowanie sie nie zga-
dzam, [9] zdecydowanie sig zgadzam).

Zrddto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych, s. 96



Wptyw kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywno$¢ zawodowg

0s6b niewidomych i niedowidzgcych — raport z badan PFRON

Cho€ niepetnosprawni wzrokowo sg Swiadomi znaczenia kwalifikacji i ich aktuali-
zacji dla pozycji jednostki na rynku pracy, to niezwykle rzadko korzystajg z ksztatcenia
ustawicznego. Najwigksze rdznice miedzy osobami korzystajacymi i niekorzystajacymi
ze szkolen dotyczg oceny ich wptywu na szanse na rynku pracy. Prawie co trzeci badany
(29% - oceny od 1 do 5) sposrod tych, ktdrzy w ciggu ostatnich 5. lat nie uczestniczyli
w zadnym szkoleniu, nie zgadza sie ze stwierdzeniem, iz ,,Szkolenia zwigkszajg mozliwosc
znalezienia pracy” (rycina 6).

Motywacja osdb niepetnosprawnych wzrokowo do podejmowania nauki oraz
aktywnosci na rzecz rozwoju osohistych kompetencji (obszar Ill)

Skuteczno$¢ dziatan na rzecz rehabilitacji zawodowej 0so6b z niepetnosprawnoscig
jest bez watpienia uzalezniona od ich motywacji do podejmowania aktywnosci. Bez niej
wszelkie dziatania w zakresie edukacji i ksztatcenia nie mogg przynies¢ wymiernych efektow.
W tym konteksScie niezmiernie wazne jest poznanie barier, ktore bezposrednio zniechecajg
niepetnosprawnych do podejmowania nauki, jak i uwarunkowan systemowych, utrwalaja-
cych w sposdb uogdlniony syndrom biernosci zawodowej badanych. W tym obszarze (lll)
pokazana zostanie weryfikacja ilosciowa czynnikdw, ktdre warunkujg motywacje 0sob z dys-
funkcjami do podejmowania aktywnos$ci na rzecz rozwoju osobistych kompetenciji.

W przypadku analizowanych zmiennych o charakterze nominalnym korelaty wyrazone
sg w postaci rdznic migdzy Srednimi, natomiast w przypadku zmiennych o charakterze po-
rzgdkowym w postaci wspotczynnikdw korelacji R-Pearsona.

Uwarunkowania systemowe

Pomimo wielu zachodzgcych przemian, w Polsce wcigz dominuje rehabilitacyjno-me-
dyczny sposob myslenia o edukacji 0s6b z dysfunkcjami, co skutkuje tym, iz o aktywnosci
w zakresie podejmowania wyksztatcenia czy pracy czesciej decydujg lekarze orzecznicy niz
sami niepetnosprawni. To ogranicza wyréwnywanie ich szans w zakresie dostepu do edu-
kacji oraz ostabia indywidualng motywacje do jej podejmowania. Co ciekawe, poglad ten
bardziej zakorzeniony jest w Swiadomosci samych niepetnosprawnych niz osob reprezen-
tujacych ich otoczenie instytucjonalne (placowki edukacyjne, Powiatowe Urzedy Pracy,
instytucje pozarzadowe, firmy). Przejawia si¢ to w znaczeniu przypisywanemu nauce i wy-
ksztatceniu, jak i w sposobie myslenia o traktowaniu 0s6b niepetnosprawnych wzrokowo
w procesie edukacji oraz w dostrzeganiu sensu podejmowania nauki (jako Srodka majacego
na celu poprawe jakosci zycia, znalezienie lepszej pracy czy osigganie innych korzysci). Ba-
dani niepetnosprawni wzrokowo prawie trzykrotnie czesciej niz przedstawiciele instytucji
wyrazajg przekonanie, iz w procesie edukacji powinni by¢ traktowani ulgowo, co ogranicza
ich gotowosc¢ do podejmowania nauki (tabela 6). Niestety, podobne postawy, niesprzyjajace
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aktywizacji niepetnosprawnych, wcigz do$¢ czesto pojawiajg sie takze w Swiadomosci insty-
tucji dziatajacych w analizowanym obszarze, nieSwiadomie utrwalajac i tak juz nie najlepsza
sytuacje tych 0s6b na rynku pracy.

Tabela 6 Korelaty stosunku i gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — przekonania na temat miejsca osdb nie-
petnosprawnych w spoteczeristwie

Spoteczenstwo powinno dbac przede wszystkim o dobro petnosprawnych obywateli .092(%)

Osoby niepetnosprawne powinny by¢ traktowane ulgowo -257(*%)
Osobom niepetnosprawnym nalezy sig od Paristwa przede wszystkim opieka i pomoc -.041
Osoba niepetnosprawna to osoba chora, utomna -.025
Osoba niepetnosprawna na rynku pracy, czy w szkole powinna by¢ traktowana -.239(*%)
ulgowo

Nie powinno sie wymagac od 0s6b niepetnosprawnych, aby pracowaty zawodowo -178(7)
Nauka i edukacja to dla osoby niepetnosprawnej niepotrzebne obcigzenie i szko- -173(7%)
dliwy wysitek

(*) korelacja istotna na poziomie p<0,05, (**) p<0,01. Zrédto: badania PENTOR Research International dla PFRON,
2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywnoSc¢ zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, cz.
2: Perspektywa osob niewidomych i niedowidzgcych, s. 96

Gzynnikiem niewatpliwie ograniczajgcym motywacje do podejmowania nauki przez 0so-
by z dysfunkcjami wzroku jest dos$¢ powszechne przekonanie o braku mozliwosci w tym za-
kresie. Szczegdlnie dotyczy to niepetnosprawnych wzrokowo w stopniu znacznym (rycina 7).

n. wzrokowa — $rednio 4,2

n. wzrokowa — stopien znaczny 7

i ‘ ‘ ‘ mOcena
n. wzrokowa — stopier umiarkowany 4,7

n. wzrokowa -stopieri lekki 5,2

0 1 2 3 4 5 6

Rycina 7 Opinie przedstawicieli instytucji i 0s6b z niepetnosprawnoscia wzrokowa na temat mozliwosci w za-

kresie ksztatcenia w tej kategorii osb (skala: [1] bardzo mate, [9] bardzo duze)
Zrddto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0sdéb niewidomych i niedowidzgcych, s. 100

Wskaznikiem posrednio wskazujgcym na stabo$¢ instytucji wsparcia w zakresie dzia-
talnoSci na rzecz podnoszenia kwalifikacji 0s6b z dysfunkcjami narzadu wzroku jest bardzo
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niski poziom wiedzy niepetnosprawnych na temat mozliwosci ksztatcenia sie. Ogdotem 59%
niewidomych deklaruje catkowity brak wiedzy i orientacji w tym zakresie, a 11% stysza-
to 0 mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu organizowanym dla 0osdb niepetnosprawnych.
Co istotne, wigksza gotowo$¢ do nauki i podnoszenia kwalifikacji wigze sig z korzystaniem
Z pomocy organizacji pozarzgdowych, PUP-Ow, udziatem w poradnictwie zawodowym,
czy tez szkoleniach i warsztatach terapii zajeciowej (tabela 7).

Tabela 7 Korelaty gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — korzystanie z pomocy instytucjonalnej

Organizacja pozarzadowa, fundacja, stowarzyszenie  tak 5,2 P<0,05
nie 3,9

Ko$ciot, parafia, organizacja religijna, ko$cielna tak 3,1 P<0,05
nie 4.4

Gminny/Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne; tak 3,9
nie 4.4

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie tak 4,0
nie 43

Powiatowy/Wojewddzki Urzad Pracy tak 585 P<0,05
nie 41

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b tak 44

Niepetnosprawnych nie 43

Pomoc w formie finansowej/materialnej tak 4,0
nie 4.4

Pomoc prawna tak 4,8
nie 43

Rehabilitacja medyczna tak 4,5
nie 42

Udziat w warsztatach terapii zajeciowej tak 5,9 P<0,05
nie 4,0

Udziat w szkoleniach zawodowych lub tak 5,2 P<0,05

przekwalifikowanie nie 42

Udziat w kotach zainteresowari/klubach dla osdb tak 48

niepetnosprawnych nie 4,2

Korzystanie z posrednictwa pracy tak 47
nie 4,2

Korzystanie z poradnictwa zawodowego tak 6,5 P<0,05
nie 4,2

Zrédto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztai-
cenia na aktywnosc zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzacych,
s.102-103
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Czynniki wptywajace na motywacje do edukacji i ksztatcenia osdb
z niepetnosprawnoscia wzrokowa

Przedstawiciele badanych Srodowisk instytucjonalnych zwracali uwage na role, jaka
w ksztattowaniu sig postaw proaktywnych, rowniez w zakresie edukacji, odgrywa pocho-
dzenie spoteczne 0sdb z dysfunkcjami, ktdre, oprdcz oczywistych zalezno$ci zwigzanych
z sytuacjg finansowg (dostep do opieki medycznej, sprzetu rehabilitacyjnego, mobilnosc,
stosunek do rent), w duzej mierze warunkuje rowniez kluczowe z tego punktu widzenia
podejscie wychowawcze i nastawienie rodziny do niepetnosprawnego. Jak pokazujg dane
statystyczne, niepetnosprawni, czesciej niz zdrowi, pochodzg z biednych rodzin o niskich
kwalifikacjach i kompetencjach spotecznych. Problem ten w szczegolnoSci dotyczy osob
z uposledzeniem umystowym, lecz jego konsekwencje uwidaczniajg sie takze w przypadku
kazdej innej kategorii niepetnosprawnosci.

Nastawienie opiekunow oraz sposob wychowania dla ksztattowania kapitatu osobistego
odgrywa bardzo wazng role w pozZniejszym zyciu osoby niepetnosprawnej i wzmacnia, bgdz
tez ostabia, jej motywacje do podejmowania aktywnosci w zakresie edukacii.

Na podstawie zrealizowanych wywiadow z niepetnosprawnymi wyrdzni¢ mozemy trzy
typy postaw opiekunow:

— udzielajgcych dobrego wsparcia — z akceptacjg, zrozumieniem oraz partnerstwem

pozwalajgcym na swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji,

— nadopiekuiczych - traktujgcych osobe niepetnosprawng w sposob ,ulgowy”

i ,ochronny”, przez pryzmat jej choroby, jako nie radzgca sobie bez ich pomocy
i wsparcia; problem ten szczegolnie silnie akcentowali przedstawiciele instytucii
oSwiaty,

— nie dajacych wsparcia — co wigze sie z brakiem akceptacji, wiedzy i zrozumienia dla

0soby niepetnosprawne;j i jej ograniczen oraz pozostawianiem jej samej sobie.

W kontekscie nauki i ksztatcenia podkreslano przede wszystkim, iz zaniedbanie rodzicow
prowadzi¢ moze do pozbawienia dziecka szansy na wtasciwg, dostosowang do jego poten-
cjatu edukacie.

Rezultaty badan iloSciowych potwierdzity wigkszg gotowoS¢ 0sdb z niepetnospraw-
noscig narzadu wzroku do podjecia edukacji w sytuacjach, gdy pozycja spoteczna, sytu-
acja materialna rodziny, jak i wsparcie emocjonalne oraz pomoc, ktdrg niepetnosprawny
moze od najblizszych otrzymac, sg na wyzszym poziomie. Na che¢ podnoszenia kwalifikacji
nie ma natomiast wptywu wysokos$¢ otrzymywanych rent/zasitkow (tabela 8).

Co interesujgce, z gotowoscig do podejmowania nauki nie wigze sie natomiast bezposred-
nia pomoc i wsparcie, jakie niepetnosprawny mogt uzyskac od rodziny na drodze edukaciji i wy-
chowania. W przypadku os6b z deficytami wzroku dos$¢ niejednoznaczny jest zwigzek miedzy
gotowoscig do ksztatcenia a postawami rodziny wobec niepetnosprawnosci (tabela 9).
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Tabela 8 Korelaty gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — pochodzenie spoteczne (oceny $rednie)

Miejsce zamieszkania W duzych miastach (5,1) Na wsi (4,1)

W matych miastach (4,0)
Status zawodowy meza/partnera Pracuje (4,3) Nie pracuje i nie uczy sie (3,1)
Status zawodowy ojca Brak wptywu Brak wptywu
Status zawodowy matki Pracuje w niepetnym wymiarze (6,6) Pracuje dorywczo, od czasu do

czasu (3,5)
Wyksztatcenie ojca Srednie og6Inoksztatcace i wyzsze Gimnazjalne i nizsze (3,4)
(5,7-6,5)
Wyksztatcenia matki Srednie ogdinoksztatcace i wyzsze Gimnazjalne i nizsze (3,2)
(5,6-6,2)
Sytuacja finansowa rodziny Dobra, w ktdrej starcza na wszystko  Zta, ktéra wymaga wyrzeczen (3,8)
(4.9)

Posiadanie samochodu Tak (4,7) Nie (4,1)
Mozliwos$¢ korzystania z trans- Bez ograniczen (5,1) Z umiarem — od czasu do czasu
portu w $wietle mozliwosci fi- 8,1
nansowych rodziny
Posiadanie wtasnego pokoju/ Tak (4,4) Nie(3,3)
spokojnego kata do nauki
Wysokos$¢é otrzymywanych Brak wptywu Brak wptywu
rent/zasitkow

* Odpowiedzi na pytanie - Gdybym dzi$ zaoferowat(a) Panu(i) uczestnictwo w dwumiesiecznym szkoleniu zawodowym
o interesujacej dla Pana(i) tematyce, ktore odbywa sig¢ w centrum miasta/ w najblizszym miescie, to czy zdecydowat(a)by
sie Pan(i) na nie? SREDNIE: SKALA [1] zdecydowanie nie, [9] zdecydowanie tak.

Zrddto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia
na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa osdb niewidomych i niedowidzgcych, s. 104-105

Tabela 9 Korelaty gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — wychowanie i stosunek do niepetnosprawnego -
wspdtczynnik korelacji

Spoteczeristwo powinno dba¢ przede wszystkim o dobro .092(%)

petnosprawnych obywateli

Osoby niepetnosprawne powinny by¢ traktowane ulgowo -.257(*%)
Osobom niepetnosprawnym nalezy si¢ od Paristwa przede -.041
wszystkim opieka i pomoc

Osoba niepetnosprawna to osoba chora, utomna -.025
Osoba niepetnosprawna na rynku pracy, czy w szkole -.239(*%)
powinna by¢ traktowana ulgowo

Nie powinno sie wymaga¢ od 0sdb niepetnosprawnych, -178(*%)
aby pracowaty zawodowo

Nauka i edukacja to dla osoby niepetnosprawnej -173(*%)
niepotrzebne obcigzenie i szkodliwy wysitek

(*) korelacja istotna na poziomie a<0,05, (**) a<0,01
Zrddto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc¢ zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0s6b niewidomych i niedowidzgcych, s. 105
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Ogromne znaczenie, z punktu widzenia podejmowania aktywnos$ci w zakresie edukaciji,
majg czynniki psychologiczne, odnoszgce do ogdinego dobrostanu oraz postrzegania siebie
w relacji z otoczeniem. W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku, na moty-
wacje do podejmowania edukacji wptywaja nastepujgce czynniki:

— wysoka samoocena zawodowa (wyrazana przede wszystkim poczuciem

przydatnosci),

— przekonanie o wtasnej elastycznos$ciiadaptowalnosci do zmieniajgcych sie warunkow,

— pozytywne ustosunkowanie do ludzi (wyrazone, z jednej strony, zaufaniem do nich,

z drugiej natomiast, brakiem problemow w zakresie nawigzywania kontaktow),

— zadaniowe nastawienie, wyrazone wysokim poziomem aspiracji, a takze umiejetnosc

radzenia sobie w trudnych sytuacjach™.

Z punktu widzenia gotowos$ci do podejmowania nauki, znaczenie majg indywidualne
postawy niepetnosprawnych wzrokowo wobec wagi wyksztatcenia. Istotniejsze staje sie
emocjonalne ustosunkowanie do edukacji oraz postrzeganie jej w kategoriach przyjemnosci
i satysfakcji niz przekonanie badanych o indywidualnej mozliwos$ci sprostania roznym wy-
zwaniom z nig zwigzanym. Osoby z wadami wzroku, gotowe podja¢ nauke, podkreslaja, iz
przekonuje ich do tego przede wszystkim mozliwo$¢ wyjscia z domu, poznania nowych ludzi
oraz poprawa indywidualnej pozycji spotecznej. Che¢ do podejmowania edukacji w istotny
Sposob ogranicza natomiast niewiara w jej sens, brak mozliwosci dojazdu, a takze postawa
roszczeniowa'™.

Analiza czynnikowa ujawnita istnienie nastepujacych postaw (czynnikow) wobec
wyksztatcenia'e:

— Nauka jako cel w zyciu w dwoch wymiarach — emocjonalnym oraz operacyjnym.

W wymiarze emocjonalnym nauka i ksztatcenie postrzegane sg w kategoriach przy-
jemnosci, satysfakcji, a takze osobistego znaczenia. W wymiarze operacyjnym nato-
miast wigze sig to z przekonaniem o radzeniu sobie (lub nie) w procesie ksztatcenia.

— Nauka jako trudno$¢. Postawa ta odnosi sig do postrzegania nauki w kategoriach

barier i trudnoSci uniemozliwiajgcych podejmowanie ksztatcenia, co wigze sie
juz z samym faktem bycia osobg niepetnosprawng. Inne przeszkody majg charakter
zarowno wewnetrzny (postrzegany stan zdrowia i wtasne mozliwosci, lek i obawy
przed kontaktem z osobami petnosprawnymi, brak akceptacji dla swoich dysfunkciji),
jak i zewnetrzny (brak mozliwosci dojazdu, inne okoliczno$ci utrudniajgce nauke).
Postrzeganie ksztatcenia w kategorii barier wspatistnieje rowniez, z jednej strony,

1 7rddto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, op. cit., tab. 38, s. 107-108

5 Szczegdtowe rezultaty korelacji gotowosci do podnoszenia kwalifikacji (postawy wobec wyksztatcenia i pracy)
dostepne w PENTOR Research International dla PFRON, 2010, op. cit., tab. 39, s. 108-110

16 Rezultaty analizy czynnikowej zwigzanej ze sposobem my$lenia o nauce i wyksztatceniu dostepne w: PENTOR
Research International dla PFRON, 2010, op. cit., tab. 40, s. 111-112
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z brakiem wsparcia ze strony rodziny, z drugiej natomiast, z duzg roszczeniowoscig
w tym wzgledzie.

— Brak wiary w sens nauki. Gzynnik ten odnosi sie do my$lenia o edukacji i doszkalaniu
sie w kategoriach ich bezuzyteczno$ci, co powoduje przekonanie o braku mozliwosci
sprawczych wyksztatcenia, jak i nieadekwatnosci nauki do osobistej sytuacji. Wresz-
cie, rownie wazng role w tego typu sposobie myslenia odgrywa nieche¢ do zdobywa-
nia wiedzy.

— Nauka jako wysitek. Czynnik odnosi sie do myslenia o wiedzy i doksztatcaniu sie
w kategoriach stricte wykonawczych, zwigzanych z tatwoscig przyswajania nowych
wiadomosci.

— Nauka jako sposob na dobrg prace i integracje. Czynnik ten odnosi sie, z jednej stro-
ny, do postrzegania wyksztatcenia i nauki jako drogi do osiggnigcia lepszej pozycji
na rynku pracy, z drugiej natomiast wigze sie z przekonaniem, iz bardziej wartoscio-
we jest ksztatcenie z osobami zdrowymi niz niepetnosprawnymi.

Na podstawie analizy skupien wyrdznione zostaty cztery grupy/segmenty 0s6b niepetno-

sprawnych wzrokowo, réznigce sie nastawieniem wobec nauki i wyksztatcenia'’:

— Ograniczeni mozliwo$ciami. Osoby te charakteryzuje najwieksza warto$¢ czynnika
»nauka jako trudnosc¢” oraz ,nauka jako wysitek”, przy jednoczesnie niskich warto-
Sciach innych czynnikow. Niepetnosprawni nalezacy do tego segmentu postrzegaja
nauke i ksztatcenie praktycznie wytacznie przez pryzmat barier, trudnosci oraz wysit-
ku z nimi zwigzanego. Nie dostrzegajq tez wigkszego sensu w podejmowaniu eduka-
cji, co raczej warunkowane jest ,stereotypowym” sposobem postrzegania swojego
stanu zdrowia i niepetnosprawnosci niz niskg samooceng i brakiem wiary we wta-
sne sity (postawa ta typowa jest dla 40% respondentow, gtownie niewidomych oraz
zZ niepetnosprawnoscig sprzezong, wsréd osob z wyksztatceniem zawodowym,
mieszkaficow matych miast, w Srednim wieku, nigdy nie podejmujgcych aktywnosci
zawodowej).

— Chetni do nauki. Charakteryzuje ich pozytywny, emocjonalny stosunek do edukacji,
a takze najwieksza zaradno$¢ w tym zakresie (najwyzsza na tle innych wartosc czyn-
nika ,nauka jako cel w zyciu”). Osoby z tej grupy wierzg w sens i zasadnosc¢ ksztat-
cenia sig, a takze nie dostrzegajg wigkszych barier w tym zakresie. Postaweg te wsrdd
niepetnosprawnych wzrokowo obserwujemy najrzadziej w odniesieniu do pozosta-
tych kategorii dysfunkcji (12%). Jedynie w przypadku 0sob z wyksztatceniem wyz-
szym oraz respondentow w wieku 15-29 lat ma ona znaczacy udziat w strukturze
populacji.

7 Rezultaty analizy czynnikowej zwigzanej ze sposobem my$lenia o nauce i wyksztatceniu dostepne w: PENTOR
Research International dla PFRON, 2010, op. cit., rys. 80, s. 113-114
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— Niezmotywowani. Czynnikiem w najwiekszym stopniu wptywajacym na poglady re-
prezentowane przez te osoby jest ,brak wiary w sens nauki”. Nie dostrzegajg one
zadnych argumentow przemawiajgcych za podjeciem dalszej edukacji i ksztatcenia,
badz tez po prostu nie chce im sie podejmowac tego wysitku. Jednoczesnie jednak
niepetnosprawni z tej grupy nie postrzegajg nauki w kategoriach barier i trudnosci,
a takze nie wigzg jej z indywidualnym pokonywaniem przeszkod. Postawa ta typowa
jest dla co szostej osoby (16%) z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku. Relatywnie
czesciej obserwujemy jg wsrod respondentow z wyksztatceniem Srednim zawodo-
wym i policealnym, w wieku powyzej 50. lat oraz mieszkancow Sredniej wielkosci
miast. Postawa ta istotnie czesciej charakteryzuje osoby obecnie i kiedy$ pracujace
niz nigdy nie pracujgce.

— Zrezygnowani. Osoby nalezace do tej grupy nie lubig sie uczy¢. Edukacja nie jest dla
nich wazna ani nie stanowi Zrodta jakiejkolwiek satysfakciji. Jednoczesnie jednak posta-
wy te podszyte s bardzo niskg samooceng i brakiem wiary we wtasne mozliwosci. Re-
prezentanci tej grupy, twierdzac, iz nauka nie sprawia im przyjemnosci, rownoczesnie
przyznaja, iz moga sobie nie poradzi¢ w szkole/na szkoleniu oraz watpia, czy potrafiliby
odnalez€ sie wsrod innych ludzi. Ci, ktdrzy reprezentujg powyzszy sposob myslenia,
stanowig drugi co do powszechnoSci segment w populacji niepetnosprawnych wzro-
kowo (27%). Postawa ta typowa jest przede wszystkim dla niewidomych/niedowidza-
cych z najnizszym wyksztatceniem, powyzej 50. roku zycia, mieszkancow terenow
wiejskich, nigdy nie pracujgcych. CzeSciej obserwujemy jg wsrdd osdb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnos$ci, w odroznieniu jednak od segmentu pierwszego, gtow-
nie wsrdd tych, ktorzy nabyli niepetnosprawnos¢ w pozniejszym wieku.

Ponad jedna trzecia badanych z niepetnosprawnos$cig wzrokowg (38%) nie jest w stanie
spontanicznie wymienic zadnej zachety do podejmowania nauki i doszkalania. Postawa taka
zasadniczo czeSciej cechuje jednostki z najnizszym wyksztatceniem (47%), ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci (52%), osoby niewidome (56%), w wieku powyzej 50. lat
(44%) oraz, przede wszystkim, nigdy nie pracujace (61%).

Dla pozostatej grupy najwazniejszym motywatorem, mogacym zacheci¢ do podejmowa-
nia wysitkdw na rzecz podniesienia wyksztatcenia i kwalifikacji, sg przede wszystkim czynni-
ki 0 charakterze finansowym (perspektywa znalezienia pracy 39%, czy mozliwosc lepszych
zarobkow 14%). Na migkkie korzysci, zwigzane z ksztatceniem (takie jak: kontakty z ludzmi,
lepsze samopoczucie czy rozwoj osobisty), wskazywato istotnie mniej badanych — przede
wszystkim jednak osoby posiadajgce juz pewng pozycje spoteczng —z wyksztatceniem przy-
najmniej Srednim zawodowym, a takze z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Z drugiej strony, wsrod czynnikdw zniechecajacych do podejmowania nauki, wymieniano
przede wszystkim wiek (15%), stan zdrowia (21%), trudnosci finansowe (9%} oraz brak gwa-
rancji zatrudnienia (10%), a, co za tym idzie, niewiare w sens zdobywania wiedzy (tabela 10).
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Tabela 10 Czynniki zachecajace i zniechecajace do podejmowania nauki i ksztatcenia

Mozliwos$¢ znalezienia lepszej pracy 39% | Stan zdrowia 21%
Kontakty z ludZmi 14% | Wiek/ za stary 15%
Mozliwos$¢ lepszych zarobkow 14% | Brak gwarancji zatrudnienia po ukoriczeniu szkoty 10%
Wieksza wiedza/ mgdros¢ 10% | Brak pienigdzy/ ograniczenia finansowe 9%
Lepsze samopoczucie/ satysfakcja 8% | Niechec¢ do nauki 3%
Rozwdéj osobisty 5% | Obawa przed ludZmi/ ztym traktowaniem 3%
Pozycja w spoteczeristwie/ status spoteczny 5% | Trudnosci z dotarciem do szkoty 3%
Szansa na lepsze zycie 4% | Brak potrzeby/ zadowolenie ze swojej sytuaciji 3%
Posiadanie konkretnego zawodu/ kwalifikacje 4% | Strata czasu/ nie optaca sig 3%
Wieksza samodzielno$¢ 3% | Mam prace/ mozna wczesniej zaczac prace 3%
Zaspokojenie ambicji 2% | Duzy wysitek/ trudnosci w nauce 3%
Nic 21% | Obowigzki, problemy rodzinne 2%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ 17% | Brak wiary we wtasne mozliwosci 2%

Brak aspiracji/ ambicji 2%

Zniechecenie, apatia 2%

Brak czasu 2%

Zadne 22%

Nie wiem/ trudno powiedzie¢ 22%

Zrédto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzacych, s. 117

W czesci raportu poSwigconej aspiracjom edukacyjnym osob niepetnosprawnych wska-
zywano na ogromny rozdzwiek miedzy postrzeganym znaczeniem wyksztatcenia a gotowo-
Scig do jego zdobywania. W ramach badar jakoSciowych zidentyfikowane zostaty nastepujace
przyczyny takiego stanu rzeczy:

— brak wiary, iz dalsza nauka poprawi sytuacje na rynku pracy,

— poczucie predestynacji do wykonywania gorszych zawodow,

— ograniczenia fizyczne/zdrowotne,

— postawa opiekunow,

— Dbrak wiedzy odnos$nie do mozliwos$ci ksztatcenia,

— brak potrzeby ksztatcenia sie,

— strach.

Zaleznos¢ migedzy wyksztatceniem i kompetencjami osobistymi a aktywnoscia
zawodowa osdb niepetnosprawnych wzrokowo (obszar IV)

Wyniki badan wsrdd osob niepetnosprawnych wzrokowo potwierdzajg, iz:

- Poziom wyksztatcenia, a takze typ otrzymanej edukacji istotnie wigza sie
z przebiegiem kariery zawodowej — zar6wno w rozumieniu charakterysty-
ki zajmowanych miejsc pracy, jak i szeroko pojmowanej pozycji zawodowe;.
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Tabela 11 Opinie pracodawcdw na temat przyczyn biernosci oraz czynnikéw obnizajacych szanse osdb niepet-
nosprawnych na rynku pracy. Wyniki badania wsrdd ekspertéw. Firmy, N=99

Stopien, rodzaj niepetnosprawnosci 36% |Bezrobocie, brak mozliwosci podjecia
jakiejkolwiek pracy 35%
Nieche¢ pracodawcow 21% | Mate, niskie kwalifikacje, wyksztatcenie 24%
Zakfady pracy nie sg przystosowane dla takich osob 15% | Leniwi, nie chce im sie pracowac 19%
Brak kwalifikacji, wyksztatcenia 12% | Pracodawcy wybierajg osoby petnosprawne do pracy 17%
Brak ofert pracy 10% | Stan zdrowia nie pozwala 14%
Mniej sprawni manualnie 9% | Brak odpowiednich warunkéw w zaktadach pracy 11%
Brak, niska akceptacja przez osoby petnosprawne 7% | Za mato zachet dla pracownikdw ze strony panstwa 8%
Ograniczenia techniczne, nie na kazdym stanowisku Strach przed utratg zasitku 8%
moga pracowac 7%
Niskie ulgi przy zatrudnianiu 6% | Bariery architektoniczne 7%
Czestsze, wigcej zwolnieri lekarskich 5% | Strach, obawa, bojg sie 6%
Mata komunikacja 4% | Przepisy prawne 5%
Bariery architektoniczne 3% | Brak aktywno$ci spotecznej 5%
Strach, obawa przed osobami niepetnosprawnymi 2% | Mate, brak do$wiadczenia 4%
Blokada psychiczna 3%
Brak, niska tolerancja ze strony 0s6b petnosprawnych 3%
Mata dyspozycyjnos¢ 3%
Bariery — og6lnie 3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 3%
Mato efektywni w pracy 2%
Powolni, wolno pracujg 2%
Brak motywacji 2%

Zrédto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztai-
cenia na aktywnosc zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych,
s.129-130

Wyksztatceniem, ktore bez watpienia daje osobom z niepetnosprawnoscig wzrokowg
relatywnie najwigksze mozliwosci realizacji ich ambicji zawodowych, jest wyksztat-
cenia wyzsze. Posiadajacy je niepetnosprawni w zdecydowanej wigkszosci pracujg
W wyuczonym zawodzie, zajmujg stanowiska wymagajace samodzielnosci lub tez
nawet petnig funkcje kierownicze (44%). W konsekwencji grupa ta wyraza rowniez
najwigksze zadowolenie z pracy.

— Jedynie 13% niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem pracuje ponizej swoich
kwalifikacji — podczas gdy wskaznik ten dla posiadajgcych wyksztatcenie Srednie
jest prawie trzykrotnie wyzszy. Podobnie osoby z wyksztatceniem wyzszym istotnie
rzadziej niz z wyksztatceniem Srednim podejmujg sie pracy bez umowy, catkowicie
lub czeSciowo.
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— Brak zgodnosci miedzy wykonywang pracg a wyuczonym zawodem czesciej obser-
wujemy w przypadku 0sob z wyksztatceniem zawodowym niz Srednim zawodowym.
Wedtug otrzymanych informacji, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci w najwigkszym
stopniu brane s3 pod uwage w przypadku zatrudniania niepetnosprawnych z wyzszym
wyksztatceniem, za$ w przypadku przyjecia do pracy 0sob z wyksztatceniem Srednim i za-
wodowym majg raczej umiarkowane znaczenie.
Adekwatnie do odpowiedzi niepetnosprawnych wzrokowo wypowiadajg si¢ badani przed-
stawiciele instytucji i firm, jako potencjalni pracodawcy (tabela 11).

Typ edukacji i profil wyksztatcenia

Wiekszg szanse na wykonywanie pracy w wyuczonym zawodzie majg osoby kroczace
powszechng Sciezkg edukacji niz uczeszczajgce do szkot specjalnych. Te ostatnie czgsciej
wybieraja tez prace na chronionym rynku zatrudnienia.

Profilem, ktory w najwigkszym stopniu sprzyja niepetnosprawnym wzrokowo w podej-
mowaniu pracy w wyuczonym zawodzie, jest ,mechanika/obstuga maszyn”, w najmniejszym
stopniu za$ ,rzemiosto” i profil ogdlny. Dodatkowo, te dwa ostatnie kierunki wyksztatcenia
wigza sie rowniez z czestszym zatrudnieniem w zaktadach pracy chronionej niz na otwartym
rynku pracy oraz z mniejszg satysfakcja zawodowa. Zatrudnienie bez umowy (,,na czarno”)
najczesciej obserwujemy wsrod osob konczacych edukacje w zawodach zwigzanych z ustu-
gami dla ludno$ci oraz z rolnictwem’®,

Analiza czynnikowa ujawniata istnienie nastepujacych postaw (czynnikdw) wobec pracy:

-, Nie nadaje sig do pracy — dla mnie jest renta”. Postawa ta odnosi si¢ do postrze-

gania pracy w kategoriach barier i trudnosci uniemozliwiajgcych podejmowanie ak-
tywnosci zawodowej. W takim sposobie myslenia dominujgcg barierg jest sam fakt
bycia osobg niepetnosprawng oraz posiadania orzeczenia o dysfunkcji, ktore nie daje
mozliwosSci pracy, a takze: przywigzanie do otrzymywanej renty, przekonanie o zbyt
niskich zarobkach na rynku pracy oraz nastawienie roszczeniowe. Inne przeszkody
maja charakter zar6wno wewnetrzny (ocena stanu zdrowia i wtasnych mozliwosci,
ocena wyksztatcenia, bezradnoS¢ w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy, lek i oba-
wy przed kontaktem z osobami petnosprawnymi), jak i zewnetrzny (brak mozliwosci
dojazdu, inne okoliczno$ci utrudniajgce prace). Postrzeganie pracy w kategorii barier
wspotistnieje rowniez z brakiem wsparcia ze strony rodziny.

- ,Pracajestwaznaisprawia miprzyjemnosc”. Na postawe te sktadajg sie dwa wymiary

—emocjonalny (gdy praca postrzegana jest w kategoriach przyjemnosci, satysfakcji,
a takze osobistego znaczenia) oraz operacyjny (czynnik ten budujg przekonania do-
tyczace mozliwosSci poradzenia sobie na rynku pracy). Niejako konsekwencjg takiego

'8 Szczegdtowe dane: PENTOR Research International dla PFRON, 2010, op. cit., tab. 50-51, s. 131-132
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sposobu myslenia jest natomiast posiadanie, lub nie, planéw w zakresie przebiegu
kariery zawodowe;.

-, Nie chce pracowac/nie mam takiej potrzeby”. Czynnik ten odnosi sie do myslenia o pra-
cy w kategoriach jej bezuzytecznosci; wynika to z przekonania o braku mozliwosci spraw-
czych pracy, jak i z nieadekwatnosci pracy do osobistej sytuacji. Wreszcie, rownie wazng
role w tego typu sposobie myslenia odgrywa prozaiczny brak checi do podejmowania
zatrudnienia oraz preferencje w kierunku pozostania w domu (tabela 12).

Tabela 12 Sposdb myslenia o pracy wsrdd oséb niepetnosprawnych wzrokowo — wyniki analizy czynnikowej

Zupetnie nie wiem, gdzie mogtbym/mogtabym pracowac, jaka 0,77 -0,30

prace wykonywac

Nie ma takiej pracy, ktdra bytaby dla mnie odpowiednia, ktorg 0,75 -0,27 0,29
madgtbym/mogtabym wykonywac

Pensja jaka magthym/mogtabym dosta¢ jest dla mnie zbyt niska 0,73

Orzeczenie lekarskie zabrania mi pracowac 0,71 -0,23 0,28
Obawiam sig utraty zasitku/renty 0,70 -0,23

Maj stan zdrowia uniemozliwia mi prace 0,69 -0,26 0,33
Sam(a) nie bede szukac pracy, czekam, az paristwo mi co$ zaoferuje 0,69 0,29
Wole przyjmowac zasitki/rente niz pracowac 0,66 -0,27 0,43
Nie mam fizycznych mozliwo$ci, zeby dojechac do pracy 0,66 -0,25 0,39
Nie mam odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji, Zeby pracowac 0,66 -0,25 0,23
Nie nadaje sie do pracy 0,64 -0,33 0,47
Moja rodzina/najblizsi uwazaja, iz nie powinienem/powinnam pracowac 0,63 -0,23 0,38
Na my$l o pracy ogarnia mnie lek i strach 0,60 -0,23 0,55
Okoliczno$ci nie pozwalajg mi pracowac (np. choroba kogos z ro- 0,60 0,43
dziny, urodzenie dziecka)

Wiem, Ze sobie poradze w kazdej pracy -0,28 0,81

Praca sprawia mi przyjemno$¢ 0,76 -0,45
Praca daje mi ogromng satysfakcje 0,76 -0,42
Wiem, gdzie sie zwrdcic, gdzie szukac informacji na temat mozli- -0,24 0,74

wo$ci znalezienia pracy

Mam zaplanowang swojg kariere zawodowg -0,22 0,73

Praca jest dla mnie bardzo wazna 0,73 -0,49
Jestem w stanie dojechac do kazdej pracy, jezeli tylko bedzie mnie -0,30 0,73

ona interesowata

W pracy wérdd innych ludzi czut(a)bym sie bardzo dobrze 0,68 -0,46
Nie chce mi sie pracowac 0,47 0,72
Nie widze sensu pracowac, i tak to nic nie zmieni 0,52 0,68
Jestem juz w takim wieku, ze praca jest nie dla mnie 0,43 0,63
Moja sytuacja jest taka, iz nie mam potrzeby pracowac 0,50 0,61
Wole by¢ w domu niz pracowac 0,58 -0,28 0,59
Praca jest dla mnie meczaca, sprawia mi duzy wysitek 0,36 0,95

Zrédto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia
na aktywnosc¢ zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych, s. 137-138
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Na podstawie analizy skupien wyr6znione zostaty cztery grupy/segmenty 0sob niepetno-

sprawnych wzrokowo, réznigce si¢ nastawieniem wobec pracy:

— Ograniczeni mozliwosciami. Grupe te charakteryzuje swego rodzaju dwoisto$¢ my-
$lenia wobec pracy. Z jednej strony uznajg zasadno$¢ podejmowania aktywnosci
zawodowej i widzg w niej sens, z drugiej postrzegaja aktywnos$¢ zawodowg przez
pryzmat rdznych barier i trudnosci — zaréwno tych zwigzanych z ich osobistymi pre-
dyspozycjami, jak i systemem orzecznictwa oraz systemem ubezpieczen spotecz-
nych. Postawa ta typowa jest dla prawie co czwartej osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu wzroku.

— Niezdecydowani. Grupa te reprezentuje najmniej wyraziste, a zarazem czesto
sprzeczne poglady wobec pracy; z jednej strony zywig do niej doS¢ pozytywny sto-
sunek i wykazujg w tym wzgledzie pewng zaradnos¢, natomiast, z drugiej strony,
otwarcie przyznaja, iz nie ma ona dla nich wigkszego sensu. DoS¢ czesto przychylajg
sie rowniez do argumentow odnoszacych sie do zatrudnienia w kategoriach barier
i trudnosci. Postawa ta charakteryzuje 23% niepetnosprawnych wzrokowo.

— Odrzucajacy prace. Grupe te charakteryzuje najbardziej negatywny stosunek do ak-
tywnos$ci zawodowej. Osoby odrzucajgce prace nie dostrzegajg w niej Zrddta osobi-
stej satysfakcji, a jednoczesnie nie potrafig sobie w zaden sposob wyobrazic siebie
w roli pracownika. Uwazaja, iz si¢ do tego nie nadajg i sobie w niej nie poradza.
Konsekwentnie nie widzg tez potrzeby podejmowania aktywnosci zawodowej oraz
przyznaja, iz po prostu nie chce im sig pracowac. Segment ten stanowi 30% popula-
cji 0sdb z deficytami wzroku.

— Entuzjasci pracy. Stanowig jedyng pozytywnie ustosunkowang wobec pracy
grupe 0sob niepetnosprawnych. Cechuje ich wysoka warto$¢ czynnika ,praca
jest wazna i sprawia mi przyjemnosc”, przy jednoczesnym odrzuceniu myslenia
0 aktywnosci zawodowej w kategoriach barier oraz bezcelowosci. Na tle innych,
postawa ta relatywnie najrzadziej rozpowszechniona jest w populacji niepetno-
sprawnych wzrokowo. Reprezentuje jg niespetna co szosty przedstawiciel tej
grupy (14%) (tabela 13).

Tabela 13 Postawy wobec pracy osdb niepetnosprawnych wzrokowo — wyniki analizy skupien

1 2 3 4
Nie nadaje sie do pracy, dla mnie jest renta 0,721606 0,763646 -0,0251 -0,87352
Praca jest wazna i sprawia przyjemnos$¢ -0,27722 0,672922 -1,25803 0,47436
Nie chce pracowac/nie mam takiej potrzeby -1,30161 0,780791 0,71276 -0,27153

Zr6dto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wplywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnos$c zawodowg 0S0b niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0sob niewidomych i niedowidzacych, s. 138
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Kompetencje i umiejetnosci a aktywnos$¢ zawodowa

W Swietle wynikow zrealizowanych badan, zaréwno jakoSciowych, jak i iloSciowych, duzo
wazniejsze od ,twardego” merytorycznego wyksztatcenia wydajg sie miekkie kompetencje
i kwalifikacje, a takze predyspozycje psychologiczne, ktore w skrocie sprowadzi¢ mozna
do sprzyjajacej aktywnosci ,,umiejetnosci radzenia sobie w zyciu” i sprzyjajacej biernosci
,bezradnosci zyciowej” (rycina 8).

Posiadane do$wiadczenie
zawodowe

Konkretne przygotowanie
do jakiego$ zawodu/umiejgtnosci
i kwalifikacje w tym zakresie

Znajomo$¢ komputera
i programéw

Zdolnosci
komunikacyjne/umiejetno$¢
nawigzywania dobrych...

Odpornos¢ na stres

Spokdj i opanowanie,
umiejetno$¢ zapanowania
nad emocjami

Zdolno$¢ do postepowania
zgodnie z poleceniami
i wymogami

Og6lIna wiedza, znajomosé
Swiata i roznej
problematyki, co moze byé...

Mobilnos¢,
mozliwo$¢ dojazdu do pracy

Umiejetno$¢ autoprezentacji Doktadnosé, skrupulatno$é

Qg6lIne predyspozycje
do wykonywania
pracy umystowej

Systematyczno$é
i konsekwencja

Umiejetno$¢ uczenia sig Dyspozycyjnosc, mozliwosc
pracy w rdznych godzinach
Umiejetno$¢ planowania pracy Elastycznos6

Wytrzymal9$é, 0gédlne predyspozycije
odporno$¢ do wykonywania pracy fizycznej
na zmeczenie

——— Pracujacy —— Nigdy nie pracujacy 30+ Kiedys pracujacy 30+

N. wzrokowa N=473

Rycina 8 Kompetencje a status zawodowy — ocena kompetencji na skali [1] Bardzo nisko, [9] Bardzo wysoko.
Zrédto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztat-
cenia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych,
s. 150

Ciekawych wnioskow dostarcza analiza zwigzku miedzy posiadanymi kompetencjami
a gotowoscia do podejmowania pracy. Jak pokazujg wyniki badan, maja one bez watpienia
duzo wigksze znaczenie z punktu widzenia gotowosci do podejmowania pracy niz osiggniety
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poziom czy ukoniczony profil wyksztatcenia. Jak obrazuje to ponizsza tabela 14., ogotem
ws$rod niepetnosprawnych wzrokowo che¢ do podjecia pracy ros$nie wraz z oceng kompe-
tencji zwigzanych z szeroko rozumiang przedsiebiorczoscia, adaptowalnoscig oraz umie-
jetnosciami spotecznymi. W mniejszym stopniu, cho¢ takze istotnym, wigze sie natomiast
z posiadaniem konkretnych kompetenciji przygotowujacych do wykonywania profesji czy tez
z nabytym doswiadczeniem zawodowym.

Tabela 14 Korelacje miedzy oceng posiadanych kompetencji a gotowos$cig do podejmowania aktywnosci wsréd
0s6b z niepetnosprawnos$cia wzrokowa

Mobilno$¢, mozliwo$¢ dojazdu do pracy .381(**) | ZdoInosci komunikacyjne/umiejetnos$¢ | .282(**)
nawigzywania dobrych relacji z ludZmi

Znajomos¢ komputera i programow .336(**) | ZdoIno$¢ do postepowania zgodnie 278(*%)
Z poleceniami i wymogami

Og6lIne predyspozycje do wykonywania pracy .331(**) | Wytrzymatosc, odporno$¢ na zmeczenie | .274(**)

umystowej

Odpornosc na stres .327(**) | UmiejetnoSc autoprezentacji, przedsta- | .271(**)
wiania swoich zalet

Elastycznosc¢, umiejetnos$¢ dostosowania sie do .323(**) | Systematyczno$¢ i konsekwencja .266(**)

nowych zadan/zmian

Umiejetnosc¢ uczenia sig/nabywania nowych .319(**) | Posiadane doSwiadczenie zawodowe .264(**)

kwalifikacji

0golne predyspozycje do wykonywania pracy .312(**) | Konkretne przygotowanie do jakiego§ | .241(**)

fizycznej zawodu/umiejetnosci i kwalifikacje
w tym zakresie

Doktadnosc, skrupulatno$é .307(**) | UmiejetnoS¢ planowania pracy/zadan/ | .218(**)
organizowania sobie pracy

Umiejetnosc pracy w zespole .292(**) | Spokdj i opanowanie, umiejetnosé 212(7%)
zapanowania nad emocjami

Dyspozycyjnos$¢, mozliwosé pracy w réznych .283(**) | Prawo jazdy 160(*%)

godzinach
Znajomosc jezykow obcych A11(%)

Zrédto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wpfywu kierunku i poziomu wyksztai-
cenia na aktywnosc zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych,
s. 150

Niezmiernie wazng grupe korelatow aktywnosci zawodowej stanowig predyspozycje cha-
rakterologiczno-psychologiczne, ktore po czesci zaliczy¢ mozna rowniez do cech nabytych
(kwalifikacji i umiejetnosci), uformowanych w procesie ksztatcenia i edukacji. W przypadku
0s0b z niepetnosprawnos$cig narzadu wzroku czynnikiem w najwiekszym stopniu sprzy-
jajacym podejmowaniu aktywnosci zawodowej jest, z jednej strony, wysoka samoocena
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zawodowa, wyrazana wiarg we wtasne umiejetnosci i przydatnos$¢, z drugiej zas, w sensie
negatywnym, mata odporno$¢ na sytuacje stresujagce oraz niewielka wytrzymatosc (zarow-
no psychiczna, jak i fizyczna) — tabela 15.

Tabela 15 Predyspozycje psychologiczne a gotowos$¢ do podejmowania pracy wsréd os6b z niepetnosprawnoscia

wzrokowa

Uwazam, ze potrafig pracowac nie gorzej od innych osob 361(")
Uwazam, ze mam jeszcze sporo niewykorzystanych mozliwosci .360(**)
Potrafie wspotpracowac w zespole .323(*%)
Jesli cos postanowieg, to staram sie to zrealizowac .283(*%)
Jestem osobg niezalezng od innych 272(*%)
Potrafie opanowac emocje w trudnych sytuacjach .270(*%)
Stawiam sobie na 0g6t trudne i ambitne cele .269(*%)
Chetnie bawig sie w hatasliwym towarzystwie 234(*)
Szybko sie mecze, jesli musze pracowac dtuzej niz zwykle -.233(*%)
Nie mam problemow z nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktow z innymi ludZmi 213(*)
Potrafie zaplanowac wykonanie czekajacych mnie zadan .210(*%)
Nawet w nerwowej atmosferze potrafig dziata¢ rozsadnie i zachowac jasno$¢ umystu 182(*)
Potrafie sie szybko przystosowac¢ do zmieniajacych sie warunkow, sytuacji 180(*%)
Po zobaczeniu wypadku lub przykrych rzeczy potrafie zachowac rownowage 169(*%)
Wiele sytuacji prowokuje mnie do rywalizacji 158(*%)
Zawsze staram sig ,postawic na swoim” 156(*%)
Jestem odporny(a) na poniesione porazki 136(*%)
Potrafie spojrzec krytycznie na siebie, na wtasne mozliwosci A18(%)
Moge o sobie powiedziec, ze potrafig rozwigzywac swoje problemy, zadbac o swoje sprawy .095(%)
Jestem bardzo niecierpliwy(a), kiedy mam na co$ czekac -.076
Kiedy jestem krytykowany(a), bardzo szybko unoszg sie gniewem -.054
Kiedy wok6t mnie panuje duzy ruch, pracuje mniej wydajnie -.052
CZYNNIK przydatnosc¢, duzo mozliwosci .322(*%)
CZYNNIK zrownowazenie oraz ambicja 146(*%)
CZYNNIK niecierpliwos$¢, podatnosc na krytyke -.001
CZYNNIK nieumiejetno$¢ pracy w sytuacjach stresowych -.200(*%)

* korelacja istotna na poziomie p<0,05
** korelacja istotna na poziomie p<0,01

Zrédto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnosc zawodowg 0sdb niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0sdb niewidomych i niedowidzacych, s. 159

Prezentowane dotychczas dane iloSciowe oraz analizy o charakterze jakoSciowym
nie pozwalajg w sposob jednoznaczny stwierdzi¢, w jakim stopniu poszczegolne czynniki,
w tym rowniez te zwigzane z wyksztatceniem i kwalifikacjami, przyczyniaja sie do aktywno-
Sci zawodowej 0s0b niepetnosprawnych, a w jakim natgzeniu inne czynniki jg ograniczaj.
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W toku postepowania wyjasniajacego (metoda Kruskala) opracowano dwa modele
uwzgledniajace korelaty czynnikdw wptywajgcych na gotowos¢ niepetnosprawnych do po-
dejmowania aktywnosci zawodowe;.

Praca daje mi ogromng satysfakcjg .662(**) Jestem w stanie dojechac do kazdej pracy,
jezeli tylko bedzie mnie ona interesowata .567(**) Wiem, ze snhle poradze w kazde]
pracy .546(**) Praca sprawia mi j .527(**) Wolg

niz pracowac -.511 (**)Praca jest dla mnie bardzo wazna .499(**) W pracy wsréd
innych ludzi czut(a) bym sie bardzo dobrze .484(**) Wolg by¢ w domu niz pracowac-
.465(**) Moja rodzina/najblizsi uwazaja, iz nie powinienem/powinnam pracowac-
423(**) Wiem gdzie si¢ zwréci¢, gdzie szuka¢ informacji na temat mozliwosci
znalezienia pracy .419(**) M6j stan zdrowia uniemozliwia mi prace -.416(**)

INDYWIDUALNE POSTAWY WOBEC PRACY (27,79)
POZIOM
WYKSZTALCENIA (2,14) P106 Praca jest wazna i sprawia przyjemnos¢ 17,80
P106 Nie chce pracowac/nie mam takiej potrzeby 9,35

OPINIE NA TEMAT MIEJSCA QSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W SPOLECZENSTWIE (7,68)

STAN ZDROWIA | SAMODZIELNOSC (14,31)

wiek nabycia niepetnosprawnosci 4,58
stopieri niepetnosprawnosci 3,48
P135 myslenie o niepetnosprawnosci w kategoriach przebieg choroby w czasie 3,11
réwnosci P135 myslenie o niepefnosprawnosci
w kategoriach ulg i przywilejéw

KOMPETENGJE | UMIEJETNOSCI (12,08)
ZMIENNE DEMOGRAFICZNE (10,19)

P96 cechy charakteru 4,40 P96 predyspozycje
umystowe 2,58 P96 doswiadczenie zawodowe,
konkretne przygotowanie 2,40 P96 predyspozycije
fizyczne2,70

ple62,40
wiekd,23
miejsce zamieszkania 3,57

PREDYSPOZYCJE PSYCHOLOGICZNE (10,57) Mobilno$¢, mozliwosé dojazdu do pracy .381(**) Znajomo$¢ komputera

i programéw .336(**) Ogolne predyspozycje do wykonywania pracy

" . umystowej .331(**) Odpornos¢ na stres .327(**) Elastycznosc,

P140 przydatnosc, duzo mozliwosci 5,87 umlejelnosc dostosowania sig _do nowych zadan/zmlan 2323(**)

P140 nieumiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych 3,54 uczenia sie nowych 19(**) Ogéine

predyspuzyme do wykonywania pracy flzycznej 312( ) Doktadnosé,
skrupulatnos$é .307(**)

Czuje sig przydatny(a) zawodowo .446(**) Uwazam, ze potrafie

pracowac nie gorzej od innych os6b .361(**) Uwazam, ze mam jeszcze

sporo niewykorzystanych mozliwosci .360(* *) Potrafie wspétpracowac

w zespole .323(**) Jesli co$ postanowig, to staram sig to zrealizowaé

.283(** )Jestem osoba niezalezng od innych .272(**)

Szybko sig meczg, jesli musze pracowac dtuzej niz zwykle -.233(**)
Rycina 9 Catosciowy model uwarunkowar gotowos$ci do podejmowania aktywnos$ci zawodowej przez osoby nie-
petnosprawne z uwzglednieniem wyksztatcenia, kompetencji i kwalifikacji na podstawie analiza kluczowych

czynnikdw metoda Kruskala oraz z zastosowaniem modelowania réwnaf strukturalnych'

Zrddto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztat-
cenia na aktywnosc zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzacych,
s. 165

Model catoSciowy, uwzgledniajacy korelaty indywidualnej gotowosSci niepetnosprawnych
wzrokowo do podejmowania pracy, wyjasnia ogotem 59% wariancji wynikow (rycina 9).
Co ciekawe, rezultaty wskazujg na maty, zaledwie dwuprocentowy wptyw czynnikow zwig-
zanych z profilem, kierunkiem i poziomem wyksztatcenia na podejmowanie aktywnosci za-
wodowej oraz status niepetnosprawnych na rynku pracy. Poziom wyksztatcenia nie wspiera
gotowosci do podejmowania pracy, odpowiada jedynie za 6% zmiennoSci zmiennej zaleznej
w sytuacji, gdy nie wigze sie z postawami wobec pracy i za 18% zmiennoSci, gdy pod uwage

0 Analizy byty prowadzone z zastosowaniem modelowania réwnar strukturalnych przy uzyciu oszacowan Partial
Leas Squares (SEM PLS) na tacznej probie oséb niepetnosprawnych (bez réznicowan na poszczegélne typy nie-
petnosprawnosci). Doktadny opis analiz oraz uzyskanych wynikéw dostepne w: Aneksie 4. do Raportu — Analizy
Statystyczne (dostepne w PFRON)
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wezmiemy réwniez jego wptyw na ksztattowanie sie postaw wobec zatrudnienia. Warunkiem
niezbednym w podnoszeniu gotowosci do podejmowania pracy jest zwiekszenie nacisku
w toku edukacji na ksztattowanie postaw, kompetencii i kwalifikacji w kontekscie predyspo-
Zycji 0sob z niepetnosprawnoscig wzrokowa.

Najwazniejszym, a jednoczes$nie duzo istotniejszym niz w innych kategoriach czynni-
kiem, wptywajgcym na gotowo$¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej przez osoby nie-
petnosprawne wzrokowo, jest postawa wobec pracy, ktora wigze si¢ z wyjasniang zmienng
w prawie 28%. Kolejnym predyktorem motywacji do podejmowania zatrudnienia jest obiek-
tywny stan zdrowia, zwigzany ze stopniem i postepem niepetnosprawnosci oraz wiek na-
bycia dysfunkcji. W Swietle tych czynnikdw okazuje sig, ze osoby, ktore urodzity sie z wadg
wzroku, sg bardziej chetne do pracy niz te, ktdre nabyty jg w trakcie pozniejszego zycia.

Czwartym co do waznosci czynnikiem korelujacym z motywacja do podejmowania pracy
sg predyspozycje psychiczne, co w przypadku 0sob z niepetnosprawnoscia wzrokowg wigze
sie ze stosunkowo wysokg samooceng zawodowa, z drugiej za$ strony, z nieumiejetnoscig
radzenia sobie w sytuacjach stresogennych.

W celu wyjasnienia doktadnych zwigzkéw miedzy wyksztatceniem a aktywnoscia
zawodowa opracowany zostat model uwzgledniajacy jedynie zmienne o charakterze
kompetencyjnym. Najwazniejsze, z punktu widzenia gotowosSci do podjecia pracy przez nie-
petnosprawnych, okazujg sie by¢: wysoka samoocena zawodowa, posiadanie konkretnych
kwalifikacji i przygotowanie do zawodu, elastycznos$¢, mobilnosc i adaptowalno$¢ do warun-
kow pracy. Niezbedne sg takze zdolnosci interpersonalne oraz umiejetnos¢ nawigzywania
wtasciwych relacji, a takze poziom i typ wyksztatcenia. Z negatywnego punktu widzenia go-
towos¢ do podejmowania pracy ostabia natomiast przekonanie o matej odpornosci na stre-
sujgce sytuacje oraz przekonanie o niewielkiej wytrzymatosci i niewystarczajgcej kondycji
do wykonywania pracy (rycina 10).

Rdznice w mocy wyjasniajgcej obydwu modeli wigzg sie z samym charakterem wyja-
$nianych zmiennych. Stabos¢, ktéra zarazem potwierdza trafno$¢ obserwacji, dotyczacych
charakteru uwarunkowan aktywnos$ci zawodowej modelu wyjasniajgcego gotowosc do pra-
cy osoby niepetnosprawnej, wynika z dwoch przyczyn.

Jedng z nich jest trudnosc¢ rozroznienia czynnikow bedgcych predyktorami od czynnikdw
bedacych nastepstwem aktywnosci zawodowej. Przyktadem tego moze by¢ sytuacja finan-
sowa gospodarstwa domowego, postawy wobec pracy, a takze kompetencje i umiejetnosci
(ktore zardbwno mogg motywowac do podejmowania pracy, jak i by¢ jej nastepstwem lub
stac sie w konsekwencji czynnikiem demobilizujgcym).

Z drugiej natomiast strony, niska moc predyktywna modelu kompetencyjnego w spo-
sob bezposSredni potwierdza wiekszg zaleznos¢ aktywnoSci zawodowej niepetnospraw-
nych od czynnikow zewnetrznych (nie ujetych w modelu) niz od czynnikdw wewnetrznych,
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zwigzanych z wyznawanymi pogladami, postawami czy tez wyksztatceniem i posiadanymi
kompetencjami.

CZYNNIKI | GRUPY WPLYWU

SAMO OCENA ZAWODOWA 18,37
Czuje sie przydatny(a) zawodowo
Uwazam, Ze potrafig pracowa¢ nie gorzej od innych 0séb

KONKRETNE KWALIFIKACJE -12,64
Znajomo$¢ komputera i programow
korzystanie z komputera

CZYNNIKI Il GRUPY WPLYWU

CZYNNIKI IV GRUPY WPLYWU ELASTYCZNOSG: 10,98

Mobilnog¢, mozliwosé dojazdu do pracy 0GOLNE PREDYSPOZYCJE: 9,1
Elastycznos¢, umiejetnosé dostosowania sie 0Ogélne predyspozycje do wykonywania pracy fizycznej
do nowych zadari/zmian 0gdlne predyspozycje do wykonywania
pracy umystowej

AMBICJE | ASPIRACJE: 5,19
Jesli cos postanowie, to staram sig to zrealizowac

NIEZALEZNOSC: 3,18
Jestem osobg niezalezng od innych

GOTOWOSC DO PRACY ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE: 9,1

Potrafig wspotpracowaé w zespole
Zdolnosci komunikacyjne/umiejetno$é
nawigzywania dobrych relacji  ludzmi

UMIEJETNOSCI PLANOWANIA PRACY: 7,82
Zdolno$¢ do postgpowania zgodnie z poleceniami
i wymogami Doktadno$¢, skrupulatnos¢

NIECIERPLIWOSC: 1,12

Jestem bardzo niecierpliwy(a), kiedy mam na co$ czeka¢ POZIOM | PROFIL WYKSZTALCENIA: 7.88

PROFIL: 3,55

POZIOM: 1,5

UMIEJETNOSC PANOWANIA NAD EMOCJAMI: 6,76 UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH: 2,44
0Odporno$¢ na stres

Potrafig opanowac¢ emocje w trudnych sytuacjach

WYTRZYMALOSC: 6,09
Szybko sig meczg, jesli musze pracowa
dtuzej niz zwykle4,08

CZYNNIKI Ill GRUPY WPLYWU

Rycina 10 Model zmiennych kompetencyjnych wptywajacych na gotowosé do podejmowania aktywnosci zawo-
dowej przez osoby niepetnosprawne z uwzglednieniem wyksztatcenia, kompetencji i kwalifikacji na podstawie

analizy kluczowych czynnikéw metoda Kruskala oraz z zastosowaniem modelowania réwnan strukturalnych?®
Zrddto: badania PENTOR Research International dla PFRON, 2010, nt. Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztat-
cenia na aktywnosc zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, cz. 2: Perspektywa 0séb niewidomych i niedowidzgcych,
s. 170

Podsumowanie

Osoby niepetnosprawne wzrokowo nie podejmuja pracy, poniewaz nikt nie chce ich za-
trudnic¢ oraz racjonalnie im si¢ to nie optaca (dodatkowe zyski wynikajgce z pracy sg duzo
mniejsze od kosztow z nig zwigzanych, a takze istnieje ryzyko utraty renty). Aktywnosci
zawodowej nie sprzyja wcigz powszechny w spoteczerstwie sposéb myslenia o niepetno-
sprawnych jako o ludziach chorych, potrzebujgcych ulgowego traktowania oraz idgcy w $lad
za nim dystrybutywny model wsparcia (oparty na zasitkach, pomocy, opiece). Wreszcie,

20 Analizy byty prowadzone z zastosowaniem modelowania réwnan strukturalnych przy uzyciu oszacowan Partial
Leas Squares (SEM PLS) na tacznej probie oséb niepetnosprawnych (bez réznicowan na poszczegélne typy nie-
petnosprawnosci). Doktadny opis analiz oraz uzyskanych wynikéw dostepne w: Aneksie 4. do Raportu — Analizy
Statystyczne (dostepne w PFRON).

Niepetnosprawnosc — zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr [11/2012(4)
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w wielu przypadkach, czynnikiem przesgdzajgcym o biernosci, czesto trwatej, niepetno-
sprawnych jest specyfika rynku pracy i dziatajgcych na nim podmiotow — zarowno przedsie-
biorcow, jak i instytucji rynku pracy. Ci pierwsi, opierajac sie na stereotypach oraz czesto
nie posiadajac zadnej wiedzy, postrzegaja zatrudnienie niepetnosprawnego gtownie przez
pryzmat kosztow. W konsekwencji nie widzg zadnych racjonalnych przestanek, aby podej-
mowac aktywnos$¢ na rzecz zatrudnienia tej grupy (jesli niepetnosprawny sie do nich zgto-
si sam, owszem, mogg rozwazyc takg mozliwosc). Powiatowe Urzedy Pracy, jak pokazujg
zrealizowane badania, pozostajg za$ catkowicie bezradne wobec ztozonoSci problematyki
aktywizacji zawodowej. Skupiajg sie na zadaniach prostych, jednowymiarowych i najbardziej
oczywistych, jak np. posrednictwo w zakresie miejsc pracy niewymagajacych kwalifikacji,
szkolenia komputerowe czy szkolenia dajgce podstawy zawodu, np. ksiegowosc. Biorac
to wszystko pod uwage, podjecie pracy przez niepetnosprawnego czesto jest splotem wielu
sprzyjajacych okolicznosci i przypadkow, do ktorych zaliczy¢ na pewno mozemy posiadanie
znajomosci wsrdd osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na wyjatkowo duze, na tle innych grup niepetno-
sprawnosci, znaczenie czynnikow o charakterze zewnetrznym dla aktywnos$ci zawodowe;
0s0b z dysfunkcjami wzroku, w szczegdlnosci niewidomych, ktdrzy sg najmniej chetnie za-
trudniani (nie liczac chorych psychicznie i umystowo) oraz w najwiekszym stopniu dyskry-
minowani w zakresie edukacji i ksztatcenia)

Zmiana myslenia o roli i miejscu niepetnosprawnych na rynku pracy jest zadaniem wyma-
gajacym przejscia od deklaracji do dziatania, zaréwno ze strony pracodawcow, jak i samych
zainteresowanych. Istotnym czynnikiem, waznym w ksztattowaniu gotowosci do podejmowa-
nia aktywnosci zawodowej i jej podejmowaniu jest pozycja 0s0b niepetnosprawnych w spote-
czenistwie. Konieczne staje sig zatem przeniesienie uwagi z argumentacji ,medycznej”, ktora
dziata raczej demotywujgco na te kategorie badanych, sytuujgc ich w grupie osob chorych,
wymagajacych specjalnego (wytgczajacego z aktywnosci) traktowania, na wskazanie wartosci
tych 0sob jako petnoprawnych, nie tylko cztonkow spoteczeristwa, ale takze pracownikow.

Takie podejscie powinno przyczynic sie do trwatych zmian w stosunku niepetnospraw-
nych wzrokowo do doskonalenia w zakresie ich ksztatcenia oraz aktywnosci zawodowej,
a takze zatrudnianiu zaréwno na otwartym, jak tez chronionym rynku pracy.
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