STOWARZYSZENIE

NA RZECZ SPOtDZIELNI SOCJALNYCH

Stowarzyszenie Na Rzecz Spoldzielni
Socjalnych o PFRON-ie

Stowarzyszenie Na Rzecz Spéidzielni Socjal-
nych od prawie dwudziestu lat dziala na rzecz
rozwoju spotdzielczoSci w Polsce. Naszym zada-
niem jest wspieranie os6b zagrozonych margina-
lizacjg spoleczng oraz zawodows. Osoby z réznego
rodzaju niepelnosprawnoS$cig stanowig znaczng
czesé tej grupy. I to z myslg o nich powstalo wiele
spoétdzielni socjalnych — przedsiebiorstw, ktorych
zadaniem jest aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b oddalonych od rynku pracy. Rozumiane w taki spos6b spétdzielnie socjal-
ne to narzedzia, ktére sg naturalnym i spotecznym uzupeinieniem dziatalnoSei
PFRON oraz podmiotéw reintegracyjnych w zakresie aktywizacji i rehabilitacji
086D z niepetnosprawnoscia. I by¢é moze ostatnim krokiem na drodze do sukeesu,
przez jaki rozumiemy peine i mozliwie samodzielne funkejonowanie os6b z nie-
pelnosprawnoscig na plaszezyznie spotecznej i zawodowej.

W tym miejscu trzeba powiedzieé¢ jasno — bez wieloaspektowego wsparcia
PFRON, a przede wszystkim SODiR - systemu obstugi dofinansowan i refunda-
¢ji — ten obszar wsparcia bylby po prostu niemozliwy. To wia$nie dzieki wspareiu
srodkow PFRON mozliwe jest tak duze zatrudnienie OzN w przedsiebiorstwach
spotecznych, budowanie potencjatu pracowniczego i Swiadczenie ustug na ta-
kim samym poziomie jak w kazdym innym przedsiebiorstwie niezatrudniajg-
cym OzN. Srodki pozwalajg wyréwnywaé szanse na rynku pracy, skutecznie
niwelujge ograniczenia dla oséb z niepeilnosprawnosciami. To dzieki nim two-
rzone sg réznorodne $rodowiska pracy, co umozliwia znalezienie zatrudnienia
osobom z réznymi do§wiadezeniami. W Polsce dziala obecnie ponad 1000 spoéi-
dzielni socjalnych — wedltug danych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
spoélidzielnie zatrudniajg 8355 oséb. Blisko 20% wszystkich oséb zatrudnionych
w spéldzielniach socjalnych stanowig osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia.
Za kazda z tych liczb kryje sie osobna, indywidualna historia. To historia pra-
cownik6w Spotdzielni Socjalnej Aktywni, ktora jako jedna z pierwszych w Polsce
stworzyta w 2012 roku miejsca pracy dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng — uczestnikdéw warsztatéw terapii zajeciowej. Spoéldzielnia dziata do dzi§
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i zatrudnia blisko 30 os6b. To historia pracowniczek Spo6tdzielni Socjalnej Wspél-
ny Sukces, ktore wiasnie w spéldzielni (i m.in. dzieki PFRON-owi) dostaty swoja,
pierwszg prace w zyciu. To historie pracownikéw Spoéidzielni Socjalnej Furia,
ktoéra zatrudnia osoby ze spektrum autyzmu. To do§wiadczenia oséb, ktére dzie-
ki sp6ldzielczo$ei mogtly nie tylko sie usamodzielnié, ale roéwniez realizowaé swo-
je pasje. Kazda z nich jest warta opowiedzenia, do kazdej wspdlnie dotozyliémy
cegietke.

Na wspélpracy sektora spéldzielezosci i PFRON-u zyskuja jednak nie tylko
sami pracownicy z niepetnosprawno$ciami. Pozytywne oddzialywanie jest znacz-
nie szersze i wykracza poza podstawowg korzy$é z utworzenia miejsca pracy
dla OzN. Prowadzone przez nas badania wskazuja na to, ze lepiej pracuje sie
w miejscach pracy, ktore sg réznorodne i ktore promujg wigczenie spoteczne.
Lepiej pracuje sie w miejscach pracy, w ktérych wazny jest nie tylko zysk, ale tez
dobrostan pracownikéw i realizacja celow istotnych spotecznie. Podejmowanie
trudu w zwiekszaniu zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami do takich dzia-
tan nalezy i jest waznym elementem w procesie budowania bardziej sprawiedli-
wego i réznorodnego rynku pracy. Sporo udalo sie zrobié, wiele jest jeszcze do
zrobienia i cieszymy sie, ze w tych dzialaniach mozemy liczyé na sprawdzonego
partnera, jakim jest PFRON.
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