B Business Centre Club

Przedsiebiorcy BCC o PFRON-ie

W tym roku Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych Swietuje 30-lecie swojej
dziatalnoSci, co sklania do refleksji na temat wiasci-
wosci tych dzialan.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepet-
nosprawnych od 30 lat przekazuje otrzymane od
przedsiebiorcow i innych instytucji §rodki na reha-
bilitacje czynno§ciowsg, edukacyjng oraz aktywizacje
zawodowg, 0s6b niepelnosprawnych.

Od wielu lat przedsiebiorcy i pracodawcy placg
wyliczone skiadki do PFRON. Skiadki te sa obo-
wigzkowe, z mozliwos$cig korzystania z ulg i dogod-
nej formy ptatnosci.

Pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepelnosprawnosciami ponoszg wyzsze
koszty zatrudnienia tychze pracownikéw. Tacy pracodawcy moga ubiegaé sie
o §rodki finansowe z PFRON, aby mée wyplacié je jako wynagrodzenie zatrud-
nionym pracownikom z niepelnosprawnosciami. Nie kazdy przedsiebiorca po-
dejmuje sie zatrudnienia osoby z niepelnosprawnos$ciami ze wzgledu na ztozone
procedury i zwigzane z tym koszty.

Brakuje w dzialaniach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych szkolenia i aktywizacji przedsiebiorcow do zatrudniania pracowni-
kéw z niepelnosprawnosciami.

Duzym krokiem ku zatrudnianiu os6b z niepelnosprawnosciami jest przyje-
ta zmiana Kodeksu Pracy, w ktérym uruchomiono forme zatrudnienia — pracy
zdalnej.

Przyjeta w tym roku ,Strategia na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami”
wskazuje planowany wzrost zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami do po-
ziomu 40%. Bez rozméw i zgodnego wspoldziatania z przedsiebiorcami tak am-
bitny cel nie bedzie tatwy do osiggniecia.

Na chwile obecng przedsiebiorcy zatrudniajgcy pracownikéw z niepelno-
sprawno$ciami majg mozliwo§é i wsparcie finansowe ze strony PFRON do
zatrudniania pracownika wspomagajacego, ktéry wspiera prace osoby z niepel-
nosprawnos§ciami. Rzadko ktéry pracodawca decyduje sie na takie zatrudnianie
ze wzgledu na zlozono§é wymaganego prawa i wysokie koszty.
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Pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepelnosprawno$ciami majg prawo do
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy pracownikéw z niepelnospraw-
no$ciami z kasy PFRON. Koszt wykonania niezbednych usprawnien na stano-
wisku pracy pracownika z niepelnosprawnos$ciami, jak i staz zawodowy oraz
szkolenia 0s6b z niepelnosprawnosciami takze mogg byé refundowane z pienie-
dzy PFRON. Niestety, z takimi dzialaniami jest zwigzany problem procedur
i formalno$ci, ktore muszg speliaé przedsiebiorcy.

Istniejg przedsiebiorstwa, ktérych misjg jest zatrudnianie os6b z niepelno-
sprawno$ciami. Sg to Zaktady Pracy Chronionej, w ktérych jest zatrudnionych
co najmniej 50% pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Tego typu pracodawcy
bardzo aktywnie wspéldzialajg z Pahstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b
Niepelosprawnych. Zaklady Pracy Chronionej majg mozliwo§é korzystania
z roznego rodzaju refundacji i dofinansowan ze strony PFRON. Przedsiebior-
stwa te sg objete specjalnym postrzeganiem ze wzgledu na osoby zatrudnione.

Przedsiebiorey zatrudniajgcy osoby z niepelnosprawno$ciami oraz Zakla-
dy Pracy Chronionej korzystali i korzystaja z duzego wsparcia finansowego
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przy obecnie
trwajacej pandemii. W ramach tej pomocy zostaly uruchomione Tarcze Anty-
kryzysowe, ktore w zaleznoSci od branzy, stopnia niepelnosprawnos$ci pracowni-
ka oraz jego wymiaru czasu pracy niosty pomoc poszezegdlnym pracodawecom.

Dziatalnosé Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
jest bardzo korzystna spolecznie. Warto czerpaé z dzialalnosci Funduszu, aby
wspiera¢ aktywizacje zawodowsg 0s6b z niepelnosprawnosciami. Dialog z przed-
siebiorcami i pracodawecami jest nieustannie potrzebny, aby poprawié¢ system
prawa zatrudniania os6b z niepelnosprawnos§ciami.

Business Centre Club jest organizacjg przedsiebioreéw i pracodawedéw ot-
wartg na wspéldziatanie przy rozwoju spoteczno-gospodarczym w Polsce.

Anna Maria Dukat
Ekspert BCC ds. niepelnosprawno§ci i polityki senioralnej
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