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Nikt nie powinien by¢ pominiety — ani teraz, ani
w przysztoscit

Osoby niepetnosprawne w odpowiedzi na
COVID-19

8 kwietnia 2020

Po raz pierwszy mamy do czynienia z kryzysem COVID-19. Wymaga od nas podej-
mowania dzialan, interakeji i komunikowania sie w spos6b odmienny od tego, do kto-
rego dotychezas byliSmy przyzwyczajeni. Jednakze nieréwnosci doswiadczane przez
osoby niepelnosprawne, dodatkowo nasilone przez pandemie koronawirusa, nie sg
niczym nowym. Istnieje ryzyko, ze w odpowiedzi na obecny koronakryzys osoby
niepelnosprawne znowu zostang pozostawione same sobie. Dobre wiadomo$ci sg na-
tomiast takie, ze juz dzisiaj wiemy, jakie dzialania nalezy podejmowaé. Zasadniczo
potrzebujemy sprawiedliwo$ci spoltecznej, efektywnego wigczania, réwnosei szans
i dobrej pracy.

Pieé¢ podstawowych zasad:
1) Wspieranie rozwiazan promujacych ro6wnos§é

Przyktadowo, wytyezne dotyczace pracy w domu powinny gwarantowaé, ze
pracownicy niepelnosprawni bedg mieli zapewnione takie same udogodnie-
nia, jak w zwyklym miejscu pracy. Inne dzialania podejmowane w odpowiedzi
na COVID-19, takie jak samoizolacja, wymagajg wziecia pod uwage szczeg6l-
nej sytuacji os6b niepetnosprawnych, tacznie z tym, ze niektére z nich moga
potrzebowaé pomocy indywidualnej.

2) Zapewnienie dostepnej i wlaczajacej komunikacji

W czasach pandemii COVID-19 wszelka komunikacja dotyczaca zdrowia pub-
licznego, edukacji i pracy, w tym réwniez pracy zdalnej, powinna by¢ dostep-
na dla os6b niepelnosprawnych, wigcznie z zastosowaniem jezyka migowego,
napiséw i dostepnych stron internetowych. Komunikowanie sie powinno row-
niez uwzgledniaé¢ wyjatkowsg sytuacje osob niepelnosprawnych.
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3) Zapewnienie odpowiedniego zabezpieczenia spolecznego

Zabezpieczenie spoteczne ma istotne znaczenie dla oséb niepelnosprawnych,
aby mogly one pokryé¢ dodatkowe koszty zwigzane z niepelnosprawnoscia,
ktoére obecny kryzys moze jeszcze zwiekszyé i doprowadzié do zachwiania
sie ich sytemu wspomagania. Osoby niepelnosprawne, w szczegd6lnosci nie-
pelnosprawne kobiety, juz teraz do§wiadczaja wyzszych stép bezrobocia;
wladnie teraz bardziej niz kiedykolwiek indziej, nalezy zaplanowaé §rodki za-
bezpieczenia spotecznego, uwzgledniajace pleé¢, w taki sposéb, aby umozliwié
osobom niepelnosprawnym wej$cie na rynek pracy, utrzymanie sie na nim
i rozwdj.

4) Zapewnienie prawa do pracy dzisiaj, prawa do pracy zawsze

Istotg dzialah ruchéw propagujgcych prawa oséb niepelnosprawnych i ru-
chow propagujacych prawa pracownicze jest dialog spoleczny i uczestnictwo.
W dobie panujacego kryzysu sg bardziej potrzebne niz nigdy weze$niej. Wie-
lorako§é pogladdéw ze strony rzadow, organizacji pracodawcow i pracownikow,
a takze organizacji oséb niepelnosprawnych przynosi réznorodnosé rozwia-
zan. W zwigzku z tym stosowanie miedzynarodowych standardéw pracy, jak
iinnych instrument6w prawnych dotyczgcych praw czlowieka, w szczegélno-
$ci Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepelnosprawnych, jest konieczne.

5) Zmienianie narracji

Podstawowym znaczeniem dla wszystkich tych zasad jest to, aby osoby nie-
pelnosprawne byly wspoéltworecami rozwigzan w odpowiedzi na COVID-19, ich
oredownikami i uzytkownikami, a nie ofiarami. Wszystkie kryzysy przynosza
ze sobg szanse, a mozliwo$cig w tym momencie jest wlgczenie wszystkich
poprzednio marginalizowanych grup — wlgcznie z osobami niepelnosprawny-
mi - jako centralnego elementu odpowiedzi na kryzys. Bazujac na dotych-
czasowych do$wiadczeniach zwigzanych z wlaczaniem niepelnosprawnosei
i wzmacnianiem partnerstw, mozemy wspieraé dlugofalows i sprzyjajaca ce-
lom spotecznym odpowiedz na COVID-19.

Do propagowania sprawiedliwo$ci spolecznej i wlaczania w znaczacy
spos6b o0s6b niepelnosprawnych potrzeba odwagi, potrzeba innowacji. Mu-
simy dzialaé¢ wspdlnie — obecnie, w czasie kryzysu COVID-19 i w przyszlo-
Sci.
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