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IEPELNOSPRAWNY czy NAUCZYCIEL?

iepetnosprawni nauczyciele akademiccy w Polsce

Streszczenie

Nauczyciele akademicey w Polsce — to przeszlo 100 tysiecy dobrze wyksztalco-
nych specjalistow, badaczy i naukowcéw. Czy sg wéroéd nich osoby niepelnospraw-
ne? Przedmiotem niniejszego artykulu jest sytuacja niepelnosprawnych nauczycieli
akademickich w Polsce. Celem przeprowadzonych badan bylo okreé§lenie, czy temat
niepelnosprawnych nauczycieli akademickich jest obecny w literaturze, jaka jest sza-
cunkowa liczba/odsetek niepelnosprawnych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na uczelniach wyzszych w Polsce, jakie napotykajg trudnosci i wyzwania zwigzane
z zatrudnieniem i wykonywaniem pracy oraz na jakie wsparcie mogg liczyé ze strony
uczelni, w ktorych pracujg. W celu udzielenia odpowiedzi na te pytania przeprowadzo-
no badanie skiadajace sie z kilku elementéw. Byly to: przeglad literatury przedmiotu
i przepis6w prawnych, sondaz telefoniczny oraz studium przypadku. Przedstawione
tu badania majg charakter wstepny.

Wyniki badan ukazujg nieobecno$é tej problematyki w literaturze przedmiotu.
Przepisy dotyczace niepelnosprawnych w Srodowisku akademickim skupiajg sie
na studentach niepeilnosprawnych, nie przewidujg zadnego wsparcia dla niepeino-
sprawnych nauczycieli. Mozna uznaé, ze niepelnosprawny nauczyciel wykracza poza
stereotyp zaréwno postrzegania oséb niepelnosprawnych, jak i edukacji widzianej
jako relacja wertykalna. Wedlug wstepnych danych odsetek zatrudnionych niepet-
nosprawnych nauczycieli akademickich wynosi od 0,563% do 3,34%, jednak nie sg to
dane w pelni reprezentatywne. Problemem jest niedostosowanie ustawodawstwa,
gdyz skrécony czas pracy i wydluzony urlop nie majg zastosowania w przypadku na-
uczycieli akademickich. Sprawa wymaga dalszych badan, a takze zmiany nastawienia
zar6wno ustawodawcow, jak i wladz oraz administracji uczelni.

Slowa kluczowe: niepelnosprawny nauezyciel akademicki, niepelnosprawnosé, uni-
wersytety i niepelnosprawni, zatrudnienie niepelnosprawnych, ustawodawstwo dla
niepelnosprawnych, integracja niepelnosprawnych

DISABLED or TEACHER? Disabled Academic Teachers in Poland

Summary

There are more than one hundred thousand university teachers in Poland - this is a
group of well-educated researchers and teachers. The aim of this study is to establish
how many of them are legally disabled, what their situation is, the challenges they
face in recruitment, their scientific work as well as teaching. What are the ways in
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which they are supported by the universities, what legal regulations — if any — pro-
mote their employment. In order to achieve the above aim, the literature review was
performed, the review of current legislation concerning disability equality in higher
education and telephone survey in randomly chosen public universities. To complete
the analysis of the subject, a case study is described of a disabled academic teacher
working at one of the public universities in Poland to consider the challenges and
problems he faces in his everyday academic work.

The results of the whole study revealed that the subject of disabled university teach-
ers has been so far absent in literature as well as in legal regulations. The percentage
of the disabled teachers in public universities varies from 0,53% to 3,34%, although
the data may not be fully representative. The conclusion is that further research on
that subject is essential. The presence of disabled academic teachers at universities
may be a good example of career possibilities for disabled students. Therefore rais-
ing awareness of this problem among academic staff and management is needed.

Keywords: disabled academic teachers, disability equality in education, disability
equality at universities, employment of the disabled, disability social support

Wspolczesny swiat potrzebuje bardzie) swiadkow anizeli nauczycieli.
A jezeli stucha nauczycieli to dlatego, ze sq Swiadkami”.
Grovanni Battista Montini — Pawet VI

Wprowadzenie

Problem niepelnosprawnosci jest w ostatnich dziesiecioleciach szczegélnie
wnikliwie badany. Podejmowanych jest wiele dzialan na poziomie ogo6lnopol-
skim, regionalnym i lokalnym, sprzyjajacych integracji os6b niepelnospraw-
nych w ich réznych §rodowiskach i rolach spotecznych. Dzialania te koncentrujg
sie na poszezegélnych grupach oséb niepelnoprawnych, wyodrebnionych na
podstawie rodzaju niepelnosprawnosci, wieku lub rél, jakie osoby te spelniajg.
Sg wiec programy dla niepelnosprawnych ruchowo, wzrokowo czy psychicznie,
projekty wspierajgce niepelnosprawnych rodzicéw, mtodziez ezy nawet niepel-
nosprawnych turystéw, klientow lub kibicow. Stworzone zostalo szczegélowe
ustawodawstwo, majace na celu utatwienie wykonania zobowigzan wynikaja-
cych z artykutu 69 konstytucji RB, ktéry zapewnia pomoc panstwa osobom nie-
pelnosprawnym:

,Osobom niepelnosprawnym wladze publiczne udzielajq, zgodnie z ustawaq,
pomocy w zabezpieczeniu egzystencyi, przysposobieniu do pracy oraz komuni-
kacji spoteczne; ™.

Szcezegoblne miejsce w dziataniach integracyjnych zajmuje kwestia aktywiza-
cji zawodowej. Jak wiadomo, praca stanowi dla os6b niepetnosprawnych takze

1 Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 roku, za: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=W
DU19970780483, [dostep: 01.05.2017]
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narzedzie rehabilitacji i pozyskiwania lub odzyskiwania, ograniczonej ze wzgle-
du na kalectwo, niezalezno§ci. W tej kwestii sytuacja pozostawia jeszcze wiele
do zyczenia. Badania pokazuja, ze pozycja oséb niepelnosprawnych na rynku
pracy jest zdecydowanie gorsza niz zdrowych:

»Rynkowe polozenie niepelnosprawnych pracujgcych etatowo jest wyrainie
gorsze niz w petni sprawnych zatrudnionych na umowe o prace [...J, zarabiajq,
od nich mmniej, czesciej pracujq jedynie na czesSé etatu oraz na UMowe na CZAs
okreslony ™.

Przyczyny tego stanu rzeczy sg zlozone. Istnieje nadal wiele biatych plam
w zakresie stwarzania réwnych szans zawodowych dla 0oséb niepelnosprawnych,
a takze barier mentalnych, ktoére przybieraja ksztalt jawnej lub ukrytej dyskry-
minacji®. Niekiedy wsparcie polgczone z nadmiernie opiekuficzym traktowaniem
jest wistocie objawem ukrytej dyskryminacji. Nie prowadzi ono bowiem do rze-
czywistej aktywizacji i zwiekszania sie samodzielno§ci osoby niepelnosprawnej,
ale uczy ja postawy biernoSci i oczekiwania zewszad pomocy oraz utrzymuje
w przekonaniu o matej warto$ci w §wiecie zdrowych.

Przedmiotem niniejszego artykutu jest analiza sytuacji, dotyczacej zatrud-
nienia os6b niepelnosprawnych na stanowiskach nauezycieli akademickich. Wy-
daje sie bowiem, ze wyzwania zwigzane z niepelnosprawnoscia, stojace przed tg
specyficzng grupag zawodows, nie zostaly dotychczas dostrzezone. Celem prze-
prowadzonych badan byto okreslenie, ezy temat niepetlnosprawnych nauczycieli
akademickich jest obecny w literaturze i przepisach prawnych, jaka jest szacun-
kowa liczba/odsetek niepelnosprawnych nauezycieli akademickich zatrudnio-
nych na uczelniach wyzszych w Polsce, jakie napotykajg trudnosci i wyzwania,
zwigzane z zatrudnieniem i wykonywaniem pracy oraz na jakie wsparcie mogg
liezy¢ ze strony uczelni, na ktérych pracuja. W celu udzielenia odpowiedzi na te
pytania przeprowadzono: przeglad literatury naukowej, istniejgcych przepisow
prawnych, badanie empiryczne z uzyciem sondazu telefonicznego oraz wykona-
no studium przypadku — analize sytuacji konkretnej osoby niepelnosprawnej,
zatrudnionej na stanowisku nauczyciela akademickiego, na jednej z uczelni pub-
licznych w Polsce. Przeprowadzona tu analiza ma charakter wstepny. Problem
wymaga dalszych szczegbétowych badan.

2 M. Magierowski, A. Strzebonska, Specyfika sytuacji niepetnosprawnych aktywnych zawo-
dowo na polskim rynku pracy. (Nie)wykorzystany potencjal, [w:] Szanse i bariery na polskim
rynku pracy. Raport podsumowujacy V edycje badan BKL z 2014 roku, red. J. Gérniak, PARP
Warszawa-Krakow, 2015, s. 103-123

3 0 ukrytej dyskryminacji, opartej na koncepcji dtugu spotecznego, pisze prof. Zenon Gajdzi-
ca, por.: Z. Gajdzica, Student z niepetnosprawnosciq w przestrzeni szkoly wyzszej — pomiedzy
pedagogika diugu a pedagogikq wspolnotowosci, ,,Rocznik Lubuski” 2015, Nr 2, s. 219-229
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Przeglad literatury

W istniejacej literaturze przedmiotu znajdujemy liczne prace dotyczace nie-
pelnosprawnosci w jej wielorakich wymiarach i aspektach. Jest to problematyka
interdyscyplinarna, lezaca w kregu zainteresowania specjalistow z réznych dzie-
dzin: prawa, pedagogiki, socjologii, psychologii, medycyny, kulturoznawstwa,
antropologii ezy ekonomii. Szezegdélnym problemem jest edukacja oséb niepel-
nosprawnych na uczelniach wyzszych. Sytuacji studentéw niepelnosprawnych
w Srodowisku akademickim pos§wiecono wiele badan, ktérych wyniki przedsta-
wiane sg miedzy innymi w oddzielnym periodyku ,,Student niepetnosprawny”,
ukazujageym sie od 1997 roku. Z tego tez roku pochodzg pierwsze dane doty-
czace skali zjawiska®. Przez minione dwie dekady problem zostal dostrzezony
i podejmowano wiele inicjatyw, stuzacych pomoca tej grupie. Dzialania te powo-
duja wzrost odsetka studiujacych niepelnosprawnych, zaré6wno na publicznych,
jak i niepublicznych uczelniach. Z badan Doroty Moron® wynika, ze liczba stu-
dentéw niepelnosprawnych w Polsce od 1997 roku wzrosta ponad trzydziesto-
krotnie. Jest to zapewne wielki sukces, choé¢ odsetek studiujacych w populacji
ogolnej (20-29 lat) jest nadal dwukrotnie wyzszy niz w analogicznej grupie nie-
petnosprawnych (w 2009 roku wynosily one odpowiednio 29% i 13%7). W ponad
potowie uczelni publicznych i w nieco mniejszej grupie uczelni niepublicznych
powolano pelnomocnikéw ds. studentéw niepelnosprawnych, w niektorych takze
komoérki organizacyjne — biura lub dzialy ds. os6b niepelnosprawnych. Zajmuja
sie oni zaré6wno rozwigzaniami systemowymi (zmiana infrastruktury, udogod-
nienia techniczne), jak i szczegélowymi problemami konkretnych studentéw.
Wdrazane sg takze projekty dedykowane grupom studentéw ze specyficznymi
problemami®. Biura te w niektérych miastach sg takze aktywne poza uczelnig.
Na przyktad krakowskie jednostki z wielu uczelni organizujg coroczng impreze
Tydzien Integracji, w ramach ktorej odbywaja sie miedzy innymi konferencje
pos§wiecone problemom studentéw niepelnosprawnych na uczelniach®.

4 Czasopismo ,,Student niepelnosprawny. Szkice i rozprawy” wydawane jest przez Uniwersy-
tet Przyrodniczo-Humanistyezny w Siedlcach jako rocznik.

5 D. Moron, Studenci niepelnosprawni na publicznych i niepublicznych uczelniach wyzszych,
SWroclawskie Studia Politologiczne” 2014, Nr 16, s. 237-246

6 Tamze

7 Tamze

8 Bardzo interesujacy projekt wsparcia studentéw z niepelnosprawnoscig psychiczng Kon-
stelacja Lew zrealizowano na Uniwersytecie Jagiellonskim, por.: D. Nowak-Adamezyk, Studenci
z zaburzeniami psychicznymi w przestrzeni akademickiej — system wsparcia edukacyjnego na
Uniwersytecie Jagielloniskim w Krakowie, ,Niepelnosprawno$é — zagadnienia, problemy, rozwig-
zania” 2014, Nr 4, s. 73-94

9 K. Kutek-Sladek, M. Piega, Podsumowanie konferencji Student z niepelnosprawnosciq,
w Srodowisku akademickim — doswiadczenia po latach, ,Niepelnosprawnos¢ — zagadnienia, prob-
lemy, rozwigzania” 2016, Nr 2, s. 161-167
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W literaturze przedmiotu brakuje jednak informacji na temat sytuacji niepet-
nosprawnych nauczycieli akademickich. W celu przekonania sie, czy temat ten
jest w literaturze naukowej obecny, posluzono sie baza czasopism Biblioteki Na-
rodowe] dostepng na stronie internetowej!®. W wyniku wyszukiwania z uzyciem
stéw kluczowych (niepelnosprawnej, niepelnosprawnoscia, niepelnosprawna,
niepelnosprawng, niepelnosprawne, niepelnosprawnego, niepelnosprawny, nie-
pelnosprawnych, niepelnosprawnym, niepelnosprawnymi) stwierdzono, ze baza
zawiera 1098 artykutow z lat 2005-2017, zawierajacych w tytule lub stowach klu-
czowych jedno z podanych wyzej hasel. Zaden z ponad tysiaca artykuléw nie byt
pos§wiecony nauczycielom niepelnosprawnym ani niepelnosprawnym nauczycie-
lom akademickim. Tej tematyki prézno szukaé¢ nawet na konferencji, ktorej ce-
lem byla identyfikacja tematéw nieobecnych i zapomnianych w problematyce
niepelnosprawnosci'l. Nauczyciel pojawia sie w badanej grupie artykutéw nieja-
ko z drugiej strony — w kontek$cie osoby nauczajacej niepelnosprawnego ucznia
lub studenta. Analizowane sg trudnosci i wyzwania takiego nauczania, zespot
wypalenia, jaki ono moze powodowaé, nowe metody oddzialywan pedagogicz-
nych, itp. Czy zatem nauczyciel sam nie bywa niepelnosprawny albo jesli tak
jest, nie staje on przed zadnymi problemami i wyzwaniami? Czy moze w prze-
strzeni os6b niepelnosprawnych, poréwnywanej przez niektérych badaczy do
rezerwatu'?, moze on spelniaé wylgeznie funkeje straznika? Waznym tematem
jest niepelnosprawny student i w tym konteks§cie pojawia sie problem niepelno-
sprawno$ci w §rodowisku akademickim. Lista opracowan na ten temat jest juz
znaczacal®. Wydaje sie zatem trafna diagnoza Marka Tutki:

W szkole wyzszej zaklada si¢ w zasadzie sytuacje modelowq, w ktorej na-
uczyciel akademicki jest osobq pelnosprawnag (wzrokowo, stuchowo, psychicz-

10 http:/mak.bn.org.pl/wl4.htm, [dostep: 05.05.2017]

1 7. Gajdzica, Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Watki zaniechane, zaniedbane, nie-
obecne w procesie edukacji 1 wsparcia spolecznego 0sob niepelnosprawnych’”, ,,Czlowiek Niepet-
nosprawno$¢ Spoteczenstwo” 2005, Nr 1, s. 193-196

12° A, Makowska, Rezerwaty znaczen niepelnosprawnosci jako zZrodia wybranych problemow
pedagogicznych, [w:] Czlowiek z niepelnosprawnosciq w rezerwacie przestrzeni publicznej, red.
7. Gajdzica, Krakow, Impuls, 2013, s. 23-39

13 Bibliografia opracowan na temat niepelnosprawnych studentéw jest juz bogata. Podaje tutaj
tylko kilka przykiadowych publikacji, ktére najezesciej wychodza z kregdw biur ezy pelnomocnikéw
ds. niepelnosprawnych na uczelniach, por.: A. Grzebinoga, Osoby niepetnosprawne w srodowisku
akademickim Wyészej Szkoly Filozoficzno-Pedagogicznej ,Ignationum” w Krakowie, ,Rocznik
Wydzialu Pedagogicznego Wyzszej Szkoly Filozoficzno-Pedagogicznej Ignatianum w Krakowie”
2008, s. 141-152; E. Giermanowska, M. Ractaw, Niepelnosprawni absolwenci szkot wyzszych:
nowy potencjal zawodowy czy narastajgcey problem spoleczny, ,,Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Sociologica” 2014, z. 50, s. 7-26; H. Zuraw, Studenci niepetnosprawni doby ponowoczesnosci
w Polsce, ,,Student niepelnosprawny: szkice i rozprawy” 2014, z. 7, s. 69-90; H. Ochonczenko, Stu-
denci z niepelnosprawnosciami na uczelnt wyzszej: wybrane aspekty funkcjonowania, ,,Rocznik
Lubuski” 2010, cz. 1, s. 61-77; M. A. Paszkowicz, M. Garbat, Studenci niepelnosprawni: dla siebie,
dla innych, ,Studia Oeconomica Posnaniensia” 2015, Nr 10, s. 131-148
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nie 1 ruchowo), natomiast student posiada deficyt w jednej lub kilku sferach
sprawnosci. Nie bierze sig natomiast pod uwage sytuacji odwrotnej: ze nauczy-
ciel akademicki takze moze byé osobq niepelnosprawng (niedowidzi, niedo-
styszy, ma trudnosé¢ w poruszaniu sie lub posiada jakies deficyty psychiczne,
ujawniajqce sie na przyktad leki czy fobie) A

Badanie grupy niepelnosprawnych nauczycieli przeprowadzono w 2008 roku
w Wielkiej Brytanii's, jako element raportu przygotowanego dla sekretarza sta-
nu, ktéry mial przedstawié¢ sytuacje w zakresie réwnosci oséb niepetnospraw-
nych w dziedzinie edukacji. W planach opracowywanych w poszczegélnych
grupach szkél uznano bowiem, ze nalezy uwzgledniaé sytuacje i potrzeby nie-
pelnosprawnych nauczycieli. W badanej grupie przewazali nauczyciele starsi
(powyzej 50. roku zycia), z niepelnosprawnos$ciami nabytymi. Sklonito to auto-
ré6w do wyciagniecia wniosku o nadal trudnym starcie niepetnosprawnych ab-
solwentéw do zawodu nauczycielskiego. Wyniki ankiety udowodnily istnienie
aktywnych systemdéw wsparcia w szkotach i zadowolenie wiekszo§ci responden-
tow (61,3%) z uzyskiwanej pomocy. Polegala ona na zakupie urzgdzen technicz-
nych, dostosowywaniu organizacji pracy i planu zaje¢ do potrzeb nauczyciela,
zapewnieniu osobnego pokoju, a takze wsparciu asystenta. Pomimo uzyskiwanej
pomocy 63% nauczycieli nadal czulo sie dyskryminowanych w pracy ze wzgledu
na swoja niepelnosprawno$é. Odczuwana dyskryminacja dotyczyla najczesciej
postawy zarzadzajacych, mozliwo$ci awansu, dostepu do szkolen i rekrutacji.
Co ciekawe, mniej niz potowa odpowiadajacych uwazala, ze istniejace przepisy
prawne poprawily ich sytuacje w pracy. Wyniki tych badan pozwalajg zidentyfi-
kowaé najwazniejsze potrzeby niepelnosprawnych nauczycieli. Co wazne, iden-
tyfikujg te grupe w tworzonym systemie antydyskryminacyjnym. Podobnych
badan w Polsce dotychczas, jak sie wydaje, nie prowadzono.

Przepisy prawne

Wspomniany powyzej artykul 69 Konstytucji RP jest zapisem w dokumen-
cie najwyzszej rangi i — co wazne — bezposrednio odnosi sie do pomocy, na jaka
mogg liczyé niepelnosprawni. Istnieje wiele aktéw nizszego rzedu, szczegdélo-
wo ujmujacych te kwestie. Istotne zmiany prawne w Polsce w zakresie sytua-
¢ji oséb niepelnosprawnych zostaly wprowadzone w zwiazku z akcesja do Unii
Europejskiej. Jednym z podstawowych aktéw prawnych nakreslajgcych ramy
dla polityki panstwa wzgledem os6b niepelnosprawnych jest Karta Praw Oséb

14 M. M. Tytko, O ksztafceniu studentow niepelnosprawnych w uniwersytecie, ,,Polska My§l
Pedagogiczna” 2016, Nr 2, s. 360-378

15 R. Rieser, Disabled Teachers Survey, September 2008, Disability Equality in Education,
London 2008
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Niepelnosprawnych'®. Jej uchwalenie przez Sejm spowodowalo koniecznosé
wprowadzenia zmian w wielu ustawach. Ta tematyka zostala juz szezegdtowo
omoéwiona w literaturze'’. Celem niniejszego artykulu jest wstepne poznanie
sytuacji niepelnosprawnych nauczycieli akademickich, zatem szczegdélowych
rozwigzan nalezy szukaé w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym!s. Do zadan
uczelni wymienionych w art. 13 zaliczane jest ,[...] stwarzanie osobom niepel-
nosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i badaniach
naukowych”?. Jakkolwiek aktywne nauczanie jest takze udzialem w procesie
ksztalcenia — dalsze zapisy, dotyczace na przyklad finansowania, odnosza sie juz
tylko do studentéw i doktorantéw bedgcych osobami niepelnosprawnymi. Doty-
czg one miedzy innymi mozliwo$ci uzyskiwania dotacji przez uczelnie na zadania
zZwigzane z zapewnieniem pelnego udzialu w procesie ksztalcenia:

,2Uczelnia otrzymuje dotacje na: dofinansowanie lub finansowanie kosz-
tow realizacjt inwestycji, w tym stuzqcych ksztalceniu studentow i doktoran-
tow, bedgcych osobami niepelnosprawnymi — realizowanych w szczegdlnosci
z udzialem srodkoéw z budzetu panstwa, panstwowych funduszy celowych lub
srodkow rozwojowych pochodzqcych z Unit Europejskiej ™.

Wysokoéé tych srodkéw zalezy wyltgeznie od liczby studentéw i doktorantow
niepelnosprawnych?. Kolejne zapisy dotycza regulaminu uczelni. Artykut 162
pkt 7 stanowi, ze uchwalany na uczelni regulamin musi uwzgledniaé potrzeby
studentéw i doktorantéw niepetnosprawnych. Powinny by¢ one brane pod uwage
takze w procesie rekrutacji (art. 169 pkt 5). Przewidziane sg specjalne stypendia
dla studiujacych niepelnosprawnych??:

Art. 173 Student moze ubiegac sig o pomoc materialng ze srodkow przezna-
czonych na ten cel w budzecie panstwa w formie:

1) stypendium socjalnego;

2) stypendium specjalnego dla 0s6b niepelnosprawnych.

Zapisy te pokazujg wyrazZnie, ze intencjg ustawodawcy bylo zapewnienie
wsparcia studentom i doktorantom, a wiec osobom z jednej strony procesu
ksztalcenia. Byé moze zatem kwestii regulujacych status niepelnosprawnych
nauczycieli nalezy szukaé¢ gdzie indziej? Ogoélne zapisy dotyczace zakazu dys-
kryminacji w kodeksie pracy nie daja konkretnych wskazoéwek. W istniejgcych

16 Uchwala Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb Nie-
petnosprawnych, M. P 1997, Nr 50, poz. 475

17 M. A. Paszkowicz, Realizacja prawa do pracy 0sob z niepetnosprawnosciami w swietle Kar-
ty Praw Osob Niepelnosprawnych, ,Niepelnosprawno$é — zagadnienia, problemy, rozwigzania”
2013, Nr 3, s. 138-160

18 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. Dz. U. 2012, poz. 572 ze zm.

¥ Tamze, art. 13, pkt 9

20 Tamze, art. 94, pkt 10

2l Tamze, art. 106a, pkt 3.1

2 Tamze, art. 173, pkt 2
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przepisach prawnych dotyczacych rehabilitacji zawodowej?® rowniez nie przewi-
dziano szcezegélowych rozwigzan uwzgledniajacych sytuacje zawodowa nauczy-
cieli akademickich. Ulgi zwigzane ze skrdceniem czasu pracy do siedmiu godzin
dziennie?* nie znajdujg tu zastosowania, poniewaz czas pracy nauczycieli akade-
mickich jest z zasady nienormowany. Dodatkowy urlop? takze niewiele zmienia,
gdyz urlop nauczyciela akademickiego, wynoszacy 36 dni, juz jest wydiuzony.
Realng ulga mogloby byé zmniejszenie liczby godzin obowigzkowego pensum.
Takich rozwigzan jednak ustawodawca nie przewiduje w zadnej z wymienionych
wezes$niej ustaw. Moze powinna je wprowadzié sama uczelnia? Czy osoby z nie-
pelnosprawnoscig pracuja na uczelniach? Jakie mogg z tego wynikaé korzys$ci?
Jak wiadomo, w Polsce obowigzuje pracodawcéw system kwotowy polegajacy na
tym, ze kazdy pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25. pracownikéw dokonuje
wplat obowigzkowychdo Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepeino-
sprawnych, jezeli nie zatrudnia minimum 6% pracownik6w z orzeczong niepel-
nosprawnos$cig?. Zapis ten ma sklonié pracodaweéw do zatrudniania takich
0s6b, co jest premiowane w postaci ulg w kosztach pracy. Uczelnie i szkoly sg
jednak w tej ustawie potraktowane zdecydowanie preferencyjnie. Punkt 2b tego
samego artykulu stanowi:

2b. Dla publicznych 1 niepublicznych uczelni, publicznych 1 niepublicznych
szkot oraz placowek opiekuviczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych wskaz-
nik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, wynost
0,5% w roku 2000, 1% w latach 2001-2004 1 2% w rokw 2005 oraz w latach na-
stepnych?.

Co wiecej, w przeliczaniu owego odsetka bierze sie pod uwage takze procent
studentoéw (uczniéw niepelnosprawnych):

2c. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostkach, o kto-
rych mowa w ust. 2b, oblicza si¢ jako sume wskainika zatrudnienia 0sob nie-
pelnosprawnych 1 podwojonego wskazinika wychowankow, uczniow, studentow
lub stuchaczy bedgcych osobami niepelnosprawnymi i uczqcych si¢ lub stu-

2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776, ze zm.; Biezacy stan prawny: Zrédlo 1.:
tekst ujednolicony opracowany na podstawie t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426, 568; ©Kancelaria Sejmu,
Baza Internetowy System Aktéw Prawnych - ISAPB http:/prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.
xsp/WDU19971230776/U/D19970776Lj.pdf, [dostep z dnia: 6.05.2020], [przyp. red.]; zrédio 2.:
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, Dz.U.2020.426 t.j. z dnia 2020.03.13, wersja od: 31 marca 2020 r., akt obowig-
zujacy, https://sip.lex.pl/#/act/16798906/2747333/rehabilitacja-zawodowa-i-spoleczna-oraz-zatrud-
nianie-osob-niepelnosprawnych?keyword = Ustawa%200%20rehabilitacji%20zawodowe]j%20i%20
spo%C5%82ecznej&em=SFIRST, [dostep z dnia: 6.05.2020], [przyp. red.]

24 Tamze, art. 15.2

2 Tamze, art. 19.1

26 Tamze, art. 21.1

2T Tamze, art. 21.2b
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diujgceych w ramach ogolnie obowiqzujgcych w danej jednostce regulamindw
nauczania lub studiowania?.

Zapisy te pokazuja, ze zaréwno szkola, jak i uczelnia traktowane sg wyjatko-
wo, jako miejsce, w ktorym odbywa sie ksztalcenie niepelnosprawnych. Troska
ustawodawcy o te miejsca stwarza szczegoélnie korzystng sytuacje dla uczelni.
Czy zatem uczelnie zatrudniajg niepelnosprawnych pracownikéw — w tym nie-
pelnosprawnych nauczycieli? Kolejne badanie przybliza nas do faktow.

Zatrudnienie niepelnosprawnych nauczycieli akademickich
na uczelniach publicznych — w poszukiwaniu faktow

Wstepne badanie sytuacji w zakresie zatrudnienia zostalo wykonane przy
pomocy sondazu telefonicznego. Celem badania bylo oszacowanie liczby oraz
odsetka zatrudnianych na uczelniach publicznych nauezycieli akademickich. Ba-
daniem objeto 15 losowo wybranych uczelni publicznych z listy zamieszczonej
na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego®. Bada-
nie wykonano w marcu 2017 roku. W wybranych losowo uczelniach znalazty sie
4 uniwersytety wieloprofilowe, 3 uczelnie techniczne, 2 medyczne i pozostale
o innych specjalno$ciach. Kontaktowano sie telefonieznie z osobg kierujaeg dzia-
tem kadr i zadawano pytania o liczbe zatrudnionych nauczycieli akademickich,
w tym liczbe naueczycieli akademickich z orzeczong niepelnosprawnoscig, o po-
moc, jakg mogg oni uzyskaé z uczelni oraz o istnienie udokumentowanej polity-
ki dotyczacej zatrudniania i wsparcia os6b niepelnosprawnych. W wiekszoS§ci
uczelni poproszono o mozliwo§é przygotowania danych i przestania ich drogg
elektroniczng.

Uzyskano nastepujace wyniki: 7 uczelni (46,7%) nie przystalo danych w ogéle,
pomimo kilkukrotnych niekiedy przypomnien. Kilku rozméwcéw poinformowalto
o koniecznoSci uzyskania zgody wiadz rektorskich na ujawnienie danych. Osta-
tecznie uzyskano dane z 8 uezelni (53,3%). Liczba zatrudnionych niepelnospraw-
nych nauczycieli akademickich wynosita od 1-2 (w trzech uczelniach), poprzez
3-5 (w dwoch uczelniach), do 9-12 (w trzech uczelniach). Stanowi to od 0,53% do
3,34% ogotu zatrudnionych nauczycieli, przy czym ten najwyzszy odsetek jest
niereprezentatywny, gdyz pochodzi z uczelni zatrudniajacej bardzo malg liczbe
nauczycieli akademickich. W jednej z uczelni (6,7%) istnieja formalne zapisy
dotyczace polityki uczelni odno$nie do zatrudniania i wsparcia niepetnospraw-
nych. Zatrudnieni nauczyciele moga niekiedy znalezé wsparcie w biurach ds.
0s6b niepelnosprawnych, ktore jednak w wiekszosci przypadkéw zajmujg sie
integracjag studentéw (zgodnie z duchem wspomnianych powyzej przepiséw). Je-
dyny rodzaj wsparcia wymieniany w rozmowach, na jaki mogg liczy¢ nauczyciele

2 Tamze, art. 21.2¢c
2 http://www.nauka.gov.pl/, [dostep: 12.05.2017]
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akademiccy, to miejsca parkingowe. Spontaniczne uwagi respondentéw glosity,
ze nauczyciele niepelnosprawni ,[...] nie potrzebuja wsparcia, poniewaz sami
sobie daja rade” oraz ,[...] sg traktowani tak samo jak wszyscy inni pracow-
nicy”. Wyniki tego krétkiego sondazu wskazujg na maly odsetek pracownikow
niepelnosprawnych, zatrudnionych na stanowiskach naueczycieli akademickich
i zasadniczo nikte wsparcie dla nich ze strony uczelni. Sprawa warta jest z pew-
nos§cig poszerzonych badan, obejmujacych wiekszg liczbe uczelni, w tym takze
niepublicznych oraz szerszy zakres informacji. Nalezy takze braé¢ pod uwage
fakt, ze dane pochodzg z dzialéw kadr, co oznacza, ze dotycza tylko pracowni-
kéw, ktérzy ujawnili swoje orzeczenia. Rzeczywista liczba niepelnosprawnych
nauczycieli jest zatem wieksza o grupe tych niepeinosprawnych z orzeczeniami,
o ktorych uczelnia jako instytucja nie zostala poinformowana, a takze tych, kto-
rzy bedac osobami niepelnosprawnymi, nie uzyskali orzeczenia, gdyz z powodu
sytuacji prawnej nie bylo im ono do niczego potrzebne.

Studium przypadku

Przesledzenie sytuacji konkretnej osoby — niepelnosprawnego nauczyciela
akademickiego pozwoli unaocznié¢ zasygnalizowane wezesniej problemy. Wszel-
kie dane mogace doprowadzi¢ do identyfikacji tej osoby oraz uczelni zostaly
— w uzgodnieniu z nig — zmienione. Nauczyciel akademicki, lat 50, chorujacy na
zwyrodnienie barwnikowe siatkowki (retinitis pigmentosa). Rozpoznanie zosta-
o postawione w czasie studiéw wyzszych. Zwyrodnienie barwnikowe jest dystro-
fig eczopkowo-precikows, dziedziczna, nieuleczalng, powoli postepujacg chorobg,
ktora niekiedy powoduje calkowitg utrate wzroku. Jej gléwnymi objawami sa:
§lepota zmierzchowa, postepujace ograniczenie pola widzenia, prowadzace do
powstania tzw. widzenia lunetowego, a nastepnie pogarszanie sie ostrosci wzro-
ku. W omawianym przypadku choroba pozwalala na w miare swobodng prace
zawodowsg, przez pierwsze kilkanascie lat od rozpoznania. Do§¢é weze$nie jednak,
nie byla to praca w zawodzie, gdyz rozpoznanie i rokowanie nie pozwalaly mieé
nadziei na mozliwo$é wykonywania go przez caly okres aktywnos$ci zawodowe].
Stad decyzja o dalszych studiach podyplomowych w zakresie zarzadzania po
krotkim okresie praktyki zawodowe]j i dalsze zatrudnienie w dziedzinie zarzg-
dzania, réwniez na stanowiskach kierowniczych.

Po okoto 25 latach od rozpoznania, w wieku 45 lat opisywana osoba zostala
zatrudniona na uezelni publicznej, ktora stala sie jej gtléwnym, a nastepnie jedy-
nym miejscem pracy. W tym okresie jej ograniczenia wzrokowe zostaly okreslo-
ne jako niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym i potwierdzone stosownym
orzeczeniem (jedno oko praktycznie niewidzace, znaczne niedowidzenie drugie-
go, ograniczenie pola widzenia, §lepota zmierzchowa). Sytuacja na uezelni, do-
tyczgca kwestii niepelnosprawnosci — nawet po orzeczeniu niepelnosprawnosci
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— nie zostala sformalizowana. Pomimo uzywania pomocy wzrokowych, niepeino-
sprawno$¢ jest ciggle ,,publiczng tajemnicg”. Dalsze zatrudnienie bylo uzalez-
nione od napisania pracy doktorskiej. Po jej obronieniu z wyréznieniem udato
sie utrzymaé zatrudnienie, jednak jest ono zagrozone z powodu mniejszej niz
u innych pracownikéw liczby publikacji. Kwestia niepelnosprawnosci nie jest
brana pod uwage w formalnych ocenach pracownika, chociaz jest znana bezpo-
Sredniemu przelozonemu.

Codzienne funkcjonowanie na uczelni powoduje pewne trudnosei, ktore jed-
nak nie sg nie do pokonania. Naleza do nich na przyktad problemy w opanowaniu
technicznej obstugi sprzetu w kolejnych, czesto zmienianych salach dydaktycz-
nych (kilkana$cie réznych sal w ciggu roku akademickiego). Warto podkreslié
tutaj najczesciej pelng naturalnej checi pomocy postawe studentéow, ktorzy ni-
gdy nie odmawiaja pomocy w opanowaniu ,przestrzeni dydaktycznej”. Trud-
no$é powoduje przede wszystkim zmniejszajgca sie — poprzez pogarszanie stanu
wzroku — szybko$é ezytania, co przeklada sie bezposrednio na liczbe publikacji,
ktore stanowig podstawe oceny pracy nauczyciela. Zwiekszenie mozliwo§ci do-
stepu do cyfrowych (zamiast papierowych) zrédet dostepnych na uczelni, asysta
przy wykonywaniu zmudnych niekiedy czynnosci administracyjno-sprawozdaw-
czych mogtyby byé pomocs.

Uczelnia nie posiada zadnej polityki wzgledem niepelnosprawnych pracow-
nikéw, w tym nauczycieli akademickich. Dyrektor kadr twierdzi, ze nie jest za-
interesowany niepelnosprawnymi pracownikami, poniewaz uczelnia ma ich zbyt
malo, aby uzyskaé ,wymagane 6%”(!). Uczelnia ta nie ma réwniez pelnomoc-
nika ds. studentéw niepetnosprawnych. Pracownik uzyskuje pomoc i wsparcie
od swoich najblizszych kolegéw oraz bezposredniego przelozonego w zakladzie.
Niekiedy dotyczy ona spraw tak prozaicznych, jak wspdlne pokonywanie niedo-
§wietlonych uczelnianych korytarzy. Podkresla zyczliwy stosunek konkretnych
0s6b w kontrascie z bezradno$cig ich samych wobec procedur i systemu praw-
nego uczelni. Przelozony — bez wiedzy wladz wyzszych — napisal pismo do Biu-
ra Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepelnosprawnych — w sprawie mozliwego
wsparcia dla swojego podwladnego. Uzyskana odpowiedZ wskazywala jednak
wylacznie typowe rozwigzania ustawowe, ktorych zastosowanie w przypadku
nauczyciela akademickiego jest niemozliwe.

Dyskusja

Przedstawione w artykule wyniki badan potwierdzaja, ze niepelnospraw-
ni nauczyciele akademicey sg zatrudnieni na uczelniach wyzszych, choé ska-
la tego zjawiska jest nieduza. Jezeli przyjmiemy — za ministerstwem nauki,
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ze liczba nauezycieli akademickich w Polsce obecnie to 105 1323, to zgodnie
z otrzymanymi w badaniu danymi liczba niepelnosprawnych w tej grupie moze
waha¢ sie od okoto 500 do 3500. Szacunki te obarczone sg jednak powaznym bte-
dem z dwo6ch powoddow. Po pierwsze, przeprowadzone badania mialy charakter
wstepny i ograniczony zasieg, a intencjg autorki bylo raczej zwrocenie uwagi
na zaniedbany w pewnym sensie problem. Po drugie, nawet te uzyskane dane
dotycza tylko niepelnosprawnych z orzeczeniami, ktérzy ujawnili swojg sytua-
cje wobec pracodawcy. Jak mozna wnioskowaé — z podanego powyzej przykiadu
- rzeczywisto$§é bywa zupelnie odmienna. Wielu niepelnosprawnych nie posiada
orzeczen, a ci, ktorzy je posiadajg, czesto nie ujawniaja tego faktu w obawie
o utrate pracy.

7 faktu calkowitego braku zainteresowania tg grupg wéréd badaczy i usta-
wodawcow, wydaje sie wynikaé, ze ciggle przewaza wizerunek nauczyciela jako
tego, ktory stojac na katedrze (nie tylko w materialnym sensie tego stowa), na-
ucza, wychowuje i wspiera. To zadanie wymaga od niego sily i nieskazitelno$ei,
ktorej jednym z wymiarow jest zdrowie fizyczne. W takiej optyce zatrudnie-
nie osoby niepelnosprawnej na stanowisku nauezyciela jest zgrzytem, moze
byé zZrédiem niepokoju. Wynika to zapewne z przyjetego tradycyjnego modelu
edukacji, w ktérej nauczyciel i uczen nie sg partnerami; 1gczy ich raczej relacja
wertykalna. W takiej relacji niepelnosprawno§¢ nauczyciela jest przeszkods.
Przyjmujac optyke Anety Makowskiej, rezerwat niepetnosprawnych, jaki two-
rzg Srodowiska edukacyjne, to albo rezerwat kolonialny, gdzie odosobniony inny
jest strzezony w specjalnej szkole, albo rezerwat przyrodniczy, gdzie w wydzie-
lonej enklawie niepelnosprawny jest chroniony, dzieki stworzeniu sztucznych
warunkéw. Potrzebujemy trzeciego rodzaju rezerwatu — kontrkulturowego,
gdzie dominuje podejScie indywidualne, aktywizujgce i stawiajagce wyzwania
na miare mozliwoS§ci. Po przyjeciu takiej perspektywy zatrudnienie nauczyciela
niepelnosprawnego przestaje by¢ niepokojace i dziwne — mogg z niego wynikaé
korzysci. Pozwala ono, moim zdaniem, realnie zmieniaé niekorzystny stosunek
do niepelnosprawnosci oparty na dychotomii ,,my-oni”!. Jezeli przyjmiemy re-
lacje wertykalne, nauczyciel zajmuje tam pozycje wysoks, a niepelnosprawny
— niska. Nauczyciel niepelnosprawny zmusza do spojrzenia niejako ,,na ukos”,
wbrew utartym schematom myslowym. Przekraczanie stereotypéw mentalnych,
zwlaszeza w Srodowiskach opiniotworezych — do jakich nalezg uczelnie wyzsze —
jest istotnym wkiadem w budowanie trwalej integracji. Moze by¢ takze wazng,
szansg dla niepeilnosprawnych studentéw — na kontynuowanie §ciezki kariery
zawodowe] na uczelni. Warto zatem pomysleé o poszerzeniu mozliwosci zatrud-

30 Liczba nauczycieli w bazie Polon na dzieh 7 maja 2017 r., por.: https://polon.nauka.gov.pl/opi/
aa/pracnauk?execution=els2, [dostep: 07.05.2017]

31 Pisze o nim miedzy innymi dr Renata Sleboda w interesujacym tekscie, por.: R. Sleboda,
Kierunek 1 poziom wyksztalcenia oraz aktywnosé zawodowa 0séb z niepelnosprawnosciq, ,Nie-
pelnosprawnos$é — zagadnienia, problemy, rozwigzania” 2012, Nr 2, s. 107-130
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niania os6b niepelnosprawnych na stanowiskach nauczycieli akademickich. Moz-
na tutaj odwotac sie takze do przyktadéw ludzi, ktérzy osiagneli sukces na takiej
drodze i to w czasach, kiedy jeszcze nie bylo systeméw wsparcia (co oczywiscie
nie oznacza, ze nie byto pomocy). Oddajmy raz jeszcze gtos Markowi Tytko:

o] przykladem jest postaé zmariego przed laty znanego profesora filologit
tacinskiej prof. Mariana Plezi (UJ), ktory, mimo niepelnosprawnosct wzroku
(jednoocznosé) stal si¢ naukowcem klasy swiatowej, tworzqc dwa duze, wie-
lotomowe stowniki tacivisko-polskie oraz majgc liczqgcey si¢ dorobek naukowy
1 dydaktyczny. Nie korzystal przy tym z pomocy specjalistycznych serwiséw
mformatycznych, bo takowych wtedy nie bylo™2.

Niepelnosprawni nauczyciele moga byé dla niepelnosprawnych studentéow
nie tylko przykladami historycznymi heroicznych postaw, o jakich wspomina
krakowski autor. Moga by¢ zywymi przyktadami, $wiadkami tego, ze pelnia czlo-
wieczenstwa nie jest zalezna od pelni sprawnosci.

Podsumowanie

Badania kapitatu ludzkiego w Polsce z pierwszej potowy biezgcej dekady po-
kazujg, ze sytuacja oséb niepelnosprawnych na rynku pracy jest znacznie gor-
sza niz os6b pelnosprawnych. Z grupy niepelnosprawnych, 81% os6b w wieku
produkeyjnym pozostaje poza rynkiem pracy, podczas gdy w calej populacji
ten odsetek wynosi 24%2. Wielokrotnie jako jeden z czynnikéw powodujacych
taka sytuacje podawany byl brak wyksztalcenia. Wiele zrobiono i osiggnieto
znaczne sukcesy w kwestii zdobywania wyzszego wyksztalcenia przez osoby
niepelnosprawne. Kolejnym krokiem kariery tych oséb moze byé praca nauko-
wo-badawcza i dydaktyczna na uczelni. Przedstawiony powyzej przyklad, jak
i wyniki wstepnych badan sytuacji nauczycieli akademickich z niepelnospraw-
noscig wskazuja, ze ich sytuacja jest w Polsce uksztaltowana przez swoistg luke
prawng i stereotypy mentalne. W zwigzku z tym poszczegélne osoby niepeino-
sprawne moga liczy¢ wylgcznie na nieformalne, niekiedy nawet udzielane wbhrew
przepisom, wsparcie.

Bariera mentalna zwigzana z wspomaganiem aktywnoseci os6b niepetnospraw-
nych jest — wydaje sie — najistotniejszg i byé moze najtrudniejszg do pokonania.
Wiele zrobiono w zakresie promowania studiowania na uczelniach wyzszych
0s6b niepelnosprawnych. Wydaje sie jednak, ze bariery prawne i mentalne po-
zostajg w tym zakresie jeszcze do pokonania. Temat wart jest zdecydowanie
pogtebionych badan, uwzgledniajacych wiekszg liczbe uczelni, w tym takze nie-
publicznych. Dalsze badania pozwolg nie tylko na dokladniejsze poznanie sy-
tuacji niepelnosprawnych nauczycieli akademickich, ale mogg sie przyczynié

32 M. M. Tytko, dz. cyt., s. 370
33 M. Magierowski, A. Strzebonska, dz. cyt., s. 103
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do waznej zmiany wizerunku nauczyciela i relacji student — nauezyciel. Pozwoli
to moze w przyszloSci na latwiejszg $ciezke kariery akademickiej dla niepeino-
sprawnych absolwentéw.
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