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Korzysci i straty z asystentury osobom
z niepetnosprawnoscig intelektualng w LArche
w oczach asystentéw poznanskiej wspdlnoty*

Abstrakt
Przedmiotem badan prezentowanych w niniejszym artykule sa postrzegane przez
asystentow poznanskiej wspélnoty L’Arche korzysci i straty zwigzane z podejmowang
asystentura osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng. Celem natomiast — pozna-
nie postrzeganych przez asystentéw poznanskiej wspdlnoty L’Arche korzysci i strat
wynikajacych z podejmowanej asystentury. Zasadnicze problemy badawcze zawierajg
sie w pytaniach:

1. W jaki spos6b funkcjonuje wspdélnota L’Arche w Poznaniu?

2. Na czym polega asystentura w L’Arche?

3. Jakie korzysci zyskali i straty poniesli asystenci poprzez asystenture w L’Ar-

che?

Metoda wykorzystang w pracy jest monografia pedagogiczna, a technikami: badanie
dokumentéw oraz wywiad niestandaryzowany.
Artykut podzielony jest na trzy czesci: teoretyczna, metodologiczng oraz empiryczna.
Pierwsza z nich stanowi przyblizenie specyfiki dorostosci oséb z niepetnosprawno-
Scig intelektualna, form wspierania ich w dorostym zyciu ze szczegélnym naciskiem
na ustuge asystenta osoby niepetnosprawnej, a takze prezentacje wspoélnoty L’Arche
w ujeciu koncepcyjnym.
Czes$¢ empiryczna obejmuje opis poznanskiej wspélnoty L’Arche, jej historii, specyfi-
ki funkcjonowania doméw oraz sylwetki asystenta Arki. Zawiera takze analize frag-
mentéw wywiadow przeprowadzonych z asystentami poznanskiej L’ Arche, dokonang
w celu uchwycenia subiektywnie postrzeganych przez respondentéw strat i korzysci
wyniktych z podejmowanej asystentury.
Badania wykazaly, ze ta dzialajaca od ponad dwudziestu lat filia Fundacji L’Arche
daje zamieszkujacym ja dorostym osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng moz-
liwo$é godnego, mozliwie najbardziej autonomicznego zycia w bezpiecznych i komfor-
towych warunkach. Dwa domy, z ktérych sklada sie poznanska wspélnota, sa bowiem
w pelni dostosowane do potrzeb swoich mieszkancow, a ich architektura i urzadzenie

1 Artykul na podstawie mojej pracy magisterskiej pt. ,,Asystentura w ramach wspoélnoty
L’Arche jako sposéb na zycie oséb towarzyszacych doroslym osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng (na przyktadzie Doméw Wspélnoty L’Arche w Poznaniu)” obronionej w 2018 r.
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przyczyniaja sie do powstawania rodzinnej atmosfery. Zycie w nich opiera sie na wza-
jemnych relacjach os6b z niepetnosprawnoscia intelektualnag i asystentow oraz wyko-
nywaniu wspoélnie zwyktych, codziennych czynno$ci. Silnymi stronami poznanskiej
L’Arche sg m.in.: zindywidualizowane i podmiotowe podejscie do kazdego z rezyden-
tow, aktywizowanie oraz realne dbanie o zaspokojenie ich potrzeb i wysoka jakosé
zycia.

Szczegbtowa analiza wypowiedzi udzielonych przez asystentéw w wywiadach umoz-
liwito poznanie zaobserwowanych przez respondentéw korzysci i strat wyniktych
z podejmowanej asystentury. Z pracy w L’Arche wg badanych plynie wiele korzysci,
takich jak: zarobki, relacje miedzyludzkie, bogatsze zycie religijne czy poczucie bycia
docenianym i potrzebnym. Wypowiedzi respondentéw pokazywaly, ze L’Arche jest
miejscem ich wlasnego rozwoju osobistego, zwlaszcza w takich obszarach, jak: umie-
jetnoéci interpersonalne, samo§wiadomo$é, samodzielno$é, samodyscyplina, zdolnosé
akceptacji siebie samego i drugiego cztowieka, gospodarowanie domem oraz zarza-
dzanie czasem i finansami. Straty natomiast dotycza przede wszystkim wyniktych
z braku wolnego czasu i zmeczenia zaniedban w zakresie rozwoju osobistego, intelek-
tualnego i spolecznego poza wspdlnota.

Najwazniejsza czescig asystentury w L’Arche sa relacje z osobami z niepetnospraw-
noscia intelektualna. Zaden z respondentéw nie spostrzegt jakichkolwiek znaczacych
strat zwigzanych z kontaktem z nimi, natomiast obszernie wypowiadali sie oni na
temat pozyskanych beneficjow. Posréd korzysci wymieniali powstale relacje i przyjaz-
nie, a takze zaspokojenie potrzeby afiliacji. Kontakt z rezydentami poznanskiej Arki
byt dla nich takze zZrédtem radosci i zdolno$ci cieszenia sie drobnymi, prostymi spra-
wami. Przyczynit sie do ich rozwoju osobistego, a zwlaszcza poglebienia samo$wiado-
mosci i samoakceptacji, wiekszej otwartosci oraz umiejetnosci przyjmowania drugie-
go cztowieka wraz z jego stabosciami.

Badania pokazaty, iz L’Arche nie jest tylko miejscem rozwoju os6b z niepetnospraw-
noscig intelektualna, lecz takze asystentéw. Asystentura natomiast nie jest jedynie
dziatalnoSciag opiekuncza, ale niesie ze sobg wiele korzysci dla os6b ja podejmujacych
i przyczynia sie do budowania autentycznych, glebokich wiezi miedzyludzkich.

Stowa kluczowe: wspélnota, L’Arche, Poznan, asystent, asystentura, korzysci,
straty

Benefits and Losses from the Assistance for Persons with Intellectual Disa-
bility in the Eyes of the Assistants in the L’Arche Community in Poznan

Abstract

The subject of research presented in this article are benefits and losses related to
the assistantship for persons with intellectual disability, perceived by assistants in
the I’Arche community in Poznan, where the goal is to determine what benefits and
losses resulting from the pursued assistantship are perceived by the assistants in the
L’Arche community in Poznan. Fundamental research problems are comprised in the
following questions:

1. How does the L’Arche community in Poznan function?
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2 In what does the assistantship in the L’Arche community consist?
3. What benefits and losses did the assistants gain or incur by their assistantship in
the L’Arche community?
The study employs the method of pedagogical monograph and the techniques of do-
cument analysis and non-standardised interview.
This article is divided in three parts: theoretical, methodological and empirical. The
first one introduces the specificity of the adulthood of persons with intellectual disa-
bility, the forms of supporting them in their adult life — with particular emphasis on
the service of the assistant for a person with intellectual disability — and the concept
of the L’Arche community.
The empirical part consists of the description of the L’Arche community in Poznanh:
its history, the specificity of functioning of its houses and the profile of a assistant in
the L’Arche community. It also comprises the analysis of excerpts from interviews
conducted with the assistants of the L’Arche community in Poznan, in order to cap-
ture the subjectively perceived benefits and losses resulting from the respondents’
involvement in assistantship.
The research has shown that that branch of the L’Arche foundation, active for over
twenty years, offers intellectually disabled adults who live there a chance to lead
a dignified and possibly the most autonomous life in safety and comfort. The two ho-
uses of which the community in Poznan is composed, are fully adapted to the needs
of their inhabitants while their design and furnishings contribute to a family-like
atmosphere. The life there is relies on a mutual relationship between persons with
intellectual disabilities and their assistants and on collectively performed daily acti-
vities. The foremost assets of the I’Arche community in Poznan are personalised ap-
proach to each of the residents, subjective empowerment, ongoing encouragement of
independent activity and a real care to provide for their needs and high quality of life.
The detailed analysis of interviews conducted with the assistants offered insights
into the benefits and losses which their involvement entailed. According to the re-
spondents, there are numerous profits to be gained from working at I’Arche, such
as remuneration, interpersonal relations, richer religious life, or the feeling of being
valued and needed. The respondents’ statements indicated that the L’Arche com-
munity is a place for their own personal development, particularly in such areas as
interpersonal skills, self-awareness, self-reliance, self-discipline, ability to accept the-
ir own selves and other people, managing a household, time and finances. Losses
included above all neglected personal, intellectual and social development outside of
the community due to lack of time and tiredness.
The most important part of the assistantship in the L’Arche community is the re-
lationship with intellectually disabled persons. None of the respondents perceived
any significant losses related to the contact with those persons; on the contrary, they
spoke at length about the benefits thus gained. Among the latter, they listed ensuing
relationships and friendships as well as the gratification of their need for affiliation.
The contact with the residents of the L’ Arche community in Poznan was also a source
of joy and the ability to enjoy small, simple, everyday affairs. It contributed to their
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personal development, in particular to the deepening of their self-consciousness and
self-acceptance, greater openness and the capacity to accept others with their weak-
nesses.

The research has shown that the L’Arche community is a place where both persons
with intellectual disability and their assistants can experience self-development. The
assistantship on the other hand is not merely a care-oriented activity but also a so-
urce of many benefits for the persons who pursue it and contributes to the growth of
genuine, deep interpersonal attachment.

Keywords: community, L’Arche, Poznan, assistant, assistantship, benefits, losses

Wstep

Osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualna w swojej dorostosci napotyka-
ja wiele barier. Osiagniecie zdolnosci do prowadzenia w pelni samodzielnego
i niezaleznego zycia jest dla nich bardzo trudne i wymagaja w tym wsparcia.
Wspoétczesny Swiat oferuje im wiele rozmaitych form pomocy i opieki, takich jak
Domy Pomocy Spotecznej, Oérodki Pomocy Spolecznej, mieszkania chronione
czy fundacje — a wéréd L’Arche, miedzynarodowa organizacje, skupiajaca nie-
wielkie wspélnoty, w ktorych doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
mieszkajg razem z asystentami.

W literaturze naukowej pojawito sie do tej pory bardzo wiele publikacji o L’Ar-
che, jej ideach i zalozycielu, Jeanie Vanierze. Temat asystentury w tego typu
wspoélnotach nie zostat jednak do tej pory przebadany, w zwigzku z czym pos§wie-
citam mu swojg prace magisterska, ktorej celem byto poznanie opinii asystentow
poznanskiej wspélnoty o podejmowanym przez nich zajeciu. Poruszatam w niej
wiele aspektéw asystentury: motywacje podjecia tego rodzaju zatrudnienia oraz
nawigzywania i podtrzymywania relacji ze statymi cztonkami wspélnoty, zmie-
niajace sie postawy wobec 0s6b z niepetnosprawnos$cia intelektualna i przyjaznie
z nimi zawarte, trudnosci w byciu w L’Arche oraz elementy wspodlnoty, ktére
subiektywnie uznaja za najwazniejsze. Ninigjszy artykut skupia sie na jednym
tylko aspekcie przeprowadzonych badan — korzysciach i stratach wyniktych z po-
dejmowanej przez respondentéw asystentury, a wiec takze i relacji z osobami
z niepelnosprawnoscig intelektualng. W moim uznaniu problem ten zastuguje
na szczegblng uwage ze wzgledu na to, iz w literaturze naukowej nie po§wiecono
do tej pory zbyt wiele uwagi temu, ze relacja nauczyciela, terapeuty badz asy-
stenta z osoba z niepelnosprawnoscia intelektualna ma charakter obustronny
— obaj jej czlonkowie moga by¢ zaré6wno dawcami, jak i biorcami. Zawarta w ni-
niegjszym artykule analiza refleksji asystentéw nad korzysciami i stratami wy-
nikltymi z pracy z osobami z niepetnosprawnos$cia intelektualng moze stanowié
zaproszenie do autorefleksji innych pracownikéw i wptywaé na postawe, jakosé
i charakter udzielanego wsparcia.
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Dorostosé 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng

Osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng bardzo trudno sprosta¢ wymo-
gom, jakie stawia dorosto$§é. Napotykaja one wiele barier zdrowotnych, architek-
tonicznych, a takze Srodowiskowych — postaw i zachowan dyskryminujacych lub
stereotypizujacych. Osigganie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia samo-
dzielnego, autonomicznego zycia jest dla nich niezwykle trudne?.

Zdecydowana wiekszo$¢é os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w Polsce
zamieszkuje albo domy rodzinne, gdzie czesto postrzegane sa jako wieczne dzie-
ci, wymagajace stalej opieki, albo instytucje pomocy spotecznej, w ktérych nie
szanuje sie ich podmiotowosci. Rodzice takich oséb maja tendencje do traktowa-
nia dorostosci przez pryzmat mozliwosci przecietego, pelnosprawnego cztowie-
ka. Nie uwzgledniaja przy tym ich wieku biologicznego, nie méwiac juz o pomocy
w dojrzewaniu do stawania sie dorostym3. Chcac dac¢ dziecku opieke i bezpie-
czenstwo, zwykle hamuja jego rozwdj oraz nabywanie umiejetnosci potrzebnych
do petniejszego funkcjonowania w spoteczenstwie. Latwiej im podejmowaé decy-
zje za nie, wyreczaé niz wspieraé ksztattowanie sie samodzielnosci. W ten sposéb
wychowujg czlowieka biernego, zaleznego od innych, przekonanego o niemozno-
$ci poradzenia sobie z rozmaitymi sytuacjami zyciowymi, a ponadto postrzegaja-
cego siebie samego jako dziecko. Skutkuje to ograniczeniem mozliwosci nawig-
zywania i rozwijania relacji spotecznych oraz umiejetnosci realizacji zadan i rél
spotecznych.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng nie tylko przez rodzicéw, ale
i ogol spoteczenstwa sg czesto infantylizowane i postrzegane jako niezdolne do
petnienia rél dorostych. Przyczynia sie to do ograniczenia palety petnionych
przez nich rdl spotecznych, a takze spontanicznych, niezaleznych aktywnosci,
a zamiast tego szczegbétowego wyznaczania im zadan. Od takich os6b nie oczeku-
je sie podejmowania pracy zawodowej, wejScia w malzenstwo czy rodzicielstwo.
Zawierane przez nich niesformalizowane zwiazki stanowia niejednokrotnie
przedmiot sprzeciwu rodzicéw badz opiekunéw lub sa przez nich $cisle kontrolo-
wane*. W domach pomocy spolecznej o charakterze segregacyjnym do kontaktow
z druga plcig dochodzi wylacznie na imprezach lub wyjazdach. Niezaspokojone

2 Zob. S. Kowalik, Autonomia 0s6b uposledzonych umystowo w procesie rehabilitacji — ,,za”
a nawet ,przeciw”, [w:] W. Dykcik, Spoteczeristwo wobec autonomii 0séb niepetnosprawnych: (od
diagnoz do prognoz i do dziatarn), Poznan, ERUDITUS, 1996, s. 49

3 Zob. A. Malinowska, Mozliwosé¢ bycia dorostym z niepetnosprawnosciq intelektualng we
wspoélczesnym Swiecie, http://profesor.pl/publikacja,25531,Artykuly,8222Mozliwosc-bycia-
-doroslym-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-we-wspolczesnym-swiecie8221 [dostep 20.
01.2019]

4 Zob. B. Tylewska-Nowak, Wypetnianie zadari rozwojowych przez osoby doroste z umiarko-
wanq i znaczng niepetnosprawnosciq intelektualng, [w:] B. Cytowska, Dorosli z niepetnospraw-
nosciq intelektualng w labiryntach codziennosci. Analiza badari — krytyka podejsé — propozycje
rozwiqzari, Torun, Wydawnictwo Adam Marszatek, 2011, s. 34
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potrzeby emocjonalne skutkujg cierpieniem, a w konsekwencji izolacja lub poja-
wieniem sie zachowan trudnych®.

Doroste osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng rzadko kiedy prowadza
rozbudowane zycie towarzyskie®. Poczucie odpowiedniego statusu spoteczne-
go uzyskuja gtéwnie w otoczeniu ludzi z ograniczeniami przypominajacymi ich
wlasne, gdzie czuja sie akceptowani, réwni i warto$ciowi. Mozliwo$¢ zawiera-
nia tego typu znajomosci daje im m.in. udziat w warsztatach terapii zajeciowej.
W przypadku os6b przebywajacych w o$rodkach pomocy spolecznej skazane sa
one prawie wylacznie na wzajemne towarzystwo i odizolowanie od srodowiska
zewnetrznego’.

Kolejnym zadaniem spotecznym, bedacym elementem dorostosci, jest prowa-
dzenie gospodarstwa domowego. Cho¢ cztonkowie warsztatéw terapii zajeciowej
uczeni sg czynnos$ci samoobsthugowych oraz gotowania, pieczenia, szycia, praso-
wania, sprzatania czy obstugi sprzetéw elektronicznych, w domach przewaza
tendencja do trzymania takich os6b z dala od obowigzkéw domowych i wyrecza-
nia ich we wszystkim, a w domach pomocy spolecznej brak tego typu aktywnosci
determinowany jest przez przepisy prawne i zinstytucjonalizowane warunki®,

Jedynie osoby z lekkim stopniem niepelosprawnosci intelektualnej oraz
nieliczne z umiarkowanym i znacznym podejmuja prace zawodowa. Najwieksze
szanse w tym zakresie maja mieszkancy doméw rodzinnych; w przypadku pod-
opiecznych instytucji praca ogranicza sie glownie do ergoterapii’. Wymoég spe-
cjalistycznych kwalifikacji zawodowych wyklucza osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualna z wiekszosci sektoré6w rynku pracy. W sferze zawodowej wielokrot-
nie wystepuje zjawisko segregacji, co oznacza, iz praca ich, w przeciwienstwie
do tej podejmowanej przez osoby pelnosprawne, ma czesto forme terapii, jest
nudna, monotonna i mato twércza.

Dodatkowa komplikacja dla funkcjonowania oséb z niepelnosprawnoscia in-
telektualng jest to, ze §wiat ponowoczesny wymusza choéby minimalng orien-
tacje w zmieniajacej sie rzeczywistosci i jej elementach. Wspoélczesnosé ma jed-
nak wiele pozytywnych stron dla funkcjonowania tych oséb. O wiele czesciej
niz w ubieglych wiekach stykaja sie z akceptacja, tolerancja i traktowaniem
jako autonomicznego podmiotu. Wyraznie zauwazalna jest walka z dyskrymi-
nacjg i stereotypami. Bogatsza jest oferta ustug rehabilitacyjnych, medycznych,

5 Zob. J. Lausch-Zuk, Wymiary mitosci u mtodziezy i dorostych uposledzonych umystowo
w domach pomocy spotecznej, [w:] Rehabilitacja w domach pomocy spotecznej, z. 11, Jarognie-
wie, 1998

6 Zob. E. Pisula, Dorostos¢ 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng — szanse i zagrozenia,
Warszawa, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Uposledzonych Umystowo, Zarzad Glowny,
2008

" Zob. B. Tylewska-Nowak, dz. cyt., s. 38

8 Zob. B. Tylewska-Nowak, dz. cyt., s. 36

9 Zob. tamze, s. 36
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edukacyjnych, zawodowych, kulturowych czy sportowych. Normalizacji i polep-
szeniu ulegl ich wizerunek medialny i pozycja prawna'®.

Opisanej wyzej rzeczywistosci daleko do zawartych w prawie idei godnosci,
réwnoscill, prawa do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia, przeciw-
dziatania dyskryminacji, dostepu do débr i ustug umozliwiajacych pelne uczest-
nictwo w zyciu spotecznym czy aktywnosci na otwartym rynku pracy'?. Przy
odpowiedniej pomocy natomiast osoby z niepetnosprawnoécia intelektualna sg
w stanie funkcjonowaé jako ludzie dorosli, w sposéb godny oraz podejmowaé
szanowane role spoteczne.

Formy wsparcia dorostych os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualna

Wsparcie wobec 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng $§wiadczone jest
przede wszystkim poprzez stosowanie form pomocy wykorzystujacych prawidto-
wo funkcjonujace obszary i sprawnosci w celu uksztaltowania mozliwie najwiek-
szej samodzielno$ci spotecznej i Zyciowej wspieranego®.

Istnieje bardzo wiele rodzajéw wsparcia, bowiem dziatanie to ma charakter
wieloptaszczyznowy. Rozna jest ich forma, rodzaj, jako§é, organizacja, cechy
nadawcy i biorcy, a takze oczekiwane rezultaty. W wielu wypadkach trudno jest
rozgraniczy¢ jego typy, bowiem §wiadczone sg one w sposéb réwnolegly!'4. Nie ma
wiec wérod badaczy jednolitego podziatu rodzajéw wsparcia. Zofia Kawcezynska
wyrédznia wsparcie: emocjonalne, informacyjne, materialne, ustlugi oraz wspar-
cie w rozwoju'®, Beata Szluz: wsparcie formalne i nieformalne, samopomocowe
1 wolontariatowe, profesjonalne i nieprofesjonalne’®, natomiast Remigiusz Ki-
jak: wsparcie formalne, instytucjonalne oraz wsparcie nieformalne, pozainsty-
tucjonalne'’.

10 Zob. A. Krause, Problemy opieki i rewalidacji 0s6b dorostych z uposledzeniem umystowym
- niedobdr rozwiqzarn w teorii i praktyce, [w:] Dorostosé, niepetnosprawnosé, czas wspétczesny.
Na pograniczu pedagogiki specjalnej, red. K. D. Rzedzicka, A. Kobylanska, Krakéw, OW ,,Im-
puls”, 2003, s. 52-54

11 Zob. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Preambuta, Art. 31-32

12 Zob. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WMP19970500475 [dostep 20.01.2019]

13 Zob. R. Kijak, Niepetnosprawnosé intelektualna. Miedzy diagnozq a dziataniem, Warsza-
wa, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, 2013, s. 52

14 Zob. B. Szluz, Wsparcie spoteczne rodziny osoby niepetnosprawnej, ,Roczniki Teologiczne”
2007, t. LIV, z. 10, s. 204

15 Zob. Z. Kawczyhiska-Butrym, Niepetnosprawnosé — specyfika pomocy spotecznej, Katowice,
Wydawnictwo Slask, 1998, s. 86-90

16 Zob. B. Szluz, dz. cyt., s. 204

17Zob. R. Kijjak, dz. cyt., s. 55
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W ramach wsparcia instytucjonalnego funkcjonuja zaréwno rzadowe, jak sa-
morzadowe formy pomocy. Zadaniem panstwa jest zaréwno tworzenie ram funk-
cjonowania wsparcia oséb niepetnosprawnych, czyli ustawodawstwa, ale tez
miejsc, o$rodkéw i réznych innych form udzielania pomocy potrzebujacym?®. Sa
to réznego typu Domy Pomocy Spotecznej, O$rodki Pomocy Spotecznej, Srodowi-
skowe Domy Samopomocy, Zaktady Opiekunczo-Lecznicze, Mieszkania chronio-
ne czy Warsztaty Terapii Zajeciowej. Innym typem wsparcia instytucjonalnego
w Polsce sa instytucje pozarzadowe!®, powstate w zwigzku ze stopniowym od-
chodzeniem od dominujacej roli panstwa w zakresie wspierania oséb niepetno-
sprawnych i dgzeniem do tego, by oddawanie ich do Doméw Pomocy Spotecznej
stato sie ostatecznos$cia?. Sg to rozmaite organizacje, stowarzyszenia oraz fun-
dacje. Wsparcie nieformalne, pozainstytucjonalne osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna otrzymuja od swojej rodziny, znajomych, spotecznosci lokalnej, sa-
siedzkiej, grup samopomocy, wolontariuszy lub innych oséb?..

Zawodowo wsparcia osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng udzielaja
m.in. lekarze, psychologowie, pielegniarki, ksieza, doradcy, wychowawcy, na-
uczyciele, terapeuci, pracownicy socjalni, a takze opiekunki érodowiskowe, opie-
kunowie w domach pomocy spotecznej, opiekunowie i asystenci osoby niepetno-
sprawnej?.

Asysta osobista w Unii Europejskiej

Asysta osobista to ustuga §wiadczona osobom z réznego rodzaju niepelno-
sprawno$ciami, polegajaca na wypelnianiu zadan ukierunkowanych na utrzyma-
nie ich dobrobytu, komfortu, bezpieczenstwa, wygladu osobistego oraz aktywne-
go uczestnictwa w spoteczenstwie, a wiec takich, ktére jako osoby petnosprawne
wykonywatyby samodzielnie. Nie sg to czynnosci typowo opiekuncze, a raczej
dawanie mozliwosci funkcjonowania w kazdej sferze zycia. Jednostka wspierana
nie jest jedynie biernym klientem, lecz w petni decyduje o charakterze $wiadczo-
nych jej ustug.

Asysta osobista stanowi podstawowy element upodmiotowienia i pelnego
wlaczania w spoleczenstwo. Koniecznos§é dostepnosci tego rodzaju ustug pod-
kresla m.in. Europejska Sieé¢ na rzecz Niezaleznego Zycia (European Network
on Independent Living — ENIL) oraz ONZ. Ponadto Konwencja ONZ o Prawach

18 Zob. G. Borowski, Sposoby wspierania 0séb niepetnosprawnych na przestrzeni dziejéw —
wybrane przyktady, ,,Niepetnosprawno$é — zagadnienia, problemy, rozwigzania” 2012, Nr IV(5),
s. 116

¥ Zob. R. Kijjak, dz. cyt., s. 55

20 Zob. G. Borowski, dz. cyt., s. 116-117

2 Zob. R. Kijak, dz. cyt., s. 55

2 Zob. H. Brzuszczak, Metodyka poradnictwa interdyscyplinarnego dla 0séb i rodzin — w sys-
temie pomocy spotecznej, [w:] Budowanie systemu wsparcia dla rodziny — mozliwosci i ograni-
czenia, red. M. Sobczak-Michatowska, A. Kozubska, Bydgoszcz, WSG, 2010, s. 48-59
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Oséb Niepelnosprawnych (CRPD) uznaje dostepno$é ustug asystenta osobistego
za jeden z instrumentéw stuzacych realizacji prawa cztowieka do niezaleznego
zycia?,

Konwencja ta zostala ratyfikowana przez Unie Europejska. Organizacja two-
rzy mechanizmy finansowe wspierajace funkcjonowanie instytucji asystenta oso-
by niepelnosprawnej w panstwach cztonkowskich. Nie narzuca natomiast swoim
cztonkom jednolitego prawodawstwa, co skutkuje duzym zréznicowaniem w po-
ziomie rozwiazan systemowych oraz tym, ze w wielu europejskich krajach bra-
kuje ustawodawstwa regulujacego te sfere*. Z badan przeprowadzonych przez
ENIL?* wynika, ze w wiekszosci krajéw Unii Europejskiej funkcjonuje dostep do
asysty osobistej, jednak w wielu z nich rozwigzania prawne dotyczace tej ustugi
nie sg na poziomie legislatywy panstwowej. W takich przypadkach realizowane
sa one poprzez rozmaite programy o charakterze lokalnym wprowadzone przez
miasta lub regiony. Rozwigzania takie sa, zdaniem ENIL, gorsze ze wzgledu na
uzaleznienie od lokalnej sytuacji politycznej i finansowej, wprowadzanie chaosu
w systemie i brak zapewnienia petnego dostepu do ustug dla wszystkich, ktorzy
ich potrzebujg. Ustawodawstwo krajowe obejmuje ustuge asysty osobistej m.in.
w takich krajach, jak: Francja, Dania, Niemcy, Norwegia, L.otwa, Hiszpania, Ser-
bia, Stowacja, Szwecja i Wielka Brytania.

Liczba oséb wspieranych przez asystentéw osobistych z biegiem lat coraz bar-
dziej wzrasta. W niektorych panstwach jednak przepisy ograniczajg przyznawa-
nie tego rodzaju wsparcia, dotyczy to m.in. rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci
oraz wieku. Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng badz zaburzeniami psy-
chicznymi otrzymuja wsparcie znacznie bardziej ograniczone niz osoby z nie-
pelnosprawnosciami fizycznymi m.in. w Butgarii, Wloszech, Hiszpanii i Wielkiej
Brytanii. W Stowenii i Szwecji z kolei asysta osobista dostepna jest jedynie dla
0s6b do 65. roku zycia. W wiekszosci krajéow, w ktérych przepisy reguluja zawéd
asystenta osobistego (m.in. Belgii, Bulgarii, Francji, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii
1 Wloszech), ocena kwalifikowalnosci do korzystania z asysty osobistej odbywa
sie na poziomie lokalnym i jest zwykle przeprowadzana przez pracownikéw so-
cjalnych.

Finansowanie asysty osobiste] w wiekszoéci krajéw o uregulowanym stanie
prawnym w tej sferze odbywa sie na poziomie krajowym, lokalnym/regionalnym
(np. miasto, gmina) badZ obu naraz. Tak jest w przypadku Danii, Francji, Wioch,

23 Zob. Konwencja Praw Os6b Niepelnosprawnych, art. 19b (Dz. U. z 25 pazdziernika 2012,
poz. 1169) art. 19b, http://www.sejm.gov.pl, [dostep: 28.05.2019]

24 Zob. H. Cervinkowa, Jestesmy sobie potrzebni. Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
w ramach projektu ,,Sprawni w pracy”, Wroctaw, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnosla-
skiego we wspétpracy z Wydawnictwem Naukowym Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej, 2014

% Przedstawione ponizej wyniki badan pochodzg z raportu European Network on Indepen-
dent Living, Personal Assistance Services in Europe z 2015 r., https://www.enil.eu/, [dostep:
28.05.2019]
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Lotwy, Holandii, Stowenii, Szwecji, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Bulgarii oraz
Walonii (Belgia). W czesci z nich wladze w petni finansujg ustugi asystentow,
w pozostatych niektérzy uzytkownicy zmuszeni sa do czesSciowego lub catkowi-
tego pokrycia kosztéw korzystania z tego rodzaju wsparcia.

W wiekszosci panstw Unii Europejskiej przepisy reguluja czynnosci wyko-
nywane przez asystentoéw osobistych. Na przyklad w Danii i Szwecji asystenci
nie moga zajmowacé sie ogrodnictwem i od$niezaniem, a we Francji i Flandrii
— obszarem zdrowia ustugobiorcéw. We Francji, Holandii i Hiszpanii z kolei zaje-
cia towarzyskie i rekreacyjne sg zazwyczaj ignorowane — gtéwnie ze wzgledu na
ograniczony czas mozliwosci korzystania z ustugi. Natomiast w Belgii asystenci
wspieraja osoby z niepetnosprawnoscia zgodnie z ich potrzebami we wszystkich
sferach Zycia codziennego — wlacznie z pomoca w czynno$ciach higienicznych,
ubieraniu, karmieniu, gotowaniu i sprzataniu.

Maksymalny czas dobowy korzystania z ustug asystenta osobistego rézni sie
znaczaco w krajach Unii Europejskiej. W np. Danii, Francji, Szwecji i Wielkiej
Brytanii uzytkownicy moga mie¢ asyste osobista 24 godziny na dobe (lub nawet
wiecej w przypadku, gdy jednostka potrzebuje wsparcia dwdch asystentéw na-
raz). W wiekszoéci jednak obowiazuja ograniczenia do kilku godzin, a w niekto-
rych nawet do jednej godziny dziennie.

W niektérych panstwach europejskich ustlugobiorca moze wybraé¢ dostawce
ushugi asysty osobistej. Mozliwo$¢ taka oferujg m.in. Dania, Francja, Wtochy,
Lotwa, Holandia, Hiszpania, Szwecja i Wielka Brytania, ale w niektérych z nich
(np. we Wloszech) dostepnosé dostawcow zalezy od konkretnej gminy. W Bulga-
rii z kolei mozna zatrudnié tylko osoby samozatrudnione. W Hiszpanii, Niem-
czech i Bulgarii prawo dozwala na to, by asyste sprawowat najblizszy cztonek ro-
dziny, natomiast w Szwecji, Wielkiej Brytanii, Danii i Holandii w takiej sytuacje
natozone sg pewne ograniczenia, np. okres petnienia tego rodzaju funkcji.

Za najbardziej postepowe ENIL uznaje systemy wsparcia m.in. szwedzkie,
angielskie i niemieckie, w ktorych osoby z niepetnosprawnos$ciami otrzymuja od
panstwa wsparcie finansowe (tzw. budzet osobisty) i same rozstrzygaja o sposo-
bie wydania Srodkéw, majac mozliwo$é uzyskania okreslonej ustugi w réznych
agencjach czy organizacjach pomocowych. Ten rodzaj finansowania nazywany
jest finansowaniem indywidualnym lub bezposrednim, gdyz $wiadczenie kiero-
wane jest bezposrednio do uzytkownikéw. Ustugi asystenta osobistego sa w tych
panstwach realizowane zwykle przez agencje komercyjne lub organizacje poza-
rzadowe, a oplacane przez panstwo, urzedy socjalne lub przez regionalne czy
gminne os$rodki pomocy spolecznej.

Asystent osoby niepelnosprawnej w Polsce

Asystent osoby niepetnosprawnej jest w Polsce zawodem stosunkowo nowym,
wprowadzonym do klasyfikacji zawodéw Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
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Narodowej z dnia 29 marca 2001 r.2°. Powotanie go zwiazane bylo z procesem
profesjonalizacji ustug $wiadczonych osobom niepelnosprawnym oraz przeciw-
dziatania izolacji i wykluczaniu ich ze spoteczenstwa?’. W Polsce nie ma ustawo-
dawstwa w pelni regulujacego te sfere. Kwalifikacje niezbedne do wykonywania
tego zawodu posiadaja absolwenci studiéw wyzszych kierunku Pedagogika spe-
cjalna lub kursu policealnego Asystent osoby niepelnosprawnej.

Zgodnie z Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie asystenta osoby nie-
pelnosprawnej? za cel gtéwny ustug asystenta uznano systematyczne wspiera-
nie w ksztatceniu samodzielnosci i wzmacnianie wiary osoby niepelnosprawne;j
we wlasne mozliwo$ci. Najwazniejsze zadania asystenta to: pomoc osobie niepel-
nosprawnej w korzystaniu z rozmaitych form kompleksowej rehabilitacji, udzie-
lanie ustug opiekunczych w sferze higienicznej i pielegnacyjnej, §wiadczenie
pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego, wspieranie w wyksztatceniu
samodzielnosci zyciowej, a takze motywowanie do podejmowania aktywnosci
spotecznych oraz zawodowych?. Obowiazki asystenta osoby niepetnosprawnej
sa szeroko rozbudowane, obejmuja zaspokojenie potrzeb zdrowotnych, psychicz-
nych, zawodowych, spotecznych i kulturalnych podopiecznych®.

Asystent pracuje w naturalnych warunkach rodzinnych i spotecznych osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i dzieki wspélpracy z jej rodzing oraz in-
stytucjami spotecznymi moze przyczynia¢ sie do budowania warunkéw optymal-
nych dla jej rozwoju.

Jak zaznacza Elzbieta Mirewska, asystentura nie jest pracg tatwa, bowiem
ma ona charakter wielopoziomowy i wieloptaszczyznowy. Obejmuje nie tylko
czynnosci opiekuncze lub kontakty spoleczne, ale stanowi rzecznictwo oraz re-
prezentacje osoby niepelnosprawnej. Wymaga to zaréwno profesjonalnej wiedzy,
specjalistycznych umiejetnosci, ale tez predyspozycji personalnych i spotecz-
nych?!.

26 Zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2001 r. zmieniajace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 1997 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 34, poz. 405)

21 Zob. A. Zukiewicz, Asystent osoby niepetnosprawnej — nowy obszar dziatania spotecznego,
[w:] Asystent osoby niepetnosprawnej. Nowy zawéd i nowa ustuga systemu pomocy spotecznej,
red. A. Zukiewicz, Krakéw, Oficyna Wydawnicza Impuls, 2010, s. 9

28 Zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz. U., poz. 184)

2 Zob. tamze

30 K. Trafialek, Ksztalcenie asystentéw 0s6b niepetnosprawnych, [w:] Przeciw wykluczeniu
spolecznemu 0s6b niepetnosprawnych, red. L. Frackiewicz, Warszawa, IPiSS, 2008, s. 179

31 Zob. E. Mirewska, Miejsce asystenta osoby niepetnosprawnej w systemie pomocy spotecznej,
[w:] Asystent osoby niepetnosprawnej. Nowy zawéd i nowa ustuga systemu pomocy spotecznej,
red. A. Zukiewicz, Krakéw, Oficyna Wydawnicza Impuls, 2010, s. 23
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Wspolnota L’Arche

L’Arche®? stanowi miedzynarodowa organizacje skupiajaca niewielkie wspdl-
noty, w ktérych zyja razem doroste osoby z niepetnosprawno$cia intelektualnag
oraz pelnosprawne - ich asystenci. Integracja miedzy nimi oparta jest na wza-
jemnych relacjach i wierze w Boga33. Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna
uznawane sg w niej za petnowarto$ciowe istoty ludzkie, zdolne nie tylko przyj-
mowagé, ale réwniez dawaé®. Asystenci natomiast to osoby doroste w réznym
wieku, rozmaitych wyznan i zawodéw. Gtéwnymi warunkami mozliwosci pod-
jecia pracy asystenta we Wspdlnocie jest otwartos¢ oraz pragnienie budowania
prawdziwej relacji zaré6wno z osobami chorymi lub niepetnosprawnymi, jak i po-
zostatymi czlonkami wspélnoty.

Arka powstata jako mala, skromna wspélnota w 1945 roku w Trosly-Breuil
we Francji, kiedy kanadyjski filozof, Jean Vanier oraz dominikanin o. Thomas
Philippe zaprosili dwéch mieszkancéw pobliskiego Domu Pomocy Spotecznej
do wspdlnego zamieszkania. Nie planowano szerszej rozbudowy L’Arche, lecz
wkroétce zaczely naptywaé do niej kolejne osoby zainteresowane takim sposo-
bem zycia, zaréwno z niepetnosprawnoscia intelektualna, jak i pelnosprawne,
pragnace dzieli¢ z nimi zycie. Liczba czlonk6w byta na tyle duza, ze szybko trze-
ba byto rozdzieli¢ wspodlnote na kilka mniejszych. Wkrétce organizacja zyskata
zasieg miedzynarodowy, bowiem ludzie naptywajacy z catego $éwiata do Trosly-
-Breuil, zainspirowani sposobem zycia tam prowadzonym, decydowali sie na bu-
dowanie doméw Arki w swoich ojczyznach. Na przestrzeni kolejnych lat ruch
objat swoim zasiegiem kolejne kraje wszystkich kontynentéw, nabierajac stop-
niowo charakteru ekumenicznego i otwartego na rozmaite warunki spoteczne,
ekonomiczne i kulturowe.

Wspélnoty L’Arche to przede wszystkim domy catodobowego pobytu, ale row-
niez warsztaty terapii zajeciowej, mieszkania chronione oraz niewielkie zakta-
dy pracy. Obecnie istnieje 154 wspélnoty w 38. panstwach catego $wiata wcho-
dzacych w sktad Miedzynarodowej Federacji Wspdlnot L’Arche, skupiajac okoto
10 tys. cztonk6w. Ponadto tworzy sie dwadzieScia jeden projektéw nowych wspél-
not?®.

Podstawowe zalozenia wspélnot L’Arche

Idea L’Arche jest przywracanie miejsca w spoteczenstwie osobom z niepet-
nosprawnoscig intelektualna, poprzez tworzenie wspé6lnot, w ktérych moga za-

3 Organizacja zwyczajowo nazywana jest w Polsce rowniez Arka, stad w niniejszym artyku-
le pojawia sie réwniez takie jej nazewnictwo.

3 Konstytucja Miedzynarodowej Federacji Wspélnot L’Arche

34 Zob. J. Vanier, Kazda osoba jest historig swietq, przet. K. Wierzchostawska, P. Wierzcho-
stawski, Poznan, Wydawnictwo ,,W drodze”, 1999, s. 9

3% https://www.larche.org/en/, [dostep: 31 stycznia 2019]
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mieszkaé i ktérych rdzen stanowia, oraz odpowiadanie na ich potrzeby?®. Kazdy
z doméw liczy od czterech do dziesieciu takich oséb oraz drugie tyle opiekunéw,
nazywanych w Arce asystentami. Wspélne zycie domowe stanowi sedno wspdl-
noty, najpetniej ujawniajac talenty tych os6b?®’. Jej cztonkowie wspélnie jedza,
mieszkaja, pracuja, Swietuja i modla sie, przezywaja radosci i smutki. Ich styl zy-
cia cechuje prostota, pedagogika L’Arche nie bazuje bowiem na profesjonalnych
metodach terapeutycznych, lecz za najwazniejszy element uznaje wiezi miedzy-
ludzkie®. Asystenci staraja sie nie tyle dziataé¢ dla podopiecznych, a razem z nimi
pracowac i by¢, budujac relacje oparte na partnerstwie i wzajemnosci, i wierze,
ze potrzebuja siebie nawzajem?. W L’Arche osoby z niepetnosprawnogécia inte-
lektualng otrzymuja nie tylko dom, ale r6wniez do$wiadczenie poszanowania
wlasnej godnosci, wzrastania w niej oraz sensu zycia.

Zalozenia, na ktorych opieraja sie wspdlne zycie i praca w Arce odwotujace sie
do fundamentalnych praw i godno$ci osoby ludzkiej majg kluczowe znaczenie
dla jej funkcjonowania. Inspiracja dla nich stato sie ewangeliczne osiem btogosta-
wienstw. Gtéwna misja, jaka obrata, to ukazywanie wartosci kazdej osoby oraz
praca na rzecz bardziej humanitarnego spoteczenstwa?!. Filozofia L’Arche przyj-
muje, iz kazdy cztowiek, niezaleznie od mozliwosci i ograniczen intelektualnych,
spotecznych czy fizycznych ma taka samag godno§é oraz niepowtarzalng i §wieta
warto$¢. Przystuguja mu tez réwne prawa, takie jak prawo do zycia, opieki, edu-
kacji, pracy czy miejsca, w ktorym bedzie czutl sie jak w domu, jak réwniez skoro
najgtebszq potrzebqg ludzkiej istoty jest kochaé i byé kochanym, prawo do przyjaz-
ni, do komunii it do zycia duchowego*’.

Specyfike L’Arche stanowi takze pokazywanie, ze osoby z niepetnosprawno-
$cia intelektualna sa darem*’. Stara sie zauwazaé i ukazywaé liczne zalety po-
siadane przez osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna, takie jak: umiejetnosé
przyjmowania innych, zachwyt, spontanicznos¢ i autentyzm, dar dotykania serc
i wzywania do jednoSci, stajac sie dzieki temu dla innych Zywym przypomnie-

36 Karta wspélnot L’Arche, [w:] J. Vanier, Wspélnota. Wybér pism, thum. D. Wandzioch, War-
szawa, Michalineum, 1985, s. 237

37 Zob. A. Szempliniska, Doroste osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng w domach wspol-
not L’Arche: refleksje na podstawie osobistych doswiadczeri, [w:] Dorosli z niepetnosprawnosciq
naukowq w labiryntach codziennosci. Analiza badarn — krytyka podejsé — propozycje rozwiqzari,
red. B. Cytowska, Torun, Wydawnictwo Adam Marszalek, 2011, s. 291-313

38 Karta wspélnot L’Arche, [w:] J. Vanier, Wspélnota. Wybér pism, thum. D. Wandzioch, War-
szawa, Michalineum, 1985, s. 237

% Deklaracja tozsamoéci i misji L’Arche, http://www.larche.org.pl, [dostep: 1.02.2019]

40 Zob. R. Smigiel, A. Szempliniska, J. Andrzejczak, Wspélnota zamieszkania Arka (L’Arche)
miejscem doswiadczenia dorostosci 0séb z zespotem Downa, [w:] Trudna dorostosé 0séb z zespo-
tem Downa — teoria i praktyka, red. B. B. Karczmarek, Krakéw, Impuls, 2010, s. 366

41 Konstytucja Miedzynarodowej Federacji Wspélnot L’Arche

42 Karta wspélnot L’Arche, [w:] J. Vanier, Wspélnota. Wybér pism, ttum. D. Wandzioch, War-
szawa, Michalineum, 1985, s. 237

43 Zob. tamze
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niem zasadniczych wartoSci serca, bez ktorych wiedza, wtadza i aktywnosé traca
sens i mijaja sie z celem**. To wtasnie w nich dostrzega Zrédto wewnetrznej prze-
miany*, a nie leku lub wykluczenia.

Wspélnoty maja za zadanie zabiegaé¢ o wlasny rozwdj tak, by dostosowywaé
sie do zmieniajacych sie potrzeb mieszkancow i jednoczesnie pozostawaé wier-
nym wartoSciom, ktére byly pierwotng inspiracja do utworzenia L’Arche?.
Dbajac o kompetencje wykonywanych dzialan, organizacja Scisle wspétpracuje
z rodzinami i opiekunami cztonkéw, specjalistami, organami miejscowej wia-
dzy, a takze wszystkimi innymi, ktérym zalezy na dobru oséb z niepetnospraw-
noScig intelektualna.

Kolejng zasadg Arki jest dazenie do stworzenia dla kazdego z jej czlonkéw
srodowiska, w ktorym bedzie mégt sie rozwijaé, tworzyé prawdziwe, silne wie-
zi*’, a wiec stworzenia warunkéw wzajemnego zaufania, milo$ci, uznania, akcep-
tacji, oparcia oraz poczucia bezpieczenstwa.

Wiara w Boga i modlitwa zajmujg istotne miejsce w L’Arche, ktéra dazy do
tego, by kazdemu da¢ mozliwo$é poglebiania zycia duchowego i zakorzenienia
w religii, niezaleznie od jej rodzaju. Istnieja zaréwno wspolnoty jednowyznanio-
we, jak i ekumeniczne czy miedzyreligijne. Kazda z nich powinna jednak pozo-
stawac¢ w jednosci ze swoimi wltadzami religijnymi i wlaczaé sie w zycie lokalnych
Koécioléw. Osoby niewierzace jednak réwniez sa przyjmowane i respektowane
w swoich pogladach. Wedlug Jeana Vaniera wspoélnota jest bowiem silnie zwia-
zana z umiejetnoscia godzenia rozmaitych przeciwnosci, akceptowania innosci
i pozostawania wrazliwym na kazdego czlonka z osobna, szanujac jego odreb-
no$é, potrzeby i preferencje?®.

Bez wzgledu na religie, wyznawana przez cztonkéw wspdlnot, kazda z nich
czerpie duchowo$é z nauczania jednego z zalozycieli L’Arche, 0. Thomasa Phi-
lippe’a, rozwijanego w p6zniejszych latach przez Jeana Vaniera*®. Uwazat on, iz
wartosé istoty ludzkiej definiowana jest nie na podstawie intelektualnych lub
fizycznych uzdolnien, a serca, ktére zawsze posiada tajemnice i jest tajemni-
ca. Czlowieka natomiast widziat jako tego, ktory przeznaczony jest, by kochaé
1 by¢é kochanym, co podkresla istotnosé relacji dla jego zycia. Postrzegal go tez
jako jednostke warto$ciowa, powotana do wiezi z Bogiem i rozwoju, niezalez-
nie od nedzy, jakg w sobie ma. Potrafit r6wniez dostrzec potencjal, ktéry nosza
w sobie osoby z niepetnosprawnogcig intelektualna, niejednokrotnie wiekszy od

4 Zob. tamze

4 Deklaracja tozsamosci © misji L’Arche, http://www.larche.org.pl, [dostep: 1.02.2019]
6 Zob. tamze

47 Zob. tamze

48 Zob. A. Szemplinska, dz. cyt., s. 302

4 Zob. tamze, s. 309
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posiadanego przez ludzi pelnosprawnych®. Wyznawany przez niego persona-
lizm, oparty na antropologii chrzescijanskiej przeniést sie na postrzeganie przez
duchowos$é L’ Arche stabosci i wrazliwo$ci jako cech, poprzez ktore Stwoérca obja-
wia mito$¢é oraz przyznanie osobom je posiadajacym szczegdlnej tatwosci w jed-
nosci z Nim. To wlaénie w Bogu i najstabszym czlonku wspélnoty Arka widzi
tych, ktérzy ksztattowac majg jej ducha’.

Filozofia L’Arche podaje, iz kazdy cztowiek na swéj wlasny sposéb powotany
jest do wzrastania i rozkwitu w mitoéci, dawania siebie oraz wewnetrznej jedno-
$ci. Progres powinien nastepowac takze w zakresie autonomii, umiejetnosci po-
dejmowania wyboréw oraz rozmaitych kompetencji. By to umozliwi¢ wspélnoty
starajg sie zapewnié¢ kazdemu z czlonkéw dostep do edukacji, pracy czy terapii.
W Arce kazdy moze mieé¢ udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych wtasne;j
osoby, na miare swoich mozliwoSci.

L’Arche stara sie by¢ wlaczona w spoleczenstwo, jest wiec goscinna dla kazde-
go, kto chcialby ja odwiedzié¢ i otwarta na §wiat. Utrzymuje takze zywe stosunki
z sasiadami i przyjaciétmi®?. Angazuje sie w lokalne §rodowiska i ich kulture oraz
wspdéldziatanie z nimi na rzecz bardziej humanitarnego spoteczenstwa®.

L’Arche nie stanowi wezwania do budowania idealnego spoleczenstwa, w kto-
rym silni opiekuja sie stabszymi, tylko zaproszenie na skale powszechna do ak-
ceptacji ludzkiej stabosci. Pokazuje, iz kazdy czlowiek jest w pewnym sensie kru-
chy, podatny na zranienie, potrzebujacy wsparcia, jednakze wspélnota pomaga
mu wydoby¢ sie z samotnosci i samowystarczalnosci. Pelnosprawni czlonkowie
wspdlnoty staja sie uczniami tych, ktérym przyszli pomagaé, na drodze cierpli-
wego poznawania i akceptacji wlasnych lekéw, stabosci oraz ograniczen.

Wspélnota L’Arche w Polsce

Poczatki funkcjonowania L’Arche w Polsce siegaja roku 1981, kiedy to po-
wstata pierwsza polska wspélnota w Sledziejowicach koto Wieliczki. Obecnie jej
trzy filie mieszcza sie takze w Poznaniu, Wroctawiu i Warszawie. Forma praw-
na Arki w Polsce to Fundacja L’Arche z gléwna siedziba znajdujaca sie w Sle-
dziejowicach. Obejmuje ona cztery wspdlnoty, szes¢ doméw catodobowej opieki,
Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz Warsztaty Terapii Zajeciowej**. Fundacja
stanowi organizacje pozarzadowa, stuzaca celom spotecznym i jako taka w maju
2004 r. uzyskata status organizacji pozytku publicznego.

50 T. Philippe, Madrosé serca, przet. M. Czarnecka, A. Kurys, Krakow, Wydawnictwo ,,M”,
2000, s. 49-56

51 Karta wspélnot L’Arche, [w:] J. Vanier, Wspélnota. Wybér pism, thum. D. Wandzioch, War-
szawa, Michalineum, 1985, s. 237

52 Zob. tamze

% Deklaracja tozsamosci i misji L’Arche, http://www.larche.org.pl, [dostep: 31 stycznia 2019]

5 Zrédto: http://www.larche.org.pl, [dostep: 31 stycznia 2019]
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Polska L’Arche wspiera aktualnie osiemdziesiat dwie osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualna, wspétpracuje z okolo setka wolontariuszy. Od momentu
zalozenia pierwszego domu w jej wspoélnotach mieszkato ponad pieciuset pieé-
dziesieciu asystentow. Projekty edukacyjne Arki prowadzone przez Fundacje dla
dzieci i mlodziezy, stuzace zwiekszeniu §wiadomog$ci na temat niepetnosprawno-
$ci intelektualnej, mialy ponad szeSciuset uczestnikéw?.

Pierwsza wspélnota, dziatajaca od 1981 r., zapewnia wsparcie dla okoto sie-
demdziesieciu os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna. Obejmuje dwa domy
w Sledziejowicach i Wieliczce zamieszkane przez dwunastu stalych mieszkan-
cow, a takze ich asystentéw. Od 2009 roku do wspélnoty sledziejowickiej nalezy
réwniez Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz Warsztaty Terapii Zajeciowej?.

Wspélnota poznanska utworzona zostata w 1994 roku wraz powstaniem
pierwszego domu oraz Pracowni Terapii Zajeciowej. W sierpniu 1997 roku
otwarty zostat drugi dom. f.acznie tworzy ja dwunastu czlonkéw z niepetno-
sprawnoscig intelektualng oraz ich asystenci.

W roku 2002 organizacja otworzyta pierwszy dom we Wroctawiu, a w roku
2013 drugi umiejscowiony w Centrum Dydaktyczno-Opiekunczym, gdzie znaj-
duje sie rowniez zesp6t mieszkan chronionych, takze nalezacy do L’Arche. Sta-
lymi mieszkancami wroctawskiej wspdlnoty jest obecnie ponad dwadzie$cia os6b
z niepelnosprawnoscig intelektualng. Funkcjonuje w niej takze niewielki Warsz-
tat Terapii Zajeciowej, ktoérego uczestnikami jest kilkoro domownikéw®?.

Powstata w 2012 roku L’Arche w Warszawie funkcjonuje w nieco odmienny
spos6b od pozostatych wspélnot. Prowadzi bowiem Punkt Wsparcia obejmujacy
swoim dziataniem dwadzie$cia pieé¢ 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Pracuja w nim psycholog oraz czterej asystenci, spotykajacy sie z nimi kilka
godzin tygodniowo, niosac im wsparcie w ich miejscach zamieszkania lub poma-
gajac w zatatwianiu spraw urzedowych, wizytach lekarskich, znalezieniu oraz
utrzymaniu pracy, a takze wielu innych kwestiach. Prowadzone sg takze trenin-
gi zaradnoéci zyciowej, w tym: czystosci i dbatosci o wyglad, gotowania czy pro-
wadzenia domu oraz liczne happeningi i akcje spotecznosciowe. W 2017 wspdl-
nota otworzyta swéj pierwszy dom, gdzie obecnie w ramach dotacji z PFRON
prowadzony jest trening mieszkaniowy®®.

Arka w Polsce pragnie poszerzyé¢ swa dziatalno$¢ poprzez otwarcie kolejnych
doméw, zespotéw mieszkan chronionych, domu czasowego pobytu we Wrocta-
wiu, rozbudowe Srodowiskowego Domu Samopomocy.

5 Zrédto: http://www.larche.org.pl, [dostep: 31 stycznia 2019]
% Zob. tamze
57 Zob. tamze
%8 Zob. tamze
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Metodologia badan

Przedmiotem badan przedstawionych w niniejszym artykule sa postrzega-
ne przez asystentéw poznanskiej wspolnoty L’Arche korzysci i straty zwigzane
z podejmowanag asystentura. Ich celem jest poznanie postrzeganych przez asy-
stentéow poznanskiej wsp6lnoty L’Arche korzyéci i strat wynikajacych z podej-
mowanej asystentury. Zasadnicze problemy badawcze to:

1. W jaki sposéb funkcjonuje wspélnota L’Arche w Poznaniu?

2. Na czym polega asystentura w L’Arche?

3. Jakie korzysci zyskali i straty ponieéli asystenci poprzez asystenture

w L’Arche?

Dla doprecyzowania zakresu badan w odniesieniu do gtéwnych probleméw
sformutowatam nizej wymienione pytania szczegétowe.

W odniesieniu do pierwszego problemu zasadniczego:

* Jaka bylta historia powstawania Dom6w L’Arche w Poznaniu?

e Ile 0s6b zamieszkuje i pracuje w Domach L’Arche w Poznaniu?

* W jaki sposéb funkcjonuja domy L’Arche w Poznaniu?

e Jakie inne projekty realizuje wspélnota L’Arche w Poznaniu?

W odniesieniu do drugiego problemu zasadniczego:

* Jak wyglada proces zatrudniania asystenta w L’Arche?

» Jaki zakres obowiazkéw maja asystenci w poznanskiej L’ Arche?

W odniesieniu do trzeciego problemu zasadniczego:

» Jakie korzysci zyskali i jakie straty poniesli asystenci poprzez wejscie w re-

lacje z osobami z niepetnosprawnoscia?

» Jakie korzy$ci zyskali i straty poniesli asystenci poprzez prace we wspoél-

nocie?

Metoda, ktorg zastosowatam przy swoich badaniach, jest monografia pedago-
giczna, a technikami — badanie dokumentéw oraz wywiad niestandaryzowany.
Terenem badan byly Domy L’Arche w Poznaniu, mieszczace sie przy ul. Polan-
skiej i Zytniej.

Metoda, ktora zastosowalam w badaniach, jest monografia pedagogiczna,
a technikami — badanie dokumentéw oraz wywiad niestandaryzowany. Terenem
badan byly Domy L’Arche w Poznaniu, mieszczace sie przy ul. Polanskiej oraz
ul. Zytniej. Analiza dokumentéw objeta: Standardy jakosci zycia w domach opie-
ki o charakterze rodzinnym dla dorostych o0séb z niepetnosprawnosciqg intelektu-
alng, Przewodnik asystenta L’Arche, Statut Fundacji, Protokoty kontroli za rok
2016 i 2015, a takze Sprawozdania merytoryczne za rok 2015 i 2016. Wywiady
przeprowadzitam od 5 kwietnia 2016 do 24 lutego 2017 r. z jedenastoma wyra-
zajacymi zgode na badanie asystentami, podejmujacymi prace w Fundacji od
minimum roku oraz zatozycielka poznanskiej wspélnoty.
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Wspélnota poznanska

Wspélnota poznanska utworzona zostala na poczatku lat dziewieédziesia-
tych dwudziestego wieku. W jej budowie brata udzial spora grupa oséb, jednak-
ze gltéwna inicjatorka i zatozycielka byta Aleksandra Nawrocka. Inspiracja do
zalozenia wsp6lnoty L’Arche w Poznaniu stata sie dla niej stycznoéé z Ruchem
Wiara i Swiatlo, §ledziejowicka Arka oraz spotkanie z dwoma poruszajacymi sie
na wézkach inwalidzkich mezczyznami z niepelnosprawnoscia intelektualng za-
mieszkatymi w Domu Pomocy Spotecznej:

Widziatam, ze w DPS-ie wiele z ich podstawowych potrzeb nie ma szans byé
zaspokojonymi. To nie byty domy — to byly instytucje, przechowalnie. Caty doby-
tek to jedna szafka, wiekszos$¢ rzeczy wspélna. Osoby na woézkach z powodu barier
architektonicznych nie mogty wyjezdzaé. To nie byto zycie. To byto tragiczne. Oni
potrzebowali zobaczyé swiat, a Arka dawata takie szanse. Nie tylko im, ale tez
innym osobom. [Zalozycielka]

Zaczeta wiec zapraszac ich do Poznania oraz gromadzié¢ osoby, ktére towarzy-
szyly im podczas owych pobytéw. Wsréd tej grupy oséb byli takze wspétzatozy-
ciele przyszlej poznanskiej Arki. W roku 1993 zakupili budynek przy ul. Zytniej,
gdzie natychmiast rozpoczeli gruntowny remont, dostosowujac go do potrzeb
wspoélnoty i oséb niepetnosprawnych. W tamtym czasie nowopowstaty zarzad
wspolnoty, z Aleksandra Nawrocka jako dyrektorem, poszukiwat oséb, ktére mo-
glyby w owym domu zamieszkaé. Rozeznawano posrdod najbardziej potrzebuja-
cych wsparcia, ze wzgledu na sytuacje zyciowa badz rodzinna, cztonkéw Wiary
i Swiatta, mieszkancéw DPS-6w, badz uczestnikéw jednego z warsztatéw terapii
zajeciowej. Wérdd statych mieszkancow poznanskiej L’ Arche znajduje sie jednak
takze kilka os6b, ktére dowiedzialy sie o jej istnieniu, przyjechaly i zapragnety
w niej zamieszkad.

W sierpniu roku 1994 zostat otwarty pierwszy dom, w ktérym zamieszkaty
cztery osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng wraz z trojgiem asystentéw.
W tym samym roku zaczety takze funkcjonowac warsztaty terapii zajeciowe;.
W 1996 r. za$ zakupiony zostat ogréd dziatkowy przy ul. Polanskiej, gdzie rozpo-
czeto budowe nowego domu. Juz w sierpniu nastepnego roku zamieszkato w nim
dwoje nowych cztonkéw i dwoje pracownikéw.

Domy poznanskiej wspdlnoty L’Arche sg wolnostojacymi, dwukondygna-
cyjnymi budynkami, z ktérych ten przy ul. Zytniej 34 dostosowany jest do za-
mieszkania przez pie¢ os6b z niepetnosprawnogcia intelektualna oraz pieciu asy-
stentéw. W nieruchomogci znajdujacej sie przy ul. Polanskiej 13 moze mieszkaé
siedmiu mieszkancow oraz taka sama liczba pracownikéw. Wszyscy zamieszku-
jacy wspdlnote cztonkowie posiadaja wlasne, jednoosobowe pokoje, co sprzyja
poczuciu prywatnosci, respektowaniu przestrzeni wtasnej oraz domowej atmos-
ferze. Kazda z plac6wek miesci takze: kuchnie, kilka tazienek, pralnie, pomiesz-
czenia gospodarcze, jadalnie oraz salon z kominkiem, bedacy miejscem spotkan
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wspolnoty. Dla 0s6b majacych trudnosci z poruszaniem sie w obu budynkach
zainstalowano windy. W wydzielonej czeséci obiektu przy ul. Polanskiej znajdu-
ja sie ponadto pomieszczenia biurowe Fundacji L’Arche. Miesci on w sobie tez
kaplice pod wezwaniem Chrystusa Mitosiernego — centrum spotkan duchowych
poznanskiej Arki. Oba domy otoczone sg terenami rekreacyjnymi — ogrod przy
ul. Polanskiej jest bardzo obszerny, co umozliwia aktywne uprawianie sportow
grupowych oraz spotkania plenerowe. Wspé6lnota marzy o otwarciu trzeciego
domu i doktada staran, by méc 6w pomyst zrealizowac.

Niedaleko obu doméw, w jednym z mieszkan osiedla Wichrowe Wzgorze znaj-
duje sie arkowy warsztat terapii zajeciowej. Na poczatku dziatalnosSci uczeszczali
do niego prawie wszyscy mieszkancy Arki oraz dwie osoby z sasiedztwa, jednak-
ze ze wzgledu na ograniczenia lokalowe Arka zdecydowata sie znalezé dla nich
miejsca w innych powstajacych w owym czasie WTZ-ach. Funkcjonuje on obec-
nie jedynie dla dwoch czlonkin, a zajecia w nim podejmowane to gléwnie wyréb
kartek okolicznosciowych, malowanie magneséw oraz haftowanie.

Pomiedzy domami istnieje Scista wspétpraca. Domownicy odwiedzaja sie
wzajemnie, spotykaja na comiesiecznych spotkaniach wspdlnoty i spotkaniach
otwartych, wspélnie §wietuja oraz uczestnicza w cotygodniowych modlitwach
i mszach. Co tydzien spotykaja sie tez na rozmowie odpowiedzialni za oba domy
oraz odpowiedzialny za warsztat. Wspdlnie przezywane sa takze szkolenia asy-
stentéw, rekolekcje oraz spotkania formacyjne.

Dom przy ul. Zytniej zamieszkany jest przez dwéch mezczyzn i dwie kobiety
z niepetnosprawnodcia intelektualna, natomiast ten mieszczacy sie przy ul. Po-
lanskiej — przez cztery kobiety i trzech mezczyzn. Liczba asystentéw jest zmien-
na, jednak wspdlnota dazy do tego, by stosunek cztonkéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz pracownikéw wynosit 1:1. Sg wérdod nich zaréwno asystenci
mieszkajacy w Arce, jak i trzech asystentéw dochodzacych (mieszkajacych w swo-
ich domach rodzinnych i dojezdzajacych do doméw wspé6lnoty na czas pracy).

Wspdlnota posiada strukture organizacyjna, w ktéorej sklad wchodza: dyrek-
tor, rada wspdélnoty, zarzad wspélnoty, koordynatorzy asystentéow, odpowiedzial-
ni obu doméw, odpowiedzialny za warsztat terapii zajeciowej, koordynator asy-
stentéw oraz odpowiedzialny za stan techniczny pojazdow. Czescig personelu
poznanskiej Arki sa ponadto: fundraiser, pielegniarka, osoba zajmujaca sie ad-
ministracjg i kadrami. Poza tym wspé6lnota wspétpracuje ze specjalistami, taki-
mi jak: psychologowie, fizjoterapeuci, logopedzi, ktérzy przychodza na okreslone
godziny do doméw, by spotykaé sie ze statymi mieszkancami, z ktérymi pracuja
w danym zakresie. W przeszlosci poznanska Arka korzystala z pomocy plastyka
i muzyka przeprowadzajacych w domach zajecia artystyczne. Wspélnota korzy-
sta takze z pomocy wolontariuszy.

Poznanska wspélnota wraz z pozostatymi filiami Fundacji realizuje projekty:
»Wzmocni¢ gtos niemocnych” oraz ,Razem mozemy wiecej”. Pierwszy z nich
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powstal we wspétpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej oraz Fun-
dacja Mariahuset z Oslo. Dotyczy on procesu standaryzacji ushug opiekunczych
w domach typu rodzinnego dla 0s6b z niepelnosprawnosciag intelektualna. Wyni-
kiem jego pierwszego etapu bylo wydanie publikacji zawierajacej 20 standardéw
oraz 192 kryteria. Obecnie odbywa sie ich wdrazanie w domach L’Arche oraz
przedstawianie tej tematyki na wyktadach wydziatéw pedagogiki polskich uni-
wersytetow. Drugi z wspomnianych projektéw ma na celu przyblizenie dzieciom
tematyki réznego rodzaju niepelnosprawnosci. Dokonywane jest to poprzez
przedstawienia lalkowe, w ktorych lalki-pacynki odgrywajg role oséb z niepetno-
sprawnoscig badz intelektualna, badz fizyczna, a mlodzi widzowie maja sposob-
no$¢ z nimi porozmawiaé. Od lutego biezacego roku poznanska Arka jest takze
partnerem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w projekcie polegajacym na
oferowaniu ustug asystenckich mieszkaricom miasta Poznania. Jego beneficjen-
tami jest trzydziesci oséb z niepetnosprawnos$cig intelektualng mieszkajacych
samotnie badZz w swoich rodzinnych domach®. W odréznieniu od dziatalno$ci
prowadzonej w domach wspdlnoty, asystentura jest w tym wypadku realizowana
przez osoby majace odpowiednie kwalifikacje zawodowe dzieki studiom lub kur-
som profesjonalizujacym.

Funkcjonowanie poznanskich doméow L’Arche

Funkcjonowanie doméw L’Arche podporzadkowane jest potrzebom zamiesz-
kujacych je os6b z niepetnosprawnoscig intelektualna, stuzy ich rozwojowi oraz
wsparciu, tak by byly szczesliwe oraz mozliwie najbardziej autonomiczne i sa-
modzielne. Jest to zycie charakteryzujace sie prostota, zwyczajnoscia i brakiem
pos$piechu. Codzienno$é jest tu przestrzeniag do spotkania z drugim cztowiekiem
i ustugiwania sobie wzajemnie®.

Dzien powszedni w poznanskiej L’Arche zaczyna sie z reguly miedzy godzi-
na 6:30 a 7:00, kiedy to wstaja pracownicy towarzyszacy rano osobom wycho-
dzacym do pracy czy warsztatéw. Budza ich, motywuja do samodzielnej toalety
i ubierania oraz pomagaja tym, ktérzy nie sa w stanie wykonac tego samodziel-
nie. Nastepnie stali mieszkancy jedza pierwsze $niadanie i wlasnorecznie lub
przy wsparciu asystentéw przygotowujg drugie, zabierane potem do warszta-
tow; po czym, jesli sg w stanie, zmywaja po sobie naczynia. Miedzy godzing 8:20
a 8:45 wiekszoé¢ statych mieszkancéw doméw udaje sie do warsztatéw. Sa odwo-
zeni samochodem przez uprawnionych do tego pracownikéw, jada samodzielnie
komunikacjg miejska lub odprowadzajg ich asystenci. Przed wyj$ciem asysten-
ci majg za zadanie wspieranie ich w odpowiednim przygotowaniu sie do tego.

59 Zr6dlo: http://www.larche.org.pl, [dostep: 30 stycznia 2019] ]
60 Zob. J. Vanier, Wspélnota miejscem radosci i przebaczenia, przet. M. Zurowska, Poznan,
Wydawnictwo ,,W drodze”, 2011, s. 312
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W L’Arche pozostaje cze$é personelu oraz domownicy nie bedacy w stanie uczest-
niczy¢ w warsztatach ze wzgledu na chorobe lub podeszty wiek.

Kolejne godziny stanowia czesto dla wielu asystentéw czas wolny. Ta czesé
personelu, ktora petni wtedy dyzur, towarzyszy osobom, ktére zostaly w domu,
1 wykonuje w tym czasie obowiazki domowe, takie jak: porzadki, pranie, robie-
nie zakupéw, gotowanie obiadu czy udzial w spotkaniach indywidualnych lub
grupowych. W zajeciach domowych pomagaja im stali mieszkancy, jesli nie prze-
kracza to ich mozliwosci. Czasami nie sg jedynie pomocnikami w przygotowaniu
obiadu, lecz sami go gotuja, korzystajac ze wsparcia asystentow. Bioracy udziat
w warsztatach terapii zajeciowej powracaja do doméw z reguly miedzy godzina
14:00 a 15:00.

Mniej wiecej o godzinie 15:30 zaczyna sie obiad, ktéry jest jednym z wazniej-
szych elementéw dnia. Jak wszystkie positki w Arce, rozpoczyna sie on i konczy
modlitwa, podczas ktorej wszyscy trzymaja sie za rece na znak jednosci. Serwo-
waniem potraw zajmuja sie wyznaczeni na dany dzien sposréd statych miesz-
kancow dyzurni. Podanie drugiego dania, a takze po skoniczonym positku, her-
baty lub deseru, nastepuje dopiero wtedy, gdy wszyscy skoncza jes¢ — tutaj tempo
dostosowuje sie do tych najwolniejszych. Czasami positek trwa ponad godzine,
a jego uczestnicy dbaja o to, by bez potrzeby nie wstawaé od stotu dopdki wszy-
scy nie skoncza je§é, a takze o to, by nie odbiera¢ w tym czasie telefonéw lub
nie zatatwiaé¢ zadnych spraw, nawet bardzo istotnych. Positki majg byé bowiem
czasem radosci, §wietowania, odprezania dla ciata i ducha, okazja do kontaktéw
spotecznych, wymiany zdan i budowania relacji. Wszystko opiera sie tu na wza-
jemnodci, jedni usluguja drugim i pozwalaja sobie ustugiwaé. W L’Arche pod-
czas positkéw unika sie agresywnych dyskusji, nazbyt powaznych, pouczajacych
rozméw lub zatatwiania intereséw®. Tematy dopasowywane sa do zaintereso-
wan i mozliwosci 0os6b z niepetnosprawnosciag intelektualna, z reguty obejmujac
sprawy codzienne, biezace. Czasami na wspdlne positki zapraszani sa cztonko-
wie rodzin, przyjaciele zaréwno statych mieszkancoéw, jak i asystentéw oraz inni
goscie. Zywnoéé dostosowana jest do zasad zdrowego zywienia, przestrzegana
jest takze indywidualna dieta statych mieszkancow. Brane sa tez pod uwage pre-
ferencje smakowe oraz przekonania religijne lub kulturowe.

Po positku dyzurni sprzatajg ze stotu i zmywaja razem z asystentami. Myjg
tez kuchenki, szafki i podioge. Mieszkancy niepetniacy w tym dniu dyzuru maja
wtedy swéj czas wolny. Asystenci popotudniami towarzysza domownikom oraz
zachecaja ich do réznych form aktywnosci czy rozwijania swoich zainteresowan.
Dbajac o ich forme fizyczna i o to, by przebywali na §wiezym powietrzu, pracujg
wraz z nimi w ogrodzie, zabieraja ich na spacery, zakupy, do znajomych, kawiar-
ni lub na basen. Czasem wspdlnie uczestnicza w zyciu kulturalnym, chodzac
razem na koncerty, wystawy lub do kina. Gdy zajdzie konieczno$¢ pozostania

61 Zob. tamze, s. 429
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w domu, osoby i asystenci wspélnie graja w gry planszowe lub inne zabawy gru-
powe, czytaja na glos, ogladaja wspoélnie telewizje lub korzystaja z Internetu.
Aktywnosci dostosowane sa do indywidualnych upodoban i potrzeb oséb. L’Ar-
che stara sie dba¢ o to, by osoby miaty mozliwos¢ spedzania czasu indywidualnie
z asystentem, spotkania grupowe nie sg wiec zbyt czeste.

Okoto godziny 19:00 odbywa sie kolacja, ktorej przygotowaniem zajmuja sie
dyzurni wspierani przez asystentéw. W miare mozliwosci dba sie jednak o to, by
osoby wykazaly sie jak najwieksza samodzielnoscia, pracownicy wigaczaja sie w to
wiec tylko w sytuacjach, gdy jest to konieczne. Po kolacji zas nastepuje sprzatanie.

Nastepnie przychodzi pora modlitwy. Przewodzi jej jeden ze statych miesz-
kancéw, wspomagany przez ktéregos z czlonkéw personelu. Kazdy z uczestni-
kow ma mozliwo§é wyrazenia swoich intencji i powierzenia Bogu swoich spraw.
Modlitwa ma bardzo prostg forme, dzieki czemu staje sie przystepna dla oséb
z niepelnosprawnosciag intelektualna. Czasem wzbogacana jest przez Spiew.

Po modlitwie cze$¢ domownikéw zaczyna przygotowywaé sie do snu. Asy-
stenci pomagajg im w wieczornej kapieli i toalecie (co w Polsce nazywane jest
wieczornym towarzyszeniem), po czym wykonuja obowiazki, ktorych nie zdazyli
zrealizowaé w ciggu dnia. Po godzinie 22:00 staraja sie zachowywaé mozliwie
najciszej, by nie zaktécaé¢ odpoczynku $piacym mieszkancom.

W weekendy i §wieta osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng nie udajg sie
do warsztatéw lub pracy. Czas ten spedzany jest na rozmaite inne sposoby — na
wspoblnych wyjéciach lub pracach domowych. W soboty zwykle stali mieszkancy
sprzataja swoje pokoje oraz pomieszczenia wspélne, a takze staraja sie poma-
gaé¢ w innych obowigzkach. Daje im to poczucie, ze sg wspéttworcami wspélnej
przestrzeni i przyczynia sie do poczucia odpowiedzialno$ci za dom. To réwniez
czas dla wspdélnych rozrywek, zakupéw i wyjéé. Niedziela natomiast przezna-
czona jest na odpoczynek, Swietowanie oraz Msze Swie;ta,. Tego dnia cztonkowie
z niepetnosprawnoscia intelektualna nie pelnia zadnych dyzuréw, jest to bowiem
ich dzien wolny i moga spedzaé¢ go w wybrany przez siebie sposéb — czesto sg
to wyjécia do kina, teatru, kawiarni czy na spacer oraz przyjmowanie gosci lub
odwiedzanie znajomych.

Raz w miesiacu wspélnota ma tzw. pusty weekend, w ktéry wiekszosé sta-
lych mieszkancow spedza czas poza domem razem z rodzing lub przyjaciétmi.
Osobom, ktére pozostalty na miejscu, asystenci zapewniaja odpoczynek, relaks
i rozrywki.

Bardzo waznym dla L’Arche sg spotkania czlonkéw, ktore stuza budowaniu
jednosci. Jean Vanier pisal, iz: Istniejg rézne typy spotkan, lecz we wspélnocie
wszystkie one majq jeden cel: komunie, tworzenie ciata, tworzenie poczucia przy-
naleznosci. Niewazne, czy mamy duzo, czy mato spraw do rozpatrzenia, i tak
wszystko podlega zasadniczemu celowi: spotkaniu mitosci®.

62 Zob. tamze, s. 379
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W L’Arche dba sie o to, by spotkania nie miaty charakteru narzucania pozo-
staltym swoich pogladéw lub ich obrony, tylko wzajemnego wystuchania. Stuza
temu, by wszyscy rozumieli, co i dlaczego jest niezbedne do wykonania — przy
zatozeniu, ze wspdlnie osiagnie sie wiecej niz osobno®. Kazde ze spotkan ma
zatozony wcezeéniej cel, charakter oraz strukture przebiegu. Dotyczy to zaréw-
no spotkan organizacyjnych, informacyjnych, formacyjnych, takich, na ktérych
rozstrzygane sg istotne problemy, jak i takich stuzacych celebracji bycia razem®.

Jednym z rodzajéw spotkan w L’Arche sa tzw. wieczory lub popotudnia
domu, nazywane takze spotkaniami domu, podczas ktérych zbieraja sie wszy-
scy mieszkancy oraz inne osoby zaangazowane we wspdlnote, by poby¢ ze soba
razem. Te odbywajace sie raz w tygodniu, jednoczace wspélnote zebrania roz-
poczynaja sie zwykle Msza lub modlitwa w domu albo parafii. Potem nastepuje
wsp6lny positek, majacy uroczysty, §wigteczny charakter. Bardzo waznym ele-
mentem takich spotkan jest odbywajgce sie nastepnie tzw. dzielenie, podczas
ktérego wszyscy uczestnicy moga poruszy¢ wszelkie istotne dla nich sprawy,
niekoniecznie zwigzane z funkcjonowaniem domu. Stuzy to temu, by cztonko-
wie wspélnoty mogli sie troche odsloni¢ i mieli §wiadomo$é, co dzieje sie w zy-
ciu drugiej osoby, i przez to lepiej sie wzajemnie rozumieli®®. Podobny przebieg
i cele maja tez odbywajace sie raz w miesiacu wieczory wspolnoty, podczas kté-
rych spotyka sie cala wspolnota.

Raz w tygodniu wszyscy asystenci domu o stazu dluzszym niz miesieczny
spotykajg sie, by poruszy¢ biezace sprawy. Jest to okazja do wzajemnego wystu-
chania, wypowiedzenia sie oraz wsp6lnego poszukiwania rozwigzan probleméw.
Kazdy z asystentéw moze opowiedzieé o kwestiach dla niego istotnych. Omawia-
ne sg takze wszelkie kwestie organizacyjne zwigzane ze wsp6lnota i domem oraz
sprawy zwigzane z kazda z oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna, ich funk-
cjonowaniem, potrzebami, samopoczuciem, zdrowiem psychicznym i fizycznym
oraz realizacja zalecenn medycznych. Krétsza forma takich spotkan sa, odbywaja-
ce sie codziennie, poranne zebrania. Podczas nich asystenci dzielg sie zadaniami,
ktore nalezy wykona¢ w ciagu danego dnia.

Bardzo waznym aspektem funkcjonowania L’Arche jest obchodzenie réznego
rodzaju $wiat. Jean Vanier pisal, iz to wtaénie ono wraz z przebaczeniem stanowi
serce wspodlnoty. Ma by¢ wspélnym przezyciem radosci, Spiewu oraz dziekczy-
nienia za mozliwo$¢é wspdlnego przebywania i otrzymanych daréw. Jest takze
oderwaniem od monotonii zycia, $rodkiem do odnowienia nadziei i sity dla co-
dziennych cierpien i trudnosci®. Celebracjom zwykle towarzyszy rado$é, §miech,
modlitwa, uroczysty, starannie przygotowany positek, tance i $piewy. Wyjatkowy

63 Zob. tamze, s. 385
64 Zob. tamze, s. 379
65 Zob. tamze, s. 378-384
66 Zob. tamze, s. 417
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charakter $wiat podkresla sie takze poprzez eleganckie stroje, kwiaty, wyjatko-
we udekorowanie pomieszczen i stolu. Wymaga to ze strony uczestnikéw wiele
uprzednich staran i przygotowan®. W centrum ludycznosci L’Arche zawsze stoi
cztowiek najstabszy — organizacja przyjeé¢ odbywa sie tak, by mégt on uczestni-
czy¢ w tancach i zabawach®.

Okazji do Swietowania jest w Arce bardzo wiele. Dla wspélnoty poznanskiej
szczegblnie waznymi i uroczys$cie obchodzonymi sg $wieta religijne. W Wielki
Czwartek dla upamietniania wydarzen ewangelicznych wszyscy czlonkowie
myja sobie wzajemnie stopy, co stanowi symbol stuzenia sobie nawzajem. Bardzo
wazne sg tez uroczystosci zwigzane z rocznicami zaktadania wspdlnot. Hucznie
obchodzone sg urodziny oraz imieniny wszystkich cztonkéw, zaréwno statych
mieszkancow, jak i asystentéw. Stanowia sposobno$é okazania jubilatowi lub so-
lenizantowi, ze jest on dla wspélnoty wazny, niepowtarzalny i podkreslenia jego
piekna. Sympatia okazywana jest poprzez ofiarowanie wielu zyczen, kwiatéw,
wiekszych lub mniejszych upominkéw, wspominanie chwil razem spedzonych,
wiersze lub piosenki. Dla oséb z niepelosprawnoscia jest to szczegdlny, dtugo
wyczekiwany moment, w ktérym czuje sie akceptowany, wyrézniony i doceniony.
Z podobng radoscig witani sg w domach Arki nowi cztonkowie z niepetnospraw-
noscig intelektualna. Wspdlnoty wtaczaja sie takze w celebracje §wiat panstwo-
wych.

Na wspdlnotowy wymiar egzystencji w L’Arche naktada sie ptaszczyzna in-
stytucjonalna, obejmujaca takie sfery, jak ekonomia, zawieranie uméw o pra-
ce z asystentami i innymi pracownikami, funkcjonowanie biura, zdobywanie
érodkéw utrzymania i zarzadzanie nimi. Zycie we wspélnocie, mimo iz w wielu
aspektach bardzo swobodne, wymaga przestrzegania dyscypliny, obowigzuja-
cych regulaminéw czy dostosowywania sie do panujacych w nich struktur lub
ustalen odpowiedzialnych®.

Asystent osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng
w L’Arche

Wspblnoty L’Arche nie mogtyby funkcjonowaé, gdyby nie osoby podejmuja-
ce w nich prace na rzecz os6b z niepelnosprawnoscig intelektualna. Czesto sg
to ludzie, kt6rzy nie zdobyli wyksztalcenia poprzez kursy do zawodu asysten-
ta lub studia z zakresu pedagogiki specjalnej, wiec pod wzgledem prawnym
posiadajg jedynie status opiekuna, zakres ich uslug jednak daleko wykracza
poza charakter opiekunczy i w wymiarze funkcjonalnym petnig raczej role asy-
stenta. Tak naprawde wykonuja oni réwniez obowiazki sprzatacza, kucharza
i wiele innych.

67 Zob. tamze, s. 429

68 Zob. tamze, s. 424
6 Zob. tamze, s. 403-404
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Domy Arki réznia sie znaczaco od profesjonalnych centréw pomocy, nie sa
bowiem ukierunkowane jedynie na dobro pacjenta i nie stanowig dla pracowni-
kéw miejsca, gdzie licza sie tylko kwalifikacje i zdolno$ci zawodowe. Sg one ré6w-
noczesnie polem uczenia sie miloSci, odkrywania wartosci jednostek stabszych,
wzajemnego dodawania otuchy i okazywania wsparcia. Dazy sie wprawdzie do
tego, by pracownicy poszerzali i rozwijali swoje umiejetnosci, a wsparcie miato
charakter mozliwie najbardziej specjalistyczny, lecz duzo wiekszy nacisk ktadzie
sie na wzajemne relacje, a takze: uznawanie godnoéci i podmiotowos$ci podopiecz-
nych oraz docenianie tego, co ze sobg wnosza, indywidualizm, wspdlnotowosé,
wartosci chrzescijanskie, rozwoj osobisty zaréwno pracownika, jak i rezydenta.

Osoba z niepelnosprawnos$cig intelektualng jest postawiona w centrum
wspdlnoty, jednakze dziatania podejmowane w L’Arche powinny przyczynié sie
do obustronnego ubogacenia, zatem nie traktuje sie mieszkanca jako pacjenta
czy biernego pensjonariusza. Wzajemne obdarowywanie, oparte na wiezi przy-
jazni, jest, zdaniem Jeana Vaniera, bardziej ludzkie niz stuzba wobec cierpiace-
go, poniewaz wydobywa warto$é i mozliwosci zaréwno jednego, jak i drugiego
cztonka relacji™. Jest to jeden z powodéw, dla ktérych pracownicy domoéw Arki
nie sg we wsp6lnotach nazywani opiekunami, lecz asystentami, a ich dziatalnosé
traktowana nie jako poswiecenie lub praca, ale obecnosé.

Przy zatrudnianiu pracownikéw weryfikowana jest ich tozsamos$é, kwalifi-
kacje, kompetencje, cechy osobowos$ciowe oraz sprawdzane sg ich referencje.
Przed przystapieniem do pracy otrzymuje sie pisemny przydzial obowigzkéw
i warunki zatrudnienia. Organizacja zapewnia asystentom zakwaterowanie, po-
sitki i utrzymanie.

Pierwsze miesigce asystenta we wspdlnocie stanowia staz, podczas ktérego
nastepuje wzajemne poznawanie sie przychodzacego i czlonkéw L’Arche, kon-
frontacja oczekiwan z rzeczywistoScia oraz decyzja o ewentualnym pozostaniu,
podejmowana zaréwno przez stazyste, jak i wspélnote. Staz jest dwudzielny, po
kazdym etapie nastepuje ewaluacja. Przez pierwszy miesigc kandydat do asy-
stentury nie jest wprawdzie traktowany jako go$é, ale nie ma wcigz nazbyt wielu
obowiazkow. To czas zaznajamiania sie z regutami i cztonkami wspdlnoty i na-
wigzywania wiezi. Kolejne dwa do pieciu miesiecy zajmuje stopniowe wdrazanie
do wykonywania obowigzkow, ktorych zakres z czasem sie poszerza. Stazyscie
wolno podejmowac sie jedynie zadan, w ktére zostal wprowadzony przez odpo-
wiedzialnego lub starszych stazem asystentéw, ktérzy udzielili mu potrzebnych
informacji. Na tym etapie odbywajacemu staz wolno juz uczestniczy¢ w coty-
godniowych spotkaniach asystentéw i mieszkancéow domu. Na ten okres pod-
pisywana jest umowa o wolontariat. Umowe o prace zawiera sie dopiero w mo-
mencie, gdy zaréwno wspdlnota, jak i kandydat powezma decyzje o pozostaniu

0 Zob. M. Przeciszewski, Paradoksy normalnosci. Z Jeanem Vanier rozmawia Marcin Prze-
ciszewski, ,,Swiatlo i Cienie” 1999, Nr 4(26), s. 42
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stazysty we wspoélnocie. Zaklada sie, iz w ciggu pierwszego roku asystenci powin-
ni poswiecaé swoj czas przede wszystkim wspdlnocie.

Kazdy pracownik, zaréwno podczas stazu, jak i w p6zniejszej pracy, regular-
nie podlega ewaluacji — przez pierwsze lata corocznej, a pézniej co najmniej raz
na trzy lata. Stuzy ona poprawie jakosci wykonywanej pracy oraz produktywne-
mu podzialowi obowigzkow. Oceny dokonywane sg przez statych mieszkancow
oraz personel. Pracownik regularnie uczestniczy takze w indywidualnych spo-
tkaniach z odpowiedzialnym za dom, odpowiedzialnym za wspélnote oraz koor-
dynatorem asystentéw. Maja one na celu pomoc w zaznajamianiu sie ze wspo6lno-
ta ijej zasadami, przekazywanie istotnych informacji, przydzielenie obowigzkéw
oraz odpowiedZ na ewentualne pytania stazysty. Kazdy asystent moze korzystaé
ze wsparcia tzw. osoby towarzyszacej, czyli znajacego dobrze L’Arche i posiada-
jacego bogate doswiadczenie zyciowe czlowieka, z ktérym jednak nie taczy go
bezposrednia wspélpraca w zakresie pelnionych obowigzkéw. Jego zadaniem jest
wystuchanie oraz pomoc w sytuacjach trudnych. Pracownicy uczestnicza row-
niez w szkoleniach, majacych na celu podniesienie ich kompetencji oraz forma-
cjach stuzacych rozwojowi duchowemu i psychicznemu.

Do zadan asystentéw zalicza sie: planowanie i przygotowywanie odpowied-
nich, zdrowych positkéw, uwzgledniajacych wymogi zywieniowe poszczegdlnych
domownikéw, dbanie o tad i czysto$é domu i jego otoczenia — sprzatanie, mycie
naczyn, podidg i okien, a takze utrzymywanie sprzetéw w dobrym stanie tech-
nicznym i estetycznym, robienie zakupéw dla domu, pranie, prasowanie, itp.
We wspélne wykonywanie wszystkich tych czynnos$ci asystenci angazuja osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng w miare ich mozliwosci.

Najwazniejszym elementem asystentury w L’Arche jest tzw. towarzyszenie,
czyli obecno$é asystenta przy osobie z niepetnosprawnoscia intelektualng i da-
wanie jej wsparcia. Rozpoczyna sie ono zwykle po pierwszym miesiacu stazu,
w momencie, gdy stopniowo pomiedzy pracownikami a stalymi mieszkancami
domu zaczyna rodzi¢ sie wiez. Obejmuje konkretne sytuacje i czynnosci, jak np.
asystowanie przy toalecie porannej i wieczornej, przy positku, robieniu zakupéw
i porzadkéw, spedzanie razem czasu wolnego czy wsp6lne wyjazdy.

Do obowiazkéw asystenta L’Arche nalezy towarzyszenie osobom w uczeniu
sie nowych umiejetnosci, pomaganie w rozwazaniu alternatywnych rozwigzan
réznego rodzaju probleméw i spraw, przewidywaniu ich konsekwencji, podejmo-
waniu decyzji oraz ponoszeniu odpowiedzialnos§ci. Asystent dba przy tym o to, by
ich wybory miaty charakter mozliwie najbardziej autonomiczny i samodzielny,
a takze szanuje ich wole i wybory, jesli tylko nie zagrazaja one zyciu lub zdrowiu.

Asystenci w L’Arche odpowiadaja za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualna oraz sprawowanie nad nimi wtasciwej
opieki, musza wiec przestrzega¢ zasad BHP. Pod zadnym pozorem nie stosuja
przemocy fizycznej i werbalnej, nie wykorzystuja, nie zaniedbuja, nie zastraszajg
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ani nie szantazuja. Nie pozostawiajg statych mieszkancéw samych lub z nie-
znajomymi, starajg sie tez wspieraé ich w rozumieniu i radzeniu sobie z sytu-
acjami ryzykownymi. Dbajg takze o zdrowie, czystos¢ i higiene podopiecznych,
czuwaja nad nimi podczas kapieli i podczas choroby, pomagajg w prawidtowym
korzystaniu z ustug medycznych i podaja przepisane przez lekarza leki, a takze
odnotowuja ich stan zdrowotny i konsultuja sie z odpowiedzialnymi oraz pomoca
medyczng w tym zakresie. Ulatwiajg réwniez dostep do réznych ustug wspie-
rajacych i rehabilitacyjnych. Asystenci zachecaja rezydentéw do podnoszenia
swiadomosci zdrowotnej oraz motywuja do zdrowego stylu zycia, zbilansowanej
diety, aktywnych form wypoczynku oraz sportu. Wspieraja ich takze w dbaniu
o wyglad zewnetrzny w sposob respektujacy ich upodobania.

Asystent pilnuje takze, by osoba miata zapewniona dobra jako$é zycia w domu
1 otoczeniu poprzez m.in. oferowanie mozliwo$ci wptywu na sposéb urzadzenia
pomieszczen i ogrodu, rozwijanie jej orientacji we wlasnym otoczeniu czy tez
utatwianie dostepu do réznego rodzaju sprzetéow. Do jego obowiazkéw nalezy
takze wspieranie rezydenta w dbaniu o wlasny pokdj i rzeczy materialne, a wiec
dopilnowanie, by estetyka i wyposazenie byto zgodne z jego upodobaniami, po-
trzebami oraz bezpieczenstwem, a takze pomoc w dbalosci o czysto$é, wspolne
sprzatanie, jak tez kontrolowanie, by niepowotane jednostki nie miaty wgladu
W jego rzeczy.

Asystenci daza do tego, by mozliwie jak najbardziej aktywizowac osoby z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng — wspieraja je w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy lub uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej. W sytuacjach, kiedy
wykonywanie tego typu aktywnos$ci nie jest mozliwe, organizuja im zajecia w do-
mach.

Kolejnym obszarem dziatan asystenta jest pomoc osobie z niepelnosprawno-
$cig intelektualng w zakresie organizacji czasu wolnego w domu i poza domem.
Asystent powinien aktywizowaé, inspirowaé¢ do podejmowania réznego rodzaju
inicjatyw, wspiera¢ w planowaniu i realizacji rozmaitych form zaje¢ i rozrywki
przy uwzglednieniu jej zamitowan i przyzwyczajen. Zajmuje sie tez organizacja
weekendéw i wakacji oraz pomaga w pakowaniu.

Pieczy asystentow powierzony jest takze obszar kontaktéw towarzyskich oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna. Staraja sie zachecac je do nawiagzywania,
rozwijania i podtrzymywania relacji wewnatrz i na zewnatrz wsp6lnoty, zwlasz-
cza z rodzing i przyjaciétmi, (m.in. poprzez utrzymywanie korespondencji lub
wsparcie w kupnie tudziez wlasnorecznym wykonaniu prezentéw dla bliskich
0s0b), a takze motywowaé do brania udziatu w zyciu spotecznym, kulturalnym
oraz w rozmaitych formach rekreacji i rozrywki. Pomagajg tez w organizacji
urodzin, imienin oraz innych waznych dla stalych mieszkancéw uroczystosci.
Sami pracownicy réwniez powinni braé¢ aktywny udzial w zyciu spotecznym
1 wspélnotowym, uczestniczy¢ w spotkaniach wspélnoty i réznych podobnego
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typu przedsiewzieciach, rozwija¢ kontakty z rodzinami statych mieszkancéw, sa-
siadami i lokalng spotecznoécia.

Szczegbélnym rodzajem towarzyszenia w Arce jest towarzyszenie state, pole-
gajace na czujnym §ledzeniu zmieniajacych sie fizycznych, psychicznych i ducho-
wych potrzeb i pragnien konkretnej osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng
oraz dazeniu do adekwatnego ich zaspokojenia w porozumieniu i wspétpracy
z calym personelem, co wiaze sie z przyswajaniem calosciowej wiedzy o niej. Do
realizacji tej roli wyznaczani przez odpowiedzialnego sa jedynie asystenci z dtuz-
szym stazem we wspdlnocie i bogatym do$wiadczeniem. Zaréwno towarzyszacy,
jak i staly mieszkaniec muszg zgadzaé sie na ten rodzaj asysty i dobrze czucé sie
we wzajemnej relacji. Wprowadzanie w realizacje poszczegélnych zadan odbywa
sie stopniowo. Pracownik dba o to, by nie uzaleznia¢ podopiecznego od siebie,
a zamiast tego rozwija¢ w nim dojrzato$é, odpowiedzialnoéé i samodzielnosé. Pa-
mietajac o tym, ze asystuje osobie dorostej, pilnuje, aby nie przyjmowac postawy
pedagoga czy wychowawcy, a raczej przyjaciela, okazujacego wsparcie w sposéb
dyskretny i subtelny, nie demonstrujac udzielanej pomocy. Daje jej tym samym
prawo glosu i mozliwo$é decydowania o sobie i swoim otoczeniu. Dazy do tego,
by rezydent jak najpetniej rozwijat sie, zdobywat nowe umiejetnosci i nie tracit
juz nabytych.

Pracownik petniacy obowiazki towarzyszenia statego zajmuje sie m.in. doku-
mentami podopiecznego, takimi jak: dowdd osobisty, paszport, orzeczenie o nie-
pelnosprawnoéci, legitymacja, dokumenty bankowe i dotyczace przyznawanych
Swiadczen, polisy ubezpieczeniowe, paszport, karta choroby, zeszyty obserwa-
¢ji, $wiadectwa szkolne, opinie psychologiczne, itp. Zabezpiecza je przed znisz-
czeniem, wgladem oséb nieupowaznionych oraz pilnuje ich aktualizacji. Jego
zadaniem jest réwniez wnikliwe zapoznanie sie z historig zycia podopiecznego
(waznymi wydarzeniami, osobami) i pielegnowanie pamieci o niej poprzez roz-
mowy, utrzymywanie kontaktéow z rodzinag, dbato$é o gromadzenie wspomnien
(w postaci kroniki, albumoéw, odwiedzania grobéw zmartych), a takze regularne
prowadzenie zeszytu obserwacji w oparciu o najwazniejsze fakty i biezace spo-
strzezenia wlasne oraz innych asystentéw i specjalistéw pracujacych z osoba.

Dziatania podejmowane we wspélnocie skoncentrowane sa na odkrywaniu
1 zaspokajaniu potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna oraz umozli-
wieniu im zycia w zgodzie z wlasnymi wyborami, dlatego tez wszelkie inicja-
tywy planowane i wykonywane sg w porozumieniu z nimi. Asystenci udziela-
ja wsparcia zindywidualizowanego, zachowuja zasady poufnosci, jak réwniez
okazuja szacunek dla godnoéci i prywatnosci kazdej z oséb, zwtaszcza w takich
dziedzinach, jak intymno$¢ i seksualno$é, badania medyczne, wchodzenie do ich
sypialni, toalet i tazienek, a takze podejmowanie w rozmowie dyskretnych i de-
likatnych kwestii. Staraja sie komunikowac z rezydentami w sposéb mozliwie
najbardziej skuteczny — stuchaja, odpowiadaja na pytania, poszukuja wtasciwego
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kanatu komunikacji. Traktuja osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w spo-
s6b adekwatny do ich mozliwosci i wieku, starajac sie unika¢ nadopiekunczo-
§ci, wyreczania oraz uzalezniania ich od siebie. Uznajac je za pelnowartosciowe
i godne szacunku nie rozmawiajg o nich w ich obecnosci, informuja je o wszelkich
sprawach ich dotyczacych w sposéb zrozumiaty i dostosowany do ich mozliwosci.

Pracownicy powinni troszczy¢ sie o prawidtowe, dobre stosunki miedzyludz-
kie we wspdlnocie, a w zakresie sprawowanych uslug nie wolno im faworyzowaé
zadnego ze statych mieszkancéw. Udzielane wsparcie dostosowuja do Indywidu-
alnych Planéw Wsparcia opracowanych dla kazdej z os6b przez wspélnote, przy
wspotudziale specjalistéw w celu dostosowania §wiadczonych ustug do potrzeb,
mozliwo$ci, preferencji i celéw jednostki. Pracownicy L’Arche regularnie infor-
muja osoby o ich prawach i obowiazkach, starajac sie to robi¢ w sposéb dostoso-
wany do ich mozliwosci intelektualnych.

Asystent w swojej pracy musi wspoétpracowaé z innymi czlonkami personelu
i mieszkancami oraz dazy¢ do jednoSci wspdlnoty. By ja osiagnaé, wazne jest, by
akceptowal wskazowki odpowiedzialnych, jak réwniez przekazywat i dzielil sie
informacjami ze wspoétpracownikami, a takze umiejetnie pokonywal trudnosci
w komunikacji miedzyludzkiej. Powinien podejmowaé réznego rodzaju inicja-
tywy, byé gotowym do wlasnej oceny sytuacji, gdy wymuszajg to okolicznosci.
Wazne jest, by racjonalnie organizowat sobie prace, dostosowujac ja do planéw
domu i wspélnoty. Asystent troszezy sie o domowy budzet, bedac $wiadomym
jego mozliwosci i ograniczen oraz wilasciwie i uczciwie prowadzi rozliczenia fi-
nansowe. W przypadku réznego rodzaju probleméw oraz w sytuacji podejmowa-
nia wazniejszych decyzji, pracownik korzysta ze wsparcia dyrektora wspélnoty,
odpowiedzialnych i innych asystentow.

Czas wolny od pracy z reguly wyznaczany jest przez odpowiedzialnego z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Przecietnie obejmuje on jeden dzien
w tygodniu (24 godziny), jeden weekend w miesiacu (48 godzin) oraz dwie do
trzech godzin kazdego dnia. Wakacje wynosza dwadzieScia sze$¢ dni w pierw-
szym roku pracy, a w kolejnych - czterdziesci; z reguly sa to pojedyncze tygodnie
oddzielone przynajmniej trzema miesigcami pracy.

Relacje we wspdlnotach L’Arche maja charakter obustronny, a wiec nie tylko
asystent towarzyszy mieszkancowi w roéznego rodzaju aktywno$ciach, ale tez
wskazane jest, by pracownik zapraszat osobe z niepetnosprawnoscig intelektual-
na do wspétudziatu w rozmaitych dziataniach. Moze on prosic¢ ja o pomoc w pel-
nieniu obowiazkéw, angazowaé w réznego rodzaju sprawy wykraczajace poza
zycie wspolnotowe, zabieraé na spotkania z wlasna rodzinag i przyjaciétmi lub tez
interesujace go wydarzenia kulturalne Dzieki temu pokazuje jej, iz jest dla niego
wazna i potrzebna.

Nastawiony na poszanowanie godnos$ci i wydobycie wartosci os6b z niepet-
nosprawnos$ciag intelektualng charakter asystentury w L’Arche sprawia, iz jed-
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nostki ja podejmujace daja $wiadectwo mitosci i przyjazni srodowisku. Dotyczy
to zaréwno lokalnej spotecznosci, jak i rodzin, z ktérych rezydenci sie wywodza,
a ktore widzac postawe petnosprawnych cztonkéw wspélnot, ucza sie akcepta-
¢ji i otwarcia na drugiego czlowieka. Swiadczenie o tym, iz osoby z niepelno-
sprawnogcia intelektualng sa wazne i cenne ma takze szerszy zasieg — personel
L’Arche udziela informacji mediom o funkcjonowaniu i idei Arki, prowadzi re-
kolekcje, spotkania, konferencje, daje publiczne $wiadectwa, ktorych celem jest
zwykle m.in. zmiana nastawienia spoleczenstwa oraz uswiadomienie mu, jakie
sa potrzeby i mozliwosci takich ludzi.

Korzysci i straty plynace z asystentury w L’Arche
w oczach asystentow

Praca asystenta i czlonkostwo we wspolnocie L’Arche moga nie$¢ korzysci
i straty na wielu rozmaitych plaszczyznach: materialnej, rzeczowej, spotecznej
czy duchowej. Jednym z najczeéciej wymienianych przez respondentéw benefi-
¢jow sa relacje miedzyludzkie i przyjaznie utworzone we wspélnocie, zar6wno ze
statymi mieszkancami, jak i wspétpracownikami. Wazne okazato sie tez wsparcie
udzielane sobie wzajemnie przez pracownikéw i osoby z niepelnosprawnoscia in-
telektualng oraz swiadomosé, ze otrzyma sie pomoc, gdy zajdzie taka potrzeba:
Arka tez mi daje taki wewnetrzny spokdj. Arka juz mi pare razy pomogta — nie
zostawi kogos w potrzebie, zawsze tu myslag o tobie i jak masz jakis problem, to
ci pomoze rozwiqgzaé ten problem. Naprawde wsparcie jest. Na kazdego mozesz
liczyé — i ze strony asystentow i 0sob [z niepetnosprawnosciq intelektualnag/. Nie
czujesz sie samotny.

Pracownicy Arki zaznaczali takze, iz jedna z najwiekszych korzysci jest to, ze
czuja sie doceniani, wazni i potrzebni innym czlonkom L’Arche — czesto nawet
za samag swojg obecno$c i istnienie, a nie tylko za wykonywane obowigzki.

Respondenci zauwazali, iz praca we wspélnocie przyczynita sie do rozwinie-
cia sie w nich rozmaitych umiejetnosci zyciowych, takich jak: samodzielnosé,
samodyscyplina czy odpowiedzialno$é. W swojej wypowiedzi jedna z badanych
zaznaczyla, iz to ostatnie pojecie nie oznacza dla niej jedynie przyjecia na siebie
obowigzkow, lecz zwigzane jest z poczuciem kreacji otaczajacej ja rzeczywistosci
i przestrzeni, dajac spelnienie potrzeby bycia gospodynia i matka. Inni dwaj re-
spondenci skupili sie natomiast na ptaszczyznie spolecznej, a wiec odpowiadaniu
za siebie nawzajem i wzajemnej trosce. Jeden z nich zauwazyt ponadto, iz po-
dejmowanie decyzji i trwanie przy nich ksztattuje jego poczucie meskosci oraz
przyczynia sie do rozwoju wewnetrznego: Tutaj ja sie moge sobie poprzygladaé
w roli ojca, w roli brata i w roli kogos, kto jest odpowiedzialny za czyjes Zycie.
Ja zawsze uciekatem przed réznego rodzaju odpowiedzialnosciq. A tutaj, to jest
ciggta praca, towarzyszenie osobom [z niepetnosprawnosciq intelektualng]. Ja
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dejmowania decyzji, trwanie przy nich, ponoszenie za nie konsekwencji i uczenie
ste na porazkach — tylko na tej podstawie jestem w stanie sie rozwijaé. To jest dla
mnie bardzo wazne. Szczegblnie w dzisiejszych czasach, kiedy jest kryzys mesko-
ci, a ten kryzys wynika z tego, zZe sie boimy wziagé odpowiedzialnos$é i boimy sie
porazki jako mezczyzni. To ksztattuje poczucie meskosci.

Z wypowiedzi respondenta wywnioskowaé¢ mozna takze, iz praca w L’Arche
pomogta mu réwniez przyjmowaé¢ konsekwencje swoich decyzji — w tym pora-
zek.

Badani wymieniali takze rozwdj takich umiejetnosci, jak: gospodarowanie
domem, podzielno$é uwagi, wyznaczanie swoich priorytetéw, logistyczne plano-
wanie swojego czasu i kolejnos$ci wykonywania obowiazkéw. Dostrzegli tez, ze
latwiej przyjmuja nagle zmiany planéw oraz maja wieksza zdolno$¢ do pracy pod
presja czasu lub réznych trudnych stanéw emocjonalnych, zar6wno wlasnych,
jak i os6b przebywajacych w poblizu. Pojedynczy respondenci wskazywali takze
takie korzysci, jak: wieksza zdolno§é w zakresie wystepowania publicznego oraz
zarzadzania wlasnymi finansami, mozliwos¢ podszkolenia umiejetnosci kierow-
¢y podczas jazdy réznego typu samochodami oraz cenne do§wiadczenie zawo-
dowe, pozwalajace w przysztosci wykazac sie dobra postawa w pracy z osobami
z niepetnosprawnogcig intelektualna.

Jednym z obszaréw, w obrebie ktérych respondenci opisywali najwiecej zy-
skanych korzysci, sg relacje spoteczne. Troje asystentéw przyznalo, iz dzieki
pracy w L’Arche przestalo skupia¢ sie na sobie, a zamiast tego bardziej doceni-
o innych ludzi i wiezi z nimi. Jedna z asystentek przyznata ponadto, iz wcze-
$niej nastawiona byta egocentrycznie — chciala byé kochana, obecnie za$ bardziej
pragnie obdarowywa¢é innych i budowac relacje. Inny natomiast uznaje Arke za
miejsce przewartosciowania swojego zycia na rzecz kontaktow spotecznych oraz
przestrzen do nauki zycia, tworzenia relacji i bycia w rodzinie: Rozwdj relacyjny.
Nauka zycia, bycia cztowiekiem. Tutaj mam miejsce, zeby sobie wszystko prze-
wartosciowad; odkryé, co jest dla mnie naprawde wazne. Mysle, ze to jest mega
nauka Zycia w rodzinie, tworzenia relacji, a to jest dla mnie najwazniejsze. Mniej
inwestuje w siebie w tym sensie, ze zdobywam wiedze, pieniqdze, a bardziej rela-
¢je. Wiele rozmawiam z ludzZmi o relacjach — tym zyje.

Jak stwierdzajg respondenci, wzbogacily sie takze ich umiejetnosci interper-
sonalne, takie jak: otwarto$§é, wychodzenie z inicjatywa w kontakcie z drugim
cztowiekiem i zdolno$é budowania autentycznych, szczerych i gtebokich relacji.
Inne kompetencje spoteczne, traktowane przez asystentéw jako korzysci pozy-
skane dzieki pracy w Arce, to tatwo$¢ wspélpracy z innymi i pracy w zespole,
wieksza cierpliwo$é, umiejetno$é sluchania, wchodzenia w kompromisy oraz
przyjmowania przeciwnych wlasnemu zdaniu opinii i decyzji. Spostrzezonym
przez asystentow zyskiem sa takze bogatsze umiejetno$ci komunikacyjne — lep-
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sza komunikatywno$é czy zdolno§é stosowania skutecznych form przekazywa-
nia informacji.

Korzys$cia majaca znaczacy wptyw na jako$é relacji spotecznych, wymieniana
przez szeScioro respondentéw, jest umiejetnos$é przyjmowania stabosci nie tylko
0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualna, ale tez innych ludzi. Jeden z respon-
dentéw dostrzegl, iz kazdy cztowiek jest poraniony, inny i ma wady i ogranicze-
nia, jednakze to wta$nie stanowi pole do uczenia sie przebaczania i prawdzi-
wej milosci. Inny zauwazyl natomiast, iz osiaganie akceptacji i szacunku wobec
innych ludzi, jest procesem trudnym, nie zawsze skutecznym, ale koniecznym
i rozwijajacym. Stwierdzit ponadto, iz dzieki pracy w L’Arche przestat forsowac
zmiany w innych ludziach, a zamiast tego stat sie bardziej czekajacym, poznaja-
cym, stuchajacym i obserwujacym niz to miato miejsce wezesniej. Uznat takze, iz
bycie cztonkiem L’Arche i trening w zakresie relacji, jaki w niej otrzymat, byty
dla niego dobrym przygotowaniem do przyszilego matzenstwa: Arka przygoto-
wata mnie do matzeristwa. To jest codzienne Zycie, kiedy spotykasz sie z réznymi
ludzmi codziennie rano i zZyjesz z nimi caly dzien, az do wieczora i nastepnego
dnia to samo. I tak przez caty czas. U mnie to byly trzy lata — w takim czasie duzo
rzeczy wychodzi i uczysz sie akceptowaé swoje i innych wady, zauwazaé dobre
rzeczy i wspélnie budowaé przestrzen, ktéra jest uformowana tutaj przez rézne
tradycje i wartosci. Mozna te przestrzen kreowaé wtasnie w dialogu. Arka uczy
mnie zycia. Tego, ze Zycie polega na gotowaniu, sprzgtaniu, zrobieniu zakupow
1 wspélnym spedzaniu czasu codziennie non-stop. Bo tak naprawde na tym pole-
ga zycie, a nie na jakichs fajnych eventach i tym, ze tylko wtedy jest fajnie, kiedy
robimy cos$ super. Tylko zwykte rzeczy. Przygotowata mnie do dalszego zZycia, czyli
tego co wybieram — matzeristwa.

Wéréd korzysci czerpanych z bycia cztonkiem L’Arche, respondenci wymie-
niali takze rozw6j psychiczny pod réznymi katami, jak np. wieksza otwartosé
na siebie samego czy lepsze samopoznanie. Wiekszo$¢ asystentow przyznala, iz
podczas pracy w Arce poznata siebie od nieznanych dotad stron, poglebita wiedze
o0 sobie samym lub miata mozliwoéé zatrzymac sie, by przyjrzec sie samym sobie.
Szescioro respondentéw wypowiedziato sie, iz podczas pracy w Arce dostrzeglo
wiele swoich wad i lekéw oraz rozpoczeto starania w kierunku ich akceptacji.
Wspélnota okazata sie dla nich miejscem intensywnej pracy nad wlasnym cha-
rakterem, dazenia ku wewnetrznej zmianie oraz przyjmowania wtasnych ogra-
niczen oraz mozliwos$ci popetniania bledéw. Jak wspomnial jeden z asystentéw,
asystentura w L’Arche r6zni sie od innych miejsc pracy tym, ze daje mniej miej-
sca na udawanie i ukrywanie wlasnych staboéci, zamiast tego wymaga szczerosci
i prawdy: Tutaj stykam sie z codziennoscig. Moge przybraé maske przez 8 godzin
dla kogos, ale tutaj wychodzq takie sytuacje, w ktérych sie juz nie da udawaé. Jak
Jja reaguje na cos, co nie wychodzi, jak ja reaguje na czyjs bltad, jak ja reaguje na
swagj btgd. Mogtbym udawaé i sie meczyé, ale to do niczego nie prowadzi — ani
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do budowania siebie, ani do budowania drugiego cztowieka, ani do budowania
wspolnoty, a tym bardziej wiezi. [...] Arka jest naprawde takim miejscem, gdzie
potrzeba duzo cierpliwosci, pokory i mitosci do siebie samego. Naprawde, akcep-
tacja swoich stabosci jest kluczem do tego, zeby tu przetrwaé.

7 wypowiedzi tego i kilkorga innych respondentéw, wywnioskowaé mozna, iz
praca nad wlasnymi wadami nie ogranicza sie dla nich jedynie do zauwazenia
niedoskonatosci, ale takze poglebiania cierpliwosci, pokory, akceptacji i mitosci
wlasnej. W procesie osiagania ich asystenci doceniali znaczaco wptyw rozmo-
wy o wlasnych trudno$ciach z pozostatymi czlonkami L’Arche oraz wzajemnie
udzielane wsparcie. Zwigzana jest z tym kolejna, opisywana przez troje bada-
nych, korzys$¢é w postaci checi i zdolno$ci nazywania wtasnych emocji oraz uczué,
a takze moéwienia o nich.

Korzys$é w postaci wiekszej samoswiadomosci asystentéw nie jest zwigzana
jedynie z poznaniem negatywnych stron wtasnej osobowosci, ale réwniez pozy-
tywnych. Jeden z respondentéw powiedziat, ze odkryl w sobie prawdziwe dobro
— nie bedace dobrymi uczynkami spetnianymi jedynie na pokaz, ale pieknem
wlasnego wnetrza; inny przyznatl, ze w Arce odkryl sens swojego zycia. Dwie za$
otworzyly sie na rados§é zycia, zaczely mie¢ §wiadomo$é wlasnych pragnieni i ma-
rzen oraz mie¢ odwage, by je realizowaé. Swiadectwem tego jest ponizsza wypo-
wiedz jednej z nich: Doszta radosé zycia, cieszenie sie drobiazgami. Pozwolenie
sobie na przyjemnosé. Odwaga, zeby odkrywadé i realizowaé marzenia. Otworzy-
tam sie na przyjemnosci tylko dla siebie. Na to, ze ja tez jestem wazna. Odkrytam
to, co lubie: gory, muzyke, taniec, siedzenie w kawiarni czy granie w gry. Nie
wiedziatam, zZe to lubie, a odkrytam to w Arce. Cieszyé sie drugim cztowiekiem
i Swietowaé. Zachwycad ste.

Inna respondentka uznala, ze podczas pobytu w Arce zaczeta bardziej ce-
ni¢ czas wolny, drobne przyjemnosci oraz mozliwos$ci rozwijania wtasnych pasji
i zainteresowan, kolejny dostrzeglt piekno prostego zycia. Dwoje stwierdzito, iz
wspolnota L’Arche daje im uczucie spokoju wewnetrznego, a jeden z nich przy-
znal, ze zniwelowala ona jego niepokoje zwigzane z bytowsg i materialng sferg
zycia, dajac mu poczucie, iz niczemu mu w zyciu nie brakuje.

Najoczywistsza, wymieniana przez asystentéw poznanskiej L’Arche w wy-
wiadach korzyscia z pracy zarobkowej stanowit zysk materialny. Cho¢ wiekszo$é
przyznawala, ze zarobki asystenta sg skromne, troje respondentéw stwierdzito,
ze dzieki otrzymywanemu noclegowi, wiktowi i opierunkowi udato im sie nawet
zaoszczedzié. Jeden z nich zauwazyt ponadto, iz pracujac w Arce posiada mo-
mentami wiecej pieniedzy niz w czasach, gdy pracowal w banku, a dzieki uzbie-
ranej kwocie udato mu sie wyjechaé na trzy miesigce do Nowej Zelandii.

Kolejnym obszarem, w obrebie ktérego czworo respondentéw spostrzeglo
zyski wyniesione z bycia cztonkiem Arki, jest zycie religijne. Jedna z respon-
dentek po raz pierwszy zobaczyla Boga w drugim cztowieku i odkryta ducho-
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wo§¢ wybiegajaca poza intelekt czy emocje. Podobnie byto w przypadku drugie;j,
ktora zaczela poglebiaé wlasng relacje ze Stworcg dzieki kontaktom z ludzmi.
Trzeci respondent natomiast utwierdzit sie w swoich przekonaniach religijnych,
a zwlaszcza w tym, ze chrzescijanstwo jest afirmacja zycia i jego wartosci, nieza-
leznej od poziomu intelektu lub innego rodzaju ograniczen. Dla czwartej z kolei
zycie duchowe stato sie bardziej priorytetowe i majace wymiar bardziej osobisty
- nauczyla sie bowiem szukaé¢ wsparcia w Bogu i prosi¢ Go o pomoc nie tylko dla
innych, ale takze i dla siebie.

Dla dwojga respondentéw znaczaca korzyscia bycia czlonkiem wspélnoty
L’Arche jest dawanie §wiadectwa wartosci os6b z niepetnosprawnoscig oraz oso-
bistych przekonan religijnych i zyciowych wobec wlasnego najblizszego srodowi-
ska i og6tu spoteczenstwa.

W swoich badaniach pytatam asystentéw réwniez o straty wynikle z pracy
w L’Arche. Dwoje respondentéw nie znalazto zadnych ujemnych elementow,
ktore niostoby ze soba czlonkostwo we wspélnocie. Troje innych zauwazyto na-
tomiast, ze moglo podejmowaé w owym czasie inne zajecia i rozwijac sie w roz-
nych kierunkach — nie pojmuja jednak tego jako straty, a konsekwencje wlasnego
wyboru:

Czasami mam wrazenie, ze mogtbym inaczej ten czas wykorzystaé. Bardziej
dla siebie. Ale zdaje sobie sprawe, zZe bycie tutaj jest dla mnie dobre i ze to jest taki
czas w moim zyciu, kiedy angazuje sie w Arke, a mniej w inne rzeczy i projekty.

Nie wiem, czy sq jakies straty. Mogtabym robié¢ inne rzeczy poza Arkq, mo-
gtabym mieé¢ wielu innych znajomych, rozwijaé sie w innych kierunkach, czyli
zatozenie rodziny, podjecie innej pracy. Wydawato mi sie, zZe to trace, bedac tutay,
ale chyba wczesniej nie bytabym zdolna do tego.

Nie ma strat. Straty sq takie, ze jak sie przeznacza czas na cos dobrego, to nie
ma strat. Wiadomo, Ze stracitem czas, mozliwosé rozwijania sie naukowego, ta-
kiego, jaki mogtby byé, gdybym miat wiecej czasu, stracitem na czas, w ktérym tu
bytem, jakas ilo$é podrézy, poznanych nowo 0séb, ale ta strata jest tak marna, zZe
wiasciwie jej nie widze.

Inny z respondentéw za jedyna strate uwaza sprzedaz odziedziczonego miesz-
kania ze wzgledu na jego spora odleglo$é od Poznania - przyznaje bowiem, ze
w obecnej chwili marzy o zamieszkaniu poza wspélnota, by mie¢ wiecej czasu
i przestrzeni dla siebie.

Wiekszo$é strat wymienianych przez respondentéw ma postaé zaniedban
w réznych obszarach zycia, wyniklych z deficytu czasu wolnego lub zmeczenia
spowodowanego praca. Jedna z respondentek przyznaje, ze brakuje jej czasu
na rozwdj intelektualny — poza pisaniem pracy magisterskiej i przygotowania-
mi do prowadzenia lekcji w muzeum, nie miata czasu na pogtebianie wtasnej
wiedzy, zainteresowan i pasji. Nie znajduje tez zbyt wiele przestrzeni na relacje
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z rodzing i przyjaciélmi, ani czasu dla siebie samej. Jak twierdzi, zmeczenie
powoduje u niej takze czesto brak sily na indywidualng modlitwe i pogtebia-
nie zycia duchowego. Podobnie wyglada to w przypadku drugiej — mata liczba
wolnych od pracy godzin ogranicza znaczaco jej zycie towarzyskie poza Arka
oraz rozwdj pasji do muzyki; zatuje tez, ze nie udato jej sie zrealizowaé¢ wyma-
rzonych studiéw muzycznych. Trzeci respondent odczuwa zastdj w aspektach
zycia wykraczajacych poza to, co otrzymuje w L’Arche, i ma czasem wrazenie,
ze bedac we wspdlnocie w jaki$ sposéb ucieka od §wiata zewnetrznego. Kolej-
ny widzi, iz nie ma obecnie dla znajomych tyle czasu, co kiedys. Jeszcze inny
w swojej wypowiedzi zaznaczyl, zZe na asystenturze i ograniczonej liczbie go-
dzin wolnych ucierpiaty jego kontakty z ludZzmi spoza wspélnoty oraz po czesci
— rozw0j osobisty.

Korzysci i straty z relacji z osobami z niepelnosprawnoscia
intelektualna w oczach asystentéw

Najwazniejsza czeScig asystentury w L’Arche sg relacje z osobami z niepet-
nosprawnoscig intelektualna, stad wyszczegélnitam jako jeden z problemoéw
badawczych korzySci oraz straty do§wiadczane przez asystentéw w relacjach
z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualna, zamieszkujacymi poznanska
wspdlnote. Respondenci obszernie wypowiadali sie na temat czerpanych z owe-
go kontaktu beneficjow. Za jedna z wazniejszych korzysci wszyscy uznali relacje
ze statymi cztonkami Arki, a takze powstale z czasem przyjaznie z nimi. Kolej-
nym z najczescie] wymienianych beneficjow bylto zaspokojenie potrzeby afiliacji.
Asystenci czuja sie potrzebni, akceptowani, kochani i otaczani czuloscig przez
mieszkancéw wspdélnoty, co odbieraja jako wyraz nie tyle wdziecznosci za $§wiad-
czone im ushugi, ale radosci i przyjecia ich za to, jacy sa — wraz ze swymi wadami
i stabo$ciami. Oto przykladowe wypowiedzi bedace tego wyrazem:

Czuje, ze tutaj akceptujq mnie takq, jaka jestem i to jest tez taki fundament.
Widze, ze oni chcq, zZebym byta. Mam poczucie, zZe jestem potrzebna i mile wi-
dziana.

To uczucie bezwarunkowej afirmacji, akceptacji i przyjecia przez nich. Bez-
warunkowo. I ze jestem im potrzebna, i ja potrzebuje ich. Poczutam, ze moge byé
kochana, moge byé akceptowana. Tez to, Ze moge odpowiedzie¢ na to ich bezpo-
$rednie zachowanie, swoim bezposrednim zachowaniem, podejsciem. Taka, jaka
Jjestem. Dawato mi Zycie to, Ze oni zawsze patrzeli na mnie z takg nadziejq.

Potrzeby emocjonalne asystentéw sa zaspokajane réwniez poprzez pamieé
o nich oraz zainteresowanie wykazywane przez mieszkancow dla ich zycia i zy-
cia ich rodzin. Respondenci czuja, ze dbaja o nich réwniez poprzez troske i opie-
ke, ktéra na miare swoich mozliwosci ich otaczaja oraz wzajemne stuzenie sobie
w codziennych czynnos$ciach: Nie tylko ja sie nimi opiekowatam. Oni mng tez.
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Dawali wszystko, co mogli. Oni zawsze byli otwarci na to, co ja méwie, na to, co
chce. Oni pytali, jak sie mam, jak sie czuje, jakie mam plany na zycie. Herbatke
przynosili, kiedy bytam chora, jedzenie. Byli po prostu blisko.

Niektérzy z respondentéw moéwili, iz osoby z niepelnosprawnoscia wniosty
w ich zycie rado$é, entuzjazm, chec zycia i ze kontakt z nimi stuzy ich samopo-
czuciu psychicznemu:

Entuzjazm. Osoby [z niepetnosprawnosciq intelektualng] wnoszg bardzo duzo
entuzjazmu 1 mitosci, i takiej szczerosci. To takie gtowne wyrézniki. Czuje, zZe
relacja z nimi jest wartosciowa. Czuje, ze dla mnie i mojego samopoczucia psy-
chicznego kontakt z osobami [statymi mieszkaricami L’Arche w Poznaniu] i ich
optymizmem jest po prostu dobry.

Odkrytam tez, ze mogqg byé Zrodtem zZycia dla innych. Tzn. ich spojrzenie
1 uSmiech moze zrodzi¢ w drugim rado$é, cheé zycia. We mnie zrodzity.

Kontakt z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng byt dla oséb podej-
mujacych asystenture w poznanskiej wspdlnocie takze zrédtem poznania siebie,
poznania swoich pragnien, ulubionych rzeczy i czynnosci: Dzieki nim odkrytam,
kim jestem, nauczylam sie by¢ sobq. Miatam takie uczucie, jakbym urodzita sie
na nowo, bo musiatam wszystko odkryé. Nie wiedziatam, co ja lubie.

Az o$mioro respondentéw wspomniato, iz relacje ze stalymi mieszkancami
Arki przyczynity sie do odkrycia i zaakceptowania wlasnych stabosci, lekow oraz
wad, co skutkowalo wsrdd niektérych wieksza otwartoScig na siebie samego
i $miatoscia.

Wspominali réwniez, iz dzieki relacjom z nimi uczyli sie okazywaé¢ innym
emocje, takze te trudne, byé szczerym, bezposrednim i dzieki temu budowaé
gtebokie, autentyczne relacje. Jak méwi jedna z asystentek: Tutaj okazato sie,
ze 0soby [z niepetnosprawnosciq intelektualng/ bardzo otwarcie okazujq emocje:
radosé, smutek i wtedy poczutam, ze ja tez tak moge. Nie musze sie tutaj okopaé
murem, tylko moge bezposrednio byé smutna, byé radosna. Skoro oni nie majg
masek, to ja tez nie musze ich mieé. Poczutam wtedy, ze prawdziwa relacja tak
wyglgda — jak mam jakiegos znajomego i nie mowie mu czegos, bo boje sie, ze nie
wypada lub bedzie na mnie obrazony, to taka relacja jest powierzchowna i szybko
sie koriczy. W domu tez tak miatam, Ze nie okazywatam za bardzo tych nega-
tywnych emocji. Miatam duzqg trudno$é z tym, zeby przyznad sie, Ze jestem np.
smutna albo cos do kogos mam. Tutaj sie okazalo, ze lepiej wszystko powiedzied,
byé szczerym, wtedy taka relacja jest gteboka. Tutaj spotkatam takie relacje. To
Jjest duzy rozwdj u mnie, choé wcigz wymaga duzo pracy, zeby sie przyznawaé
do wszystkich stanéw, ktére mam w sobie; byé w zgodzie ze soba. To dzieki tym
relacjom, ktore sq totalnie otwarte. Jak sie mieszka 1,5 roku, to sie wie o sobie
nawzajem naprawde duzo i sie nie chce ukrywaé, co w tobie jest. To jest takie faj-
ne, a w wielu miejscach tego nie ma. Kryjemy sie przed sobg nawzajem. Nie jest
to nastawione na to, ze ja mam stabosci i je pokazuje, tylko ja je chowam i jestem
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macho. Ta wspélnota sie buduje na stabosci: ja mam stabosci, ty masz stabosci
1 razem mozemy na nich budowaé, gdy mamy ich swiadomos$é i je przyjmujemy.

Kontakty z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng wg respondentéw
przyczyniajg sie nie tylko do przyjmowania wiasnych staboéci, lecz takze do
umiejetnosci kochania innych, okazywania im dobra i umiejetnosci relacji réw-
niez z osobami pelnosprawnymi. Jedna z respondentek stwierdzita, iz: Swiat
potrzebuje tych ludzi, Zeby nauczyé sie kochaé. Oni pomagajq byé lepszymi ludz-
mi; wyzwalajg duzo dobra. Ich stabosé wyzwala we mnie to, ze chce im daé to, co
mam najlepszego.

Zdecydowana wiekszo§é asystentéw dostrzegla korzysci, ktoére zaczerpneli
z relacji z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng dla wlasnego zycia spo-
tecznego. Twierdzili, iz dzieki nim cechuje ich obecnie wieksza otwarto$é na dru-
giego czlowieka — takze pelnosprawnego; na jego wady, stabo$ci oraz ze obecnie
latwiej im jest przyjmowac innos¢:

Uczg mnie prostoty, bezinteresownosci, otwartosci w relacjach. I to jest to, cze-
go sie ucze — zeby byé uczciwym w mysleniu, dziataniu, postrzeganiu. Byé otwar-
tym na drugiego cztowieka. Szczerym. Przyjmowaé swoje ograniczenia i stabosci.
Akceptacji siebie i drugiego cztowieka.

Osoby [z niepetnosprawnosciq intelektualng] uczg zgody na to, ze drugi czto-
wiek moze mie¢ ograniczenia i wady. Tak jak traktuje osoby z niepetnospraw-
nosciqg, tak samo jak petnosprawnych umystowo, fizycznie czy z chorobami psy-
chicznymi, tak z drugiej strony twierdze, ze o wiele lepiej (to znaczy przyjmuje je
w catosct) traktuje takie osoby niz osoby bez niej. Ja duzo wymagam i oczekuje
od innych ludzi, od siebie tez. Stawiam bardzo wysoko poprzeczke i stqd czasami
spinam sie z nimi czasami, osqdzam ich, a z osobami z niepetnosprawnosciqg
dzieje sie to w duzo mniejszym stopniu. I takie osoby uczq mnie tego, ze tatwiej
mi przyjmowacé osoby, od ktérych wymagam, oczekuje. Takie osoby uczq mnie
przyjmowania tego, ze inni tez mogqg mieé¢ wady, jakies swoje niepetnosprawnosci
niekoniecznie umystowe, bo wtedy moge ich akceptowaé i z nimi byé, pomimo
tego, ze mogq mnie wkurzaé i denerwowad.

Osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng wyczulity mnie troche na moje
wtasne reakcje wobec stabosci 0s6b petnosprawnych i tez wobec siebie samego.
One mnie nauczyly, ze moge mieé gorszy dzieri, moze mi cos nie wyjsé, ale nie jest
to stan ducha, w ktérym jestem zty, tylko jakas aktualna predyspozycja psychicz-
na w danym momencie. Mam wiekszy dystans do wtasnych stabosci i stabosci
innych. Staby dzieri nie przekresla wartosci cztowieka.

W zakresie kompetencji spotecznych respondenci dostrzegali réwniez pozytek
w postaci wiekszej §miatosci, szczerosci, prostoty, bezinteresownosci, cierpliwo-
§ci oraz uczciwosci w stosunkach z innymi ludzmi. Dwoje asystentéow zauwazyto
réwniez, iz latwiej przychodzi im cieszy¢ sie chwila, malymi sprawami oraz tym,
co posiadaja, a takze dostrzega¢ piekno wokoét siebie i w innych ludziach.
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Dwoje z respondentéw wérdd korzysci z relacji z osobami z niepelnospraw-
noscig intelektualng wymienita wyrazniejsze dostrzeganie wartosci cztowieka
i relacji miedzyludzkich oraz spadek w hierarchii wartosci materialnych. Inny
respondent natomiast wspominatl, iz osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng
przypominaja mu, jak wazna jest wdzieczno$é, za to, co sie otrzymuje od innych
0s0b: Kiedy zapraszamy X na obiadek i ona moéwi: ,Dobre! Pyszne!”. I jak ja
patrze na siebie, to sobie mysle, ze gdybym ja tak umiat dziekowaé za obiad to, by
byto super w chacie. I naprawde mam doswiadczenie, ze osoba [z niepetnospraw-
nosciq intelektualng] pokazuje, zeby dzieli¢ sie tym, co jest fajne.

Stali mieszkancy Arki przypominaja mu takze o zasadach savoir-vivre’u:
Taki przyktad: wracamy ze spotkania wspélnotowego na Zytniej na Polariska.
Wsiadam i méwie do X, zeby wsiadi, a on stoi, otwiera drzwi mojej zonie i wcho-
dzi jako ostatni. Pomyslatem wtedy: ,,To mnie, chiopie, nauczytes kultury”.

W swoich badaniach pytalam réwniez asystentéw o straty poniesione poprzez
bycie w relacji z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualna w L’Arche. Zde-
cydowana wiekszo§¢ badanych nie dostrzegta zadnych poniesionych strat. Jed-
nostki, ktore jakies spostrzegly, zaznaczyly natomiast, iz sa one znikome i w spo-
rej mierze wynikaja z ich wlasnego wyboru. Jeden z respondentéw stwierdzil, ze
w jaki$ sposéb stracit czas, ktéry mogltby przeznaczyé na inne rzeczy, ale wybrat
po$wiecenie go na budowanie owych relacji, drugi przyznat, ze troche zapomniat
o innych znajomych, trzeci uznal, ze stratami sa tylko nivanse w korzysciach.

Podsumowanie

Celem niniejszego artykutu bylo przedstawienie specyfiki funkcjonowania
poznanskiej wspolnoty L’Arche oraz obrazu korzysci i strat wynikajacych z po-
dejmowanej asystentury w oczach asystentéw dorostych oséb z niepetnospraw-
noscig intelektualna.

Badania wykazaty, ze ta dziatajaca od dwudziestu trzech lat filia Fundacji
L’Arche, mimo iz nie jest profesjonalnym oérodkiem opieki, daje zamieszkuja-
cym jag doroslym osobom z niepetnosprawnos$cia intelektualng mozliwo$é godne-
go, mozliwie najbardziej autonomicznego zycia w bezpiecznych i komfortowych
warunkach. Dwa domy, z ktorych sklada sie poznanska wspélnota, sa w petni
dostosowane do potrzeb swoich mieszkancéw, a ich architektura i urzadzenie
przyczyniaja sie do panowania rodzinnej atmosfery. Prowadzone w nich zycie
jest oparte na wartosciach chrzescijanskich i nacechowane prostotg — polega na
wykonywaniu wspolnie przez statych cztonkéw wspolnoty i ich asystentéw zwy-
klych, codziennych czynnosci.

Wspoélnota realizuje idee Federacji Wsp6lnot L’Arche, do ktérej przynalezy,
poprzez traktowanie kazdej istoty ludzkiej jako réwnowartoSciowej i réwno-
waznej, a 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng jako nie tylko biorcéw, ale
i dawcow, bedacych darem dla spoleczenstwa. Silnymi stronami organizacji sa;
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zindywidualizowane i podmiotowe podejscie do kazdego z rezydentéw, aktywi-
zowanie ich do wlaczania sie we wszystkie wspdlnotowe dzialania oraz realne
dbanie o zaspokojenie ich potrzeb i wysoka jako§é zycia. Arka opiera sie nie na
metodach i technikach terapeutycznych, ale na tworzeniu i rozwijaniu gtebo-
kich, pelnych akceptacji i wzajemnego szacunku relacji miedzyludzkich, dzieki
ktérym osoby z niepetnosprawnodcia intelektualng czujg sie potrzebne i kocha-
ne. Wspdlnota dba o dobro swoich cztonkéw i dazy do tego, by byli oni wystuchi-
wani, wspierani, a takze wspomagani w nabywaniu i rozwijaniu zar6wno swoich
kompetencji, jak i zainteresowan.

W swoich badaniach skupitam sie takze w znacznej mierze na osobach podej-
mujacych asystenture w poznanskiej L’Arche. Analiza dokumentacji wspélnoty
pozwolita mi zarysowaé sylwetke asystenta Arki, droge jego zatrudniania, zakres
obowiazkéw oraz cechy, jakimi powinien sie wykazywaé. Szczegélowe badanie wy-
powiedzi udzielonych przez asystentéw w wywiadach umozliwito natomiast po-
znanie postrzeganych przez asystentéw poznanskiej wsp6lnoty L’Arche korzysci
i strat wynikajacych z podejmowanej asystentury. Z pracy w L’Arche w ujeciu asy-
stentow ptynie wiele korzysci, takich jak: zarobki, relacje miedzyludzkie, bogatsze
zycie religijne czy poczucie bycia docenianym i potrzebnym. Wypowiedzi respon-
dentéw pokazywaty, ze L’ Arche jest tez miejscem ich wtasnego rozwoju osobistego
- zwlaszcza w takich obszarach, jak: umiejetnosci interpersonalne, samos$wiado-
mos§¢, samodzielno$é, samodyscyplina, zdolno§é akceptacji siebie samego i dru-
giego cztowieka, gospodarowanie domem oraz zarzadzanie czasem i finansami.
Straty natomiast dotycza przede wszystkim wyniklych z braku wolnego czasu
i zmeczenia spowodowanego praca zaniedban w zakresie wlasnego, wykraczaja-
cego poza zycie wspoélnotowe, rozwoju osobistego, intelektualnego i spotecznego.

Czeécig asystentury sg relacje z osobami z niepetnosprawnoscig intelektual-
na. Zaden z respondentéw nie spostrzegt jakichkolwiek znaczacych strat zwia-
zanych z kontaktem z nimi, natomiast szeroko wypowiadali sie oni na temat
pozyskanych beneficjow. Poéréd korzysci wymieniali powstale relacje i przyjaz-
nie, a takze zaspokojenie potrzeby afiliacji — bycia kochanym, otaczanym czuto-
$cia, docenianym i akceptowanym wraz ze wszystkimi swoimi wadami. Kontakt
z rezydentami poznanskiej Arki byl dla nich takze Zrédlem radosci i zdolnosci
cieszenia sie drobnymi, prostymi sprawami. Przyczynit sie tez do ich rozwoju
osobistego, a zwlaszcza poglebienia samoswiadomos$ci i samoakceptacji, wiek-
szej otwartos$ci oraz umiejetnosci przyjmowania drugiego cztowieka wraz z jego
stabo$ciami.

Badania pokazaty, iz L’Arche nie jest tylko miejscem rozwoju oséb z niepet-
nosprawnoscia intelektualna, lecz takze asystentéow. Asystentura natomiast nie
jest jedynie dzialalnoscig opiekuncza, ale niesie ze soba wiele korzysci dla os6b
ja podejmujacych i przyczynia sie do budowania autentycznych, gtebokich wiezi
miedzyludzkich.

160



Bibliografia

Borowski G., Sposoby wspierania 0séb niepetnosprawnych na przestrzeni dziejéw
— wybrane przyktady, ,,Niepetnosprawno$¢ — zagadnienia, problemy, rozwia-
zania” 2012, Nr IV(5)

Brzuszczak H., Metodyka poradnictwa interdyscyplinarnego dla 0séb i rodzin
— w systemie pomocy spotecznej, [w:] Budowanie systemu wsparcia dla rodzi-
ny — mozliwosci i ograniczenia, red. Sobczak-Michatowska M., Kozubska A.,
Bydgoszcz, WSG, 2010

Cervinkowa H., JesteSmy sobie potrzebni. Asystent osobisty osoby niepetnospraw-
nej w ramach projektu ,Sprawni w pracy”, Wroctaw, Urzad Marszatkowski
Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego we wspdtpracy z Wydawnictwem Naukowym
Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej, 2014

Deklaracja tozsamosci i misji L’Arche, http://www.larche.org.pl, [dostep:
31 stycznia 2019]

European Network on Independent Living, Personal Assistance Services in Eu-
rope z 2015 r., https://www.enil.eu/, [dostep: 28.05.2019]

Karta wspélnot L’Arche, [w:] Vanier J., Wspélnota. Wybér pism, ttum. Wandzioch
D., Warszawa, Michalineum, 1985

Kawczynska-Butrym Z., Niepetnosprawnosé — specyfika pomocy spotecznej, Ka-
towice, Wydawnictwo Slask, 1998

Kijak R., Niepetnosprawnosé intelektualna. Miedzy diagnozg a dziataniem, War-
szawa, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, 2013

Konstytucja Miedzynarodowej Federacji Wspolnot L’Arche

Kowalik S., Autonomia 0séb uposledzonych umystowo w procesie rehabilitacji —
»2a” a nawet ,przeciw”, [w:] Dykcik W., Spoteczeristwo wobec autonomii 0séb
niepetnosprawnych: (od diagnoz do prognoz i do dziatarn), Poznan, ERUDI-
TUS, 1996

Krause A., Problemy opieki i rewalidacji 0s6b dorostych z uposledzeniem umysto-
wym — niedobér rozwigzan w teorii i praktyce, [w:] Dorostosé, niepetnospraw-
no$é, czas wspotczesny. Na pograniczu pedagogiki specjalnej, red. Rzedzicka
K. D., Kobylanska A., Krakéw, OW , Impuls”, 2003

Lausch-Zuk J., Wymiary mitosci u mtodziezy i dorostych uposledzonych umysto-
wo w domach pomocy spotecznej, ,Rehabilitacja w domach pomocy spotecz-
nej” 1998, z. 11, Jarogniewie, 1998

Malinowska A., Mozliwosé bycia dorostym z niepetnosprawnosciq intelekitu-
alng we wspotczesnym Swiecie, http://profesor.pl/publikacja,25531,Arty-
kuly,8222Mozliwosc-bycia-doroslym-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-
-we-wspolczesnym-swiecie8221, [dostep: 20.01.2019]

161



Mirewska E., Miejsce asystenta osoby niepetnosprawnej w systemie pomocy spo-
tecznej, [w:] Asystent osoby niepetnosprawnej. Nowy zawdd i nowa ustuga
systemu pomocy spotecznej, red. Zukiewicz A., Krakéw, Oficyna Wydawnicza
Impuls, 2010

Philippe T., Madro$é serca, przet. Czarnecka M., Kurys$ A., Krakéw, Wydawnic-
two ,,M”, 2000

Pisula E., Dorostosé 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng — szanse i zagroze-
nia, Warszawa, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Uposledzonych Umy-
stowo, 2008

Przeciszewski M., Paradoksy normalnosci. Z Jeanem Vanier rozmawia Marcin
Przeciszewski, ,Swiatto i Cienie” 1999, Nr 4(26)

Szemplinska A., Doroste osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng w domach
wspolnot L’Arche: refleksje na podstawie osobistych doswiadczer, [w:] Doro-
sli z niepetnosprawnosciq intelektualng w labiryntach codziennosci. Analiza
badarn — krytyka podejsé — propozycje rozwigzarni, red. Cytowska B., Torun,
Wydawnictwo Adam Marszatek, 2011

Szluz B., Wsparcie spoteczne rodziny osoby niepetnosprawnej, ,,Roczniki Teolo-
giczne” 2007, t. LIV, z. 10

Smigiel R., Szempliniska A., Andrzejczak J., Wspélnota zamieszkania Arka (L’Ar-
che) miejscem doswiadczenia dorostosci 0séb z zespotem Downa, [w:] Trudna
dorostosé 0s6b z zespotem Downa — teoria i praktyka, red. Karczmarek B. B.,
Krakéw, Impuls, 2010

Trafialek E., Ksztatcenie asystentow oséb niepetnosprawnych, [w:] Przeciw wy-
kluczeniu spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych, red. Frackiewicz L., Warsza-
wa, [PiSS, 2008

Tylewska-Nowak B., Wypetnianie zadarn rozwojowych przez osoby doroste
z umiarkowang 1 znaczng niepetnosprawnosciq intelektualng, [w:] Dorosli
z niepetnosprawnosciq intelektualng w labiryntach codziennosci. Analiza ba-
dar — krytyka podejsé — propozycje rozwigzarn, red. Cytowska B., Torun, Wy-
dawnictwo Adam Marszalek, 2011

Vanier J., Kazda osoba jest historig swietq, przet. Wierzchostawska K., Wierzcho-
stawski P, Poznan, Wydawnictwo ,,W drodze”, 1999

Vanier J., Wspélnota miejscem radosci i przebaczenia, przet. Zurowska M., Po-
znan, Wydawnictwo ,,W drodze”, 2011

Zukiewicz A., Asystent osoby niepetnosprawnej — nowy obszar dziatania spo-
tecznego, [w:] Asystent osoby niepetnosprawnej. Nowy zawdd i nowa ustuga
systemu pomocy spotecznej, red. Zukiewicz A., Krakéw, Oficyna Wydawnicza
Impuls, 2010

Strony internetowe
http://www.larche.org.pl, [dostep: 20.01.2018]

162



Akty prawne

Karta Praw Os6b Niepelnosprawnych, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDe-
tails.xsp?id=WMP19970500475, [dostep: 20.01.2019]

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDe-
tails.xsp?id=WDU19970780483&type=2, [dostep: 19.01.2019]

Konwencja Praw Oséb Niepelosprawnych, (Dz. U. z 25 pazdziernika 2012,
poz. 1169) art. 19b, http://www.sejm.gov.pl, [dostep: 28.05.2019]

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programo-
wej ksztalcenia w zawodach z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz. U., poz. 184)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2001 r. zmienia-
jace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 1997 r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 34,
poz. 405)

163





