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Analiza kosztow i korzysci Programu
Rehabilitacji Zawodowej os6b ze znacznym stop-
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Tematem pracy jest analiza ekonomiczna wplywu rehabilitacji zawodowej oferowane;j
przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecznej, poczawszy od 2001 r., wspierajacej
zatrudnienie oséb ze znacznym stopniem niepelnosprawnoé$ci. Celem badania jest
sformulowanie propozycji sposobu inwestowania ograniczonych §rodkéw finansowych
w programy rehabilitacji zawodowej tak, aby zwiekszy¢ mozliwo$ci zatrudnienia oséb
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Szacunkowe koszty i korzysci wynikajace z programéw rehabilitacji zawodowej w Ko-
rei oparto na wynikach analizy 12 381 przypadkéw oséb niepelnosprawnych z lat po-
datkowych 2011-2012. Dane na temat kosztow i korzyS§ci uzyskano z rocznego raportu
dotyczacego programu rehabilitacji zawodowe;.

W tej metodologii wydatki na rehabilitacje zawodowa dla 0s6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci obliczone zostaly w oparciu o catkowite roczne koszty programu
i koszty administracyjne.

Przedstawiono tu korzysci, jakie moze przynie$é program rehabilitacji zawodowej przy
stosunkowo nominalnych kosztach. Dzigki wykorzystaniu analizy kosztéw i korzySci
oszacowano, ze za kazdy dolar wydany na potrzeby programu rehabilitacji zawodowej
do spoteczenstwa wrocito 2,14$ (2011 r.) 1 2,35% (2012 r.).

Odnoszac sie do wspomnianych badan, nie mozna jednak zalozyé, ze wszystkie sek-
tory spoleczenstwa bezposrednio korzystaja z tych efektow. Kazdy zysk moze raczej
wplywac tylko na jeden sektor, co z kolei posrednio przynosi pozytek innym. Zwiekszo-
ne zarobki sg na przyklad optacalne dla osoby korzystajacej z rehabilitacji zawodowej,
ale bezpos§rednio nie stanowig korzySci dla podatnikéw. Prowadzi to do zwiekszenia
wplywéw z podatkéw od osdb korzystajacych z programu rehabilitacji zawodowej, co
jest z kolei oplacalne dla podatnikéw. Wzrost zarobkéw stymuluje rowniez gospodarke
poprzez zwiekszenie wydatkow konsumentéw oraz zakup towarow i ustug.

Szacuje sie, ze program rehabilitacji zawodowej ma w Korei wysokg warto$é ekono-
miczng w postaci publicznego programu spolecznego, dzieki zapewnieniu mozliwos§ci
zatrudnienia oséb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, co umozliwia réwniez
ich integracje spoleczng oraz redukuje inne koszty ustug socjalnych.
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program rehabilitacji zawodowej, koszty i korzySci, osoby ze znacz-
nym stopniem niepelnosprawnoSci, zarzadzanie rehabilitacja, polityka rehabilitacji

Wstep

Program rehabilitacji zawodowej dla 0s6b ze znacznym stopniem niepelnospraw-
noé$ci ma kluczowe znaczenie dla pomyslnej realizacji polityki spolecznej i programéow
dedykowanych najbardziej potrzebujacej grupie spotecznej w tym kraju. Zaprojekto-
wany zostal w taki sposéb, aby pomdc uczestniczacym w nim osobom odnieéé sukces
w pracy, pozwalajacy im zy¢ w spos6b mozliwie najbardziej niezalezny, ograniczy¢
lub wyeliminowaé potrzebe korzystania ze $wiadczen finansowanych ze §rodkow
publicznych oraz stac sie pelnowarto§ciowymi czlonkami lokalnych spolecznoSci. Ba-
dania ekonomiki programu rehabilitacji zawodowej prowadzone byly przez licznych
naukowcéw (Wehman i Kregel, 1985; Thornton, 1992; Cimera, 2012), w wielu kra-
jach, w tym w Australii, Kanadzie, Wielkiej Brytanii i USA (Jaeger, Berns, Douglas,
Creech, Glick i Kane, 2006; Latimer, 2001; Shearn, Beyer i Felce, 2001; Cimera, 2012).

Stwierdzono, ze programy rehabilitacji zawodowej dla 0os6b ze znacznym stop-
niem niepelnosprawnosci sg najbardziej skutecznym instrumentem polityki spo-
lecznej wlaczajacym je w og6t spoleczenstwa. Udowodniono takze, ze wartosc
ekonomiczna takich programoéw jest wyzsza niz innych programoéw spotecznych
i ze wiele panstw, m.in. USA, Wielka Brytania, Kanada, Australia czy Korea,
aktywnie uczestniczy w tego typu badaniach.

Programy rehabilitacji zawodowej w Korei dla os6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnos$ci obejmuja doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe przy-
stosowujgce do pracy, rozwéj i posrednictwo pracy oraz ustugi po okresie za-
trudnienia. Programy te maja na celu wsparcie tych os6b w uzyskaniu pracy
lub zapewnienie im szkolen zawodowych, aby mogty zarabia¢ na zycie w sposéb
dostosowany do ich zawodowych umiejetnosci i predyspozycji poprzez chronione
lub konkurencyjne mozliwosci zatrudnienia.

W Korei programami rehabilitacji zawodowej dla 0s6b niepelnosprawnych za-
rzadzajg trzy rozne regulacje i systemy. Po pierwsze, zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej dla 0s6b niepelnosprawnych, pracodawca,
ktory zatrudnia nie mniej niz 50. pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy,
powinien zatrudnié¢ osoby niepelnosprawne w liczbie ponad 2,7% (firmy prywat-
ne) lub 3% (organizacje publiczne) ogélu pracownikéw. Ustawe te kontroluje Mi-
nisterstwo Zatrudnienia i Pracy oraz wspiera zatrudnienie wlaczajace.

Po drugie, Ustawa o Opiece Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych zapewnia
osobom ze znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci rehabilitacje zawodowag
i mozliwo§ci pracy chronionej. Pozostaje ona pod kontrolag Ministerstwa Zdrowia
i Opieki Spolecznej, zapewniajac systemowe kursy rehabilitacji zawodowej, za-
trudnienie integracyjne, wspierane i chronione.
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Po trzecie, niepelnosprawnym uczniom szkét érednich i wyzszych oferuje sie
ustugi przejsciowe i szkolenia zawodowe na mocy Ustawy o Edukacji Specjalnej
Oso6b Niepelnosprawnych, ktora zarzadza Ministerstwo Edukacji.

W maju 2013 r. stopa bezrobocia oséb niepetnosprawnych w Korei wynosita
5,9%, osob w pelni sprawnych — 3,0%, a oséb ze znacznym stopniem niepelno-
sprawnosci — 10,8%), tj. pieé razy wiecej niz w przypadku oséb w pelni sprawnych
(Koreanska Agencja Pracy dla Oséb Niepelnosprawnych, 2013). Mimo ze moze
istnie¢ kilka przyczyn, ktére spowodowaly wysoka stope bezrobocia, gtéwnym
powodem byl brak §wiadomosci o podstawowych prawach pracowniczych oséb
niepelnosprawnych i systemowego podejscia do rehabilitacji zawodowe;.

W 2000 r. Korea zmienila ustawe o promocji zatrudnienia i rehabilitacji za-
wodowej oséb niepelnosprawnych, ktora objela obowigzkowy kwotowy system
zatrudnienia, majacy na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb ze znacz-
nym stopniem niepelnosprawnosci i oferujgcy systemowe programy rehabilitacji
zawodowej. Zmieniona ustawa weszla w zycie w 2001 r.

Zadaniem niniejszej pracy jest analiza ekonomicznego wplywu ustug wsparcia
rehabilitacji zawodowej, oferowanych przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej, poczawszy od 2001 r., ktére maja na celu wspieranie zatrudnienia oséb
ze znacznym stopniem niepelnosprawnoS$ci. Badanie ma zaproponowaé sposob
inwestowania ograniczonych §rodkéw finansowych w programy rehabilitacji za-
wodowej, aby poszerzy¢ mozliwosci ich zatrudnienia.

Metoda

W wielu badaniach stosujacych podobne strategie do analizy kosztéw i korzy-
§ci wykazano stopniowy wzrost w czasie poczatkowo niskiego stosunku korzysci
do kosztoéw w odniesieniu do programu rehabilitacji zawodowej (Zilovic, Shuman
i Weiner, 1997; Na, 2001; Byeon, Kim, Kang i Yu, 2011). Zgodnie z modelem
Conleya (1969) badania tego typu zazwyczaj odnosza sie do ogdélnych wydat-
kéw administracyjnych i innych kosztéw programu, ktérych korzySci obejmujg
zwiekszenie zysku i wkiadu podatkowego, zmniejszenie wykorzystania pomocy
publicznej i redukcje kosztu programu alternatywnego.

Analiza kosztow i korzy$ci z rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych
w Korei opiera sie zazwyczaj na modelach oméwionych wcze$nie;.

Przedmiot badania

Aby zbada¢ wplyw rehabilitacji zawodowej w Korei, wykorzystano dane do-
tyczace 12 381 uczestniczacych w tym programie oséb ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, ktére zostaly zatrudnione w latach 2011-2012.

Najwieksza grupe (36%) z 13,381 0s6b badanych stanowily osoby niepel-
nosprawne intelektualnie, a okolo 70% wszystkich uczestnikéw badan miato
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znaczny stopien niepelnosprawnosci. Osoby te byly najczesciej zatrudniane jako
niewykwalifikowani pracownicy w zakresie produkcji czy ustug. Ponadto byli
to gltéwnie mezczyzni (63%) z wyksztatceniem wyzszym (50%).

Dane pierwotne stosowane przy szacowaniu kosztow i korzysci z programu
rehabilitacji zawodowej uzyskano z corocznego raportu Koreanskiego Instytutu
Rozwoju Oséb Niepelnosprawnych (Korea Disabled People’s Development Institu-
te, KoDDI).

Tabela 1. Charakterystyka demograficzna oséb korzystajacych z uslug rehabi-
litacji zawodowej w latach 2011-2012
(N = liczba calkowita 12 381, 2011 = 6 069, 2012 = 6 312)

Rodzaj niepelnosprawnosci Poziom funkcjonowania
— Umystowa 36% — 70% Znaczacy
- Fizyczna 23% — 30% Umiarkowany

— Slepota 13,3%
— Zaburzenia psychiczne 5,6%

Plec Poziom edukacji
— Mezczyzni: 63% — Szkota wyzsza 50%
— Kobiety: 37% - Gimnazjum 16%

— Licencjat 12%

Procedury analityczne

Dla celéow niniejszego badania jako model analizy wykorzystano warunek
optymalnoéci Pareto Kaldora (1939) i Hicksa (1939), ktory stwierdza, ze w przy-
padku, gdy wkiad zasobow, takich jak zasoby ludzkie i fizyczne, jest wigkszy niz
produkgja, przydziaty srodkéw finansowych sg uzasadnione dotad, dopoki wzra-
sta dobrobyt spoleczny netto. Zwiekszenie dobrostanu uwazane jest za korzysé
spoleczna, natomiast obnizenie — za koszty. Korzysci i koszty dzielg sie na mate-
rialne i niematerialne lub bezposrednie i poérednie.

Programy rehabilitacji zawodowej dla oséb ze znacznym stopniem nie-
pelnosprawnoéci, w tym poradnictwo zawodowe, ocena zawodowa, szkolenia
przystosowawcze do pracy, rozw(j i poszukiwanie pracy oraz ustugi po okresie
zatrudnienia, wspierajg dodatkowe czynniki, takie jak zasoby ludzkie i sprzet
w istniejacej infrastrukturze dla os6b niepelnosprawnych. Czynniki te promujg
wynagrodzenie z pracy chronionej 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawno-
§ci poprzez dzialania, na przyklad poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe,
szkolenia przystosowawcze do pracy, zatrudnienie wspierane i ustugi po okresie
zatrudnienia. Prowadzenie takich programoéw generuje zmiane alokacji §rodkéw,
co przynosi korzy§ci spoleczne i wytwarza koszty.

W badaniu analizowano dane z lat 2011-2012 oraz obliczono roczne korzy-
Sci i koszty oparte na koreanskim roku podatkowym. Kryterium efektywno-
§ci ekonomicznej stosowanym w tym badaniu jest stosunek kosztow i korzySci
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wynikajacych z danego roku, obliczony wedlug wzoru (1). Stosunek kosztow
do korzy$ci oznacza zyski, jakich mozna sie spodziewac za 1$ wydanego w danym
roku podatkowym, co stanowi odwrotnos¢ kosztéw jednostkowych w odniesieniu
do §wiadczenia o wartosci 1$.

B

C

C, sa to koszty catkowite, a B, to korzyétci w okresie ¢. Znaczgca jest wartosé
bezwzgledna takiego wskaznika: z jednej strony, jezeli warto$é jest wieksza niz
1, korzySci przewyzszajg koszty (korzySci netto sa wieksze niz 0), a to z kolei
potwierdza zasadno§¢ projektu w odniesieniu do efektywnosci ekonomicznej,
poniewaz zmiana alokacji §rodkéw finansowych w trakcie jego wykonywania
prowadzi do wzrostu dobrobytu spolecznego netto. Z drugiej strony, jezeli war-
tos$¢ jest mniejsza niz 1 (korzysci netto sa mniejsze niz 0), przydzialy finansowe
zmniejszajg dobrobyt spoleczny, przez co projekt staje sie bezzasadny. W zwiazku
z tym, im wyzszy stosunek, tym wieksza efektywnos¢ ekonomiczna projektu.

Wszystkie czynniki majace wplyw na koszty i korzySci zostaly przeliczone
na wartosci walutowe funkcjonujace na rynku. Przy stosowaniu norm waluto-
wych do danych z konkretnego roku lub dluzej wykorzystano stope dyskontowsg
inflacji cen konsumpcyjnych. Mimo ze sytuacja w kazdym roku ksztaltowala sie
w odmienny sposodb, inflacja ta wyniosta 4% w 2011 r.16,2% w 2012 r.

Korzysci i koszty

Do obliczenia kosztow i korzy$ci wykorzystano wiele zmiennych. Po pierwsze,
do obliczenia korzyéci bezposrednich wykorzystano zarobki, jakie w ramach pro-
gramu majg by¢ uzyskane przez osoby niepelnosprawne, poziom ich kompetencji
zawodowych, ktore majg sie podniesé dzieki szkoleniom zawodowym i przystoso-
wawczym, redukcje kosztéw oceny zawodowej. KorzySci poérednie obejmowaty
koszty programéw alternatywnych oferowanych w przypadku braku programéow
rehabilitacji zawodowe;j.

Do wstepnego obliczenia wynagrodzenia wykorzystano rocznag pensje pracow-
nika z niepelnosprawnoscia, podczas gdy wydatki na szkolenia i odszkodowania
powypadkowe postuzyly do oszacowania poziomu doskonalenia ich kompetencji
zawodowych. Wydatki, ktore mogtly zostaé poniesione w celu podjecia oceny zawo-
dowej w prywatnej agencji, je§li nie zostaly przewidziane w programach rehabili-
tacji zawodowej, uznano za obnizenie kosztow oceny pracy. Koszty opieki dziennej
zostaly wykorzystane do oszacowania wydatkéw programoéw alternatywnych.

Tabela 2 przedstawia korzysci wynikajace z rehabilitacji zawodowej dla osob
z niej korzystajacych, ktére otrzymaly zatrudnienie w latach 2011-2012.

Dane z 2011 r., przy zalozeniu, ze zatrudnionych bylo 6 069 oséb niepelno-
sprawnych, pokazaly, ze Srednia pensja wynosita 26 180%, korzysSci uzyskane
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dzieki poprawie kompetencji zawodowych — 3 300$, koszty zaoszczedzone dzigki
brakowi prywatnej oceny pracy — 349$, a koszty zaoszczedzone dzieki rezygnacji
z programu alternatywnego — 4 9428; catkowite korzySci oszacowano na 34 7718$.

Dane z 2012 r., przy zalozeniu, ze zatrudnionych bylo 6 312 oséb niepelno-
sprawnych, pokazaly, ze érednia pensja wynosita 28 8108, korzySci uzyskane
dzieki poprawie kompetencji zawodowych — 3 985%, koszty zaoszczedzone dzieki
brakowi prywatnej oceny pracy — 356$, a koszty zaoszczedzone dzieki rezygnacji
z programu alternatywnego — 5 051$; calkowite korzy$ci oszacowano na 38 202$.

Tabela 2. Szacunkowe calkowite korzysci roczne

Warost Zmniejszenie Redukcia Catkowita
Rok/ Wzrost K .. |platnosci ) korzy§é
. p ompetencjl programu
kategoria zarobkow oceny ] w danym
zawodowych . dziennego
zawodowej roku
2011 26 180% 3300% 349% 4942% 34 771$
2012 28 810% 3985% 356% 5051% 382028

Koszty objety wydatki bezposérednie, w tym zwigzane z pracg, wyposazeniem
i oplatami gruntowymi, koszty programu i operacyjne poniesione w celu jego
uruchomienia oraz wydatki poSrednie wymagane do jego zarzadzania. W przy-
padku zuzycia sprzetu nalezy rozwazyé¢ Srednig amortyzacje.

Koszty pracy objely takze §wiadczenia dla pracownikow, takie jak ubezpie-
czenia pracownicze, premie i wydatki na zywno§¢. Wszystkie rodzaje urzadzen
i narzedzi zakupionych w celu uruchomienia programu uznano za wyposazenie,
wykluczono oplaty za uzytkowanie gruntow ze wzgledu na ograniczenia w real-
nym oszacowaniu kosztow. Calo§¢ wydatkow poniesionych w celu uruchomienia
programu na dany rok, z wyjatkiem zwigzanych z praca i sprzetem, potraktowa-
no jako koszty operacyjne programu.

Wydatki przeznaczone na zarzadzanie i wspieranie agencji prowadzacych pro-
gram uznano za koszt poéredni.

Tabela 3 przedstawia koszty rehabilitacji zawodowej od 2011 do 2012 r. Suma
wydatkow zainwestowanych w program rehabilitacji zawodowej dla osob ze znacz-
nym stopniem niepelnosprawnosci w 2011 r. wyniosta 16 2818$. Objela ona cene
robocizny w wysokosci 9 398$, odptatnos$é za zakupiony materiat ustugowy —
1028, wydatki na §wiadczenia rehabilitacji zawodowej — 1 1478 i koszty posrednie
(5 6343) na zarzadzanie i wsparcie programu. Catkowite koszty w 2012 r. wy-
niosty 16 281%. W ich sktad weszly: cena robocizny w wysokoéci 8 5008, wydatki
na zakupione materialy eksploatacyjne — 102$ oraz warto$é ustug rehabilitacji
zawodowej — 1 143$ i koszty poérednie w wysokoS§ci 6 536$.
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Tabela 3. Szacunkowy roczny koszt calkowity

Koszty
113 ok/ . Koszty zakupionych |Koszty ustug Kpszty . Roczny‘ koszt
ategoria osobowe materiatow nieoperacyjne | calkowity
2011 9 3988% 102$ 1147% 56343 16 281$
2012 8500% 102$ 1143$% 6 536% 16 281$
Wynik analizy

Do oceny aktualnych wartosci kosztow i korzyS§ci programu analiza wykorzy-
stuje trzy $rodki efektywnosci, do ktérych zalicza sie: aktualng warto§é netto,
wewnetrzng stope zwrotu i stosunek korzysci do kosztow. Wartosé biezgca netto
odnosi sie do réznicy wynikajgcej z kosztow i korzySci programu. Wewnetrzna
stopa zwrotu dotyczy stopy dyskontowej, przy ktoérej korzysci rownaja sie kosz-
tom. Stosunek korzysci do kosztéw programu wylicza sie z proporcji. W przypad-
ku braku danych dotyczacych wartosci pienieznych na S§wiadczenia, pomiedzy
kosztem programu i jego wynikiem moze by¢ podany wskaznik optacalnoSci.
Stad tez niniejsze badanie wykorzystuje stosunek kosztow i korzysci w celu osza-
cowania zysku z kazdego zainwestowanego dolara.

Tabela 4 przedstawia analize korzySci z programu wsparcia rehabilitacji
zawodowej w Korei, w oparciu o Srednie koszty i korzyé$ci z lat podatkowych
2011-2012.

Warto§é ekonomiczna programu na zainwestowanego dolara wyniosta 2,14$
w2011 r.12,35% w 2012 r., z czego wynika, ze ma on duze znaczenie dla polityki
spolecznej. Poniewaz w badaniu tym ograniczono okres §wiadczen do jednego
roku i nie zmniejszono wydatkéw na zabezpieczenie spoleczne, oczekiwane ko-
rzy§ci netto w rzeczywistosci beda wyzsze.

Tabela 4. Analiza kosztow i korzysci Programu Wsparcia Rehabilitacji Zawo-
dowej w Korei, w roku podatkowym 2011 i 2012

Aktualna war- | Stosunek korzy-
Rok/kategoria ﬁ)lzzug?; z&;allr(B) f‘ak)tualny Kaszb e korzysci §ci do kosztow
y netto (B-C) (B/C)
2011 34 771$ 16 281$ 18 490$ 2,14
2012 38202¢% 16 281$ 21 921$% 2,35
Dyskusja

W badaniu tym nie przedstawiono korzysci, jakie moze przynie$¢ pro-
gram rehabilitacji zawodowej za stosunkowo nominalne koszty. Stwierdzono,
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ze za kazdego dolara wydanego na program rehabilitacji zawodowej, do spole-
czehstwa wroécilo 2,14 $ (2011 r.) 1 2,35% (2012 r.).

Nie mozna jednak zalozyé¢, ze wszystkie sektory spoleczenstwa bezposred-
nio korzystaja z tych efektéw; raczej kazdy zysk moze wplywaé na jeden sektor,
co z kolei poSrednio oddzialuje korzystnie na inne. Zwiekszone zarobki sg na przy-
ktad optacalne dla osoby, ktéra korzystalta ze Swiadczen rehabilitacji zawodowej,
ale bezposrednio nie stanowig zysku dla podatnikéw. Prowadzi to do zwigkszenia
podatkéw wsrod uczestnikéw programu rehabilitacji zawodowej, co jest z kolei
korzystne dla podatnikéw. Wzrost zarobkéw réwniez stymuluje gospodarke po-
przez zwiekszenie wydatkéw konsumpceyjnych oraz zakupu towaréw i ushug.

Szacuje sie, ze program rehabilitacji zawodowej w Korei ma wysoka warto§¢
ekonomiczng jako publiczny program spoteczny, dzieki zapewnieniu mozliwosci
zatrudnienia dla os6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Zwiekszenie
mozliwo§ci ich zatrudnienia pozwala rowniez na integracje spoleczng i redukuje
inne koszty ustug socjalnych.

Jednakze w rzeczywisto$ci istnieje kilka ograniczen w jego zastosowaniu.
Po pierwsze, czynniki wplywajace na wyniki rehabilitacji zawodowej, takie jak
koszty i korzysci, sa trudne do oszacowania, a znaczenia programu nie mozna
zmierzy¢ w prawidlowy sposéb. Po drugie, nie da sie okresli¢ korzysci tylko
na podstawie wynikow, takich jak wplyw na zatrudnienie i dochody. Poza tym ko-
rzysci programéw rehabilitacji zawodowej nalezy obserwowaé przez dlugi okres
czasu; w niniejszym badaniu ograniczony czas spowodowal réznice w oszacowa-
nych warto$ciach korzy$ci w poré6wnaniu do innych, takich jak 16$ w badaniach
przeprowadzonych przez Hemenwaya i Rohaniego w 1999 r., 5,75$ w badaniu
West Virginia z 2011 r. lub wyzszych warto§ci ekonomicznych w badaniach Ke-
nyona, Koshy’ego i Wills-Johnsona z 2005 r. oraz Wilhelma i Robinsona z 2010 r.

Stwierdzono, ze bez wzgledu na ograniczenia tego badania, program wspar-
cia rehabilitacji zawodowej dla 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
w Korei ma warto§é ekonomiczna, wplywa na ich integracje spoleczng oraz redu-
kuje inne koszty ustug rehabilitacyjnych.

Stad tez rzad koreanski musi podchodzié do ustug rehabilitacyjnych dla oséb
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, koncentrujac sie wlaénie na takich
programach oraz zapewnic im wieksze wsparcie, aby mogty one w naturalny spo-
sob zostac wlgczone do spoleczenstwa i w nim uczestniczy¢.
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Przypis
1 Niniejszy artykul stanowi manuskrypt z konferencji RI European International
Conference (2014).
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