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Charakterystyka osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng uczestniczgcych w warsztatach terapii

zajeciowej i dobrze przystosowanych do sytuacji pracy

»L---] przez prace cztowiek staje sie bardziej cztowiekiem”

(Jan Pawet II)

Streszczenie
Celem artykutu jest poznanie i opisanie oséb dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng
uczestniczagcych w warsztatach terapii zajeciowej i charakteryzujgcych sie dobrym poziomem
przystosowania do sytuacji pracy. Przy opisie ich funkcjonowania uwzgledniono profil umiejetnosci
przystosowania sie do pracy. Ponadto dokonano charakterystyki zachowania adaptacyjnego
i preferencji czynnos$ci zawodowych, ktére przyjeto jako zmienne wyjasniajgce poziom
przystosowania do sytuacji pracy. Starano sie rowniez poznac subiektywng perspektywe oséb
dotyczacg sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem. Analizy oparte sg na wynikach badan 190 oséb
wytonionych sposréd 1000. Osoby te charakteryzowaty sie wysokim poziomem przystosowania
do sytuacji pracy ocenionym przy zastosowaniu Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy. W badaniu
zastosowano réwniez nastepujgce techniki: System Oceny Zachowan Adaptacyjnych
(ABAS-3), Inwentarz Preferencji Czynnosci Zawodowych oraz ankiete ,Ja i praca”. Uzyskane wyniki
badan wskazujg na zréznicowany profil umiejetnosci przystosowania do sytuacji pracy. Poziom
zachowania adaptacyjnego jest stosunkowo dobry, profil preferowanych czynnosci zawodowych
— istotnie zréznicowany. Wiekszos¢ oséb chciataby podjgé prace, kierujac sie zaréwno motywami

zewnetrznymi, tj. wzgledami finansowymi, jak i wewnetrznymi — checig rozwoju i samostanowienia.

Stowa kluczowe
niepetnosprawnos¢ intelektualna, warsztaty terapii zajeciowej, przystosowanie do sytuacji pracy,

zachowanie adaptacyjne, preferencja czynnosci zawodowych
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Characteristics of People with Intellectual Disabilities
who are Well-adapted to the Work Situation and
Participate in Occupational Therapy Workshops

Abstract
This article aims to describe adults with intellectual disabilities who participate in occupational
therapy workshops and have a good level of adaptation to work. In describing their functioning, the
profile of adaptation skills was taken into account. In addition, adaptive behavior and occupational
preferences were characterized and taken as explanatory variables for the level of adaptation to the
work. Efforts were also made to understand people’s subjective perspectives on the employment
situation. The analyses are based on the results of a survey of 190 people selected from a pool
of 1,000. These people were characterized by a high level of adaptation to the work situation as
assessed using the Work Situation Adaptation Scale. The study also used the following techniques:
the Adaptive Behavior Assessment System
(ABAS-3), the Reading Free Occupational Task Interest Inventory for Intellectual Disability Persons
and the “Me and Work” questionnaire. The results of the study indicate a diverse profile of
adaptability to work situations. The level of adaptive behavior is relatively good, while the profile
of preferred occupational activities is significantly varied. Most people would like to take a job
guided by both extrinsic motives, i.e. financial considerations, and intrinsic motives — the desire for

development and self-determination.

Keywords
intellectual disabilities, occupational therapy workshops, adaptation to work situation, adaptive

behavior, occupational preferences
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Charakterystyka oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng uczestniczgcych w warsztatach
terapii zajeciowej i dobrze przystosowanych do sytuacji pracy

Wprowadzenie

W okresie dorostosci jednym z gtéwnych zadan zyciowych i rozwojowych jest praca’. Jest ona wazna
dla kazdego cztowieka niezaleznie od stanu zdrowia i sprawnosci. Petni réwniez znaczgcg role w zyciu
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng, zaspokajajgc wiele potrzeb nie tylko materialnych, ale
réwniez spotecznych i osobistego rozwoju***>¢. Dzieki pracy bowiem cztowiek moze czu¢ sie potrzebny,
wazny, miec¢ zaspokojong potrzebe szacunku, poczucie spetnionego i niezaleznego zycia. Dzieki pracy
mogg by¢ zaspokojone potrzeby spoteczne, w tym kontaktu z innymi, nagréd spotecznych, zrozumienia
innych. Praca umozliwia osobom zdobycie finansowej niezaleznosci waznej nie tylko dla zaspokojenia
wtasnych potrzeb, ale rowniez potrzeb innych, w tym domownikéw. Sprzyja réwniez doswiadczeniu
sukcesu i opanowaniu umiejetnosci waznych dla radzenia sobie w zyciu’#.Praca moze mie¢ wptyw
na obiektywng i subiektywng jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng zaréwno

w aspekcie hedonistycznym, jak i eudajmonistycznym?®%1112,

L A.l. Brzezinska, K. Appelt, B. Zidtkowska, Psychologia rozwoju cztowieka, [w:] Psychologia. Podrecznik
akademicki. T. 2, red. J. Strelau, D.Doliniski, Gdansk, GWP, 2008, s. 95-292.

2 L. Dyczewski, Praca i kultura, [w:] Przysztos¢ pracy w XXI wieku , red. S. Borkowska, Warszawa, IP i SS, 2004,
36-51.

3 ). Ellenkamp, E. Brouwers, P. Embregts, M. Joosen, ], Weeghel, Work environment-related factors in obtaining
and maintaining work in a competitive employment setting for employees with intellectual disabilities.
A systematic review. ,Journal of Occupational Rehabilitation”, 2016, Nr 26, s. 56—69.

4 A. Jahoda, J. Kemp, S. Riddell, P. Banks, (2008). Feelings about work: a review of the socio-emotional impact
of supported employment on people with intellectual disabilities. ,,Journal of Applied Research in Intellectual
Disabilities”, 2008, Nr 21(1), s. 1-18.

*>S. Kowalik, Stosowana psychologia rehabilitacji. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, 2018.

& W. Otrebski, Interakcyjny model rehabilitacji zawodowej 0séb z uposledzeniem umystowym. Lublin, Wydawnictwo
KUL, 2007.

7 C. Gobelet, F. Franchignoni, Vocational rehabilitation, “Vocational Rehabilitation”, 2006, Nr 35, s. 3—16.

8 E. Temizkan, C. Davutoglu, O.T. Aran, H. Kayihan, Effects of vocational rehabilitation group intervention on
motivation and occupational self-awareness in individuals with intelletual disabilities: a single blind, randomised
control study, ,,Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities”, 2021, Nr 35, s. 196—204.

9 G. Balboni, G. Mumbardé-Adam, A. Coscarelli, Influence of adaptive behaviour on the quality of life of adults
with intellectual and developmental disabilities, “Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities”, 2020,
Nr 33, s. 584-594,

10 D. McCausland, P. McCallion, D. Brennan, M. McCarron, In pursuit of meaningful occupation: Employment
and occupational outcomes for older Irish adults with an intellectual disability, ,Journal of Applied Research in
Intellectual Disabilities, 2020, Nr 33, s. 386—397.

11 ). Merrells, A. Buchanan, R. Waters, ‘We feel left out’: Experiences of social inclusion from the perspective of
young adults with intellectual disability. ,, Journal of Intellectual and Development Disability”, 2019,
Nr44,s. 13-22.

12 R.N. Blick, K. Litz, M. Thornhill, A. Goreczny, A., Do inclusive work environments matter? Effects of community-
integrated employment on quality of life for individuals with intellectual disabilities, ,,Research in Developmental
Disabilities”, 2016, Nr 53, s. 358—-366.
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Jest tez istotnym wyznacznikiem samostanowienia, a takze poczucia wartosci wtasnej osoby,
dzieki temu, iz wzmacnia poczucie autonomii, dumy, kontrole nad zyciem i samoskutecznos$¢!*#41>,
Na znaczenie pracy wskazujg nie tylko wyniki obiektywnych badan, ale tez wypowiedzi samych
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng uzyskane w ramach badan jakosciowych!®'’. Osoby te
wskazujg m.in. na to, iz dzieki pracy majg one poczucie bycia kompetentnym, spetnionym, potrzebnym.
Jednoczesnie brak pracy i niepowodzenia w jej poszukiwaniach wigzg sie nie tylko z trudniejszg sytuacja
zyciowq 0s0b, np. niedostatecznymi srodkami materialnymi czy ubogimi relacjami spotecznymi. Osoby
bolesnie odczuwajg brak akceptacji spotecznej, stereotypowe widzenie niepetnosprawnosci jako tylko
zespotu deficytdw, a takze swojej nieuzytecznosci i ,innosci”.

Doswiadczanie niepetnosprawnosci stanowi duze wyzwanie dla samych osdb oraz dla ich bliskich
i otoczenia. Zycie 0s6b z niepetnosprawnoscig jest trudniejsze niz 0séb zdrowych i sprawnych. Widaé
to réwniez na etapie przygotowania i realizowania réznych form zatrudnienia. Pomimo duzego
znaczenia, jakie praca ma w zyciu kazdego cztowieka, analiza sytuacji oséb z niepetnosprawnoscig,
a szczegOlnie z niepetnosprawnoscia intelektualng, wskazuje na wiele trudnosci. Osoby te sg
rzadziej zatrudniane w poréwnaniu do osdéb nie tylko zdrowych, ale tez do oséb z innego rodzaju
niepetnosprawnosciami®*® (por. Snell i in., 2009; Vornholt, i in., 2013). Dane pochodzgce z réznych

krajow wskazujg na duze trudnosci na rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektu-

13 A. Jahoda, J. Kemp, S. Riddell, P. Banks, Feelings about work: a review of the socio — emotional impact of
supported employment on people with intellectual disabilities, ,Journal of Applied Research in Intellectual
Disabilities”, 2008, Nr 21(1), s. 1-18.

14 M.L. Wehmeyer, Employment status and perceptions of control of adults with cognitive and developmental
disabilities, ,,Research in Developmental Disabilities”, 1994, Nr 15, s. 119-131.

15 R.G. Cinamon, L. Gifsh, L., Conceptions of work among adolescents and young adults with mental retardation,
“The Career Developmental Quarterly”, 2004, Nr 52, s. 212-224.

16 D. Ramsey, J. Cameron, R. Harrison, S. Young, ‘Never think doing a job is easy’: The lived experience of work for
people who have an intellectual and developmental disability, “Royal College of Occupational Therapists”, 2022,
Nr 85, s. 880—-890.

7M.E. Snell, R. Luckasson, with: S. Borthwick-Duffy, V. Bradley, W.H.E. Buntinx, D.L. Coulter, E.P.M. Craig, S.C.
Gomez, Y. Lachapelle, A. Reeve, R.L. Schalock, K.A. Shogren, S. Spreat, M.J. Tassé, J.R. Thompson, M.A. Verdugo,

M.L. Wehmeyer, M.H. Yeager, Characteristics and needs of people with intellectual disability who have higher Igs.
,Intellectual and Developmental Disabilities”, 2009, Nr 47, s. 220-233.

18 K. Vornholt, P. Villotti, B. Muschalla, J. Bauer, A. Colella, F. Zijlstra, Disability and employment — Overview and
highlights. ,European Journal of Work and Organizational Psychology”, 2018, Nr 27, s. 40-55.

¥ A. Andrews, J. Rose, A preliminary investigation of factors affecting employment motivation in people with
intellectual disabilities, “Journal of Policy and Practice in Intellectual Disabilities”, 2010, Nr 7, s. 239-244.
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alng?%21.22.23.2425 \\ Polsce wskaznik aktywnosci zawodowe]j 0sdb z niepetnosprawnoscig wynosi ok. 30%,
a 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng — 8,5%2%%7.

W raporcie ,Warsztaty Terapii Zajeciowej” (2021) wydanym przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej, Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych zawarta jest
informacja, iz tylko 1,5% uczestnikdw warsztatéw terapii zajeciowej otrzymuje prace zaréwno na otwartym
rynku pracy, jak i w zaktadach pracy chronione;j.

Wyniki badan, a takze analiza obserwacji zycia codziennego, sktaniajg do refleksji nad kondycja
psychospoteczng oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w aspekcie przystosowania do sytuacji
pracy i czynnikdw je warunkujgcych. Warto bowiem zwrdci¢ uwage na mozliwosci tych oséb zwigzane
z wykonywaniem pracy.

W przedstawionym artykule skupiono sie na ocenie profilu réznych umiejetnosci waznych dla
przystosowania do pracy osob z niepetnosprawnoscia intelektualng uczestniczgcych w warsztatach
terapii zajeciowej charakteryzujgcych sie wysokim jego poziomem. Wybadr taki miat na celu nie tylko
ujednolicenie grupy, ale takze ukazanie mozliwosci tych oséb na rynku pracy. Starano sie tez pozna¢
i opisaé zalezno$ci miedzy zachowaniem adaptacyjnym i preferowanymi czynnos$ciami zawodowymi
a poziomem przystosowania do sytuacji pracy. Ponadto przedstawiono percepcje swojej sytuacji
zwigzanej z przygotowaniem i podjeciem pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Ponizej podano wyjasnienie podstawowych termindw ujetych w badaniu.

Przystosowanie do sytuacji pracy, czyli zmienna wyjasniana w przedstawionym w tym artykule
projekcie badawczym, to poziom rozwoju umiejetnosci poznawczych, spotecznych i praktycznych,

w tym kompetencji zawodowych warunkujgcy efektywne wykonywanie pracy. Istnieje wiec szereg
jego wskaznikow. Otrebski i Wigcek? grupuja je w nastepujgce obszary i wymiary przystosowania:

Przystosowanie w obszarze relacji do Ja (samoobstuga, umiejetnosci poznawcze, kierowanie sobg),

20 A.J. Goreczny, E.E. Bender, G. Caruso, C.S. Feinstein, Attitudes toward individuals with disabilities. Results of
a recent survey and implications of those results. “Research in Developmental Disabilities”, 2011, Nr 32,
s. 1596-1609.

21 R, Lysaght, J. Siska, O. Koenig, International employment statistics for people with intellectual disability-the case
for common metrics, “Journal of Policy and Practice in Intellectual Disabilities”, 2015, Nr 12, s. 112—-119.

2 K. Bates, D. Goodley, K. Runswick-Cole, Precarious lives and resistant possibilities. The lobour of people with
learning disabilities in times of austerity, “Disability & Society”, 2017, Nr 32, s. 160-175.

B W. Otrebski, Interakcyjny model rehabilitacji zawodowej 0s6b z uposledzeniem umystowym. Lublin,
Wydawnictwo KUL, 2007.

% N. Vera-Gajardo, P. Mlller-Ferrés, J.C. Beltran-Véliz, Psychological well-being of working adults with intellectual
disabilities: A systematic review, ,Organiztional Cultures: An International Journal”,2024, Nr 24,s. 157-171.

% D. Kukla, W. Duda, M. Czerw-Bajer, Osoby niepetnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa zawodowego,
Warszawa, Wydawnictwo Difin, 2011.

% A, Woynarowska, Na marginesie otwartego rynku pracy, o wykraczaniu poza stereotyp , nieproduktywnego

ciata” i mozliwosci bycia pracownikiem z niepetnosprawnosciq intelektualng we wspotczesnej Polsce,
,Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja”, 2023, Nr 4, s. 40-52.

27W. Otrebski, G. Wigcek, Jestem dorosty — chce pracowad. Skala Przystosowania do Sytuacji Pracy Oséb
z Niepetnosprawnosciq Umystowq. Podrecznik. Lublin, Europerspektywa, 20123, s. 6.

28 R, Schalock, R. (red.), Intellectual disability: Definition, classification, and systems of support (12t edition).
Washington, American Association on Intellectual and Developmental Disabilities, 2021, s. 1.
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Przystosowanie w obszarze relacji Ja-Inni (zaradnos¢ spoteczna, relacje spoteczne), Przystosowanie
w obszarze relacji Ja-Praca (umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych).

Zmiennymi wyjasniajgcymi w tym projekcie badawczym sg zachowanie adaptacyjne oraz
preferowane czynnosci zawodowe.

Zachowanie adaptacyjne jest to ,,efektywne, samodzielne i odpowiedzialne zachowanie stosownie
do wieku zycia osoby i srodowiska, w ktorym zyje. Sktadajg sie na nie trzy grupy umiejetnosci, tj.
poznawcze, spoteczne i praktyczne”?. Jest to konstrukt wielowymiarowy. Zachowanie adaptacyjne
jest z jednej strony wyznaczone wrodzonymi mozliwosciami osoby, z drugiej zas — jest wyuczone dzieki
wtasnej aktywnosci i wsparciu spotecznemu.

Preferencje czynnosci zawodowych sg powigzane z zainteresowaniami zawodowymi, cho¢ nie s3
tym samym. Poszczegdlne czynnosci mogg by¢ wykonywane w réznych zawodach i w réznych miejscach
pracy. Osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng, z racji deficytow poznawczych, tatwiej wskazac
konkretng czynnosé, ktérg woleliby wykonywaé w swojej pracy, niz zawdd, istoty ktorego niekiedy nie

majg $wiadomosci.

Metodologia badan wtasnych
Problem badawczy

W przedstawionym artykule starano sie scharakteryzowac osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng uczestniczgce w warsztatach terapii zajeciowej, ktore majg wysoki poziom przystosowania
do sytuacji pracy oceniony za pomocg Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy.

Gtéwne cele badawcze sg nastepujace:

1. Poznanie i opisanie réznych obszaréw i wymiaréw przystosowania do sytuacji pracy oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualna.

2. Poznanie i opisanie czynnikow wspotwystepujacych z lepszym przystosowaniem do sytuacji

pracy os6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

3. Poznanie i opisanie subiektywne] perspektywy sytuacji pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia

intelektualna.

Cele te mozna prébowac uszczegdétowié w postaci nastepujgcych pytan badawczych:
1. Jaki jest profil umiejetnosci przystosowania sie do sytuacji pracy w grupie oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng wysoko przystosowanych do niej?
2. Jakijest poziom zachowania adaptacyjnego w grupie 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng

wysoko przystosowanych do pracy?

2 W. Otrebski, G. Wigcek, Jestem dorosty — chce pracowac. Skala Przystosowania do Sytuacji Pracy Oséb
z Niepetnosprawnosciq Umystowq. Podrecznik. Lublin, Europerspektywa, 2012a.
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3. Jakijest profil umiejetnosci adaptacyjnych w grupie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
wysoko przystosowanych do pracy?

4. Jaki jest profil preferowanych czynnosci zawodowych w grupie oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng wysoko przystosowanych do pracy?

5. Czyistniejg zaleznos$ci miedzy zachowaniem adaptacyjnym a przystosowaniem do sytuacji pracy
w grupie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng wysoko przystosowanych do niej?

6. Czy istniejg zaleznosci miedzy preferowanymi czynnosciami zawodowymi a przystosowaniem
do sytuacji pracy w grupie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng wysoko przystosowanych
do nigj?

7. Jaka jest subiektywna percepcja sytuacji zwigzanej z pracg 0séb z niepetnosprawnoscia

intelektualng wysoko przystosowanych do pracy?

Osoby badane

Analizy przedstawione w tym artykule oparte sg na wynikach badan uzyskanych przez 190 oséb,
ktére w Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy uzyskaty wyniki wysokie (7—10 sten). Stanowig one czes¢
grupy (n = 1000) biorgcej udziat w wiekszym projekcie badawczym zatytutowanym ,Nieodkryty kapitat
spoteczny. Ocena potencjatu zawodowego oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng uczestnikéw
warsztatéw terapii zajeciowe;j”.

W przedstawionej grupie byto 92 (48,4%) meiczyzn i 98 (51,6%) kobiet. Sredni wiek zycia badanych
0s6b wynosit M = 38,05, SD = 8,71 (zakres wieku: 20-66 lat). Srednia dtugo$é pobytu w WTZ to M
=12,62, SD = 8,34 (zakres pobytu: 1 miesigc — 30 lat). Warsztaty terapii zajeciowej, w ktérych
uczestniczyty osoby, znajdowaty sie zaréwno w miastach o réznej wielkosci, jak i na wsi. Uczestnikami
WTZ znajdujacych sie w duzych miastach byto 56 (29,5%) oséb, w sredniej wielkosci i matych miastach
— 119 (62,6%) i na wsiach — 15 (7,9%). Wszystkie osoby miaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
umiarkowanym lub znacznym. Jego przyczyng byta niepetnosprawnos¢ intelektualna, a takze u czesci
0s6b (tj. n = 103, co stanowi 54% grupy) dodatkowo wystepowaty inne problemy zdrowotne. 83 (44%)
osoby miaty dwa rodzaje niepetnosprawnosci, 19 (10%) — trzy rodzaje,

a 2 (1%) — cztery rodzaje. Najczestszym wspotwystepujacym problemem zdrowotnym byty zaburzenia
zdrowia psychicznego (n = 47, tj. 25%), oraz rdznego rodzaju schorzenia neurologiczne, w tym padaczka
i uposledzenie narzadu ruchu (n = 53, tj. 28%). Wystepowaty tez schorzenia narzgdu wzroku i stuchu

(n =13, tj. 7%), zaburzenia ze spektrum autyzmu

(n =10, tj. 5%), zespdt Downa (n =5, tj. 3%) i inne problemy (n = 11, tj. 6%).
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Techniki badawcze

»Skala Przystosowania do Sytuacji Pracy Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng” autorstwa
Woijciecha Otrebskiego i Grzegorza Wigcka*® zostata oparta na klasyfikacji kompetencji zawodowych
opracowanych w naukach o zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Do nich naleza: klasyfikacja kompetencji
zawodowych opracowana przez Boyatzisa, koncepcja ogdlnych zdolnosci adaptacyjnych Banki,
koncepcja kompetencji zawodowych Beckera, koncepcja kompetencji psychospotecznych opracowana
przez Gunzburga. Sktada sie z 66 pozycji, ktére sg wyznacznikami przystosowania do sytuacji pracy.
Pogrupowane sg one w sze$¢ wymiardow (Samoobstuga, Zdolnosci poznawcze, Kierowanie sobg,
Zaradnosc¢ spoteczna, Relacje spoteczne, Umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych). Tworzg one trzy
obszary przystosowania do sytuacji pracy (Przystosowanie w obszarze relacji do Ja, Przystosowanie
w obszarze relacji Ja-Inni, Przystosowanie w obszarze relacji Ja-Praca). Narzedzie to jest skalg
obserwacyjng wypetniang przez osobe dobrze znajgcy badanego. Poszczegdlne pozycje oceniane sg
na skali 5-stopniowej. Uzyskane wyniki surowe przeliczane sg na skale stenowg. Skala Przystosowania
do Sytuacji Pracy spetnia wymogi stawiane narzedziom psychometrycznym.

»Inwentarz Preferencji Czynnosci Zawodowych Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng”
Wojciecha Otrebskiego i Grzegorza Wigcka®' okresla preferowane czynnosci zawodowe przez osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Czynnosci te moga by¢ wykonywane w réznych zawodach.
Wybér okreslonego typu czynnosci moze posrednio wskazywaé na zainteresowania zawodowe osoby.
Podstawg teoretyczng narzedzia sg rézne koncepcje zainteresowan cztowieka.

Biorac pod uwage to, iz niektére osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng moga mie¢ problemy
Z mowag, przyjeto obrazkowg forme narzedzia. Inwentarz sktada sie z 66 plansz. Na kazdej z nich
znajduja sie dwa obrazki ilustrujgce czynnosci wykonywane w réznych zawodach. Z dwu obrazkdéw
osoba ma wskazad ten, na ktédrym znajduje sie czynnos¢, ktérg bardziej wolataby wykonywaé w pracy.
Czynnosci te sg pogrupowane na dwanascie nastepujacych obszardow: |. Ustugi osobiste, Il. Obstuga
klienta, Ill. Prace w kuchni i zwigzane z zywnoscig, IV. Prace zwigzane z roslinami, V. Prace zwigzane
ze zwierzetami, VI. Prace przy budowie i wykanczaniu, VII. Prace zwigzane z papierem, ceramikg
i tworzywami sztucznymi, VIII. Prace przy stolarstwie i prace z drewnem oraz wikling, IX. Prace
przy krawiectwie i prace z tkaning i skérg, X. Prace zwigzane z utrzymywaniem czystosci, XI. Praca
w hurtowni i magazynie, XIl. Prace przy samochodach i maszynach. Narzedzie to spetnia wymogi
psychometryczne.

»System Oceny Zachowan Adaptacyjnych” (ABAS-3) Patti Harrison i Thomasa Oaklanda
w polskiej adaptacji Wojciecha Otrebskiego, i wspdétautorow?®? ma postac skali ocen i stuzy do oceny

30 W. Otrebski, G. Wigcek, Jestem dorosty — chce pracowac. Inwentarz Preferencji Czynnosci Zawodowych Osob
z Niepetnosprawnosciq Umystowq. Podrecznik. Lublin, Europerspektywa, 2012b

31 W. Otrebski, E. Domagata-Zysk, A. Sudot. ABAS — 3 System Oceny zachowar Adaptacyjnych — podrecznik polski.
Warszawa, Pracownia Testow Psychologicznych, PTP, 2019

32 R, Schalock, (red.), Intellectual disability: Definition, classification, and systems of support (12t edition).
Washington, American Association on Intellectual and Developmental Disabilities, 2021.
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zachowania adaptacyjnego dzieci, mtodziezy i dorostych (0—20 lat). Funkcjonowanie oséb oceniane
jest kompleksowo, czyli w réznych sferach zyciowej aktywnosci. Mierzony jest poziom rozwoju
dziesieciu funkcji adaptacyjnych: Komunikacja (Communication), Zycie w spotecznosci (Community
Use), Umiejetnosci funkcjonalne (Functional Academics), Zycie domowe (Home Living) badz Zycie
szkolne (School Living), Troska o zdrowie i bezpieczenstwo (Health and Safety), Wypoczynek (Leisure),
Samoobstuga (Self-Care), Kierowanie sobg (Self-Direction), Uspotecznienie (Social), Motoryka (Motor)
(do 5 roku zycia), Praca (Work) (od 16 roku zycia). Poszczegdlne umiejetnosci pogrupowane sg w trzy
gtowne sfery funkcjonowania adaptacyjnego, tj. Praktyczng (Practical), Poznawczg (Conceptual)
i Spoteczng (Social). Uzyskane wyniki surowe sg przeliczone na skale tenowa (dla funkcji adaptacyjnych)
badz na skale ilorazowg (dla trzech sfer adaptacyjnych i Ogélnego Wskaznika Adaptacji). ABAS-3 ma piec
wersji wyrdznionych ze wzgledu na wiek zycia osoby ocenianej oraz ze wzgledu na osobe oceniajaca.
W naszym badaniu stosujemy wersje dla dorostych, tj. Arkusz dla Dorostego (Adult Form, Ages 16—89).
Jest ona uzupetniana przez osobe dobrze znajgcg badanego. Zardwno oryginalna wersja narzedzia, jak
i jej polska adaptacja spetniajg wymogi psychometryczne.

»Ja i praca” —ankieta autorska do oceny percepcji swojej sytuacji pracy przez osobe
z niepetnosprawnoscia intelektualng. Dotyczy okreslenia podstawowych danych socjodemograficznych
(wiek, ptec), a takze danych zwigzanych z uczestniczeniem w WTZ (staz pobytu w WTZ, rodzaj pracowni,
w ktdrej zajeciach osoba uczestniczy, oraz przyktadowe czynnosci, ktére w niej wykonuje, stopien
zadowolenia z uczestniczenia w zajeciach i stopien zainteresowania nimi). W ankiecie zawarte sg
tez pytania dotyczace checi podjecia pracy oraz motywdw checi badz braku checi podjecia pracy.
W przypadku oséb, ktore wykazujg cheé do podjecia pracy, kolejne pytania dotyczg czynnosci
zawodowych, ktore chciatyby wykonywac w pracy, wskazania, kto lub co moze pomdc w przygotowaniu

do podjecia pracy i w jej znalezieniu oraz spodziewanych trudnosci w poszukiwaniu pracy.

Przebieg badania

Po ustaleniu placéwek, w ktérych planowano prowadzié badania, proszono ich kierownictwo
o wyrazenie zgody na ich przeprowadzenie. Po jej uzyskaniu, przedstawiono w kazdej placowce
cel badan oraz omdéwiono sposéb ich przeprowadzenia z personelem. Opisu zachowan oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng dokonywali pracownicy (gtdwnie instruktorzy terapii zajeciowe;j,
terapeuci zajeciowi, psycholodzy) dobrze znajgcy danego uczestnika (tj. znali go co najmniej 6 miesiecy),
ustosunkowujac sie do pozycji w Systemie Pomiaru Zachowania Adaptacyjnego (ABAS-3) oraz w Skali
Przystosowania do Sytuacji Pracy. Natomiast badanie uczestnika miato charakter indywidualny.
Odpowiadat on na pytania zawarte w ankiecie ,Ja i praca” oraz ustosunkowywat sie do pozycji
w Inwentarzu Preferencji Czynnosci Zawodowych.

Projekt badawczy uzyskat pozytywng ocene Komisji ds. Etyki Badan Naukowych w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il (nr decyzji: KEBN_7/2024).
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Wyniki

Uzyskane wyniki badan bedg przedstawione w porzgdku sformutowanych pytan badawczych.
Czyli na poczatku bedzie opisane przystosowanie do sytuacji pracy osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng uczestniczgcych w warsztatach terapii zajeciowej charakteryzujgcych sie wysokim
poziomem przystosowania do sytuacji pracy. Nastepnie przedstawione bedzie zachowanie adaptacyjne
i preferowane czynnosci zawodowe. Ocenie poddane bedg zaleznosci miedzy zmiennymi wyjasniajgcymi
a przystosowaniem do sytuacji pracy. Na zakoriczenie analizie poddane bedg wypowiedzi jakosciowe oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng dotyczace ich percepcji sytuacji pracy.
Przystosowanie do sytuacji pracy
W tabeli 1 podano statystyki podstawowe oraz rozktady wynikéw uzyskane przez badane osoby
w zakresie ogdélnych obszardw, czyli Przystosowania w obszarze relacji do Ja, Przystosowania w obszarze
relacji Ja-Inni, Przystosowania w obszarze relacji do pracy oraz poszczegélnych wymiaréw sktadajacych

sie na nie.

Tabela 1. Przystosowanie do sytuacji pracy badanych oséb

Podskale M SD | Wyniki niskie px‘g‘;’ﬂ‘e v\\:\\ll::‘)LI::e
Samoobstuga 6,76 1,73 18 (9,5%) 65 (34%) 107 (56,5%)
Zdolnosci poznawcze 7,41 1,49 3 (2%) 52 (27%) 135 (71%)
Kierowanie sobg 7,69 1,42 2 (1%) 28 (15%) 160 (84%)
Zaradnosc spoteczna 6,83 1,37 9 (5%) 57 (30%) 124 (65%)
Relacje spoteczne 8,08 1,41 - 28 (15%) 162 (85%)
Przystosowanie w obszarze relacji do Ja 7,36 1,18 - 45 (24%) 145 (76%)
Przystosowanie w obszarze relacji Ja-Inni 7,74 1,25 - 30 (16%) 160 (84%)
Przystosowanie w obszarze relacji do pracy 7,95 1,42 - 31 (16%) 159 (84%)
Wynik ogdlny 7,75 1,01 - - 190 (100%)

Zrédto: badania wtasne

Jako kryterium doboru opisywanej grupy badanych oséb byt wysoki ogdlny poziom przystosowania
do sytuacji pracy. Jednak w poszczegdlnych obszarach zauwaza sie, iz pomimo tego, ze wiekszos$é
wynikéw znajduje sie w przedziale wynikéw wysokich, to jednak sg osoby, ktére charakteryzujg sie
wynikami przecietnymi. Nieco wiecej jest takich wynikéw w zakresie Przystosowania w obszarze relacji
do Ja w stosunku do Przystosowania w obszarze relacji Ja-Inni i do Przystosowania w obszarze relacji
do pracy. Zréznicowanie wynikéw miedzy tymi obszarami jest istotne statystycznie (chi-kwadrat = 23,65,
p =0,001).
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Srednie wyniki uzyskane przez badane osoby w Samoobstudze oraz Zaradnoéci spotecznej
nalezg do przecietnych, a w Zdolnos$ciach poznawczych, Kierowaniu sobg, Relacjach spotecznych —
do wysokich. Profil poszczegdlnych umiejetnosci waznych dla sytuacji pracy jest istotnie zréznicowany
(chi-kwadrat = 134,48, p = 0,001). Najlepiej rozwiniete sg umiejetnosci zwigzane z Relacjami

spotecznymi, a najstabiej — z Samoobstuga.
Zachowanie adaptacyjne
W tabeli 2 zamieszczone sg wyniki charakteryzujgce poziom zachowania adaptacyjnego
badanych osdb, biorgc pod uwage zaréwno Ogdlny Wskaznik Adaptacji, jak i wyniki w trzech sferach
adaptacyjnych, tj. Sferze poznawczej, Sferze spotecznej i Sferze praktycznej oraz uzyskane w dziesieciu

funkcjach adaptacyjnych.

Tabela 2. Zachowanie adaptacyjne badanych oséb

Umiejetnosci Wyniki bardzo Wyniki Wyr_1!k|. Wyniki Wynl!( I.
. M SD . S ponizej R powyzej
adaptacyjne niskie niskie . . przecietne . .
przecietnej przecietnej
Komunikacja 7,69 | 2,84 13 (7%) 21 (11%) 56 (30%) 91 (48%) 9 (5%)
Zycie
w spofecznogci 6,03 | 3,03 | 35(18,5%) 57 (30%) 39 (21%) 54 (28%) 5 (2,5%)
E;‘I'(?Jitn”acl’;‘;' 508 | 2,92 | 62 (33%) 46 (24%) 45 (24%) | 33(17%) 4 (2%)
Zycie domowe 7,94 | 2,43 12 (6%) 11 (6%) 49 (26%) 114(60%) 4 (2%)
ngszﬁ:c::;‘zmz 6,67 | 3,15 | 19 (10%) 53 (28%) 52 (27%) 57 (30%) 9 (5%)
Wypoczynek 7,04 | 2,26 7 (4%) 39 (21%) 73 (38%) 67 (35%) 4 (2%)
Samoobstuga 7,51 | 4,01 29 (15%) 32 (17%) 47 (25%) 66 (34,5%) 16 (8,5%)
Kierowanie sobg 8,48 | 2,78 4 (2%) 19 (10%) 52 (27%) 94 (50%) 20 (11%)
Uspotecznienie 6,97 | 3,41 28 (15%) 39 (20,5%) 39 (20,5%) 71 (37%) 13 (7%)
Praca* 6,38 | 2,55 | 19 (11%) 41 (22%) 55 (29%) 49 (26%) 3 (2%)
Wyniki ogdlne
Sfera poznawcza |[81,97|13,94 34 (18%) 48 (25%) 54 (28%) 54 (29%) -
Sfera spoteczna 81,75|14,13 36 (19%) 57 (30%) 48 (25%) 49 (26%) -
Sfera praktyczna |79,97 15,32 55 (29%) 58 (30,5%) 30 (16%) 47 (24,5%) -
ggg:)r;‘;c\?f'kaz"'k 80,85(14,11| 46 (24%) 54 (28%) 44 (21%) 46 (27%) -

Legenda: *podskala Praca zawiera braki danych dla 23 oséb

Zrédto: badania wtasne
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Ogolny Wskaznik Adaptacji jest na granicy wynikow niskich i ponizej przecietnej. Poziom rozwoju
umiejetnosci nalezgcych do Sfery poznawczej i do Sfery spotecznej jest ponizej przecietnej, a poziom
rozwoju umiejetnosci Sfery praktycznej — jest na granicy wynikéw niskich i ponizej przecietne;.
Szczegdtowa analiza rozktadow uzyskanych wynikdw wskazuje na to, iz badana grupa jest zréznicowana.
Sg bowiem w niej zaréwno osoby o bardzo niskim poziomie zachowania adaptacyjnego, jak tez osoby
0 przecietnym poziomie zachowania adaptacyjnego. W zakresie Ogdlnego Wskaznika Adaptacji wyniki
bardzo niskie, niskie, ponizej przecietnej i przecietne rozktadajg sie rGwnomiernie. Biorgc pod uwage
poszczegdlne sfery adaptacyjne, najmniej jest wynikéw bardzo niskich w Sferze poznawczej i w Sferze
spotecznej w poréwnaniu ze Sferg praktyczng. W Sferze poznawczej i w Sferze spotecznej wiecej zas
jest wynikdw ponizej przecietnej i przecietnych niz w Sferze praktycznej. Poziom rozwoju umiejetnosci
poznawczych jest istotnie wyzszy niz poziom rozwoju umiejetnosci praktycznych (t = 2,71, p = 0,007).
Na poziomie tendenc;ji statystycznej (t = 1,89, p = 0,06) poziom rozwoju umiejetnosci spotecznych jest
WyzZszy niz umiejetnosci praktycznych.

Analiza profilu wynikow uzyskanych w poszczegdlnych funkcjach adaptacyjnych wskazuje
na to, iz jest on zréznicowany (chi-kwadrat = 294,14, p = 0,001). Najwyzszym poziomem rozwoju
charakteryzujg sie osoby w zakresie umiejetnosci Kierowania sobg. Uzyskana srednia w tej funkc;ji
nalezy do przedziatu wynikdw przecietnych. 50% oséb uzyskato wyniki przecietne, a 11% — powyzej
przecietnej. Na granicy wynikdw ponizej przecietnej i przecietnych znajduje sie srednia umiejetnosci
Zycia domowego. 60% o0s6b osiggneto w tej funkcji wyniki przecietne, a 2% — wyniki powyzej
przecietnej. Srednie umiejetnosci Komunikacyjne i Samoobstugowe znajduja sie ponizej przecietnej.
W zakresie Komunikacji, 48% o0sdb uzyskato wyniki przecietne, 5% — powyzej przecietnej, a 30% —
ponizej przecietnej. W zakresie Samoobstugi, 34,5% oséb uzyskato wyniki przecietne, 8,5% — powyzej
przecietnej, a 25% — ponizej przecietne]. Najnizszy wynik, znajdujgcy sie w przedziale wynikdw niskich,
uzyskano w zakresie Umiejetnosci funkcjonalnych. Najwiecej, bo 33%, uzyskano w zakresie tej funkgji
adaptacyjnej wynikéw bardzo niskich. Istotnie za$ mniej jest wynikdw przecietnych, tj. 17%. Srednie
wyniki uzyskane w zakresie pozostatych funkcji adaptacyjnych, tj.: Zycie w spotecznosci, Troska
o zdrowie i bezpieczenstwo, Wypoczynek, Uspotecznienie i praca, nalezg do przedziatu wynikow ponizej

przecietne;.
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Preferencje czynnosci zawodowych

W tabeli 3 zawarte sg dane dotyczgce preferencji czynnosci zawodowych skupionych w dwunastu

obszarach.

Tabela 3. Preferencje czynnosci zawodowych badanych oséb

Obszary czynnosci zawodowych: M SD | Wyniki niskie Wy'.“kl wymlfl
przecietne wysokie
| — Ustugi osobiste 5,73 | 2,84 66 (35%) 46 (24%) 68 (41%)
Il — Obstuga klienta 6,03 | 1,91 42 (22%) 64 (34%) 84 (44%)
[l — Prace w kuchni i zwigzane z zywnoscig 7,01 | 2,08 24 (13%) 49 (26%) 117 (61%)
IV — Prace zwigzane z roslinami 6,24 | 2,25 | 39(20,5%) 72 (38%) 79 (41,5%)
V — Prace zwigzane ze zwierzetami 4,85 | 2,71 82 (43%) 51 (32%) 47 (25%)
VI — Prace przy budowie i wykonczeniu 4,31 | 2,29 106 (56%) 48 (25%) 36 (19%)
VIl - !Drace 2W|qzape z paplergm, ceramika 6,37 | 2,15 43 (23%) 51 (27%) 96 (50%)
i tworzywami sztucznymi
VI - !Dra.ce. przy stolarstwie i prace z drewnem 4,23 | 2,22 108 (57%) 50 (26%) 32 (17%)
i wikling
!X —’Prace przy krawiectwie i prace z tkaning 531 | 2,61 72 (38%) 44 (23%) 74 (39%)
i skorg
X — Prace zwigzane z utrzymywaniem czystosci 6,89 | 2,26 32 (17%) 47 (25%) 111 (58%)
Xl — Praca w hurtowni i magazynie 5,41 | 2,32 | 75(39,5%) 50 (26 %) 65 (34,5%)
XIl — Prace przy samochodach i maszynach 3,61 | 2,69 125 (66%) 32 (17%) 33 (17%)

Zrédto: badania wtasne

Wyniki badan wskazujg na to, iz profil preferencji czynnosci zawodowych w badanej grupie jest
istotnie zréznicowany (chi-kwadrat = 286,19, p = 0,001). Czyli osoby s zainteresowane poszczegdlnymi
umiejetnosciami w réznym stopniu. Najbardziej preferowane sg Prace w kuchni i zwigzane z zywnoscia.
61% 0sdb jest nimi bardzo zainteresowanych. Pracami zwigzanymi z utrzymaniem czystosci jest
w wysokim stopniu zainteresowanych 58% oséb, a Pracami zwigzanymi z papierem, ceramika
i tworzywami sztucznymi — 50% oséb. Najmniej preferowane sg za$ Prace przy samochodach
i maszynach. W matym stopniu interesuje sie nimi 66% oséb, a w wysokim stopniu — 17%. Pracami
przy stolarstwie w matym stopniu interesuje sie 57% 0sob, a w wysokim stopniu — 17%. Pracami przy

budowie i wykoriczeniu w matym stopniu interesuje sie 56% o0sdb, a w wysokim stopniu — 19%.
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Zachowanie adaptacyjne i preferowane czynnosci zawodowe
a przystosowanie do sytuacji pracy

W kolejnych krokach analiz starano sie oszacowa¢ wspotzaleznosci miedzy zachowaniem
adaptacyjnym a poziomem przystosowania do sytuacji pracy (tabela 4) oraz miedzy preferowanymi
czynnos$ciami zawodowymi a poziomem przystosowania do sytuacji pracy (tabela 5). Ponadto starano

sie ustali¢, ktore zmienne wyjasniajgce sg najsilniejszymi predyktorami zmiennej wyjasnianej (tabela 6).

Tabela 4. Wspotczynniki korelacji miedzy zachowaniem adaptacyjnym a poziomem przystosowania

do sytuacji pracy

Umiejetnosci: r
Komunikacja 0,33%**
Zycie w spotecznosci 0,29%**
Umiejetnosci funkcjonalne 0,29%**
Zycie domowe 0,31%**
Troska o zdrowie i bezpieczenstwo 0,35%**
Wypoczynek 0,38***
Samoobstuga 0,24***
Kierowanie sobg 0,45%**
Uspotecznienie 0,33%**
Praca 0,38***
Sfera poznawcza 0,54%**
Sfera spoteczna 0,46%**
Sfera praktyczna 0,51%**
Ogdlny Wskaznik Adaptacji 0,57***

Legenda: *** — poziom istotnosci — p < 0,001

Zrédto: badania wtasne

Miedzy ogdélnym poziomem zachowania adaptacyjnego, wynikami uzyskanymi w trzech sferach
adaptacyjnych oraz dziesieciu funkcjach adaptacyjnych a poziomem przystosowania do sytuacji pracy
uzyskano istotne statystycznie, dodatnie wspdtczynniki korelacji. Czyli wyzszy poziom odpowiedzialnego,
efektywnego i samodzielnego przystosowania do réznych sytuacji wspotwystepuje z wyzszym

poziomem przystosowania do sytuacji pracy
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Tabela 5. Wspoétczynniki korelacji miedzy preferencjg czynnosci zawodowych a poziomem

przystosowania do sytuacji pracy

Obszary czynnosci zawodowych: r
| — Ustugi osobiste 0,03
Il — Obstuga klienta 0,08
Il — Prace w kuchni i zwigzane z zywnoscia 0,09
IV — Prace zwigzane z roslinami 0,08
V — Prace zwigzane ze zwierzetami 0,01
VI — Prace przy budowie i wykoniczeniu 0,04
VIl — Prace zwigzane z papierem, ceramika i tworzywami sztucznymi 0,09
VIl — Prace przy stolarstwie i prace z drewnem i wikling 0,01
IX — Prace przy krawiectwie i prace z tkaning i skorg 0,08
X — Prace zwigzane z utrzymywaniem czystosci 0,03
Xl — Praca w hurtowni i magazynie 0,01
Xl — Prace przy samochodach i maszynach 0,02

Zrédto: badania wtasne

Uzyskane wspétczynniki korelacji miedzy preferencjg czynnosci zawodowych a przystosowaniem

do sytuacji pracy sg nieistotne statystycznie. W kolejnym kroku analiz starano sie wskazaé, ktére zmienne

sposrdd poszczegdlnych funkcji adaptacyjnych, preferowanych czynnosci zawodowych majg najwiekszy

wptyw na przystosowanie do sytuacji pracy osdb z niepetnosprawnoscig intelektualna. Zaleznosci

predykcyjne miedzy wymienionymi zmiennymi a ogdlnym poziomem przystosowania do sytuacji pracy

0szacowano, przeprowadzajac analize regresji metoda krokowg. Uzyskany model zawarty jest w tabeli 6.

Tabela 6. Predyktory przystosowania do sytuacji pracy

Predyktory B stan::':owy Beta t p
Stata 149,07 7,69 19,38 0,001
Kierowanie sobg 0,60 0,12 0,36 4,89 0,001
Wypoczynek 0,44 0,13 0,25 3,38 0,001
R=0,51,R?=0,26, F=28,22, p = 0,001

Legenda: B — niestandaryzowany wspdtczynnik regresji, Beta — standaryzowany wspoétczynnik regresji,

R — wspdtczynnik korelacji wielokrotnej, R? — wspotczynnik determinacji wielokrotnej

Zrédto: badania wtasne
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Przeprowadzona analiza wskazuje, ze istotnymi predyktorami przystosowania do sytuacji pracy
badanych osdb sg dwie funkcje adaptacyjne: Kierowanie sobg oraz Wypoczynek. Wymienione

umiejetnosci adaptacyjne wyjasniajg 26% zmiennosci przystosowania do pracy badanych oséb.

Perspektywa osdb na sytuacje zwigzang z praca

Badane osoby pytano o aktualng sytuacje zwigzang z pobytem w warsztatach terapii zajeciowe;j.
Zdecydowana wiekszo$¢ osdb, tj. 186 (97%) jest zadowolona z zaje¢ w WTZ (M = 3,64, SD = 0,56).
Dla zdecydowanej wiekszosci 0sdb, tj. dla 184 (96%) sg one interesujgce (M = 3,62, SD = 0,60).
Uzasadniajgc swoje pozytywne odpowiedzi, badani najczesciej méwili o tym, iz lubig wykonywac
czynnosci proponowane im w WTZ (n = 70, tj. 33%). Wskazywali np.: ,bardzo lubie malowac”,
,Bardzo lubie odkurza¢, ale mam fobie gtosnych dzwiekdw i troche sie tego boje. Bardzo lubie tadowa¢é
zmywarke, bo mi to dobrze wychodzi, bardzo tez lubie gotowac”. Dla stosunkowo duzej czesci oséb
(n =56, tj. 26%) zajecia w WTZ sg okazjg do nauki nowych umiejetnosci. Osoby méwig np.:
,B0O rozwijam sie”, ,moge rozwija¢ swoje zainteresowania”, ,,bo moge sie na czyms skupié¢, na myciu
naczyn, na robieniu czegos, moge pomagac¢, moge sie uczy¢ robienia potraw”, ,,Moge sie nauczy¢
czegos$, co mi sie pdzniej w zyciu przyda, np. prasowania czy segregacji Smieci, postugiwania sie
urzadzeniami”. Dla wielu 0séb wazne sg spotkania z kolegami i kolezankami oraz z personelem
(n =46, tj. 21,5%). Mbéwig one np.: ,,Bo tu jest mdj drugi dom, czuje sie tu dobrze i lubie tutaj
przyjezdza¢, mam kolegdw i kolezanki, a instruktorzy sg fajni”, ,,Pomagamy sobie w zakupach,
rozumiemy sie”, ,Moge pomagac¢ tam innym osobom, czuje sie potrzebna, sprawia mi to przyjemnosc¢”,
»Jest mito, rozmawiamy ze sobg, jak sie Zzle czutam, to dzwonig do mnie inni uczestnicy — to tez jest
bardzo mite”. Czes¢ oséb (n = 24, tj. 11%) podkresla przyjazng atmosfere panujgcg w WTZ i dobre
samopoczucie. Podajg np. ,,Bo przychodze i cos robie, nie ma awantur i jest cicho”, ,,Mozna troszke

odpoczgé, nie trzeba nic za szybko”, ,,Jest mita atmosfera”, ,Malowanie mnie wycisza”.

Nastepnie pytano osoby o che¢ podjecia w przysztosci pracy. 122 osoby (64%) chciatyby podjgé
prace, a 68 (36%) nie wykazaty checi do jej pojecia. Osoby podawaty rézne motywy swojej decyzji.

Kategorie motywoéw checi bgdz niecheci do podjecia pracy zawarte sg w tabeli 7.
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Tabela 7. Motywy checi badz braku checi do podjecia pracy przez badane osoby

Kategorie motywow Kategorie motywow
checi podjecia pracy g braku checi podjecia pracy e
?opra‘wa kondycji finansowej swojej 79 (41%) | Wzgledy zdrowotne 19 (23%)
i rodziny
Kontakty spoteczne 18 (9%) | Zbyt duze wymagania w pracy 7 (8%)
Samoocena/potrafie pracowac 15 (8%) | Presja otoczenia 4 (5%)
Praca daje przyjemnosc 20 (10%) | Niska samoocena swoich umiejetnosci 17 (20%)
Ped do rozwoju 15 (8%) | Trudnosci z zatrudnieniem 2 (2%)
Wypetniacz czasu 6 (3%) | Lek przed otoczeniem 5 (6%)
Praca = samodzielnos$¢ 25 (13%) | Wzgledy finansowe 11 (13%)
By¢ jak rowiesnicy 5(3%) | Cheé pozostania w WTZ 11 (13%)
Inne, nieokreslone 5(2,6%) | Trudnosci z transportem 1(1%)
Zakaz rodzicow, 1(1%)
Inne, nieokreslone, 9 (10%)

Zrédto: badania wtasne

Najczesciej jako powdd checi podjecia pracy osoby badane wskazywaty wzgledy finansowe. Mowity, iz
»chcg mieé wiasne pienigdze, aby sobie cos kupi¢”, ,dla wtasnych pieniedzy”, ,,aby cos odtozy¢ na koncie”,
»Chciatyby zarabiaé pienigdze i pomdéc w domu”. Dzieki pracy mogg by¢ niezalezni i samodzielni. Wazne
jest dla nich bowiem ,,usamodzielnienie sie i dojrzewanie w pracy”, ,samodzielnos¢, niezaleznosc¢”.
Stosunkowo czesto osoby podawaty, iz praca jest dla nich zrédtem przyjemnosci. Méwig np., iz ,gotowanie
sprawia przyjemnosc¢”, ,lubie nowe wyzwania i pomagac¢ innym”, ,,uwielbiam prace ze zwierzetami,

a szczegdlnie psami”, ,mysle, ze dawatoby mi to satysfakcje”. Takze dla wielu oséb praca stanowié moze
Zrédto kontaktéw spotecznych. Méwig np., iz, lubie co$ robi¢, mozna rozmawiaé z ludZzmi, by¢ w otoczeniu
ludzi”, ,miatbym kontakt z innymi ludzmi, [...]", ,,zeby pozna¢ nowych ludzi”, ,bo dawatoby mi to radosé,
kontakt z ludzmi, mogtabym pocieszy¢ sie rozmowg, wychodzi¢ na spacery i by¢ doceniana”.

Jako gtéwne motywy braku checi do podjecia pracy osoby wymieniaty wzgledy zdrowotne,
niepetnosprawnosé i starzenie sie. Uwazajg one np., iz sg ,,zbyt starzy”, , niepetnosprawnos¢
uniemozliwia podjecie pracy”, ,boje sie, ze mogtabym dosta¢ ataku padaczki”. Jedna z oséb podaje
swoje schorzenia ,,mam epilepsje, padaczke lekooporng, nie mam kawatka czaszki”. Inna za$ wskazuje,
Ze nie moze pracowac, bo ,,ma problemy z kregostupem, nie moze sie pochylac i dzwigac”. Osoby
obawiajg sie tez, ze w razie ataku choroby, gtdwnie padaczki, nikt nie bedzie umiat im pomac.
Stosunkowo czesto pojawia sie w wypowiedziach oséb motyw niskiej oceny swoich mozliwosci. Badani
myslg, iz sobie nie poradza. Jedna z oséb tak méwi: ,Mam obawy, czy sobie poradze jako osoba
niepetnosprawna, mam powolne tempo pracy, a w pracy szybko trzeba pracowac”. Inna za$ wymienia
swoje nieprzystosowawcze cechy: ,,Poniewaz miewam problemy z punktualnoscig i przychodzeniem

do WTZ, a takze mam problemy z akceptacjg planéw zajeé¢ na kazdy dzien, réwniez bez potrzeby
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komentuje zachowania niektorych uczestnikow, ktére na mnie Zle wptywajg”. Stosunkowo czesto
wymieniano jako powdd braku checi do podjecia pracy wzgledy finansowe, czyli obawy przed utrata
renty oraz che¢ pozostania w WTZ, bo tutaj czujg sie dobrze.

Osoby, ktdre chciatyby podjgé prace, podawaty réwniez zawody lub czynnosci zawodowe, ktore

chciatyby w niej wykonywaé. Kategorie podawanych odpowiedzi sg zawarte w tabeli 8.

Tabela 8. Rodzaje pracy/ czynnosci zawodowych, ktére osoby chciatyby wykonywaé

Rodzaj pracy/zawéd f (%)

1) Prace zwigzane z zywnoscig, tj. w cukierni, kuchni, piekarni 24 (18,5%)
2) Prace zwigzane ze sprzgtaniem 21 (16%)
3) Prace biurowe i przy komputerze 20 (15%)
4) Praca w sklepie 11 (8,5%)
5) Opiekowanie sie innymi 8 (6%)
6) Ustugi dla innych oséb 7 (5%)
7) Prace zwiazane z roslinami, w rolnictwie, lesie, sadzie 6 (5%)
8) Prace zwigzane ze zwierzetami 5 (4%)
9) Prace chatupnicze, rekodzielnicze 5 (4%)
10) Prace rézne w ZAZ-ie 4 (3%)
11) Prace naprawcze i stolarskie i zwigzane z drewnem 2 (1,5%)
12) Policjant, ochroniarz, zotnierz, strazak 3(2%)
13) Prace w magazynie, hurtowni 3(2%)
14) Zawody zwigzane ze sztuka/przemystem rozrywkowym 3(2%)
15) Prace zwigzane z samochodami 2 (1,5%)
16) Prace krawieckie, szewskie i kaletnicze 1(0,8%)
17) Prace w bibliotece, zwigzane z ksigzkami 1 (0,8%)
18) Kierowanie pojazdami 1(0,8%)
19) Prace w budownictwie i przy wykoriczeniu 1(0,8%)

Zrédto: badania wtasne

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng wymieniaty szereg zawodow lub czynnosci zawodowych,
ktére chciatyby wykonywaé w swojej przysztej pracy. Najczesciej chciatyby wykonywac czynnosci
zawodowe zwigzane z zywnoscig, pracujgc jako np. pomoc w kuchni, cukierni lub piekarni. Chciatyby
wykonywac prace porzgdkowe na zewnatrz lub wewngatrz pomieszczen, a takze rdznego typu prace
biurowe, np. obstugujac ksero czy ukfadajgc pisma. Stosunkowo duzo oséb wybratoby prace w sklepie,
gtéwnie przy uktadaniu towaru, pomocy ekspedientce. Cze$¢ oséb chciataby opiekowac sie osobami

w réznym wieku.
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Osoby lub czynnosci mogace pomadc przygotowac sie do pracy

Jako najbardziej pomocny w przygotowaniu do pracy okazat sie udziat w stazach, szkoleniach lub
praktykach (n =51, tj. 37%) a takze wsparcie pracownikéw WTZ (n = 50, tj. 36%). Jako przyktad pierwszej
kategorii odpowiedzi badani wymieniali np.: , praktyki zawodowe”, ,, przychodzenie na warsztaty
i cwiczenie gotowania”, , kursy, warsztaty, szkolenia”. Jako pomocnych w przygotowaniu sie do pracy
podawali np.: ,pracownika socjalnego, trenera pracy”, ,,pracownika WTZ”, ,instruktora terapii,
psychologa, doradce zawodowego”. Nieco mniej osdb podawato pomoc cztonkdw rodziny
(n =17, tj. 12%). Méwili np.: ,rodzice mogg pomac”, ,rodzice, siostra, szwagier”. Jako pomocne
w przygotowaniu sie do pracy wymieniano tez: znajomych (n = 6, tj. 4%), instytucje i pracodawcow
(n =5, tj. 3,6%) oraz aktywnos¢ witasng (n = 3, tj. 2%).

Osoby lub czynnosci mogace pomadc w znalezieniu pracy

W ocenie badanych najbardziej w znalezieniu pracy mogliby im pomdc pracownicy WTZ
(n =50, tj. 27%). Wymieniali oni np.: ,doradce zawodowego”, , asystenta”, ,trenera pracy”,
,kadre w WTZ”, , kierownika WTZ”. Cztonkowie rodziny réwniez mogliby poméc w znalezieniu pracy
(n =37, tj. 20%). Wsrdd nich wymieniano rodzicéw, rodzenstwo oraz kuzyndéw. Wazne wsparcie
w kwestii zatrudnienia badani upatrujg w dziatalnosci Urzeddw Pracy (n = 34, tj. 18%). Ponadto
poszukiwaliby ofert pracy przez Internet (n = 22, tj. 12%) oraz na targach pracy, gietdach pracy, czytaliby
ogtoszenia w gazetach (n =17, tj. 9%), pytali znajomych o mozliwosciach zatrudnienia (n = 13, tj. 7%).
Pojedyncze osoby wskazywaty na wtasng aktywnos¢ (,,kontakt osobisty w miejscu pracy”, ,,chodzitbym

po warsztatach i pytatbym o prace”) oraz na poszukiwanie informacji u doswiadczonych pracownikéw.

Trudnosci w znalezieniu pracy

Jako trudnosci w znalezieniu pracy osoby najczesciej wymieniaty brak ofert pracy i negatywne
postawy pracodawcow (n = 37, tj. 28%). Osoby méwity np.: ,,duzo zaktaddw pracy kieruje sie
jeszcze stereotypami i nie chce zatrudnia¢ osdb z niepetnosprawnoscia”, ,,brak checi pracodawcéw
do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej”, ,brak stanowisk pracy”, ,,obawiam sie, ze stanowisko
pracy nie bedzie dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej”. Stosunkowo czesto podawano
brak odpowiednich umiejetnosci i przystosowawczych cech (n = 31, tj. 24%). Przyktady takich
wypowiedzi sg nastepujace: ,Nie zrozumiatabym odpowiedzi i wskazowek, pisemnych instrukcji.
Jestem niesmiata w dokonywaniu wyboréw i w odmowie. Sama czuje sie niepewnie”, ,Obawiam sie,
ze nie podotam wszystkim obowigzkom, lub nie bede rozumiata wszystkich polecen”, ,brak prawa
jazdy, brak doswiadczenia”, ,trudnosci z pamiecig, brak samodzielnosci, braki, ktérych nie umiem
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okresli¢, trudnosci z czytaniem przez wade wzroku”, ,Nie umiatbym wyttumaczy¢, czego nie rozumiem
lub czego sie boje, albo czego nie lubie robié. Ze nie do kazdej pracy moge mieé predyspozycje

i umiejetnosci”. Stan zdrowia, niepetnosprawnosc i starzenie sie mogtoby stanowi¢, w opinii badanych
0s0b, przeszkode w znalezieniu pracy (n = 18, tj. 14%). Mdéwity o tej kwestii na przyktad w nastepujacy
sposdb: ,,odmowa ze wzgledu na mojg niepetnosprawnosc”, ,,Pracodawca moze nie chcie¢ mnie
zatrudnié jako osoby niepetnosprawnej z uwagi na chorobe skéry, moze sie brzydzié¢ i ba¢, czy sie nie
zarazi; inni pracownicy mogg mie¢ dystans do mnie. Wymagam réwniez pracy siedzgcej z powodu
niepetnosprawnosci ruchowej”, ,Ja juz jestem chora i troche stara”. Ponadto wymieniano jako bariery
w znalezieniu pracy: obawy przed innymi (n = 11, tj. 8,5%), problemy z transportem (n = 13, tj. 10%).

O negatywnych postawach spotecznych i obawach przed nimi osoby badane méwity np. nastepujgco:
»2le patrza na ludzi z niepetnosprawnoscia”, ,,nie wiem, czy mnie zaakceptuja, uprzedzen sie obawiam,
dyskryminacji”, , brak tolerancji, brak zrozumienia”. W pojedynczych przypadkach wymieniano wzgledy
finansowe, tj. utrate renty oraz brak zgody rodzicow. Nieliczni podawali niejasne odpowiedzi i niektdrzy

nie widzieli trudnosci w znalezieniu pracy.

Podsumowanie

Celem przedstawionych w tym artykule badan byto poznanie i opisanie funkcjonowania

0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng uczestniczacych w warsztatach terapii zajeciowej

i charakteryzujacych sie wysokim poziomem przystosowania do sytuacji pracy. Zanalizowano wyniki

uzyskane przez 190 osdb wytonionych sposréd grupy 1000 uczestnikdw warsztatow terapii zajeciowe;j.

Wytoniona grupa oséb charakteryzowata sie wysokim poziomem przystosowania do sytuacji pracy, czyli

uzyskali oni 7-10 sten w ogélnym wyniku Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy. Ponizej omdéwione

zostang wyniki badan z uwzglednieniem porzadku sformutowanych pytan badawczych.

1) Badane osoby charakteryzujg sie wysokim ogélnym poziomem przystosowania do sytuacji pracy.
Zostaty one na tej podstawie wytonione z grupy 1000 uczestnikdw warsztatow terapii zajeciowe;j.
Czyli stanowig blisko 20% tej duzej grupy. Mozna zauwazyé, iz warsztaty terapii zajeciowej prowadza
rehabilitacje spoteczng i zawodowga. W wiekszym stopniu ma miejsce ta pierwsza. W wielu
przypadkach, w stosunku do o0sdéb niskofunkcjonujgcych, jest ona gtéwng formg oddziatywania.

Ale tez warto zwrdci¢ uwage na to, iz czes¢ oséb ma duze predyspozycje do podjecia pracy.

W stosunku do nich warto szczegdlnie realizowac jeden z celéw oddziatywan, jakim jest rozwijanie
podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, ktére bedg umozliwiaé podjecie
pracy oraz ukierunkowac na okreslone czynnosci zawodowe.

Mimo ogdlnego wysokiego poziomu przystosowania do sytuacji pracy, profil poszczegélnych
umiejetnosci jest zroznicowany. Nizszy jest poziom Przystosowania w obszarze relacji do Ja, a wyzszy
— Przystosowania w obszarze relacji Ja-Inni i Przystosowania w obszarze relacji do pracy. Nizszy
poziom uzyskany w pierwszym obszarze moze by¢ zwigzany ze stosunkowo wiekszymi trudnosciami

w wymiarze Samoobstuga. Zawiera on pozycje dotyczace nie tylko czynnosci samoobstugowych,
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jak np. samodzielne jedzenie, ubieranie sie, ale tez dotyczace sity fizycznej, wystepujacych wad
i choréb, meczliwosci. Takie zas$ problemy mogg stosunkowo czesto byé doswiadczane przez
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng®***. Warto jednak zwrdci¢ uwage na wysoki poziom
rozwoju umiejetnosci poznawczych oraz kierowania sobg. Wydaje sie, iz badane osoby mogg
charakteryzowac sie zaréwno duzym wrodzonym potencjatem rozwojowym, jak i by¢ efektywnie
wspierane i rehabilitowane w ciggu zycia. Moga tez nauczy¢ sie kierowania swoim zachowaniem,
emocjami, decyzjami, uczestniczagc w zajeciach warsztatéw terapii zajeciowe;.
Wyzsze wyniki uzyskano w obszarze Przystosowania w obszarze relacji Ja-Inni, ktory zwigzany
jest z zyciem w spotecznosci. Pomimo tego, iz osoby uzyskaty stosunkowo nizsze wyniki
w wymiarze Zaradnos$é spoteczna dotyczgca korzystania z débr spoteczno-kulturowych, instytucji,
samodzielnego starania sie o prace, to majg najwyzsze wyniki w drugim wymiarze z tego obszaru,
czyli w Relacjach spotecznych. Ten z kolei wigze sie z nawigzywaniem i utrzymywaniem bliskich
relacji z innymi, zaréwno ze wspotpracownikami, jak i z przetozonymi, z rozumieniem innych,
rozwigzywaniem konfliktdw, pomaganiem innym. Wyniki te znajdujg pewne potwierdzenie w innych
badaniach3>33738 wskazujgcych na trudnosci oséb w poszukiwaniu pracy. W duzym stopniu moze
to by¢ uwarunkowane stereotypowym spojrzeniem na osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
zaréwno przez pracodawcow, jak i istniejgce w ogdlnej populacji. Ponadto moze znalez¢ tez pewne
potwierdzenie w wypowiedziach samych badanych przedstawionych powyze]. Upatrujg oni trudnosci
w znalezieniu pracy, np. w braku akceptacji oséb z niepetnosprawnoscig w spotecznosci, w tym
tez wéréd pracodawcédw. Doswiadczenie negatywnych postaw spotecznych moze przyczynié sie
do nieposzukiwania wsparcia i mniejszej zaradnosci spotecznej**. Wyzszy jest tez poziom rozwoju
umiejetnosci z obszaru Przystosowanie w obszarze relacji do pracy. Wskazuje to na efektywnos¢
oddziatywan rehabilitacji zawodowej podejmowanej w warsztatach terapii zajeciowej, gdzie ¢wiczone
sg rézne cechy i zachowania wazne dla pracy, a takze uczone konkretne czynnosci zawodowe.

2) Ogélny poziom zachowania adaptacyjnego jest na granicy wynikéw niskich i ponizej przecietnej. Jest

on stosunkowo wysoki, biorgc pod uwage grupe oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, majgcych

3 E, Zasepa, Niepetnosprawnos¢ intelektualna/zaburzenie rozwoju intelektualnego, [w:] Psychiatria dzieci i
mftodziezy, t. 1, red. M. Janas-Kozik, T. Wolanczyk, Warszawa, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2021, s. 235-246.

3 R.G. Cinamon, L. Gifsh, Conceptions of work among adolescents and young adults with mental retardation,
“The Career Developmental Quarterly”, 2004, Nr 52, s. 212-224.

3 D. Ramsey, J. Cameron, R. Harrison, S. Young, ‘Never think doing a job is easy’: The lived experience of work for
people who have an intellectual and developmental disability, “Royal College of Occupational Therapists”, 2022,
Nr 85, s. 880—-890.

36 M.E. Snell, R. Luckasson, with: S. Borthwick-Duffy, V. Bradley, W.H.E. Buntinx, D.L. Coulter, E.P.M. Craig, S.C.
Gomez, Y. Lachapelle, A. Reeve, R.L. Schalock, K.A. Shogren, S. Spreat, M.J. Tassé, J.R. Thompson, M.A. Verdugo,
M.L. Wehmeyer, M.H. Yeager, Characteristics and needs of people with intellectual disability who have higher Igs.
,Intellectual and Developmental Disabilities”, 2009, Nr 47, s. 220-233.

37 K. Vornholt, P. Villotti, B. Muschalla, J. Bauer, A. Colella, F. Zijlstra, Disability and employment — Overview and
highlights, ,,European Journal of Work and Organizational Psychology”, 2018, Nr 27, s. 40-55.

3 S, Kowalik, Stosowana psychologia rehabilitacji. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, 2018.

39 W. Otrebski, E. Domagata-Zysk, A. Sudot, ABAS — 3 System Oceny zachowar Adaptacyjnych — podrecznik polski.
Warszawa, Pracownia testow Psychologicznych, PTP, 2019.
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orzeczenie o umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Dla tej grupy bardziej
charakterystyczne sg wyniki bardzo niskie badz niskie®.

Poniewaz zachowanie adaptacyjne jest w znacznej mierze wyuczone przez wtasng aktywnos¢
osoby i dzieki wsparciu spotecznemu, mozna wnioskowac o silnej motywacji oséb do rozwoju oraz
efektywnym systemie udzielanego wsparcia.

Choc tez warto zwrdci¢ uwage na dos¢ duze zréznicowanie grupy pod wzgledem ogdlnego rozwoju
zachowania adaptacyjnego, a takze poziomu rozwoju umiejetnosci poznawczych, spotecznych

i praktycznych.

Poziom poszczegdlnych funkcji adaptacyjnych jest zréznicowany. Najlepiej rozwiniete sg
umiejetnosci zwigzane z Kierowaniem sobg. Osoby cechujg sie przecietnym poziomem efektywnego
podejmowania decyzji, planowania, kierowania swoimi emocjami, zachowaniem. Stosunkowo
dobrze majg opanowane czynnoéci Zycia domowego. Wigzg sie one zaréwno z wykonywaniem

prac domowych, jak i troszczeniem sie o innych. Takie wyniki mogg wskazywac na efektywne
oddziatywanie warunkdw rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j istniejgcych w warsztatach terapii
zajeciowej, gdzie osoby muszg przystosowac sie do regut tam panujacych i do innych osdb. Ponadto
czeste podejmowanie obowigzkdw domowych, wsparcie rodziny, a takze uczenie sie réznych prac
gospodarczych na warsztatach terapii zajeciowej, moze sprzyjaé¢ rozwojowi umiejetnoéci Zycia
domowego. Najnizszym poziomem rozwoju charakteryzujg sie osoby w zakresie Umiejetnosci
funkcjonalnych. S3 one zwigzane z umiejetnosciami poznawczymi, czyli pisaniem, czytaniem,
liczeniem, znajomoscia pieniedzy. Wynika¢ to moze z ogdlnych deficytdw poznawczych istniejgcych
w niepetnosprawnosci intelektualnej. Choé warto tez zauwazyg, iz Sredni wynik uzyskany w tej grupie
a nalezacy do niskich, jest wyzszy niz opisany w grupie normalizacyjnej oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng a nalezacy do bardzo niskich?’.

3) Profil preferowanych czynnosci zawodowych w badanej grupie oséb jest zréznicowany. Wydaje sie,
iz osoby najbardziej interesujg sie pracami, ktére najlepiej znajg z codziennego zycia domowego
badZ prowadzonego na warsztatach terapii zajeciowej. Sg to tez prace stosunkowo tatwe. Do nich
nalezg prace w kuchni i zwigzane z zywnoscig, z utrzymaniem czystosci oraz z papierem. Natomiast
najrzadziej chciatyby one wykonywa¢ prace wymagajgce duzego naktadu sit fizycznych, trudne
i mniej znane. Do nich nalezg prace przy samochodach i maszynach, przy stolarstwie, na budowie.
Takie wybory moga swiadczy¢ o duzej dojrzatosci badanych oséb, o samoswiadomosci swoich
mozliwosci adaptacyjnych, a takze zwigzanych z wykonaniem przysztej pracy.

4) Stwierdzono istotne wspotzaleznosci miedzy zachowaniem adaptacyjnym, biorgc pod uwage zaréwno
wynik ogolny, wyniki w trzech sferach adaptacyjnych, jak i w dziesieciu funkcjach adaptacyjnych,

a przystosowaniem do sytuacji pracy w grupie badanych osdb.

40 W. Otrebski, E. Domagata-Zysk, A. Sudot, ABAS — 3 System Oceny Zachowan Adaptacyjnych — podrecznik polski.
Warszawa, Pracownia testow Psychologicznych, PTP, 2019.

“1 K.A. Dell’Armo, M.J. Tassé, The Role of adaptive behavior and parent expectations in predicting post-school
outcomes for young adults with intellectual disability, ,,Journal of Autism and Developmental Disorders”, 2019,
Nr 49, s. 1638-1651.
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Uzyskane wspodtczynniki korelacji nalezg do niskich bgdZ umiarkowanych. Wyjasniajg tylko cze$é
zmiennosci w obrebie przystosowania do sytuacji pracy. Poziom zmiennej wyjasnianej jest zalezny
od wielu czynnikéw osobowych i srodowiskowych. Te uzyskane wskazujg na to, iz ogdlny poziom
efektywnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zachowania w réznych sytuacjach spotecznych
wspotwystepuje rowniez z poziomem przystosowania w szczegdlnej sytuacji, jaka jest praca
cztowieka. Uzyskane wyniki znajdujg tez potwierdzenie w innych pracach, w ktérych wykazano
zalezno$ci miedzy poziomem zachowania adaptacyjnego a efektywnos$cig pracy w grupie oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng??43444546.47.48 \Wgrto jeszcze zwrdci¢ uwage na to, iz uzyskany
w analizie regresji model zawiera dwie zmienne, tj. umiejetnosci adaptacyjne skupione w skalach:
Kierowanie sobg i Wypoczynek, ktore najlepiej wyjasniajg poziom przystosowania do sytuacji
pracy oséb. Otrzymane wyniki sugeruja, iz wyzszy poziom kierowania swoimi dziataniami,
emocjami i procesami poznawczymi, w tym wieksze umiejetnosci podejmowania samodzielnych
decyzji, planowania dziatan oraz organizowania zaje¢ w czasie wolnym dla siebie i dla innych,
posiadanie zainteresowan pozwalajg przewidywaé wyzszy poziom przystosowania do sytuacji
pracy oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng uczestniczacych w warsztatach terapii zajeciowe;j.

5) Miedzy preferowanymi czynnos$ciami zawodowymi a przystosowaniem do sytuacji pracy
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng wysoko przystosowanym do niej nie stwierdzono
istotnych zaleznosci. Wskazuje to na zréznicowanie wybordw charakteru pracy. Preferencja
czynnosci zawodowych moze by¢ uwarunkowana wieloma czynnikami, zaréwno genetycznymi,
osobowosciowymi, doswiadczeniem cztowieka i czynnikami $Srodowiska.

6) Analiza subiektywnej percepcji swoje sytuacji zwigzanej z pobytem na warsztatach terapii
zajeciowej, jak i zwigzanej z przysztg pracqg wskazuje na waznos$é podmiotowego podejscia do osdb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, wstuchania sie w ich wypowiedzi, uwzglednienia osobistych
potrzeb. Jest to istotne jako przeciwwaga do przedmiotowego, stereotypowego spojrzenia na nie

jako na ,niezréznicowang populacje 0séb z niepetnosprawnoscia”.

42 E\W. Carter, D. Austin, A.A. Trainor, Predictors of postschool employment outcomes for young adults with severe
disabilities, ,,Journal of Disability Policy Studies”, 2012, Nr 23(1), s. 50-63.

3 K.R. Foley, P. Jacoby, S. Girdler, J. Bourke, T. Pikora, N. Lennox, i in., Functioning and post-school transition
outcomes for young people with Down syndrome, , Child: Care, Health and Development”, 2013, Nr 39,
s. 789-800.

4 L. Masino, R. Hodapp, Parental education expectations for adolescents with disabilities, ,,Exceptional Children”,
1996, Nr 62(2), s. 515-523.

4 D.W. Test, V.L. Mazzotti, A.L. Mustian, C.H. Fowler, L. Kortering, P. Kohler, Evidence-based secondary transition
predictors for improving postschool outcomes for students with disabilities, ,,Career Development for Exceptional
Individuals”, 2009, Nr 32(3), s. 160-181.

46 B, Tomaszewski, D. Fidler, D. Talapatra, K. Riley, Adaptive behaviour, executive function and employment in
adults with Down syndrome, ,,Journal of Intellectual Disability Research”, 2018, Nr 62, s. 41 52.

47S. Woolf, C.M. Woolf, T. Oaklnad, Adaptive behavior among adults with intellectual disabilities and its
relationship to community independence, , Intellectual and Developmental Disabilities”, 2010, Nr 48,

s. 209-215.

8 \W. Otrebski, G. Wigcek, Jestem dorosty — chce pracowac. Inwentarz Preferencji Czynnosci Zawodowych Osob
z Niepetnosprawnosciq Umystowq. Podrecznik. Lublin, Europerspektywa, 2012b.
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Z analizy tej wynika, iz osoby lubig przebywac w warsztatach terapii zajeciowej, sg zainteresowane
wykonywanymi pracami. Wymieniali poszczegdlne czynnosci, ktére najbardziej lubig wykonywad.
Podkreslajg tez mozliwosci samorozwoju poprzez uczenie sie nowych rzeczy. Wskazujg, iz opanowane
czynnosci mogg polepszyc¢ ich funkcjonowanie w domu, a takze w przysztej pracy. Wazne sg dla

nich relacje z innymi, zaréwno z innymi uczestnikami WTZ, jak i z personelem. Czujg sie dobrze

i bezpiecznie wsrdd nich. Dla niektérych wazne jest pomaganie stabszym kolegom i kolezankom.
Wiekszos$¢ oséb chciataby podjgé prace. Moze to wynikaé z samoswiadomosci swoich mozliwosci,

ale rowniez checi rozwoju i stania sie osobg niezalezng, potrzebng dla innych. Osoby podajg zaréwno
motywy zewnetrzne do podjecia pracy, jakimi sg wzgledy finansowe, jak i motywy wewnetrzne,
jakimi sg dazenie do samodzielnosci, doswiadczenie dzieki pracy przyjemnosci oraz nawigzanie
kontaktéw spotecznych. Praca ma wiec duze znaczenie dla 0osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
bioragc pod uwage zaréwno wzgledy ekonomiczne, jak i osobowe i spoteczne. Z kolei wéréd motywdéw
braku checi do podjecia pracy wskazywano najczesciej na stan zdrowia i niepetnosprawnos¢ oraz

na brak umiejetnosci potrzebnych do wykonywania pracy. Takie motywy moga wynikac z faktycznych
problemdéw zdrowotnych, ktére w tej populacji sg stosunkowo czeste, ewentualnie z kierowania

sie orzeczeniem. Takze mogg wynika¢ z niskiej samooceny swoich mozliwosci powstatej w duzym
stopniu pod wptywem negatywnych doswiadczen spotecznych.

Zaréwno w przygotowaniu do pracy, jak i w jej znalezieniu mogg osobom poméc zwtaszcza
cztonkowie rodziny, jak i personel merytoryczny WTZ. Sg to osoby, do ktérych badani maja
najwieksze zaufanie, udzielajgcy na co dzief wsparcia w réznych zakresach, rozumiejacy je najlepie;j.
Jako trudnosci w znalezieniu pracy osoby podaty szereg ograniczen srodowiskowych oraz osobowych.
WSsrdd tych pierwszych najczesciej wymieniano brak ofert pracy i negatywne postawy pracodawcow,
a wsréd drugich — wiasne braki i deficyty. Wyniki te wskazujg na duzg Swiadomos¢ sytuacji zwigzanej

z praca. Ale tez na bolesne odczucie swoich mniej przystosowawczych cech.

Podsumowujac uzyskane wyniki badan, warto wskaza¢ na to, iz osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng uczestniczgce w warsztatach terapii zajeciowej sg zréznicowang grupa. Sg tez wsrdd
nich osoby o wysokim poziomie przystosowania do sytuacji pracy. Charakteryzujg sie one zwtaszcza
stosunkowo dobrym poziomem zachowania adaptacyjnego, zréznicowanymi preferencjami czynnosci
zawodowych. Majg tez swoje spojrzenie na sytuacje pracy, ktére warto uwzgledni¢ w podmiotowo
ukierunkowanej rehabilitacji spotecznej, a zwtaszcza zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscia

intelektualna.

Finansowanie

Badanie byto realizowane w ramach projektu ,Nieodkryty kapitat spoteczny — ocena potencjatu
zawodowego 0sbb z niepetnosprawnoscig intelektualng, uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej”
finansowanego przez PFRON (umowa nr BEA/000072/BF/D zawarta w dniu 21.12.2023 roku).
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