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Ukryte stereotypy i uprzedzenia wobec oséb
niewidomych w Polsce

Streszczenie

Ludzie rdznig sie sposobem, w jaki postrzegajg cztonkdw grup mniejszosciowych. Jedna z grup
mniejszosciowych sg osoby niewidome. Celem badan byta analiza tresci stereotypu i uprze-
dzenia w stosunku do osdb niewidomych w Polsce. Wyniki badania (N=259) wykazaty istnienie
stereotypu paternalistycznego charakteryzujgcego sie wysokim cieptem i niskg kompeten-
Cja, ktéry na ogét jest wyrazany niejawnie ze wzgledu na norme spoteczng niepozwalajaca
otwarcie podwaza¢ kompetencji osdéb niewidomych. W zwigzku z tym stereotypem osoby
niewidome postrzegane sg jako bezbronne i podporzadkowane. Ponadto stereotyp jest silniej
wyrazany, kiedy badani méwig o pogladach innych ludzi, a nie o swoich pogladach, prawdopo-
dobnie dlatego, iz norma spoteczna nie pozwala im Zzle méwi¢ o osobach niewidomych.
Oprdcz tego nasilenie stereotypowych przekonan o osobach niewidomych zalezy od orientacji
Swiatopoglagdowo-politycznej osdb badanych. Zas to, co spoteczenstwo mysli o osobach niewi-
domych, moze mie¢ wptyw na ich wykluczenie w zakresie aktywnosci spotecznej i zawodowej.

Stowa kluczowe:
stereotypy, uprzedzenia, model tresci stereotypu, norma spoteczna, osoby niewidome

Hidden Stereotypes and Prejudice Towards Blind People in Poland

Abstract

People differ in how they perceive members of minority groups. One of the minority groups is
blind people. The aim of the research was to analyze the content of stereotypes and prejudice
towards blind people in Poland. The results of the study (N=259) showed the existence of a
paternalistic stereotype characterized by high warmth and low competence, which is generally
expressed implicitly due to social norms that do not allow openly questioning the competence
of blind people. Therefore, blind people are perceived as helpless and submissive. In addition,
the stereotype is more strongly expressed when participants talk about the views of others
rather than their own, probably because social norms do not allow them to speak negatively
about blind people.
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Furthermore, the intensity of stereotypical beliefs about blind people depends on the
ideological-political orientation of the participants. What society thinks about blind people
can also have an impact on their exclusion from social and professional activities.

Keywords:
stereotypes, prejudice, stereotype content model, social norm, blind people

Wprowadzenie

Osoby niewidome nalezg do jednej z grup mniejszosciowych'. Wedtug Narodowego
Spisu Powszechnego z 2011 roku w Polsce zyje ponad 155 tysiecy osob, ktdore deklarujg,
ze przyczyng ich niepetnosprawnosci jest schorzenie wzroku. Rzadko je spotykamy, bo nie
biorg petnego udziatu w zyciu spotecznym. Czy jednak to, co ludzie o nich myslg, moze miec
wptyw na ich wykluczenie? W tym artykule podejmiemy prébe odpowiedzi na to pytanie.

Kiedy méwimy o trudnosciach, z jakimi mierzg sie ludzie niewidomi, myslimy w pierw-
szym rzedzie o dysfunkcjach ich organizméw. Warto jednak réwniez zbada¢, jaki wptyw
na ich funkcjonowanie wywierajg stereotypy podzielane przez spoteczenstwo. Wedtug
Konwencji ONZ o Prawach Osdb Niepetnosprawnych? ,do oséb niepetnosprawnych
zalicza sie te osoby, ktdre majg dtugotrwale naruszong sprawnosc¢ fizyczng, umystows,
intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami,
utrudniac¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami”. Oznacza to, ze niepetnosprawnos¢, w tym sensoryczna, wynika z interakcji
pomiedzy cechami biologicznymi ludzi a barierami, ktére wptywaja na ich funkcjonowa-
nie3. Elementem tych barier, a zarazem przyczyng wykluczania oséb z niepetnosprawno-
$ciami w duzej mierze nie sg ich deficyty, ale negatywny obraz w spoteczenstwie®. Ten
obraz powoduje, ze od 0s8b z niepetnosprawnosciami spoteczeristwo oczekuje biernosci
i podporzadkowania, poniewaz niepetnosprawnos¢ dotyczy rowniez relacji z otoczeniem
spotecznym?.

1 E. Barnes, The minority body: A theory of disability, Oxford University Press, 2016; A. Ostrowska, Syn-
drom niepetnosprawnosci w Polsce: bariery integracji, Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN,
1996; E. C. Wertlieb, Minority group status of the disabled. Human Relations 1985, Nr 38(11), s. 1047-1063

2 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?i-
d=WDU20120001169, [dostep z dnia: 02.05.2023]

3 A. Twardowski, Spofeczny model niepetnosprawnosci — analiza krytyczna, ,Studia Edukacyjne” 2018,
Nr 48, s.97-114

4 K. Albin, Wcielic sie nie znaczy zrozumiec. Krytyczna refleksja o symulacjach niepetnosprawnosci, Zro-
zumiec niepetnosprawnosé. Problemy, badania, refleksje, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, 2021, s.
155-169; N. M. Heydarian, Development and Validation of a Measure Assessing Blind Patients’ Perceptions
of Their Healthcare Providers’ Stereotype Content, The University of Texas at El Paso, 2018; A. Ostrowska,
Niepetnosprawni w spoteczeristwie: postawy spoteczeristwa polskiego wobec ludzi niepetnosprawnych (ra-
port z badan), 1994; D. Zuchowska-Skiba, Integracja, emancypacja czy afirmacja? Tozsamosci 0séb z niepet-
nosprawnosciami we wspotczesnej Polsce, ,Przeglad Socjologii Jakosciowej” 2018, Nr 14(3), s. 12-28

5 D. Gatuszka, D. Zuchowska-Skiba, Niepetnosprawnos¢ w grach wideo — omdwienie na przyktadach
wybranych wirtualnych postaci, ,,Przeglad Socjologii Jakoéciowej” 2018, Nr 14(3), s. 92-112, D. Zuchowska-
-Skiba, Integracja, emancypacja czy afirmacja? Tozsamosci 0sob z niepetnosprawnosciami we wspotczesnej
Polsce, ,Przeglad Socjologii JakoSciowej” 2018, Nr 14(3), s. 12-28
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Goffman® dostrzegat istotng role wptywu spostrzegania spotecznego na sytuacje
ludzi niewidomych. Uwazat, ze ich inno$¢ w odbiorze spotecznym petni funkcje pietna,
naznaczenia, gdyz brak wzroku jest bardziej widoczny anizeli inne rodzaje stygmatu. Po-
nadto osoby niewidome poprzez uzywanie biatej laski catkowicie ujawniajg swoja niepet-
nosprawnos¢ wzrokowa, zas brak kontaktu wzrokowego podczas porozumiewania sie
z nimi jeszcze bardziej zaktéca relacje spoteczng. W konsekwencji napietnowania osoby
niewidome spostrzegane sg jako gorsze i uczg sie funkcjonowania w takiej roli’.

Podstawg teoretyczng przedstawionych badan jest model tresci stereotypu®, ktory
pozwala zobiektywizowa¢ badany stereotyp poprzez poréwnanie go do stereotypow
innych grup. Zaktada on, ze najwazniejsze wymiary, na ktdrych mozna opisac stereotyp
kazdej grupy spotecznej, to kompetencja i ciepto. Wysoki poziom kompetencji oznacza
skutecznosé i konkurencyjnos¢ dziatan: asertywnosé, aktywnos$é zawodowg, samoreali-
zacje, rywalizacje, podczas gdy wysoki poziom ciepta oznacza empatie, opiekunczosé,
wspieranie, otwartos¢ wobec innych. Ciepto okreslane jest rdwniez jako wymiar moral-
nosci, wspdlnotowosci lub kobiecosci, zas kompetencje — jako wymiar sprawczosci lub
meskosci. Niski poziom kazdego z tych wymiaréw mozna opisaé za pomoca cech przeciw-
stawnych wobec przedstawionych powyze;j.

Choé model tresci stereotypu jest gtdwng podstawag teoretyczng badan przedstawio-
nych w niniejszym artykule, to opierajg sie one takze na jego rozwinieciu, czyli na tzw.
mapie uprzedzen®. Mapa uprzedzen taczy cztery gtdwne rodzaje stereotypow (pozytyw-
ny, negatywny, paternalistyczny i zawistny) z charakterystycznymi dla nich reakcjami
emocjonalnymi i intencjami behawioralnymi w nastepujgcy sposdb:

e stereotyp pozytywny (ktdry przypisuje danej grupie wysokie ciepto i wysokie kom-

petencje); mapa taczy z przejawianymi wobec tej grupy reakcjami emocjonalnymi

5 E. Goffman, Stigma: notes on the management of spoiled identity, Touchstone, 1963

7 K. Pietrowiak, Swiat po omacku. Etnograficzne studium (nie)widzenia i (nie)sprawnosci, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, 2019

8S. T. Fiske, Intergroup biases A focus on stereotype content. Current opinion in behavioral sciences, 2015,
Nr 3, s. 45-50; A. J. C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, J. Xu, A model of (often mixed) stereotype content: Com-
petence and warmth respectively follow from perceived status and competition, Journal of Personality and
Social Psychology 2002, Nr 82(6), s. 878-902; M. S. North, S. T. Fiske, Act your (old) age: Prescriptive, ageist
biases over succession, consumption, and identity, Personality and Social Psychology Bulletin 2013, Nr 39(6), s.
720-734; A. E. Abele, B. Wojciszke, Communal and agentic content in social cognition: A dual perspective mod-
el, Advances in Experimental Social Psychology 2014, Nr 50, s. 195-255; A. E. Abele, B. Wojciszke, Agency and
communion from the perspective of self versus others 2007, Journal of Personality and Social Psychology, Nr
93(5), s. 751; A. ). C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, The BIAS map: Behaviors from intergroup affect and stereotypes,
Journal of Personality and Social Psychology 2007; A. J. C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, Warmth and competence
as universal dimensions of social perception: The stereotype content model and the BIAS Map, Advances in Ex-
perimental Social Psychology 2008, Nr 40, s. 61-149; B. Wojciszke, M. A. Szlendak, Skale do pomiaru orientacji
sprawczej i wspdélnotowej, ,,Psychologia Spoteczna” 2010, Nr 5(1), s. 57-69

°A.J.C.Cuddy,S.T. Fiske, P. Glick, The BIAS map: Behaviors from intergroup affect and stereotypes, Jour-
nal of Personality and Social Psychology 2007; A. J. C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, Warmth and competence
as universal dimensions of social perception: The stereotype content model and the BIAS Map, Advances in
Experimental Social Psychology 2008, Nr 40, s. 61-149; M. Winiewski, Ciepto i kompetencja jako struktura
tresci stereotypow. Modyfikacja i aplikacja modelu BIAS map, 2013
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i intencjami behawioralnymi, na ktore sktada sie podziw dla grupy i intencje sto-
warzyszania si€ z nig;

e stereotyp negatywny (niskie ciepto i niskie kompetencje); mapa tgczy z pogarda

do grupy i intencjami ignorowania lub szkodzenia jej;

mapa obejmuje tez dwa stereotypy ambiwalentne, czyli mieszane:

e stereotyp paternalistyczny (wysokie ciepto, niskie kompetencje); mapa uprzedzen ta-

czy z litoscig do grupy i intencjami pomagania lub ignorowania przedstawicieli grupy*’;

e stereotyp zawistny (niskie ciepto, wysokie kompetencje); mapa taczy z zazdroscig

do grupy i intencjami jej atakowania lub podporzgdkowania!.

Kolejng podstawg teoretyczng prezentowanych badan jest teoria normy spoteczne;j.
W literaturze dostrzegany jest zwigzek pomiedzy nig a stereotypami oraz uprzedzeniami.
Crandall i wspdtpracownicy?? dowiedli, ze uprzedzenia wydajg sie powszechniejsze, kiedy
mierzy sie je dyskretnie, gdyz ulegajg ttumieniu wskutek internalizacji norm spotecznych.
W jednym z badan autorzy ci wykazali, ze na 105 grup, ktore badani oceniali pod katem
normatywnej akceptacji uprzedzen, negatywne uczucia s najbardziej niedopuszczalne
wobec 0séb niewidomych®®. Ponadto badacze zauwazyli, ze wspotczesnie ludzie rzadziej
przejawiajg uprzedzenia klasyczne (jawne), a cze$ciej wspotczesne (ukryte) w odniesieniu
do 0sd6b z niepetnosprawnosciami, poniewaz czujg, ze jawnie nie powinni tych uprzedzen
wyrazac'4. Jednak ttumienie uprzedzen wigze sie tylko z ekspresjg werbalng, a nie wpty-
wa ha emocje i zmiany postaw; wrecz nawet jeszcze skuteczniej uzasadnia dyskrymina-
cje'®. W zwigzku z powyzszym zatozono na potrzeby niniejszych analiz, ze uprzedzenia
wobec oséb niewidomych bedg wtasnie wyrazane dyskretnie.

Wprawdzie najwieksze polskie badanie, dotyczace relacji miedzygrupowych — Pol-
ski Sondaz Uprzedzen — nie obejmuje percepcji spotecznej grupy oséb niewidomych,
ale ujawnia wewnatrzpolskie podziaty klasowe i swiatopogladowe, ktére majg wptyw
na percepcje innych grup spotecznych?, a by¢ moze majg wptyw réwniez na percepcje
0sob niewidomych. Co wiecej — kolejne edycje tego badania ukazujg trend nasilania sie

10'N. M. Heydarian, Development and Validation of a Measure Assessing Blind Patients’ Perceptions of
Their Healthcare Providers’ Stereotype Content, The University of Texas at El Paso, 2018; M. S. North, S. T.
Fiske, Act your (old) age: Prescriptive, ageist biases over succession, consumption, and identity, Personality
and Social Psychology Bulletin 2013, Nr 39(6), s. 720-734

1 M. H. Lin, V. S. Y. Kwan, A. Cheung, Stereotype content model explains prejudice for an envied out-
group: Scale of anti-Asian American stereotypes, Personality and Social Psychology Bulletin 2005, Nr 31(1),
s. 34-47

12.C.S. Crandall, A. Eshleman, L. O’Brien, Social norms and the expression and suppression of prejudice:
The struggle for internalization, Journal of Personality and Social Psychology 2002, Nr 82(3), s. 359

13C.S. Crandall, A. Eshleman, L. O’Brien, Social norms and the expression and suppression of prejudice:
The struggle for internalization, Journal of Personality and Social Psychology 2002, Nr 82(3), s. 359

14 N, Akrami, B. Ekehammar, R. Bergh, Generalized prejudice: Common and specific components, Psy-
chological Science 2011, Nr 22(1), s. 57-59; C. S. Crandall, A. Eshleman, L. O’Brien, Social norms and the
expression and suppression of prejudice: The struggle for internalization, Journal of Personality and Social
Psychology 2002, Nr 82(3), s. 359

15). Pietrzak, M. Mikotajczak, Seksizm w Polsce, Uniwersytet Warszawski: Uprzedzenia w Polsce, 2015,
pobrano: 03.2020

16 A, Stefaniak, M. Bilewicz, M. Winiewski, Uprzedzenia w Polsce, Warszawa, Wydawnictwo Liberi Libri,
2015
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zwigzku pomiedzy pogladami politycznymi a radykalizowaniem sie przekonan Polakéw
o prawicowej orientacji'’. Dlatego mozna zatozy¢, ze polaryzacja przekonan w zakresie
orientacji $wiatopoglgdowo-politycznej Polakow*® bedzie wptywata réwniez na percep-
cje oséb niewidomych.

Sposadb, w jaki ludzie postrzegajg niewidomych, moze mie¢ wptyw na postawy wobec
tych osdb oraz na ich role spoteczng®®, gdyz stereotypy s3 nie tylko nosnikiem wiedzy
o grupie, ale takze usprawiedliwiajg uprzedzenia i sposéb jej traktowania®. W literaturze
z pogranicza psychologii, socjologii i pedagogiki dos¢ czesto bada sie tresci stereotypow
i przekonan na temat oséb niewidomych?'. Wedtug Wolinskiej*? az 75% osdb zgadza sie
z twierdzeniem, ze osoby z niepetnosprawnos$ciami sg negatywnie postrzegane w spo-
teczenstwie, a takze czujg sie osamotnione i nierozumiane, majg obnizong samoocene,
trudniej im zdoby¢ wyksztatcenie i znalezé prace.

Brakuje dogtebnych badan w ujeciu psychologii spotecznej, poswieconych spotecz-
nym stereotypom na temat oséb niewidomych. Do tego wniosku dochodzg na przykfad
Czerwinska?® i Heydarian®. Przyktadowo, jedynie w pierwszym badaniu Fiske i wspotpra-
cownikow?®, dotyczgcym stereotypdw funkcjonujgcych w spoteczenstwie w odniesieniu
do osdb z grup mniejszosciowych, okazato sie, ze osoby niewidome byty postrzegane
przez pryzmat stereotypu paternalistycznego. Jednak kolejne badania, przedstawione
w owym artykule, nie uwzgledniaty juz tej grupy. Réwniez Heydarian® podjeta prébe
analizy stereotypdw na temat oséb niewidomych, ale pod tym wzgledem badata wytacz-
nie przekonania samych oséb niewidomych.

17 A, Stefaniak, M. Winiewski, Uprzedzenia w Polsce 2017. Oblicza przemocy miedzygrupowej, Warszawa,
Liberi Libri, 2018

18 M. Drogosz (red.), Podzielony umyst spoteczny. Polacy po ¢wieréwieczu demokracji, Warszawa, Liberi
Libri, 2018

1S, Bedynska, J. Dreszer, Wysmiej stereotyp! Czynniki redukujgce zagrozenie stereotypem, ,,Psychologia
Spoteczna” 2006, Nr 2(2); C. R. Pennington, D. Heim, A. R. Levy, D. T. Larki, Twenty Years of Stereotype Threat.
A Review of Psychological Mediators, PloS one 2016, Nr 11(1); K. Pietrowiak, Swiat po omacku. Etnograficzne
studium (nie)widzenia i (nie)sprawnosci, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, 2019

20C.S. Crandall, A. J. Bahns, R. Warner, M. Schaller, Stereotypes as justifications of prejudice, Personality
and Social Psychology Bulletin 2011, Nr 37(11), s. 1488-1498

21 K. Czerwinska, Stereotypy i uprzedzenia wobec oséb niewidomych i stabo widzgcych — przeglgd ba-
dan, ,Wychowanie na co dzien” 2007, Nr 7/8, s. 12-16; GFK Polonia, 2012; A. Ostrowska, Niepetnosprawni
w spofteczeristwie: postawy spoteczeristwa polskiego wobec ludzi niepetnosprawnych (raport z badar), 1994

22 ), Wolinska, Percepcja spoteczna, stereotyp niepetnosprawnosci — perspektywa aktora i obserwatora,
Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, sectio J — , Pedagogia-Psychologia” 2015, Nr 28(1), s. 45

B K. Czerwinska, Stereotypy i uprzedzenia wobec 0séb niewidomych i stabo widzgcych — przeglgd badan,
,Wychowanie na co dzien” 2007, Nr 7/8, s. 12-16; K. Czerwinska, Proces stawania sie Innym — bohater filmu
fabularnego tracgcy wzrok, ,Kultura i Edukacja” 2019, 1(123), s. 296-311

2 N. M. Heydarian, Development and Validation of a Measure Assessing Blind Patients’ Perceptions of
Their Healthcare Providers’ Stereotype Content, The University of Texas at El Paso, 2018

25 A, J. C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, J. Xu, A model of (often mixed) stereotype content: Competence
and warmth respectively follow from perceived status and competition, Journal of Personality and Social
Psychology 2002, Nr 82(6), s. 878-902

% N. M. Heydarian, Development and Validation of a Measure Assessing Blind Patients’ Perceptions of
Their Healthcare Providers’ Stereotype Content, The University of Texas at El Paso, 2018
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Analiza wizerunku spotecznego oséb niewidomych ma wazne znaczenie dla szukania
metod przeciwdziatajgcych ich wykluczaniu. Totez badania przekonan o osobach nie-
widomych mogg rzuca¢ nowe swiatto na przyczyny trudnosci przy petnieniu przez nie
rél, w tym rodzinnych (Heydarian, 2018) i zawodowych (Sleboda, 2012), za$ kontynuacja
badan moze stac sie podstawg efektywnych strategii wigczania tych oséb do spoteczen-
stwa otwartego.

Niniejszy artykut jest prébg wypetnienia luki w badaniach zawartosci stereotypu i tre-
$ci uprzedzenia wobec oséb niewidomych w Polsce.

Celem przedstawionych tu badan byta analiza tresci stereotypu i okreslenie, czy
reakcje emocjonalne i behawioralne wobec nich potwierdzajg zatozenia modelu tresci
stereotypu®” oraz mapy uprzedzen?. Celem byto takze potwierdzenie wptywu normy
spotecznej na stereotypy i uprzedzenia wzgledem oséb niewidomych?, a takze zbada-
nie wptywu moderacji orientacjg $wiatopoglagdowo-polityczng®’, na nasilenie sie tych
stereotypdw i uprzedzen (analiza moderacji w badaniach psychologicznych odnosi sie
do procesu badania interakcji miedzy zmiennymi w celu zrozumienia, kiedy ta zmienna
ma mniejszy lub wiekszy wptyw na badane zwigzki). Postawiono nastepujgce hipotezy,
ktore zostaty przetestowane w badaniu:

HIPOTEZA 1: Osoby niewidome w Polsce sg postrzegane poprzez pryzmat wymiaréw
wysokiego ciepta i niskich kompetencji (stereotyp paternalistyczny).

HIPOTEZA 2: Osoby widzace kieruja sie litoscig w stosunku do oséb niewidomych oraz
unikajg z nimi kontaktéw.

HIPOTEZA 3: Osoby widzace niejawnie wyrazajg uprzedzenia wzgledem oséb
niewidomych.

HIPOTEZA 4: Moderatorem nasilenia stereotypéw i uprzedzen wzgledem oséb niewi-
domych jest orientacja $wiatopoglgdowo-polityczna.

W przedstawionym badaniu sprawdzano stereotypy i uprzedzenia w schemacie
eksperymentalnym, poprzez manipulacje obrazem osoby niewidomej (grupa ekspe-
rymentalna), poréwnujgc go z obrazem osoby, o ktorej wzroku nie podano informacji,
w domysle widzacej (grupa kontrolna). Badano zaréwno, jak badani myslg o osobach
niewidomych i jak badani myslg o postrzeganiu oséb niewidomych przez innych ludzi.
Rezultatem tego badania byta analiza tresci stereotypu i uprzedzenia, a takze czy ste-
reotyp ten jest wyrazany jawnie, czy w sposob ukryty. Do badania uzyto nastepujacych
narzedzi: (1) czterech Skali Cech, ktore stuzyty do badania jawnych stereotypdw i uprze-
dzen, (2) narzedzia opartego na Mapie Uprzedzen®, stuzacej do zbadania stereotypdéw
i uprzedzen niejawnych, gdyz pytano o to, co inni ludzie myslg, czujg i jakie majg intencje

27 A, J. C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, J. Xu, A model of (often mixed) stereotype content: Competence
and warmth respectively follow from perceived status and competition, Journal of Personality and Social
Psychology 2002, Nr 82(6), s. 878-902

8 A, ). C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, The BIAS map: Behaviors from intergroup affect and stereotypes,
Journal of Personality and Social Psychology 2007

29 C. S. Crandall, A. Eshleman, L. O’Brien, Social norms and the expression and suppression of prejudice:
The struggle for internalization, Journal of Personality and Social Psychology 2002, Nr 82(3), s. 359

30A, Stefaniak, M. Bilewicz, M. Winiewski, Uprzedzenia w Polsce, Warszawa, Wydawnictwo Liberi Libri, 2015

3L A, J. C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, The BIAS map: Behaviors from intergroup affect and stereotypes,
Journal of Personality and Social Psychology 2007
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wobec przedstawicieli tych grup, (3) Skali Postaw Klasycznych i Wspdtczesnych Wobec
Oso6b Niewidomych?®, stuzgcej do pomiaru jawnych i niejawnych uprzedzen w stosunku
do oséb niewidomych oraz do poréwnania tych uprzedzen miedzy soba.

Pierwsza cze$¢ badania sktadata sie z o$miu skali: orientacji sprawczej i wspdlnoto-
wej, a takze ciepta i kompetencji. Jest to 40 przymiotnikdw, ktérymi badani opisali osoby
niewidome postugujgc sie czterostopniowg skalg Likerta. Za pomoca tej skali oceniali
okreslenie jako: 1 — zdecydowanie nieadekwatne, 2 — raczej nieadekwatne, 3 — raczej
adekwatne, 4 — zdecydowanie adekwatne.

Polska wersja dwdch pierwszych z tych skali: skali orientacji sprawczej i orientacji
wspoélnotowej zostata opracowana przez Wojciszke i Szlendak®* w oparciu o metode Ba-
kana®4, ktdrg rozwineta Helgeson®®. Skale orientacji sprawczej i orientacji wspélnotowe;j
mierzg dwie cechy osobowosci: orientacje sprawczg, ktéra jest definiowana jako kon-
centracja na sobie i wtasnych celach, a takze orientacje wspdlnotowa, definiowang jako
koncentracja na innych ludziach i relacjach interpersonalnych3®. Wykorzystanie zaréwno
tych skali, jak i skali ciepta i kompetencji, pozwolito dokonaé pomiaru percepcji oséb
niewidomych za pomocg dwdch uniwersalnych wymiarédw spostrzegania spotecznego.

Skale ciepta i kompetencji zostaty pierwotnie zastosowane przez Fiske i wspotpra-
cownikow?” — tworcow modelu tresci stereotypu. Stuzyty im do zbadania stereotypéw
wzgledem réznych grup wewnatrz spoteczeristwa amerykanskiego i uyjmowaty interakcje
miedzygrupowe oraz spostrzeganie tych grup przez pryzmat wymiaréw: ciepta, czyli in-
tencji, a takze kompetencji, czyli zdolnosci do realizacji celow.

Kolejne narzedzie zastosowane w badaniu, to skala oparta na mapie uprzedzen. Wy-
korzystuje ona pytania, ktére w pierwotnej wersji zostaty zadane badanym w ramach
wywiadu telefonicznego®®. W badaniu przedstawianym w tym artykule zapytano przy
uzyciu skali o poglady innych ludzi na temat statusu spotecznego grupy oséb niewido-
mych, a takze o stereotypy i emocje oraz zachowania w stosunku do niej. Zatozono,
ze badani wyrazg silniejsze przekonania w odniesieniu do percepcji spotecznej oséb nie-
widomych, kiedy bedga sie wypowiadali o tym, co mysla i czujg inni ludzie.

Ostatnie narzedzie, wykorzystane w badaniu —Skala postaw wobec oséb niewidomych,
bada dwie formy postaw: (1) klasyczng, czyli jawng i razgcg oraz (2) wspdtczesng, czyli
ukrytg i dyskretna. Pierwotnie skala ta zostata opracowana w wersji angielskojezycznej

32 N. Akrami, B. Ekehammar, M. Claesson, K. Sonnander, Classical and modern prejudice: Attitudes to-
ward people with intellectual disabilities, Research in developmental disabilities 2006, Nr 27(6), s. 605-617

3 B. Wojciszke, M. A. Szlendak, Skale do pomiaru orientacji sprawczej i wspdlnotowej, ,Psychologia
Spoteczna” 2010, Nr 5(1), s. 57-69

341966

32003

3 B, Woijciszke, M. A. Szlendak, Skale do pomiaru orientacji sprawczej i wspolnotowej, ,Psychologia
Spoteczna” 2010, Nr 5(1), s. 57

37 A. ). C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, J. Xu, A model of (often mixed) stereotype content: Competence
and warmth respectively follow from perceived status and competition, Journal of Personality and Social
Psychology 2002, Nr 82(6), s. 878-902

38 A, ). C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, The BIAS map: Behaviors from intergroup affect and stereotypes,
Journal of Personality and Social Psychology 2007
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i miata na celu badanie postaw wobec o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng®.
W niniejszym badaniu tre$¢ pozycji tej skali, byta uzyta w dostownym ttumaczeniu,
z wyjatkiem pojecia ,,0soby z niepetnosprawnosciom intelektualng”, ktére zastgpiono
pojeciem ,,0soby niewidome”. Réwniez pytania zostaty analogicznie przyporzgdkowane
do skali uprzedzen klasycznych badz wspodtczesnych, jak w ttumaczonym narzedziu. To-
tez w prezentowanym badaniu takze uzyskano wysoki wynik dobroci psychometryczne;j
tego narzedzia (dla skali uprzedzen klasycznych Alfa Cronbacha wynosito 0,75, a dla skali
uprzedzen wspotczesnych — 0,78). Dlatego wydaje sie, ze w przysztosci ta skala mogtaby
znalez¢ szersze zastosowanie do badania postaw wobec oséb niewidomych.

Badania postaw w odniesieniu do grupy osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
ujawnity, ze dwie formy uprzedzen: klasyczna i wspdtczesna, rdznig sie, ale takze korelujg
miedzy sobg. W czesci badajgcej postawy wspdtczesne wobec 0sdb z niepetnosprawno-
Scig intelektualng wyrdzniono 3 elementy przekonan: zaprzeczenie ciaggtej dyskryminacji,
przeciwstawianie sie zgdaniom grup mniejszosciowych i nieche¢ do przystug swiadczo-
nych na rzecz tych grup.

Skala postaw wzgledem oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng nawigzywata
do badan seksizmu i rasizmu, ktére ujawniaty, ze obecnie maleje sktonnos¢ do bezpo-
Sredniego, jawnego wyrazania uprzedzen, a wzrasta sktonno$¢ do wyrazania uprzedzen
w sposoéb subtelny i spotecznie akceptowalny, czyli zgodny z normg spoteczna.

W zaprezentowanym tu badaniu uzyto réwniez dwéch pozycji do pomiaru prawicowo-
$ci — lewicowosci, za pomoca ktérych badani ocenili oddzielnie poziom swojej orientacji
politycznej i oddzielnie Swiatopoglagdowej (od zdecydowanie lewicowej do zdecydowanie
prawicowej na skali sze$ciostopniowej). Zatozono bowiem, ze orientacja $wiatopoglado-
wa nie zawsze pokrywa sie z orientacjg polityczna. Takg wtasnie prawidtowosé ujawnity
badania Skarzynskiej i Henne*® (2011), w ktérych wykazano, ze indywidualne zasoby psy-
chologiczne Polakéw majg zwigzek z wyznawanymi przez nich pogladami politycznymi,
ale nie sg tozsame. Ostatecznie okazato sie jednak, ze uzyskane w badaniu wyniki dla
obydwu orientacji korelowaty miedzy sobg tak silnie (r=0.79, p<.001), iz uzasadnione
byto zastosowanie ujednoliconego wskaznika orientacji polityczno-swiatopogladowe;.
W zwigzku z tym usredniono deklaracje osdb badanych w odniesieniu do orientacji
Swiatopogladowej i politycznej, gdyz zatozono, ze w ten sposéb mozna uzyskaé bardziej
obiektywnga miare ich prawicowosci/lewicowosci.

Osoby badane

W badaniu zatozono udziat 250 badanych. Wielko$¢ préby (N=194) zostata oszaco-
wana za pomocg aplikacji GPower 3.1 dla badania korelacyjnego z czterema zmiennymi.

39 N. Akrami, B. Ekehammar, M. Claesson, K. Sonnander, Classical and modern prejudice: Attitudes to-
ward people with intellectual disabilities, Research in Developmental Disabilities 2006, Nr 27(6), s. 605-617,
ttum. autora

40K, Skarzynska, K. Henne, Lewicowos¢ — prawicowos¢ autoidentyfikacji politycznych a przekonania i ka-
pitat spoteczny — perspektywa psychologii politycznej, Studia Socjologiczne 2011
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Przyjeto r=0,20, poniewaz w wielu badaniach eksperymentalnych dotyczacych postaw
wobec grup mniejszo$ciowych wykazano zblizony efekt*.

Wielkos$¢ préby wystarczajacej do analizy efektéw tej wielkosci z 80% prawdopodo-
bienstwem to 194. Planowano przeprowadzenie badania na wiekszej probie z dwéch
powodow: (1) ewentualnych brakow danych oraz (2) badan, ktdore pokazujg, ze wielkos¢
efektow korelacji stabilizuje sie przy prébach 250-osobowych i wiekszych??. Ostatecznie
w badaniu wzieto udziat 305 oséb, 238 sposrdd nich zakoriczyto badanie. Analizowano
dane na podstawie proby (N=259), z czego w grupie kontrolnej byty 134 osoby, a w eks-
perymentalnej 125 oséb.

21,3% badanych zakorniczyto badanie najpdzniej po 288 sekundach, przy czym pierw-
sze 4,9% sposréd nich odpadto juz po 20 sekundach. Pierwsze dwa pytania, zadane ba-
danym w dwéch prdébach, byty pytaniami kontrolnymi, ktére stuzyty sprawdzeniu, czy
zapoznali sie z zaprezentowang im historyjka. W przypadku btednych odpowiedzi, bada-
ni nie byli dopuszczani do dalszego udziatu w badaniu. Jednak najwiecej oséb odpadto
na pierwszym pytaniu kontrolnym, w ogdle nie podejmujac proby odpowiedzi na nie.
Zas$ w analizie statystycznej zostaty uwzglednione wyniki tych oséb, ktére zrealizowaty
co najmniej 50% badania i braty w nim udziat co najmniej 300 sekund.

Badanymi byli w gtéwnej mierze studenci Uniwersytetu SWPS, uczestnicy Platformy
SONA, ktdrzy otrzymali punkty za udziat w badaniu.

Wiekszos$¢ badanych to kobiety (87,7%), mieszkancy miast powyzej 500 tys. miesz-
kancow (69%), osoby do 25. roku zycia (64%). Sredni wiek osoby badanej to 28 lat (naj-
starsza osoba miata 54 lata, a najmtodsza 17). Przewazaty osoby o lewicowej orientacji
politycznej (81%), a takze o orientacji Swiatopoglagdowe] lewicowej (83%). 2,5% badanych
zadeklarowato, ze sg osobami niewidomymi lub stabowidzgcymi, a 8,9% miato osobe nie-
widoma w kregu swoich bliskich znajomych i/lub rodziny.

Procedura

Badanie , Spostrzeganie jednostek a grup spotecznych” odbyto sie za posrednictwem
ankiety online — uczestnicy przeniedli sie na strone za pomocg linku do badania w Qual-
trics, zamieszczonego w opisie badania w panelu Sona. W pierwszej czesci formularza
dotyczacej Swiadomej zgody na udziat w badaniu naukowym, zostali poinformowani, iz
badanie dotyczy tego, jak Polacy spostrzegajg przedstawicieli roznych grup. Badanie zo-
stato zaplanowane w schemacie eksperymentalnym. Na poczatku badania badani zostali
losowo przydzieleni do jednego z dwdch warunkdéw badawczych. Mieli za zadanie uwaznie
przeczytac jedng z dwdch historyjek, ktora stuzyta do manipulacji postrzeganiem osoby
Jana i zostata im losowo przydzielona. W zaleznosci od warunku badawczego, do ktérego

41N, Akrami, B. Ekehammar, M. Claesson, K. Sonnander, Classical and modern prejudice: Attitudes to-
ward people with intellectual disabilities, Research in Developmental Disabilities 2006, Nr 27(6), s. 605—617;
A.J. C.Cuddy, S.T. Fiske, P. Glick, The BIAS map: Behaviors from intergroup affect and stereotypes, Journal of
Personality and Social Psychology 2007; B. Wojciszke, M. A. Szlendak, Skale do pomiaru orientacji sprawczej
i wspdlnotowej, ,,Psychologia Spoteczna” 2010, Nr 5(1), s. 57-69

42 F, D. Schonbrodt, M. Perugini, At what sample size do correlations stabilize?, Journal of Research in
Personality 2013, Nr 47, s. 609-612
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zostali losowo przydzieleni badani opis Jana zawierat informacje, ze jest on niewidomy
(grupa eksperymentalna) bgdz nie zawierat takiej informacji (grupa kontrolna):

»Jan (jest osobg niewidomg). Stracit prace, dlatego zajat sie swoimi pasjami i opraco-
wuje rodzinne wspomnienia. Oprdcz tego opiekuje sie chorg mama i rozmawia z ojcem,
ktory nie radzi sobie w tej sytuacji. Podczas choroby mamy Jan na ogdét ubiera sie w wy-
godne dresy i ¢wiczy na biezni. Niestety, chyba nie ma czasu na zajecie sie domem, ale
opiekuje sie schorowanym psem. Poza tym wieczorami przeglada oferty pracy, ale przed
rozmowa rekrutacyjng powinien sie wybrac¢ do fryzjera”.

Po przeczytaniu powyzszej historyjki badani otrzymali dwa pytania kontrolne, ktére
stuzyty sprawdzeniu, czy uwaznie zapoznali sie z historyjka.

Nastepnie badani zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi w serii kwestionariu-
szy majacych na celu sprawdzenie, jak postrzegajg Jana w zaleznosci od tego, czy jest
osobg widzacg badz osobg niewidomg albo jak mogg spostrzegaé go inni. Nastepnie
wszyscy uczestnicy wypetnili Skale postaw*®. Ostatnim krokiem badania byto wypet-
nienie metryczki danych socjograficznych, w ktérej badani okreslili swojg orientacje
Swiatopoglagdowo-polityczng (z wykorzystaniem skali szeSciostopniowej: orientacja po-
lityczna — od zdecydowanie lewicowej do zdecydowanie prawicowej i orientacja Swia-
topogladowa — od zdecydowanie liberalnej do zdecydowanie konserwatywnej), ptec,
wiek i wielko$¢ miejsca zamieszkania oraz odpowiedzieli na dwa pytania: czy sg osobami
niedowidzacymi lub niewidomymi, czy w kregu ich znajomych i/lub rodziny znajduje sie
osoba niewidoma. Na koniec zostali poinformowani o rzeczywistych celach badania.

Analizy danych

Przeprowadzono analizy testem t-Studenta, aby sprawdzi¢, czy srednie dla percep-
cji spotecznej (wyrazonej w skalach wspolnotowosci i sprawczosci, ciepta i kompetencji,
a takze reakcji emocjonalnych i intencji behawioralnych) réznity sie pomiedzy warunkami
eksperymentalnym i kontrolnym. W ten sposéb zbadano, czy manipulacja informacja
o tym, czy Jan jest niewidomy, wptywa na postrzeganie jego cech i kompetencji.

Sprawdzono takze, czy efekt wptywu manipulacji eksperymentalnej (informacja
o tym, ze Jan jest niewidomy lub brakiem informacji o wzroku Jana) na mierzone zmienne
jest moderowany przez orientacje Swiatopoglgdowo-polityczng oséb badanych.

Ponadto sprawdzono relacje miedzy uprzedzeniami klasycznymi i wspdtczesnymi
— jako zmiennymi zaleznymi, ktére mierzg jawne i niejawne postawy wzgledem osdb
niewidomych.

Skala Cech stuzyta do pomiaru spostrzegania Jana w zaleznosci od tego, czy Jan jest
niewidomy, badz czy nie uwzgledniono informacji o jego wzroku. W obu warunkach
(tabela 1) Jan okazat sie raczej wspdlnotowy i ciepty, o przecietnej sprawczosci oraz
kompetencjach.

4 N. Akrami, B. Ekehammar, M. Claesson, K. Sonnander, Classical and modern prejudice: Attitudes to-
ward people with intellectual disabilities, Research in Developmental Disabilities 2006, Nr 27(6), s. 605—-617
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Tabela 1. Wyniki analizy testem t-Studenta dla czterech wymiaréw Skali Cech

T P Grupa Grupa ekspery- | d-Cohena | a- Cronbacha

kontrolna mentalna

M (SD) M (SD)
WSPOLNOTOWOSC | t(241)=0,94 | p=n.i. | 3,36(0,43) 3,31 (0,37) 0,12 0,89
(15 cech)
SPRAWCZOSC t(239)=0,02 | p=n.i. | 2,53(0,48) 2,53 (0,45) 0,00 0,90
(15 cech)
KOMPETENCJA t(239)=-0,04 | p=n.i. | 2,69 (0,48) 2,70 (0,42) 0,02 0,78
(6 cech)
CIEPLO (6 cech) t(241)=0,15 | p=n.i. | 3,28(0,43) 3,27 (0,42) 0,02 0,81

Zrédto: opracowanie autorskie na podstawie analizy badar wtasnych przedstawionych w tym artykule

Analiza testem t-Studenta dla grup niezaleznych nie wykazata istotnych réznic dla wy-
nikdw w zadnej z czterech skal, stuzgcych badaniu percepcji cech oséb. Po rozbiciu skali
na pojedyncze cechy (tabela 2) ujawniono jednak istotne statystycznie réznice miedzy
grupami. Okazato sie, iz grupa eksperymentalna, w poréwnaniu z grupg kontrolng, oce-
nita Jana jako mniej sprawnego, bardziej ciekawego i bardziej lubigcego sie bawi¢, a tak-
ze jako mniej rozumiejgcego innych i jako cztowieka o silniejszej woli, bardziej zdolnego
i bardziej inteligentnego.

Tabela 2. Istotne wyniki analizy testem t-Studenta poszczegdlnych stwierdzen w Skali Cech

t P Grupa Grupa ekspery- | d-Cohena

kontrolna mentalna

M (SD) M (SD)
jest osobg o silnej woli t(237)=-1,93 p=0,055* | 2,78 (0,79) 2,97 (0,79) 0,24
sprawny t(238)=4,34 p<0,001 |3,13(0,68) 2,74 (0,74) 0,55
osobg rozumiejaca innych t(235,115)=1,92 |p=0,056* | 3,38 (0,65) 3,24 (0,54) 0,23
ciekawy t(236)=-2,9 P=0,004 |2,50(0,68) 2,77 (0,77) 0,37
zdolny t(236)=-1,97 p=0,051* | 2,65 (0,70) 2,82 (0,64) 0,25
inteligentny £(235,616)=-1,92 | p=0,056* | 2,75 (0,58) 2,89 (0,51) 0,26
osobg lubigcy sie bawic t(236)=-2,00 p=0,047 |2,75(0,58) 2,89 (0,51) 0,26

Adnotacje: * — wyniki istotne na poziomie tendencji statystycznej
Zrédto: opracowanie autorskie na podstawie analizy badar wtasnych przedstawionych w tym artykule

Za pomocg metody opartej na mapie uprzedzen pytano osoby badane o to, co sa-
dzg na temat przekonan, emocji i postaw innych ludzi w odniesieniu do grupy, ktéra re-
prezentuje Jan — bohater historyjki. W tabeli 3 przedstawiono wyniki testu t — réznice
istotne statystycznie, pomiedzy srednimi dla grup kontrolnej, opisujgcej Jana (w domysle
widzgcego) i eksperymentalnej, opisujgcej Jana (niewidomego). | tak: badani z obydwu
grup (eksperymentalnej i kontrolnej) opisali przedstawiciela zaréwno oséb (w domysle
widzgcych), jak i niewidomych, jako tak samo cieptych w percepcji ludzi. Natomiast ba-
dani z grupy eksperymentalnej w poréwnaniu z badanymi z grupy kontrolnej istotnie
czesciej okreslili, ze ludzie spostrzegajg osoby takie jak Jan niewidomy, jako przejawiajgce
mniejsze kompetencje i odnoszgce mniejszy sukces ekonomiczny.
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Tabela 3. Wyniki analizy testem t-Studenta dla Mapy Uprzedzen dla poszczegélnych stwierdzen

T P Grupa kontrolna Grupa
M (SD) eksperymentalna

M (SD)
Sukces (1) t(224,085)=3,60 p<0,001 1,78 (0,78) 1,46 (0,57)
Zawody (2) t(231,351)=2,66 p=0,008 1,60 (0,65) 1,39 (0,52)
Problemy (3) t(234)=-0,01 p=0,990 2,43 (0,76) 2,43 (0,71)
Zasoby (4) t(233,386)=0,07 p=0,941 2,43 (0,87) 2,42 (0,74)
Podziw (5) #(235)=-1,99 p=0,048 2,56 (0,87) 2,78 (0,85)
Wspétczucie (6) t(235)=-4,65 p<0,001 2,97 (0,76) 3,40 (0,65)
Pogarda (7) t(234)=0,80 p=0,422 2,12 (0,72) 2,04 (0,74)
Zazdroéé (8) t(228,074)=3,99 p<0,001 1,68 (0,76) 1,35 (0,55)
Pomoc (9) t(234,000)=-2,40 p=0,017 2,72 (0,77) 2,95 (0,70)
Pogarda (10) t(233)=1,50 p=0,135 2,45 (0,86) 2,29 (0,80)
Walka (11) t(234)=0,48 p=0,645 1,83 (0,72) 1,79 (0,78)
Wspétpraca (12) t(234)=3,05 p=0,003 2,52 (0,77) 2,22 (0,74)
Ciepto (13) t(233,846)=1,43 p=n.i. 3,24 (0,67) 3,13 (0,59)
Kompetencje (14) t(234)=1,98 p=0,049 2,23 (0,70) 2,05 (0,70)

Adnotacja: (1) Sukces — Ludzie sadzg, ze grupa, ktérg reprezentuje Jan, odniosta sukces ekonomiczny. (2)
Zawody — Ludzie sadzg, ze osoby takie, jak Jan, wykonujg prestizowe zawody. (3) Problemy — Ludzie s3dzg,
ze traktowanie w sposob szczegdlny grupy ludzi takich, jak Jan, generuje problemy dla innych grup. (4)
Zasoby — Ludzie s3dzg, ze jesli zasoby idg do ludzi takich, jak Jan, to odbierane sg reszcie spoteczenstwa. (5)
Podziw — Ludzie zazwyczaj odczuwajg podziw wobec takich osdb, jak Jan. (6) Wspodtczucie — Ludzie zazwy-
czaj odczuwajg wspdtczucie wobec takich oséb, jak Jan. (7) Pogarda — Ludzie zazwyczaj odczuwajg pogarde
wobec takich osob, jak Jan. (8) Zazdros¢ — Ludzie zazwyczaj odczuwajg zazdro$¢ wobec takich osdéb, jak
Jan. (9) Pomoc — Ludzie s3 sktonni, by pomagac¢ osobom takim, jak Jan. (10) Pogarda — Ludzie sg sktonni, by
pogardzac takimi osobami, jak Jan. (11) Walka — Ludzie s3 sktonni, by walczy¢ z takimi osobami, jak Jan. (12)
Wspodtpraca — Ludzie sg sktonni, by wspdtpracowac z takimi osobami, jak Jan. (13) Ciepto — Ludzie sgdzg,
ze osoby takie jak Jan, sg ciepte. (14) Kompetencje — Ludzie sadzg, ze osoby takie jak Jan, sg kompetentne.

Zrédto: opracowanie autorskie na podstawie analizy badar wtasnych przedstawionych w tym artykule

Rowniez w mniejszym stopniu przypisywali innym ludziom odczuwanie zazdrosci
wzgledem osdb takich, jak Jan (niewidomy) i tez rzadziej przypisywali im che¢ wspotpra-
cy z takimi osobami. Natomiast w wiekszym stopniu badani z grupy eksperymentalnej
wyrazili przekonanie, ze wobec osdb niewidomych ludzie najczesciej odczuwajg wspot-
czucie i podziw. Ponadto badani z tej grupy wyrazili takze opinie, ze ludzie sg sktonni, by
im pomagac.

Te wyniki swiadczg o tym, ze badani przypisujg innym ludziom poglady, emocje
i postawy wzgledem osob niewidomych, typowe dla stereotypu paternalistycznego
(mniejsze kompetencje, silniejszg che¢ pomocy i odczuwanie wspdtczucia, a takze stab-
szg che¢ wspotpracy i rywalizacji). Wyjatkiem, ktory nie pasuje do modelu, jest intencja
behawioralna podziwu niezwigzanego ze stereotypem paternalistycznym. Jednak mozna
przypuszczaé, ze jest to podziw dla oséb niewidomych za to, ze radzg sobie w trudnych
warunkach zycia. Zas na podstawie publikacji o niewidomych pacjentach ochrony zdro-
wia, wiadomo, iz odmawianie tym osobom kompetencji moze sktaniaé inne osoby do
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pomagania w taki sposéb, ktéry wydaje sie pomocny, a bez pytania samych oséb niewi-
domych czego potrzebujg, czesto pomocny nie jest*.

Tabela 5. Wyniki analizy testem t-Studenta dla Skali Postaw

T P Grupa Grupa d- Cohena | a- Cronbacha
kontrolna | eksperymentalna
M (SD) M (SD)
UPRZEDZENIA KLASYCZNE | £(233)=0,13 | p=n.i. | 1,61(0,54)| 1,60 (0,53) 0,02 0,75
(8 czynnikow)
UPRZEDZENIA WSPOLCZESNE | £(233)=1,25 p=n.i.| 2,39 (0,49) 2,31 (0,50) 0,16 0,78

(11 czynnikéw)

Zrédto: opracowanie autorskie na podstawie analizy badan wtasnych przedstawionych w tym artykule

Tabela 6. Istotne wyniki analizy testem t-Studenta poszczegdinych stwierdzen dla Skali Postaw

T p Grupa Grupa d- Cohena
kontrolna | eksperymentalna
M (SD) M (SD)
10. Osoby niewidome s3 na ogét | t(231,469)=3,08 | p=0,002 2,39 2,01 (0,88) 0,40
traktowane w spoteczenstwie w taki (1,03)
sam sposob, jak osoby widzace.
12. tatwo zrozumieé, ze osoby |t(228,519)=2,02 | p=0,047 2,24 2,01(0,77) 0,26
niewidome i ich bliscy wcigz maja (0,96)
problemy, ktére wynikajq z niespra-
wiedliwosci spotecznej. (R)

Zrédto: opracowanie autorskie na podstawie analizy badar wtasnych przedstawionych w tym artykule

Whprawdzie Skala Postaw miata takie samo brzmienie dla dwdéch grup — eksperymen-
talnej i kontrolnej, ale sprawdzono, na ile manipulacja eksperymentalna z pierwszej cze-
Sci badania mogta wptyng¢ na wyniki uzyskane w tej skali. Analiza testem t-Studenta dla
skali postaw (tabela 6) wykazata, iz grupa eksperymentalna stabiej niz grupa kontrolna,
zgadza sie z tym, ze ,,Osoby niewidome sg na ogét traktowane w spoteczenstwie w taki
sam sposob, jak osoby widzgce”, a bardziej anizeli grupa kontrolna zgadza sie, iz ,tatwo
zrozumieé, ze osoby niewidome i ich bliscy wcigz majg problemy, ktére wynikaja z nie-
sprawiedliwosci spotecznej”.

Analiza réznic w odniesieniu do skali postaw nasuwa wniosek, ze zapoznanie sie z jed-
nostkowa sytuacjg niewidomego Jana moze zmienia¢ postawe wzgledem osdb niewido-
mych na bardziej empatycznga. Jednak ta analiza moze tez prowokowac zarzut, iz wyniki
badan Skalami uprzedzen s3 reaktywne — podatne na motywacje badanych®.

Ponadto otrzymano istotny statystycznie wynik Korelacji pomiedzy skalg uprzedzen
klasycznych i wspdtczesnych r Pearsona=0,540 p<0,001. Zas R? wyniosta=0,29. Dodatnia
korelacja miedzy skalami postaw Swiadczy o tym, ze wraz ze wzrostem oceny na skali
uprzedzenia klasyczne wzrasta ocena na skali uprzedzenia wspétczesne.

4 N. M. Heydarian, Development and Validation of a Measure Assessing Blind Patients’ Perceptions of
Their Healthcare Providers’ Stereotype Content, The University of Texas at El Paso, 2018

4 N. Akrami, B. Ekehammar, M. Claesson, K. Sonnander, Classical and modern prejudice: Attitudes to-
ward people with intellectual disabilities, Research in Developmental Disabilities 2006, Nr 27(6), s. 605-617
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Test t-Studenta dla uprzedzen klasycznych i wspotczesnych wykazat istotne rdznice
pomiedzy uzyskanymi wynikami.

W celu analizy réznic miedzy Srednimi dla skali przeprowadzono test t dla préb zalez-
nych oraz dwa testy t dla jednej proby (gdzie poréwnywana warto$¢ teoretyczna byta
$rednig dla drugiej grupy), poniewaz analizowane byty wyniki tylko dla jednej grupy
badanych.

W tescie t dla grup zaleznych poréwnano dwa pomiary w jednej grupie — pomiar
uprzedzen klasycznych (M=1,61; SD=0,54) i wspotczesnych (M=2,08; SD=0,55). Wykazano
istotng réznice miedzy dwoma pomiarami (t(234)=-14,02; p<0,001).

Potem przeprowadzono dwa testy t dla jednej préby i uzyskano nastepujgce wyniki:

1. Grupe uprzedzenia klasyczne poréwnano do wartosci sredniej grupy uprzedzenia

wspotczesne i wykazano istotne réznice (t(234)=-13,51; p=0,001),

2. Grupe uprzedzenia wspotczesne poréwnano do wartosci Sredniej grupy uprzedze-

nia klasyczne i réwniez wykazano istotne réznice (t(234)=13,22; p=0,001).

Podsumowujgc: wszystkie testy wykazaty réznice w pomiarze miedzy uprzedzenia-
mi klasycznymi a wspoétczesnymi w badanej grupie, a wyniki uprzedzen klasycznych byty
istotnie nizsze od wynikéw uprzedzen wspdtczesnych. Te wyniki potwierdzajg istnienie
normy spotecznej, ktéra nie pozwala na otwarte wyrazanie uprzedzen wzgledem oséb
niewidomych, gdyz uprzedzenia wspdfczesne ujawniajg wptyw na ukryte postawy oraz
zachowania i interakcje codzienne cztonkdw spoteczenstwa z osobami niewidomymi?®.

Korelacje pomiedzy skalami

Najsilniejsze korelacje (r Pearsona powyzej 0,70) wystepujg pomiedzy skalami ciepto
— orientacja wspodlnotowa, a takze pomiedzy skalami kompetencje — orientacja sprawcza.
Sa to korelacje dodatnie pokazujace zaleznos$¢ analogicznych skali, ktére badajg spostrze-
ganie spofeczne w oparciu o model dwdch wymiardw ludzkiej egzystencji. Silna korelacja
pomiedzy nimi potwierdza wtasciwosci psychometryczne skali opartych na dwdch zbiez-
nych teoriach: modelu tresci stereotypu® oraz orientacji sprawczej i wspolnotowej*.

Moderacje

Sprawdzono, czy efekt wptywu manipulacji eksperymentalnej (informacjg o tym, ze
Jan jest niewidomy, lub brakiem takiej informacji) na zmienne, jest moderowany przez
orientacje swiatopogladowo-polityczng oséb badanych. Zmienna orientacja polityczno-
-$wiatopogladowa powstata w wyniku usrednienia szesSciostopniowej skali pozycji orien-
tacja swiatopogladowa i orientacja polityczna. Usredniony wynik dla orientacji wynidst

4 N. Akrami, B. Ekehammar, M. Claesson, K. Sonnander, Classical and modern prejudice: Attitudes to-
ward people with intellectual disabilities, Research in Developmental Disabilities 2006, Nr 27(6), s. 605—-617

47 A. ). C. Cuddy, S. T. Fiske, P. Glick, The BIAS map: Behaviors from intergroup affect and stereotypes,
Journal of Personality and Social Psychology 2007

48 B. Wojciszke, M. A. Szlendak, Skale do pomiaru orientacji sprawczej i wspdlnotowej, ,Psychologia
Spoteczna” 2010, Nr 5(1), s. 57-69
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M=2,64, SD=1,00, poniewaz najwiecej badanych deklarowato orientacje lewicowg. Do
analizy nie zostaty zakwalifikowane te osoby, ktdre uzyskaty wynik 2,5 — 3,5.

W wyniku analizy ujawniono istotne statystycznie moderacje zmiennej orientacja
Swiatopoglgdowo polityczna. S3 to nastepujgce moderacje w przypadku, gdy orientacja
jest bardziej lewicowa i grupa kontrolna bardziej zgadza sie ze stwierdzeniem niz ekspe-
rymentalna, a gdy orientacja jest bardziej prawicowa to grupa eksperymentalna bardziej
zgadza sie ze stwierdzeniem niz kontrolna:

/@ © @ 6 & o o o o o o

y = 0,0548x.+.3,3244---
315 ............................................

3 © ¢ o o o o
y =-0,1524x + 3,9263

grupa kontrolna

@ grupa eksperymentalna

IN)
o
[

Jan jest uczynny
N
w

-
%]

1 o
1 2 3 4 5 6

Orientacja polityczno-$wiatopoglagdowa

1. Uczynny (dla interakcji: p=0,007; F(3,226)=3,27, p=0,022).

4 @ o L ] [ ] ] [ ] [ ] ° ® ° °

y =-0,1087x + 3,9615

Jan jest osobg wspierajaca innych

2,5
grupa kontrolna
@ grupa eksperymentalna
2 e (]
1,5
1
1 2 3 4 5 6

Orientacja polityczno-$wiatopoglagdowa

2. Osoba wspierajgcg innych (dla interakcji: p=0,046; F(3,226)=2,06, p=0,107).
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Orientacja polityczno-swiatopogladowa

3. Wrazliwy na innych (dla interakcji: p=0,029; F(3,225)=2,50, p=0,060).
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Orientacja polityczno-$swiatopogladowa

4. Potrafi wspotpracowaé, (dla interakcji: p=0,047; F(3,225)=4,41, p=0,005).
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Orientacja polityczno-swiatopogladowa

5. Ambitny (R?=0,05, p=0,007, dla interakcji p=0,062) — wynik prawie istotny.
Potrafi pomagac (R?=0,04, p=0,027, dla interakcji p=0,054) — wynik prawie istotny.

7. Sytuacja osob niewidomych jest dobra — dla interakcji p=0,055; F(3,226)=2,86,

p=0,038 — wynik prawie istotny.

8. W mediach zbyt mato czasu poswieca sie osobom niewidomym — dla interakgji

p=0,059; F(3,226)=4,14, p=0,007 — wynik prawie istotny.

Istotne moderacje zmiennej orientacja $wiatopoglagdowo polityczna ujawniono dla
ponizszych pozycji, gdy orientacja jest bardziej lewicowa i grupa kontrolna mniej zgadza
sie ze stwierdzeniem niz eksperymentalna, a gdy orientacja jest bardziej prawicowa i gru-
pa kontrolna bardziej zgadza sie ze stwierdzeniem niz eksperymentalna:

1. Pogarda (dla interakcji: p=0,034; F(3,225)=2,82, p=0,040).
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Orientacja polityczno-Swiatopoglagdowa

2. Potrafi walczy¢ (dla interakcji: p=0,029; F(3,225)=2,09, p=0,103).
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Podsumowujgc: osoby badane o orientacji lewicowej (grupa kontrolna) istotnie cze-
Sciej okreslajg Jana (widzacego) jako: uczynnego, wspierajgcego, wrazliwego na innych,
innym ludziom czesciej przypisujg natomiast intencje wspdtpracy z osobami takimi, jak
Jan widzacy, a rzadziej przypisujg im reakcje pogardy i intencje walki z osobami takimi, jak
Jan (widzacy). Dodatkowo tez na poziomie prawie istotnym statystycznie badani z gru-
py kontrolnej o pogladach lewicowych okreslajg tegoz Jana (widzgcego) jako ambitnego
i w prawie istotnym stopniu przypisujg ludziom intencje pomagania mu. Rdwniez w pra-
wie istotnym stopniu cztonkowie tej grupy czesciej podzielaja poglad, iz sytuacja oséb
niewidomych jest dobra, ale w mediach zbyt mato czasu poswieca sie osobom niewido-
mym. Zas$ osoby badane o orientacji prawicowej istotnie czesciej przypisujg powyzsze
okreslenia Janowi (niewidomemu), a takze powyzsze reakcje oraz intencje behawioralne
ludzi w odniesieniu do Jana niewidomego.

Rozktady wynikéw

Analiza czestosci wykazata istnienie wielu wartosci bliskich skrajnym (o rozktadzie
leptokurtycznym) w skali kompetencja: 1,25. Wynik ten swiadczy o obecnosci wartosci
bliskich skrajnym lub o wartosciach skrajnych.

Podskala uprzedzen klasycznych ze skali postaw ujawnita réwniez wiele wynikéw
skrajnych (rozktad leptokurtyczny): 1,51, ale wyniki te byty roztozone niesymetrycznie
(rozktad silnie prawoskosny): 1,29. To oznacza, ze srednia wynikow dla Uprzedzen Kla-
sycznych nie odzwierciedla sredniej najbardziej typowej wartosci tej skali, Swiadczacej
o jawnych i negatywnych postawach wzgledem osdb niewidomych.

Dyskusja wynikow

Na podstawie analizy wynikow badania mozna przyja¢, ze potwierdzita sie hipoteza
1: gdyz badani uwazaja, ze ludzie spostrzegajg niewidomych przez pryzmat stereotypu
paternalistycznego (wysoko ciepto, nisko kompetencje). Mozna tez przyjaé, iz reakcje
emocjonalne (wspdtczucie) i intencje behawioralne (ignorowanie, a takze mniejsza chec
walki i mniejsza cheé¢ wspodtpracy z nimi oraz che¢ pomagania im) potwierdzity drugg
hipoteze, czyli zatozenia modelu tresci stereotypu. Dodatkowo, w poréownaniu z reakcjg
na osobe widzacg, badani czesciej wybierali podziw jako reakcje odczuwang przez innych
wobec osdb niewidomych. Jednak nie przeczy to drugiej hipotezie, poniewaz w odniesie-
niu do oséb niewidomych podziw moze mie¢ inng konotacje znaczeniowa.

Dowiedziono, zgodnie z hipotezg trzecig, ze wobec oséb niewidomych osoby badane
wyrazaja uprzedzenia w sposdb niejawny. Swiadczg o tym istotnie wyzsze wyniki dla Skali
uprzedzen wspodtczesnych (ukrytych) w poréwnaniu z wynikami skali uprzedzen klasycz-
nych (jawnych), wyrazone testem t. Réwniez analiza wynikow metody opartej na mapie
uprzedzen, potwierdza hipoteze o istnieniu uprzedzen ukrytych, gdyz wykazuje istotne
roznice dla obydwu warunkéw, a w tym badaniu badani wypowiadali sie o tym, co my-
$lg, ze ludzie mysla, czujg i jakie przejawiajg intencje behawioralne w stosunku do oséb
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niewidomych. W ten sposob projekcja na innych ujawnia uprzedzenia, omijajgc norme
spoteczng, ktéra narzuca poprawnos$é w mowieniu o osobach niewidomych.

Zatem badani najbardziej ujawniajg stereotyp paternalistyczny, kiedy mdwig o posta-
wach, uczuciach i przekonaniach innych oséb, a nie o swoich wtasnych, poniewaz norma
spoteczna nie pozwala im na negatywne uczucia DO osdb niewidomych.

Analiza wynikéw dowiodta rowniez trafnosci czwartej hipotezy, gdyz jak ujawniono,
orientacja Swiatopoglgdowo-polityczna wptywa na postrzeganie osdb niewidomych
w Polsce. | tak osoby o orientacji prawicowej czesciej okreslajg niewidomego Jana pozy-
tywnie: jako uczynnego, wspierajacego, wrazliwego na innych, ambitnego, z ktérym inni
ludzie chcg wspdtpracowacd i chcg mu pomagad, a nie chcg z nim walczy¢, ani tez nie chca
nim pogardza¢. Ci badani rzadziej podzielajg natomiast poglad, iz sytuacja oséb niewido-
mych jest dobra, ale w mediach zbyt mato czasu poswieca sie osobom niewidomym. Zas
osoby o orientacji lewicowej odwrotnie — czeSciej opisujg w ten sposdb Jana widzgcego
i innym ludziom czesciej przypisujg takie reakcje i emocje w odniesieniu do niego.

Whioski

Badania tresci stereotypu i uprzedzenia wobec oséb niewidomych wymagajg konty-
nuacji, gdyz w naszym badaniu ilosciowym zbadano gtéwnie osoby mtode, z duzych miast
(w wiekszosci byli to studenci psychologii o lewicowej orientacji $wiatopoglagdowo-poli-
tycznej). W zwigzku z tym nalezy ostroznie wyciggaé wnioski z powyzszego badania i war-
to sprawdzi¢, czy jego wyniki zostang potwierdzone przy ponownym przeprowadzeniu
badania w odniesieniu do innych grup. Przyktadowo, jesli wéréd respondentdédw nie byto
0s6b powyzej 54. roku zycia, a Srednia wieku wynosita 28 lat, to brakowato reprezenta-
cji 0sob, ktore wzrastaty w wojennej i powojennej rzeczywistosci spoteczno-politycznej
i w tych warunkach ksztattowaty swoje przekonania o osobach niewidomych. Ponadto
studenci, ktérzy przewazali w badanej grupie, mogg mie¢ odmienne poglady albo inaczej
je wyrazac niz pozostali mieszkancy mniejszych miejscowosci, poniewaz uwewnetrzniajg
normy spoteczne funkcjonujgce w srodowisku akademickim (Crandal i in., 2002). Totez
grupa 0séb o pogladach modelowanych jedynie w matych miejscowosciach byta mniej
liczna, niz wynikatoby to z danych metryczkowych. W przysztosci mozna by wiec spraw-
dzi¢, czy wsrdd grup nielicznie reprezentowanych w opisywanym badaniu, pojawi sie inny
wynik poziomu stereotypdw i uprzedzen, a takze inny wptyw normy spotecznej, ktora
reguluje ekspresje nastawienia spotecznego.

Nalezy tez przetestowac inne (anizeli orientacja $wiatopogladowo-polityczna) pre-
dyktory nasilania sie stereotypu wobec 0sdb niewidomych. Mozna rowniez badac tresé
stereotypu na temat oséb niewidomych w ujeciu innych teorii, gdyz wydaje sie, ze model
dwuwymiarowy obejmuje jedynie niewielkg czes¢ stereotypow i uprzedzen wzgledem
0s6b niewidomych, cho¢ jego walorem jest mozliwo$¢ porédwnania stereotypu tej grupy
ze stereotypami innych grup.

Ponadto kontynuacja badan umozliwitaby doktadniejsze eksplorowanie stereotypu,
ktdry jest trudno uchwytny z powodu obcigzenia go normg spoteczng. Skutkiem od-
dziatywania tej normy jest wyrazanie przekonan spotecznych w sposéb niejawny/sta-
bo uchwytny, tym samym trudny do zbadania. Jednak kontynuacja badania przekonan
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na temat osdb niewidomych ma zywotne znaczenie, poniewaz uprzedzenia ukryte
mogg bardziej NIZ JAWNE, komplikowaé zrozumienie swojej roli spotecznej i wiasnych
kompetencji przez same osoby niewidome. Wszak maja one swiadomos¢ ograniczen
spowodowanych przyczynami medycznymi, a ignorujg przyczyny spofeczne zwtaszcza,
Ze spoteczenstwo tym przyczynom zaprzecza.

Warto, aby nastepnym etapem programu badawczego byto testowanie zagrozenia
stereotypem wzgledem osdb niewidomych, a nastepnie redukcji tego zagrozenia, podob-
nie jak zbadano zagrozenie stereotypem w odniesieniu do przedstawicieli innych grup®.
Skutkiem zagrozenia stereotypem w odniesieniu do oséb niewidomych moze by¢ mniej-
sza skutecznos¢ ich dziatania/ograniczanie potencjatu, kiedy aktywizowany jest stereo-
typ na ich temat i to stereotyp ukryty. Aspekt ukrytych przekonan spotecznych znalazt
juz odzwierciedlenie w niniejszym badaniu. Wydaje sie zatem, ze zaréwno schemat eks-
perymentalny, ktdry ujawnit réznice w spostrzeganiu cech osoby w zaleznosci, czy jest
niewidoma, czy brakuje informacji o jej wzroku, jak i skala klasycznych i wspétczesnych
postaw wzgledem osdb niewidomych, zostaty dobrze dobrane jako procedury pozwala-
jace ujawnié stereotyp i uprzedzenia wzgledem oséb niewidomych.

Prezentowane tu badania wykazaty, iz istnieje zwigzek pomiedzy stereotypami o oso-
bach niewidomych a orientacjg polityczno-swiatopoglagdowg oséb badanych. Co za tym
idzie, presja spoteczna wobec oséb niewidomych moze zaleze¢ od srodowiska spotecz-
nego w ich miejscu zamieszkania. Redzio*® dowodzi bowiem na podstawie innych badan,
iz podatnos¢ na zagrozenie stereotypem wigze sie z poziomem liberalizmu/konserwa-
tyzmu mieszkancéw danej lokalizacji. Warto wiec badaé wptyw nasilenia sie stereotypu
0 osobach niewidomych — na poziom ich wykluczania.

Badania przedstawione w niniejszym artykule mogg stanowi¢ wazny krok w kierunku
zrozumienia uwarunkowan zawodowej i spotecznej aktywnosci osdb niewidomych, ktére
sg postrzegane przez pryzmat stereotypu paternalistycznego jako niekompetentne. Prze-
konania spoteczne o tychze osobach stanowig wiec najprawdopodobniej jedng z barier
ich aktywnosci, poniewaz spoteczenstwo nie tylko ma stereotyp, ale rowniez przypisuje
go innym ludziom, w tym niewidomym (nie sobie).

Dlatego wyniki prezentowane w artykule mogg mie¢ implikacje praktyczne w odnie-
sieniu do oséb niewidomych, np. dotyczace metod wspierania ich spotecznej rehabilita-
cji przy zatozeniu, ze oprécz nabywania umiejetnosci bezwzrokowych powinny nabywaé
umiejetnosci przeciwdziatania skutkom stereotypizacji. Przyktadowo zagrozenie stereo-
typem mogtyby redukowac poprzez éwiczenie uwaznosci (mindfulness), prowadzace
do uwolnienia pamieci roboczej, a tym samym do pomniejszania poziomu zagrozenia

4 S. Bedynska, J. Dreszer, Wysmiej stereotyp! Czynniki redukujgce zagrozenie stereotypem, ,Psychologia
Spoteczna” 2006, Nr 2(2); M. Kofta, A. M. Redzio, Poczucie kontroli i niepewnosc: Konsekwencje dla rozu-
mienia Swiata spotecznego, Warszawa, Liberi Libri, 2020; C. R. Pennington, D. Heim, A. R. Levy, D. T. Larki,
Twenty Years of Stereotype Threat. A Review of Psychological Mediators, PloS one 2016, Nr 11(1); A. M. Re-
dzio, M. Kofta, Mechanizmy lezgce u podstaw efektéw zagrozenia stereotypem: przeglqd teorii, ,,Psychologia
Spoteczna” 2017, Nr 12(4), s. 366—378

0 A. Redzio, Paradoksalne efekty zagrozenia stereotypem: kiedy i dlaczego negatywne stereotypy po-
prawiajg funkcjonowanie poznawcze?, [w:] Poczucie kontroli i niepewnos¢: Konsekwencje dla rozumienia
Swiata spofecznego, red. M. Kofta, A. M. Redzio, Warszawa, Liberi Libri, 2020, s. 223-248
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stereotypem>!. Podobnym celom mogtaby stuzy¢ praca z osobami niewidomymi poprzez
wykorzystanie technik terapii behawioralno-poznawczej, ktéra uczy przygladania sie
swoim aktualnym myslom, przekonaniom i doswiadczeniom, a zarazem wptywa na obni-
zanie poziomu leku®2.

Poza metodami terapeutycznymi i ¢wiczeniem uwaznosci, naukowcy odkryli rézne
inne metody przeciwdziatania zagrozeniu stereotypom, jak np.:

e przeniesienie akcentu ze stereotypizowanej tozsamosci na inng tozsamos¢ (pra-

cowniczg, rodzicielskg czy tez studencka...),

¢ stosowanie metod relaksacyjnych,

o dostrzeganie szans na zmiane wifasnego funkcjonowania zadaniowego

i intelektualnego,

* poznawanie osiggniec cztonkdw wiasnej grupy stereotypizowanej,

¢ skupienie nie na grupie, ale na swoich talentach®3,

e jakipoprzez studia celem wzmacniania poczucia wtasnych kompetencji®4,

® oraz przez rozwijanie asertywnosci, dbatosci o wtasne granice i pozytywng samo-

ocene celem przeciwdziatania wyuczonej bezradnosci®®.

Osoby niewidome mogg nawet uodporni¢ sie na presje spoteczng, jaka jest zagro-
zenie stereotypem. Ujawniono, ze paradoksalnie osoby stereotypizowane, ktére wyka-
zujg zaradnos¢ intelektualng w stereotypizowanej dziedzinie, pod wptywem zagrozenia
stereotypem, mogg by¢ bardziej skuteczne anizeli kiedy sytuacja jest obojetna®®. Jednak
w przypadku oséb niewidomych stereotypizacja moze skutkowac ich podporzgdkowy-
waniem, gdyz elementem stereotypu paternalistycznego jest umniejszanie kompetencji,
a co za tym idzie prestizu spotecznego. W zwigzku z tym implikacjg praktyczng badan
mogtaby by¢ zaréwno redukcja wptywu zagrozenia stereotypem na same osoby niewi-
dome, jak i szukanie metod zmiany ukrytych postaw spotecznych wzgledem tych oséb*’.
Przyktadem takich metod mogga by¢ dziatania edukacyjne, prowadzone przez niepetno-
sprawnych przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, kierowane do ucznidéw, przed-
szkolakdéw, pracownikéw placéwek kultury, oswiaty i urzedéw, a takze publikowanie

1 U. W. Weger, N. Hooper, B. P. Meier, T. Hopthrow, Mindful maths: Reducing the impact of stereotype
threat through a mindfulness exercise, Consciousness and Cognition 2012, Nr 21(1), s. 471-475

52 ). S. Beck, A. T. Beck, M. Cierpisz, Terapia poznawcza: podstawy i zagadnienia szczegétowe, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego, 2005

3S. Bedynska, J. Dreszer, Wysmiej stereotyp! Czynniki redukujgce zagrozenie stereotypem, ,Psychologia
Spoteczna” 2006, Nr 2(2)

5 W. Klinkosz, Sukces akademicki studentow niewidomych i stabo widzgcych a ich osobowos¢, Tow.
Nauk. Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 2003

55 K. Albin, Jest w tobie cos magicznego, moje dziecko! Doswiadczenia mikroagresji w autobiograficznych
narracjach kobiet z niepetnosprawnoscig, 2022, SOCIETAS/COMMUNITAS, 1(33), s. 365-380

6 A. Redzio, Paradoksalne efekty zagrozenia stereotypem: kiedy i dlaczego negatywne stereotypy po-
prawiajq funkcjonowanie poznawcze?, [w:] Poczucie kontroli i niepewnosc¢: Konsekwencje dla rozumienia
Swiata spotecznego, red. M. Kofta, A. M. Redzio, Warszawa, Liberi Libri, 2020, s. 223-248

57 K. Albin, Wecieli¢ sie nie znaczy zrozumiec. Krytyczna refleksja o symulacjach niepetnosprawnosci,
2021, Zrozumiec niepetnosprawnosc. Problemy, badania, refleksje, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego,
s. 155-169; K. Albin, Jest w tobie cos magicznego, moje dziecko! Doswiadczenia mikroagresji w autobiogra-
ficznych narracjach kobiet z niepetnosprawnoscig, 2022, SOCIETAS/COMMUNITAS, 1(33), s. 365-380; M. S.
M. Kocejko, M. S. A. Greniuk, Lista (nie)obecnosci, Collegium Civitas, 2021
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tresci nastawionych na promocje pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprawnoscia-
mi. Rowniez odpowiedni film bywa dobrg metoda, ktéra emocjonalnie oswaja widzéw
ze $lepota®®. Chodzi o to, zeby odnalez¢ nie tylko $srodki tagodzace objawy zagrozenia ste-
reotypem, ale przede wszystkim by w dtuzszej perspektywie odnalez¢ skuteczne reme-
dium w kwestii budowania indywidualnego podejscia do oséb niewidomych, a co za tym
idzie w odniesieniu do wyréwnywania ich zyciowych szans.
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