Szanowni Panstwo, drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Panstwa rece 50. jubileuszowy numer Kwartalnika ,Niepetnosprawnosé
— Zagadnienia, Problemy, Rozwigzania”. W aktualnym wydaniu prezentujemy Panstwu
wiele interesujgcych publikacji, a wsrdd nich m.in. Rozdziat 4 Doskonalenie systemu
technologii wspomagajgcych zawarty w Globalnym raporcie WHO i UNICEF na temat
technologii wspomagajgcych. Wiekszos¢ badan i rozwoju w sektorze technologii wspo-
magajgcych koncentruje sie na srodowiskach o wyzszych dochodach, chociaz najwieksze
niezaspokojone potrzeby wystepujg w krajach o niskich i srednich dochodach. Nieza-
spokojone potrzeby w zakresie produktéw wspomagajgcych, zidentyfikowane przez
uzytkownikow i bezposrednich dostawcow ustug, mogg zaowocowac innowacyjnymi
projektami dostosowanymi do lokalnego kontekstu. Raport Swiatowej Organizacji Wta-
snosci Intelektualnej (WIPO) na temat rozwoju w dziedzinie technologii wspomagajgcych
przedstawia bardzo wiele osiggnie¢ w siedmiu gtéwnych domenach nowych technologii,
ktdre najprawdopodobniej bedg miaty wptyw na dziedzine technologii wspomagajacych:
sztuczng inteligencje; interfejsy cztowiek-komputer; technologie czujnikéw; robotyka;
postepy w informatyce i tgcznosci; wytwarzanie przyrostowe; oraz nowe materiaty.
Z perspektywy rozwoju technologicznego w ostatnich latach, potencjat innowacyjny
tkwi gtéwnie w zaawansowanych technologicznie rozwigzaniach, natomiast swiatowe
potrzeby w zakresie produktéw wspomagajgcych sg w wiekszosci ogdlne i czesto proste.
Wymaga to ukierunkowania innowacji na praktyczne i przystepne cenowo rozwigzania,
w tym opracowanie innowacyjnych modeli Swiadczenia ustug. Tytutem ilustracji Swiad-
czenie ustug w spotecznosci w celu wspierania 0séb starszych, korzystajgcych z produk-
téw wspomagajgcych w sposdb dostosowany do wieku — zwtaszcza w oparciu o nowe
technologie — moze pomdc w przezwyciezeniu barier w dostepie do technologii wspo-
magajacych i w ich wdrazaniu.

Interesujgca jest réwniez praca Zdolnos¢ do czynnosci prawnych osob niepetnospraw-
nych w sSwietle zobowigzan miedzynarodowych Polski. Niniejsze opracowanie podejmuje
temat zgodnosci polskiego prawa ze zobowigzaniami miedzynarodowymi wigzgcymi Pol-
ske w zakresie ochrony oséb niepetnosprawnych psychicznie i umystowo. Analiza opie-
ra sie na wykazaniu stosunku polskiego ustawodawcy do koniecznosci podejmowania
dziatan majacych na celu zapewnienie warunkéw dla efektywnego stosowania i prze-
strzegania miedzynarodowych aktéw prawnych dotyczacych zdolnosci do czynnosci
prawnych oséb niepetnosprawnych. W tresci artykutu dokonano szczegétowej prezen-
tacji tresci normatywnej art. 12 Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o pra-
wach oséb niepetnosprawnych oraz poruszono problemy zwigzane ze ztozonym przez
Polske oswiadczeniem interpretacyjnym. Nadto uwypuklony zostat wptyw Rekomenda-
cji R(99)4 Komitetu Ministrow Rady Europy oraz orzecznictwa Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka na poprawe sytuacji ubezwtasnowolnionych oséb niepetnosprawnych.
Zrekonstruowany na tej podstawie standard miedzynarodowej ochrony stanowi punkt
wyjscia do oceny polskich rozwigzan materialnoprawnych stuzgcych pomocy osobom
niepetnosprawnym psychicznie i umystowo.

Artykut udziela odpowiedzi na pytanie, czy obecne przepisy dotyczace ubezwtasno-
wolnienia sg zgodne z podstawowymi prawami cztowieka, czy tez ulegty dezaktualiza-
cji i wymagajg gruntownych reform. Celem opracowania jest bowiem zwrdcenie uwagi
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na problematyke sytuacji prawnej oséb ubezwtasnowolnionych, przy wykazaniu koniecz-
nosci dostosowania polskich regulacji prawnych do potrzeb wspdtczesnych czasow.

Na uwage zastuguje takze praca W jaki sposdb pracodawcy prywatni w Polsce stosujg
strategie zatrudnieniowe wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami?. Osoby z niepetnospraw-
nosciamisggrupgszczegolnie defaworyzowangnarynku pracy. Widacto zarowno w niskim
wskazniku zatrudnienia — obecnie wynosi on 32% oraz stabych warunkach zatrudnienia
0s06b zatrudnionych. Dotychczas w Polsce nie realizowano badan poswieconych analizie
strategii zatrudnieniowych pracodawcéw w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami.

Celem badania byto poznanie strategii zatrudnieniowych i okotozatrudnieniowych
pracodawcow wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, wskazanie dobrych praktyk praco-
dawcéw i rekomendacji do dalszych dziatarh w tym obszarze. W celu zapewnienia wyso-
kiej jakosci badania i ograniczenia btedéw pomiaru zastosowano triangulacje badawcza.
W procesie badawczym dane zgromadzono przy uzyciu analizy desk research stron inter-
netowych 300 pracodawcdw, ankiety internetowej oraz indywidualnych wywiadéw po-
gtebionych z pracodawcami, pracowniczkami i pracownikami z niepetnosprawnosciami,
reprezentantkami i reprezentantami zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw.
Na bazie zebranego materiatu przygotowano réwniez 5 studidw przypadku zawieraja-
cych dobre praktyki.

Zgodnie z wynikami badania wiekszo$¢ badanych pracodawcéw nie posiadata na swo-
ich stronach internetowych oraz profilach w mediach spotecznosciowych strategii za-
trudnieniowych lub okotozatrudnieniowych, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W zidentyfikowanych strategiach osoby z niepetnosprawnosciami byty przedstawiane
zazwyczaj jako czes¢ zespotu réznorodnego i nie kierowano do nich wyodrebnionych
dziatan. Przeprowadzone badanie umozliwito zgromadzenie danych i sformutowanie
whnioskow i rekomendacji, z ktdrych moga skorzysta¢ zaréwno pracodawcy, jak i inni in-
teresariusze rynku pracy, a takze instytucje zaangazowane w ksztattowanie polityk pu-
blicznych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i pracodawcéw w Polsce.

Zyczymy Pafstwu interesujacej lektury.
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