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Szanowni Panstwo,

Pragne podziekowac za mozliwos¢ zaprezentowania moich przemyslen i pomystow dotyczacych
rehabilitacji podczas tak prestizowego wydarzenia. Dziewie¢dziesieciolecie organizacji
Rehabilitation International to wazny jubileusz oraz okazja do zastanowienia sie

zarowno nad przeszlymi, jak i przyszlymi zmianami zachodzacymi w dziedzinie rehabilitacji
oraz w samej organizacji RI.

Zaproszono mnie, abym poruszyt kwestie rehabilitacji jako inwestycji, ze szczegolnym
naciskiem na zdemaskowanie mitu gloszacego, ze rehabilitacja, powrot do pracy, zarzadzanie
niepelnosprawnoscia oraz wszelkie inne srodki wspierajace uczestnictwo i wtaczenie

spoteczne 0sdb z niepetnosprawnoscia to przede wszystkim koszt dla spoleczenstwa.

Od wielu lat jestem goracym zwolennikiem rehabilitacji. Moje przekonanie, Ze przynosi

ona korzysci spoleczenstwu i gospodarce, wyrosto z doswiadczenia w zajmowaniu sie odszkodowaniami
oraz rehabilitacja oséb, ktére doznaty wypadku w pracy lub ktére dotkneta

choroba zawodowa. Stanowisko dyrektora generalnego Niemieckiego Ustawowego Ubezpieczenia
Wypadkowego umozliwito mi kontakty z przywoédcami politycznymi i ludZmi biznesu

z calego Swiata.

W rozmowach i dyskusjach o zawodowej i spotecznej integracji oséb niepetnosprawnych

czesto przewijat sie nastepujacy temat:

Wrciaz brakuje swiadomosci potencjatu tkwiacego w rehabilitacji - zwlaszcza w kwestii

zmiany percepcji, jaka moze spowodowac rehabilitacja (tzn. skupieniu sie na sprawnosci
zamiast na niepetnosprawnosci).

Wolfgang Schaeuble cierpi na paraplegie, lecz nikt na calym swiecie nie postrzega go

jako mezczyzny na wozku inwalidzkim. Jest on niemieckim Ministrem Finanséw i kluczowa
postacia w zarzadzaniu kryzysem euro.

Unmasking the Myths about Return
to Work and Inclusive Workplaces

Ladies and gentlemen,

Thank you for giving me the opportunity to present my ideas and thoughts on rehabilitation
at this prestigious event. 90 years of Rehabilitation International is an important jubilee
and an occasion to reflect on the evolution of both the field of rehabilitation and of RI in the
past and in the future.



I was invited to speak to you about Rehabilitation as an Investment - with a particular

focus on unmasking the myth that rehabilitation, return to work, disability management and
all the other measures that support the participation and inclusion of persons with disabilities
are above all a cost to society.

My position as managing director of German social accident insurance has given me the
opportunity to talk with political and business leaders across the world.

One thing which has repeatedly appeared in these conversations and discussions about
including people with disabilities in the world of work and in the community is:

There is still a lack of awareness for the potential of rehabilitation - particulary the change

of perception rehabilitation can bring about:

Focusing on the ability instead of the disability.

Let me show you what I mean.

Take this man in a wheelchair, for example. You can focus on his disability - the fact that

he cannot walk. Yet, does this do him justice? Not at all.

Wolfgang Schaeuble is a paraplegic but no one in the world thinks about him as a man

in a wheelchair. He is the German minister of finance and a central figure in the management
of the Euro crisis.
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